BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026041947
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Bases especificas y convocatoria seleccion 1 Técnico superior de
Administracién de Sistemas, funcionario interino

Bases especificas y convocatoria seleccion 1 Técnico superior de Administracion de Sistemas, funcionario interino

Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que el 26 de julio de 2026 se ha dictado resolucion
numero 2026005695, por la que se dispone:

«PRIMERO. Aprobar las bases especificas que constan en el ANEXO que regiran la convocatoria para la seleccion de
UN TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION DE SISTEMAS, funcionario interino, para la cobertura de la plaza
vacante numero 3956. Esta plaza pertenece a la escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo de
clasificacion profesional B.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria que se publicara en el tablén de anuncios electrénico, apartado Oferta publica de
empleo de este Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, abriendo plazo de presentacion de
solicitudes desde el dia siguiente a su publicacién, y en la web municipal www.motril.es.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN TECNICO/A SUPERIOR
DE ADMINISTRACION DE SISTEMAS, PARA LA COBERTURA EN INTERINIDAD DE PLAZA VACANTE 3956.

Esta convocatoria se regula ademas de por estas bases especificas, por las Bases Generales para la seleccion de
funcionarios interinos y personal laboral temporal en el Ayuntamiento de Motril, aprobadas mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de noviembre de 2015, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada de 16 de
noviembre de 2015 y en la pagina web www.motril.es.

Denominacién: TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION DE SISTEMAS.

N.° de plazas: 1

Clasificacion profesional: Escala Administracion Especial, Subescala Técnica. Grupo de clasificacion profesional B.
Jornada: A tiempo completo.

Duracion: Esta plaza vacante no esta incluida en Oferta de Empleo Publico. Transcurridos tres afios desde el
nombramiento de personal funcionario interino se producira el fin de la relacion de interinidad y la vacante so6lo podra
ser ocupada por funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso
se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario. En todo caso se regula en lo dispuesto en el articulo 10
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Sistema de seleccién: concurso oposicion libre.
Relacion: personal funcionario/a interino/a por existencia de plaza vacante.

1. TITULACION EXIGIDA Y OTROS REQUISITOS:
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http://www.motril.es/

Estar en posesion del titulo Técnico Superior en Administracién de Sistemas Informaticos en Red o equivalente o en
condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de titulacion obtenida en el extranjero debera acreditarse su homologacion.

2. TASA POR ACCESO AL EMPLEO PUBLICO: Segun lo dispuesto en la Ordenanza fiscal nimero 9, Tasa por
acceso al empleo publico:

2.1. Tarifa general: 40 euros.
2.2. Tarifa para personas con discapacidad: 15 euros. Debe aportar documentacion acreditativa.

2.3. Tarifa para desempleados:
Se les aplicaran las siguientes correcciones de la cuota:

a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacion de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigiedad minima
de seis meses.

b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacion de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigliedad inferior
a seis meses.

Los documentos necesarios para acreditar la inscripcion como demandante de empleo con una antigliedad igual
o inferior a 6 meses son los siguientes:

- Informe de inscripcion, o
- Informe de situacién administrativa

Ambos documentos deberan ser expedidos por el SAE (Servicio Andaluz de Empleo), debiendo constar en ellos los
periodos de tiempo durante los que ha permanecido inscrito como demandante de empleo.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obtenerse accediendo a la direccion https://sede.motril.es, en la
seccion «Tramites tributarios», opcion: «Liquidaciones» y «Crear nueva liquidacion», seleccionando la liquidacion
denominada «Tasa por Acceso al Empleo Publico».

El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo establecido, en las formas expuestas en la propia carta de pago.
La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusion definitiva del/la aspirante.

3. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: cinco dias habiles desde el siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

4. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: En la sede electrénica del Ayuntamiento de Motril
https://sede.motril.es/ seleccionando en el catalogo de tramites «Solicitud de acceso a empleo publico». O bien, en
cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS: Se iniciarad por aquellos
aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “N”, conforme a la Resolucion de 13 de febrero de 2026, de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que
determina el orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la
publicacion en el BOJA de la presente resolucion y que se celebren durante el afio 2026.

6. COMPOSICION DEL ORGANO DE SELECCION:
PRESIDENCIA

Titular: D. Antonio Huertas Ochoa, jefe del Servicio de Informatica.
Suplente: D. Juan Fernando Pérez Estévez, jefe del Servicio de Urbanismo y Obras Publicas.
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VOCALIAS:

Titular: D. Angel Luis Sanz Rodriguez, jefe de seccién Sistemas y Red.
Suplente: D. Francisco Fermin Jiménez Lacima. jefe del Servicio de Medio Ambiente.

Titular: D. José Bautista Pérez, técnico superior Desarrollo de Aplicaciones.
Suplente: D. Antonio Dieguez Fernandez, técnico desarrollo sistemas comunicaciones informaticas.

Titular: D. 2 Rosario Merino Solera, técnico Superior
Suplente: D. ? Inmaculada Jiménez Sanchez, trabajadora social.

Titular: D. ? Maria Luisa Fernandez Gonzalez, jefa seccion Vivienda.
Suplente: D? Mercedes Fernandez Ruiz Cabello, trabajadora social.

SECRETARIA:

Titular: D. 2 Antonia Villa Blanco, jefa Negociado de Selecciones
Suplente: D. 2 Ana Sierra Haro, administrativa.

7. TEMARIO
7.1 Materias comunes

TEMA 1. La Constitucién Espariola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension.

TEMA 2. Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las Comunidades Autonomas: constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura. Competencias de la Comunidad Autébnoma de
Andalucia en materia de organizacion territorial y régimen local.

TEMA 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las
fuentes del Derecho. Las leyes formales: organicas y ordinarias. Disposiciones y normativas con fuerza de ley.

TEMA 4. Régimen local espaniol. Principios constitucionales y regulaciéon juridica. Organizacién y competencias
provinciales y municipales. Organizacion municipal. Las competencias municipales.

TEMA 5. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia
y validez de los actos administrativos. La motivacion. La notificacion: contenido, plazo y practica. El procedimiento
administrativo y sus fases: Iniciacion, Ordenacion. Instruccion y Finalizacion. El silencio administrativo.

TEMA 6. Personal al servicio de la Entidad Local: Clases y régimen juridico. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

TEMA 7. Los contratos del sector publico: conceptos y clases. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado,
precio del contrato y su revision. El procedimiento de adjudicacion. Especialidades de las entidades locales.

TEMA 8. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

TEMA 9. Haciendas locales. Clasificacion de ingresos. Las Ordenanzas fiscales. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Tutela financiera de los entes locales.

TEMA 10. La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica.

TEMA 11. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales: principios de la proteccién de datos. Derechos de las personas.
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TEMA 12. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad: principios generales.

7.2 Materias especificas.
TEMA 13. Tecnologias actuales de ordenadores y servidores: arquitectura, rendimiento, escalabilidad y evolucién.

TEMA 14. Computacion en la nube: modelos de servicio y despliegue (laaS, PaaS, SaaS). Modelos de nube publica,
privada e hibrida en las Administraciones Publicas.

TEMA 15. Arquitectura de sistemas operativos: el nucleo (kernel), gestion de interrupciones, llamadas al sistema,
abstraccion de hardware y modos de ejecucion.

TEMA 16. Jerarquia de memoria: caché, RAM, DRAM, tecnologias actuales de memoria y gestion de memoria virtual.

TEMA 17. Almacenamiento masivo: sistemas RAID, cabinas de almacenamiento (SAN y NAS), tecnologias NVMe,
SSD y discos mecanicos.

TEMA 18. Gestion de copias de seguridad (Backup) y recuperacion ante desastres: politicas, inmutabilidad frente a
ransomware y estrategias de continuidad de negocio.

TEMA 19. Plataformas moviles y dispositivos integrados: gestion de flotas de dispositivos méviles (MDM/EMM) en la
corporacion local.

TEMA 20. Sistemas operativos corporativos: administracion, funciones principales y arquitecturas comparadas
(Microsoft Windows Server y distribuciones Linux empresariales).

TEMA 21. Gestion de procesos e hilos: planificacion, sincronizacion, comunicacion entre procesos y monitorizacion del
rendimiento del sistema.

TEMA 22. Gestion de la memoria del sistema operativo: paginacion, segmentacion, proteccion de memoria y
optimizacion de recursos.

TEMA 23. Sistemas de archivos habituales en entornos Windows y Linux: organizacion, metadatos, gestion de
permisos, listas de control de acceso (ACLs) y acceso concurrente.

TEMA 24. Gestidon y monitorizacion de infraestructura: herramientas estandar (Zabbix, Prometheus, Grafana), gestion
de logs y alertas del sistema.

TEMA 25. Sistemas operativos moviles: arquitectura de seguridad, permisos de aplicaciones y mitigacion de riesgos
en entornos corporativos.

TEMA 26. Arquitecturas de red: el Modelo OSl y la pila de protocolos TCP/IP. Capas, funciones y correspondencias.

TEMA 27. Protocolos fundamentales de la suite TCP/IP: IP (v4 y v6), TCP, UDP, ICMP, ARP. Mecanismos de control
de flujo y congestion.

TEMA 28. Redes locales y extendidas: LAN, MAN, WAN, topologias y disefio de redes inaldmbricas corporativas
(WLAN).

TEMA 29. Infraestructura y conmutacion de red: medios fisicos, cableado estructurado, redes de fibra optica y
dispositivos de interconexion (switches, routers y gateways). Segmentacion mediante redes logicas (VLANS).

TEMA 30. Encaminamiento y direccionamiento IP: subredes (VLSM), encaminamiento estatico y dinamico. Protocolos
de enrutamiento habituales.
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TEMA 31. Servicios esenciales de infraestructura de red: DNS, DHCP, mecanismos de traduccién de direcciones (NAT)
y despliegue de IPv6.

TEMA 32. Infraestructuras de acceso a internet y conectividad: redes FTTH, tecnologias méviles avanzadas (4G/5G)
y soluciones de conectividad para sedes periféricas municipales.

TEMA 33. Protocolos de la capa de aplicacion: HTTP/HTTPS, FTP/SFTP, SMTP/IMAP y gestion de red mediante
SNMP.

TEMA 34. Virtualizacion de red, Redes Definidas por Software (SDN) y segmentacion de red orientada a la seguridad.

TEMA 35. Marco normativo de seguridad e interoperabilidad en la Administracién Local: EI Esquema Nacional de
Seguridad (ENS) y el Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI). Principios basicos, requisitos minimos, adecuacion,
dimensiones de seguridad y Normas Técnicas de Interoperabilidad.

TEMA 36. Infraestructura y despliegue local de IA: Dimensionamiento de servidores, GPUs y gestion de VRAM.
Configuracion, despliegue y optimizacion técnica de entornos de ejecucion locales (On-Premise) para Modelos de
Lenguaje de Gran Tamafio (LLMs) y servicios de inferencia mediante APIs corporativas.

TEMA 37. Gobernanza, seguridad y privacidad de la IA en el sector publico: EI Reglamento Europeo de IA (Al Act) y
obligaciones en Administraciones Publicas. Clasificacion de riesgo y el papel de la AESIA. Cumplimiento del RGPD y
LO 3/2018 en datos institucionales. Control de accesos, prevencion de fugas de informacion (DLP) y auditoria técnica.

TEMA 38. Agentes de IA y automatizacion de sistemas: Concepto y arquitectura de agentes auténomos basados en
memoria y herramientas. Uso practico de asistentes y copilotos para generacién y depuracion de scripts (Bash,
PowerShell). Automatizacion de revision de logs, telemetria y resolucion asistida de incidencias de nivel 2.

TEMA 39. Auditoria de seguridad y gestion de vulnerabilidades: herramientas de escaneo, deteccién de fallos de
configuracion, bastionado (hardening) de sistemas y parches de seguridad.

TEMA 40. Criptografia y mecanismos de cifrado de clave publica y privada. Aplicaciones practicas en las
Administraciones Publicas para la implantacion de la administracion electronica.

TEMA 41. Seguridad perimetral y de red: cortafuegos (Firewalls de nueva generacion), arquitectura DMZ, inspeccion
de trafico y sistemas unificados de gestion de amenazas (UTM).

TEMA 42. Control de acceso y conectividad segura: Servidores Proxy, redes privadas virtuales (VPN: IPsec, SSL/TLS)
y protocolos de autenticacion (RADIUS, TACACS+).

TEMA 43. Seguridad en sistemas operativos: control de accesos, gestion de identidades, proteccion contra malware
empresarial, herramientas EDR/XDR y cifrado de datos en reposo.

TEMA 44. Ciberseguridad operativa, SIEM y centros de control: Arquitectura y gestion de sistemas de informacioén y
gestion de eventos de seguridad (SIEM). Recoleccion, correlacion y analisis de logs automatizado. Integracion técnica
con Centros de Operaciones de Seguridad (SOC) en el ambito de la Administracion Local. Gestion de incidentes y
colaboracién con el CCN-CERT. Las guias CCN-STIC.

TEMA 45. Alta disponibilidad y tolerancia a fallos: clusteres de servidores (activo/pasivo y activo/activo), balanceadores
de carga y almacenamiento redundante.

TEMA 46. Soporte tecnoldgico para la Administracion Electrénica local: arquitectura técnica e integracion de los
sistemas municipales con la Red SARA, Plataforma Cl@ve, plataforma @firma y el Sistema de Interconexion de
Registros (SIR).

TEMA 47. Infraestructura de servidores para servicios publicos digitales: administracién y despliegue técnico de
portales web municipales, sedes electronicas, pasarelas de pago y sistemas de notificacion electronica.
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TEMA 48. Gestion de la Identidad Digital y certificados electronicos desde la perspectiva de sistemas: validacion de
firmas, autoridades de certificacion, custodia segura de claves y despliegue del médulo de HSM (Hardware Security
Module).

TEMA 49. Automatizacion de la infraestructura: conceptos de "Infraestructura como Codigo" (IaC) y herramientas de
gestion de configuraciones (Ansible, Terraform).

TEMA 50. Metodologias operativas y de despliegue: cultura DevOps, integracion y despliegue continuos (CI/CD)
aplicados a la gestion de infraestructura.

TEMA 51. Entornos de ejecucion y servicios de infraestructura web: servidores web y de aplicaciones (Apache, Nginx,
11S), configuracion, seguridad y optimizacion de rendimiento.

TEMA 52. Integracion de aplicaciones y plataformas en la Administracion Local: interoperabilidad técnica, gestion de
pasarelas de pago, portales tributarios y sedes electronicas municipales.

TEMA 53. Automatizacion orientada a procesos e integracion de sistemas: plataformas de orquestacion de flujos de
trabajo (workflow automation). Integracion mediante herramientas de bajo cédigo (Low-Code/No-Code). Conectores,
disparadores (triggers) y acciones para la sincronizacion de servicios y datos corporativos.

TEMA 54. Gestion de identidades y servicios de directorio: Administracion, disefio y seguridad en entornos de Directorio
Activo (Active Directory) y soluciones LDAP.

TEMA 55. Modelado de datos y disefio relacional en la nube y entornos locales: el modelo entidad-relacion,
normalizacion de bases de datos y lenguaje SQL. Consultas complejas, optimizacion de sentencias, uso de indices y
vistas orientadas al rendimiento del sistema.

TEMA 56. Sistemas de Gestion de Bases de Datos Relacionales (RDBMS): administracion corporativa, gestion de
transacciones, concurrencia, politicas de backup y restauracion de bases de datos (SQL Server, PostgreSQL,
MySQL/MariaDB).

TEMA 57. Arquitecturas de datos avanzadas e hibridas: caracteristicas, tipologias (NoSQL documentales, clave-valor),
replicacion de datos, alta disponibilidad, particionado y balanceo de carga en entornos criticos distribuidos.

TEMA 58. Virtualizacion de infraestructura: tecnologias de virtualizacion de servidores (hipervisores Tipo 1) y
virtualizacion de puestos de trabajo (VDI).

TEMA 59. Tecnologias de contenerizacion y orquestacion: administracion y despliegue de microservicios mediante
entornos de contenedores (Docker, Podman, Kubernetes).

TEMA 60. Plataformas de productividad y colaboracion en la nube: administracion técnica, gestion de identidades,
licenciamiento, seguridad y cumplimiento normativo en inquilinos (Tenants) corporativos de Office 365 y Google
Workspace»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Motril, a 27 de julio de 2026
Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro
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