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Bases reguladoras para la constitucién de bolsa de trabajo destinada a la
contratacidon de auxiliares de ayuda a domicilio y modificacion de las
reglas de funcionamiento.

Bases reguladoras para la constitucion de bolsa de trabajo destinada a la contratacion de auxiliares de ayuda a

domicilio y modificacién de las reglas de funcionamiento.

D. Fernando Delgado Ayén, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Huétor Tajar (Granada),

HACE SABER: Que por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 1 de julio de 2026, se ha
acordado aprobar las Bases reguladoras de la convocatoria para la constitucion de una Bolsa de Trabajo de Auxiliar
de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de Huétor Tajar, mediante el sistema de concurso de méritos complementado
con entrevista competencial no eliminatoria, transcribiéndose a continuacion el texto integro de las bases que rigen la
convocatoria.

BASES REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO DESTINADA A LA
CONTRATACION DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO Y MODIFICACION DE LAS REGLAS DE
FUNCIONAMIENTO.

13, OBJETO DE LA BOLSA DE TRABAJO. ENTRADA EN VIGOR. DURACION DE LOS CONTRATOS. EXTINCION
DE LA BOLSA.

1.1. Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto la constitucion de una Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de Huétor Tajar
destinada a la contratacién de personal laboral temporal para la atencién a las personas usuarias del Servicio de Ayuda
a Domicilio, mediante la contratacion del personal especializado necesario para el desarrollo de las funciones propias
de auxiliar de ayuda a domicilio.

Dicha prestacion se llevara a cabo en el marco de los convenios suscritos con la Diputaciéon Provincial de Granada y
de lo dispuesto en la Orden de 27 de julio de 2023, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, en su version consolidada, asi como en el resto de normativa autondmica y estatal
aplicable al servicio.

1.2. Ambito funcional y caracter temporal de las contrataciones.

Las contrataciones que se deriven de la Bolsa de Trabajo tendran caracter estrictamente temporal y se dirigiran,
exclusivamente, a la cobertura de necesidades coyunturales del Servicio de Ayuda a Domicilio, tales como sustituciones
por incapacidad temporal, permisos, licencias, reducciones de jornada, vacaciones, refuerzos por acumulaciéon de
tareas, nuevas altas de personas usuarias o incrementos de la intensidad del servicio, siempre que no puedan ser
razonablemente atendidas con la plantilla estructural existente.

En ningun caso la Bolsa de Trabajo podra utilizarse para la cobertura de necesidades de caracter estructural o
permanente, que deberan ser objeto, en su caso, de oferta de empleo publico y de los procesos de estabilizacion
previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, y normativa de desarrollo.
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1.3. Integracioén, vigencia y extincion de la bolsa.

Las personas aspirantes que resulten seleccionadas integraran la Bolsa de Trabajo por el orden que resulte del
procedimiento selectivo regulado en estas bases. La Bolsa se utilizara para efectuar los sucesivos llamamientos, de
acuerdo con las reglas de funcionamiento previstas en el apartado 3, mientras permanezca vigente.

La Bolsa de Trabajo mantendra su vigencia por un plazo maximo de tres afos, contados desde el dia siguiente al de
la publicacion de la Resolucién de aprobacion de la lista definitiva de integrantes de la misma en la sede electrénica
del Ayuntamiento, salvo que, con anterioridad, se acuerde su sustitucién o renovacion mediante nueva convocatoria
publica.

Mediante Resolucion de Alcaldia, y previo informe motivado de los servicios competentes, podra acordarse
la prérroga de la vigencia de la bolsa por un plazo adicional maximo de un afo, cuando se constate que sigue siendo
operativa para atender las necesidades temporales del servicio. Transcurridos dichos plazos sin que se acuerde su
renovacion o prorroga, la bolsa quedara extinguida, procediéndose, en su caso, a la convocatoria de una nueva bolsa.

22 CONDICIONES DE LAS CONTRATACIONES.

2.1. Modalidad contractual y jornada.

Las contrataciones que se deriven de la presente Bolsa de Trabajo se formalizaran como contratos laborales
temporales, en cualquiera de las modalidades permitidas por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y por el convenio colectivo de aplicacién al Servicio de Ayuda a Domicilio en Andalucia, en funcion de la
duracion, objeto o finalidad de la necesidad a cubrir (sustituciones, acumulacién de tareas, incrementos coyunturales
de actividad u otras analogas).

Con caracter general, las contrataciones se realizaran a tiempo parcial, sin perjuicio de la posibilidad de contratacion a
jornada completa cuando asi lo exijan las necesidades del servicio. La jornada podra ampliarse o reducirse, dentro de
los limites establecidos en la legislacion laboral y en el convenio colectivo, en funcién de las necesidades del servicio.

2.2. Ambito de prestacion de servicios y organizacién del trabajo.

Las personas integrantes de la Bolsa podran ser contratadas para la prestacion de servicios en cualquiera de los
centros, servicios o domicilios particulares en los que se lleve a cabo la atencion de ayuda a domicilio dentro del término
municipal y anejos. Correspondera a los Servicios Sociales municipales, en coordinacion con la Concejalia competente,
la direccion y organizacion del trabajo, la determinacion del numero de personas a contratar en cada momento en
funcion de las personas usuarias y la distribucion del horario de trabajo conforme a las necesidades asistenciales.

2.3. Variacion de jornada por necesidades del servicio.

Manteniendo la finalidad de una adecuada prestacion del servicio con la maxima calidad y atendiendo a los criterios
establecidos en estas bases, en los contratos de trabajo de duracién determinada, sean a tiempo completo o parcial,
se incluira la siguiente clausula adicional:

“La jornada de trabajo podra experimentar variaciones, por aumento o reduccién de horas, debido a causas
directamente vinculadas a las necesidades del servicio, respetando en todo caso los limites establecidos en la
legislacion laboral y en el convenio colectivo de aplicacion.”

Las modificaciones de jornada que se acuerden se comunicaran por escrito al/la trabajador/a con la antelacion y
garantias previstas en la normativa laboral.

2.4. Asignacion de personas usuarias.

La asignacion de las personas usuarias a los/as auxiliares de ayuda a domicilio se efectuara por los responsables del
servicio, atendiendo a criterios de continuidad asistencial, proximidad geografica, homogeneidad de cargas de trabajo
y demas criterios organizativos que se establezcan.

2.5. Atencion conforme al Programa Individual de Atencion.

Las personas usuarias del Servicio de Ayuda a Domicilio seran atendidas con arreglo a lo establecido en su Resolucion
del Programa Individual de Atencion, Proyecto de Intervencion y/o Orden de Prestacion, respetando, en su caso, la
diferenciacion entre horas de atencién personal y doméstica cuando dicha diferenciacion venga recogida en la
resolucion correspondiente.
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2.6. Continuidad en la atencién.

Las personas usuarias seran atendidas por el minimo de profesionales posible. Como norma general, cada persona
usuaria sera atendida por un solo profesional, salvo que por necesidades de organizacion, cobertura del servicio o
circunstancias especificas del caso resulte imprescindible una distribucion distinta.

2.7. Horario del servicio.

A la hora de formalizar los contratos deberan tenerse en consideracion, entre otros, los siguientes aspectos:

a) El Servicio de Ayuda a Domicilio es un servicio preferentemente diurno, prestado en horario de mafiana y/o tarde, y
no puede cubrir situaciones que requieran atencion continuada todo el dia, salvo en los supuestos y condiciones
previstos en la normativa aplicable.

b) La distribucion del horario podra comprender un maximo de tres fracciones diarias y un minimo de una hora por
fraccion, sin perjuicio de lo previsto en el convenio colectivo.

c) Con caracter general, el servicio se prestara de lunes a viernes dentro de la franja horaria de 8:00 a 22:00 horas y
los sabados en el horario que determinen los responsables del servicio, pudiendo establecerse la prestacién en
domingos y festivos cuando asi lo requieran las necesidades asistenciales y lo permita la normativa y el convenio
colectivo.

2.8. Criterios de incremento y disminucion de horas y personas usuarias.
a) Incremento de horas y personas usuarias.

— En el caso de incremento de personas usuarias, estas se podran asignar preferentemente a los/as auxiliares de
ayuda a domicilio que dispongan de horas disponibles para ser asignadas.
— En el caso de incremento de horas de atencidn personal o doméstica respecto de personas usuarias ya atendidas,
la regla general sera asignar dichas horas al profesional que actualmente atiende el caso, siempre que no se supere
la jornada méxima prevista legal y convencionalmente.

b) Disminucion de horas y/o personas usuarias.

— En el caso de una disminucion (bajas temporales superiores a un mes o bajas definitivas) de personas usuarias
atendidas que implique la disminucién del numero de horas que viniera prestando el/la auxiliar de ayuda a domicilio,
se procurara complementar dichas horas, siempre que sea posible, con otras horas de servicio a prestar a otros
usuarios incluidos en el Programa, hasta completar las horas de atencion en computo mensual de la jornada que tuviera
el/la auxiliar con anterioridad a la disminucion, en la medida en que existan personas usuarias y horas disponibles.
— Las nuevas personas usuarias a ser atendidas procederan de los nuevos casos que se incorporen al Servicio de
Ayuda a Domicilio en el marco del Programa Provincial o del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia.

32. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

3.1. Constitucion y disponibilidad inicial.

Una vez concluido el proceso de valoracién y aprobada por Resolucion de Alcaldia la lista definitiva de personas
aspirantes seleccionadas, se declarara constituida la Bolsa de Trabajo, quedando ordenada conforme a la puntuacion
total obtenida.

Las personas integrantes de la Bolsa se consideraran disponibles para ser llamadas, salvo que soliciten expresamente
su baja o su situacion de no disponibilidad en los términos previstos en las presentes bases.

3.2. Baja voluntaria en la bolsa.

Para ser dado de baja definitiva en la Bolsa de Trabajo, el/la interesado/a debera solicitarlo expresamente mediante
instancia dirigida a la Alcaldia-Presidencia, presentada en el Registro Electrénico General del Ayuntamiento de Huétor
Tajar o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

3.3. No disponibilidad temporal.

La no disponibilidad voluntaria debera ser motivada y se solicitara mediante instancia genérica presentada por los
medios indicados en el apartado anterior. En particular, podra declararse no disponible cuando, en el momento del
ofrecimiento de un contrato, el/la aspirante:
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e Tenga formalizado otro contrato de trabajo que resulte incompatible.

e Se encuentre en situacion de incapacidad temporal, debidamente acreditada, en la fecha prevista de inicio del
contrato ofrecido.

1. Las personas que se encuentren en situacion de no disponibilidad voluntaria mantendran su orden en la lista de
la Bolsa de Trabajo durante el tiempo que dure dicha situacién; si transcurrido el plazo maximo que se
establezca en la propia solicitud o en estas bases se mantuviera la no disponibilidad sin nueva justificacion,
pasaran al final de la lista.

2. Para volver a estar disponible, tanto si la no disponibilidad fuera motivada como si no lo fuera, debera
comunicarse por el/la interesado/a mediante nueva instancia, con efectos desde el dia siguiente a su registro
de entrada.

3.4. Procedimiento de llamamiento previo a la incorporacion.

1. El llamamiento se efectuara, por orden de prelacién en la Bolsa, mediante comunicacion telefénica a los
numeros facilitados en la solicitud. Se realizaran al menos dos llamadas telefénicas, en dias o franjas horarias
distintas, a los numeros facilitados en la solicitud. De cada intento de contacto se dejara constancia en
diligencia administrativa incorporada al expediente (fecha, hora, nimero marcado y resultado de la llamada).
El/la aspirante vendra obligado/a a mantener actualizados sus datos de contacto, comunicando cualquier
modificacion al Ayuntamiento a través del Registro.

2. Sino respondiera a ninguna de las dos llamadas, se remitira un correo electronico a la direccién facilitada, que
tendra caracter obligatorio, otorgando un plazo maximo de 24 horas para contestar, salvo que el inicio de la
contrataciéon deba producirse por razones de urgencia en un plazo inferior.

Si no se recibiera respuesta en dicho plazo, el/la aspirante pasara al final de la lista, conservando su condicion de
integrante de la Bolsa.

Si tras tres ofertas de contratacion no contestara a ninguna de ellas, quedara excluido de la Bolsa de Trabajo, previa
Resolucién de Alcaldia. Se entendera que se han efectuado tres ofertas de contratacién cuando consten en el
expediente, al menos, tres intentos fehacientes de contacto (llamadas y/o comunicaciones electrénicas) debidamente
documentados, sin que se haya obtenido respuesta dentro de los plazos previstos.

3. En circunstancias excepcionales de emergencia, cuando sea necesario que la persona candidata comience a
trabajar el mismo dia o el siguiente, se efectuara el llamamiento segun el orden de la Bolsa, debiendo aceptar
o rechazar la oferta en la misma llamada, sin esperar las 24 horas.

En caso de rechazar la oferta o no atender el teléfono, debera presentar escrito motivado en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento en el plazo de 15 dias habiles para mantener su puesto en la Bolsa; en caso contrario pasara al ultimo
lugar de la lista.

3.5. No disponibilidad justificada tras un llamamiento.
Con caracter general, la situacion de inactivo o no disponibilidad justificada, tras un llamamiento, podra fundamentarse
en las siguientes causas:
¢ Enfermedad debidamente acreditada por médico de asistencia sanitaria o situacién de incapacidad temporal
del interesado con fecha anterior al momento de la comunicacién de la oferta de trabajo.
o Enfermedad del cényuge o familiar hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, acreditada
documentalmente.
e Maternidad o paternidad, cuando la renuncia se produzca entre el séptimo mes de embarazo y la decimosexta
semana posterior al parto (decimoctava si el parto es multiple).
e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
e Estar trabajando o en proceso de formacién incompatible con el desempefio del puesto.
La renuncia por estas causas conllevara la situacion de inactivo, permaneciendo en el mismo turno de la Bolsa durante
el periodo que dure el motivo debidamente justificado. Finalizada la causa, el/la interesado/a debera comunicarlo en el
plazo maximo de 15 dias habiles mediante escrito presentado en el Registro; hasta esa notificacion se mantendra en
situacion de inactivo.
Se considerara disponible a partir del dia siguiente al de la comunicacién fehaciente de su disponibilidad en los términos
de la Ley 39/2015. Si no realiza dicha comunicacion en el plazo indicado, pasara al final de la lista.
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3.6. Causas de exclusion de la Bolsa.
Los siguientes supuestos podran dar lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, previa Resolucion de Alcaldia v,
cuando proceda, previo tramite de audiencia a la persona interesada:

e Renuncia por tres veces consecutivas al puesto de trabajo ofertado, sin causa justificada en los términos de la
base anterior.

e Renuncia por dos veces al puesto de trabajo una vez iniciada la relacidon contractual, sin causa justificada.

e No superacion del periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo, cuando asi se determine
motivadamente por el Ayuntamiento, previa audiencia a la persona interesada.

e Aportacién de datos o documentos falsos, o omisidn de datos esenciales en la solicitud.

e La emision de un informe desfavorable, debidamente motivado, sobre el desempefio de las funciones en
contrataciones anteriores o en la vigente, emitido por la persona responsable del Servicio de Ayuda a Domicilio
y, en su caso, por el personal técnico de referencia, previo tramite de audiencia a la persona interesada por
plazo de diez dias habiles para formular alegaciones.
El informe debera basarse en hechos objetivos relacionados con el desempefio (incumplimientos reiterados de
horarios, faltas de asistencia injustificadas, trato inadecuado a las personas usuarias, incumplimiento grave de
instrucciones de servicio, etc.) y se incorporara al expediente como fundamento de la Resolucién de Alcaldia
que acuerde, en su caso, la exclusién de la bolsa.

e Falta de presentacion injustificada de la documentacion requerida para la formalizacion del contrato, en el plazo
establecido.

La exclusion sera acordada por Resolucion de Alcaldia y se notificara al interesado en los términos de la Ley 39/2015.

3.7. Publicidad del orden de la Bolsa.

Se dara publicidad al orden que ocupa cada solicitante en la Bolsa de Trabajo mediante exposicion en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal, pudiendo consultarse asimismo en el Area de Servicios
Sociales.

3.8. Reglas para la cobertura de necesidades mediante la Bolsa.

1. Cuando en una misma propuesta se incluyan varios contratos de sustitucion con distinta duracion, todos ellos
seran ofrecidos a cada uno de los aspirantes por su orden en la Bolsa, hasta su adjudicacion.

Como norma general, cuando el llamamiento sea para cubrir vacaciones, la duracion del contrato ira en funcion de la
duracion del periodo vacacional de la persona trabajadora sustituida.

En el caso de contratos por circunstancias de la produccion u otras modalidades temporales permitidas, su duracion y,
€en su caso, prorroga se ajustaran a los limites establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y en el convenio colectivo
sectorial, sin que pueda superarse la duracion maxima legal o convencionalmente prevista.

2. Con caracter excepcional, cuando el llamamiento se realice para cubrir bajas por enfermedad o la baja
definitiva de la persona trabajadora titular del puesto, la duracién del contrato de sustitucién sera, en el primer
caso, hasta la reincorporacion de la persona sustituida, y, en el segundo, hasta la cobertura definitiva del puesto
mediante el procedimiento selectivo correspondiente, sin que en ningun caso puedan superarse los limites de
duracion y encadenamiento de contratos previstos en la legislacion laboral y en la normativa sobre reduccion
de la temporalidad.

3. Hasta que se cubra la plaza correspondiente de forma definitiva mediante el procedimiento selectivo que
proceda, la duracién maxima de las relaciones temporales para la cobertura de dicha plaza no podra superar
los tres afios, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacién laboral y de empleo publico y de las medidas de
estabilizacion que, en su caso, resulten de aplicacion

42, REQUISITOS Y CONDICIONES QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES.
Para ser admitidos, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico (EBEP), los aspirantes deberan reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, todos y cada uno de los siguientes requisitos:
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1. Nacionalidad.
Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del EBEP sobre acceso de nacionales de
otros Estados a puestos de personal laboral en el sector publico.

2. Edad.
Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

3. Incompatibilidades e incapacidades.
No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas previstas en la legislacion
vigente para el desempefio de funciones en el sector publico.

4. Capacidad funcional.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias del puesto, asi como no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

Cuando el/la aspirante tenga reconocida una discapacidad o incapacidad por el érgano competente, debera acreditar,
mediante certificado médico oficial, que posee capacidad para el desempefio de las funciones establecidas en la
normativa reguladora del Servicio de Ayuda a Domicilio en Andalucia, aportando dicha documentacion, en su caso, si
resulta seleccionado/a.

Si el reconocimiento de la discapacidad o incapacidad se produjera con posterioridad a la finalizacién del proceso
selectivo, debera presentar el citado certificado médico en el plazo maximo de diez dias desde que se produzca dicho
reconocimiento y, en todo caso, antes de la firma del contrato cuando le sea ofrecido un puesto de trabajo.

5. Habilitacion.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

6. Disponibilidad horaria.

Tener disponibilidad horaria para el desempefio de las funciones propias del puesto en la franja horaria en que se
presta el Servicio de Ayuda a Domicilio, incluyendo, en su caso, sabados, domingos y festivos en los términos previstos
en estas bases.

7. Medios de desplazamiento.

Disponer de carné de conducir y de medios de desplazamiento que permitan atender las necesidades del Servicio de
Ayuda a Domicilio en todo el término municipal y anejos, ya sea mediante vehiculo propio o mediante otros medios que
garanticen una movilidad suficiente, atendida la dispersion territorial de las personas usuarias y la insuficiencia de
transporte publico para cubrir los desplazamientos necesarios en tiempo y forma.

8. Titulacion académica minima.

Estar en posesion, como minimo, del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente a efectos
de acceso al empleo publico, o de cualquiera de las titulaciones que, conforme a la normativa vigente, se consideren
equivalentes a estos efectos.

9. Cualificacién profesional especifica.

Tener la cualificacion profesional especifica para el ejercicio de las funciones de auxiliar de ayuda a domicilio, en los
términos establecidos en la normativa autondmica vigente sobre acreditacién de la cualificacion profesional y
habilitacién de personas cuidadoras, gerocultoras y auxiliares de ayuda a domicilio (actualmente, Resolucién de 10 de
julio de 2018, conjunta de la Direccion-Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia y de
la Secretaria General competente en materia de servicios sociales, en su version consolidada tras la Resolucion de 25
de noviembre de 2022).

A estos efectos, se consideraran validos, entre otros, los siguientes titulos y certificados:

9.1. Titulos de Formacion Profesional:
e Titulo de Técnico auxiliar de enfermeria.
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e Titulo de Técnico auxiliar de clinica.
e Titulo de Técnico auxiliar de psiquiatria.

9.2. Titulos de Formacion Profesional de Grado Medio:
e Titulo de Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria.
e Titulo de Técnico en atencidn a personas en situacion de dependencia.
e Titulo de Técnico en Atencion sociosanitaria.

9.3. Certificados de profesionalidad:
e Certificado de profesionalidad de Auxiliar de ayuda a domicilio.
e Certificado de profesionalidad de Atencién sociosanitaria a personas en el domicilio.
e Certificado de profesionalidad de Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.

9.4. Habilitaciones:
e Habilitacién de personas mayores de 55 afios como persona cuidadora, gerocultora y/o auxiliar de ayuda a
domicilio, otorgada por la Junta de Andalucia mediante la correspondiente resolucion, siempre que se ajuste a
los requisitos y efectos previstos en la normativa autondmica vigente.

10. Excepcionalidad.

Quienes no cuenten aun con la cualificacion profesional completa por los medios anteriores podran participar en la
convocatoria y, en su caso, ser contratados, siempre que acrediten estar incursos en un proceso de acreditacion de la
experiencia laboral o de la formacion no formal, o que les haya sido reconocida alguna de las habilitaciones
excepcionales o provisionales previstas en la normativa autonémica vigente en materia de acreditacion y habilitacién
para el desempefio de funciones de auxiliar de ayuda a domicilio.

En estos supuestos, la posibilidad de ejercicio profesional tendra caracter transitorio y quedara condicionada al
mantenimiento de la habilitacion y a la obtencion de la acreditacion definitiva en los plazos y condiciones establecidos
por la citada normativa. El incumplimiento de estos plazos o la pérdida de la habilitacién supondra la exclusién de la
Bolsa de Trabajo mediante Resolucion de Alcaldia, previa audiencia al interesado.

5%- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara mediante el sistema de concurso de méritos,
complementado con una entrevista personal de caracter curricular y competencial.

El concurso valorara, con arreglo al baremo establecido en estas bases, la titulacién académica adicional, la formacion
especifica y la experiencia profesional directamente relacionadas con el puesto de auxiliar de ayuda a domicilio.

La entrevista tendra caracter no eliminatorio y estara orientada exclusivamente a valorar la adecuacion de las personas
aspirantes a las funciones propias del puesto, la disposicién para la atencién a personas en situacion de dependencia,
las habilidades sociales y de comunicacién y otros aspectos competenciales relacionados con el desempefio del
servicio, conforme a criterios previamente definidos en las bases de la convocatoria y en el correspondiente Anexo.
Asimismo, la entrevista incluira preguntas relativas a los méritos y al contenido de la formacién presentada por las
personas aspirantes, a fin de contrastar y profundizar en la informaciéon aportada y en su conexién con el puesto
convocado.

La entrevista se puntuara con un maximo de tres puntos, sin que pueda establecerse una puntuacion minima para
superarla, de forma que el peso decisivo del proceso recaiga en los méritos objetivos de las personas aspirantes.

6°.- SOLICITUDES Y ADMISION ASPIRANTES.

1. Las personas interesadas formularan su peticion mediante instancia genérica, acompanada del curriculo vitae y
de copia del DNI o NIE, de la titulacion académica y de la cualificacion profesional exigidas, asi como de la
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BOP

documentacién acreditativa de los méritos que deseen alegar para su puntuacion en el concurso.

2. El plazo de presentacion de solicitudes y de la documentacién complementaria sera de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia. La convocatoria y las bases se publicaran igualmente en la sede electrdnica y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.
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3. Las instancias se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion y podran presentarse en el Registro
Electronico General del Ayuntamiento de Huétor T4jar, a través de la sede electronica municipal, o en cualquiera
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En la solicitud, los aspirantes
deberan manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. -
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4. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobado que se reunen los requisitos necesarios para
acceder a la convocatoria, la Alcaldia aprobara la relacion provisional de personas admitidas y excluidas, con
indicacion, en este ultimo caso, de las causas de exclusion. Dicha relaciéon se publicara en la sede electronica y
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente
a su publicacién para formular reclamaciones o subsanar errores.

5. Resueltas las reclamaciones y subsanaciones, si las hubiera, la Alcaldia aprobara la relacion definitiva de
personas admitidas y excluidas, que se publicara en la forma indicada en el apartado anterior. En caso de no
presentarse reclamaciones ni subsanaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva.

CVE: BOP-GRA-2026-148013

6. Documentacion a aportar con la solicitud y subsanacion.
Las personas aspirantes deberan acompanar a su solicitud la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos
en la Base 42 para participar en el proceso selectivo, asi como la documentacion justificativa de los méritos que
deseen alegar para su valoracion.
En particular, deberan aportar:

a) Copia del DNI o, en su caso, NIE.

b) Copia del titulo académico minimo exigido o de la documentacién de la equivalencia correspondiente.
) Copia del titulo, certificado, resolucion o documento acreditativo de la cualificacion profesional especifica exigida,
0, en su caso, de la habilitacion o situacion transitoria validamente reconocida conforme a la normativa aplicable.
d) En su caso, certificado médico acreditativo de la capacidad funcional para el desempefio de las funciones propias
del puesto, cuando proceda por discapacidad o incapacidad reconocida.

e) Documentacion acreditativa de los méritos alegados para su valoracion, incluyendo informe de vida laboral,
contratos de trabajo, certificados de empresa, certificados de servicios prestados, diplomas o certificados de
formacion y demas documentacion justificativa.

N° 148 - martes 04 de agosto de 2026

La falta de aportacion de la documentacion acreditativa de los requisitos de acceso o de los méritos alegados podra
ser objeto de subsanacion en el plazo que, en su caso, se conceda al efecto, siempre que el requisito material o el
mérito hubieran concurrido a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

No sera subsanable la falta de posesién de los requisitos exigidos en la Base 42 en la citada fecha, ni la aportacion
extemporanea de méritos no alegados o no acreditados documentalmente dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, sin perjuicio de la posibilidad de aclarar o completar la documentacién ya aportada respecto de méritos
oportunamente alegados.

La no subsanacion en plazo de la documentacion relativa a los requisitos de acceso determinara la exclusion de la
persona aspirante del proceso selectivo. La falta de acreditacion suficiente de los méritos alegados determinara
Unicamente su no valoracion.

72.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal de Calificacion se compondra y actuara de conformidad con los principios de imparcialidad, profesionalidad,
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especialidad, independencia y discrecionalidad técnica establecidos en los articulos 55 a 61 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
tomando como referencia supletoria lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, en materia de 6rganos
de seleccion.

Los miembros del Tribunal de Calificacion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Presidencia, cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
de Calificacién cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la citada ley.

Las personas integrantes del Tribunal de Calificacion deberan ostentar una titulacion y categoria profesional igual o
superior a la exigida para concurrir a la convocatoria y, preferentemente, pertenecer a cuerpos, escalas o categorias
vinculadas a los servicios sociales o a la gestidon de personal.

El Tribunal de Calificacién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la Presidencia y la Secretaria.

La valoracién de las personas candidatas se realizara por un Tribunal Calificador, designado mediante Resolucion de
la Alcaldia-Presidencia, cuya composicion sera la siguiente:

e Presidente/a: Un titular y un suplente, nombrados entre el personal funcionario de carrera o el personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Huétor Tajar o de otra Administracion Publica.

e Secretario/a — Vocal: Un trabajador o trabajadora que ostente la condicion de personal funcionario de carrera
o laboral fijo del Ayuntamiento de Huétor T4jar. El/la Secretario/a del Tribunal, ademas de ejercer las funciones
propias inherentes a su cargo, actuara con voz y voto, integrandose plenamente como miembro vocal del
organo de seleccion.

e Tres Vocales y tres suplentes: Designados entre el personal funcionario de carrera o laboral fijo de la
Administracion Local, preferentemente con perfil técnico en servicios sociales, ayuda a domicilio o gestion de
recursos humanos.

En todo caso, el numero de miembros del Tribunal con derecho a voto sera impar.
82.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El proceso selectivo constara de dos fases: fase de valoracion de méritos y fase de entrevista personal, con una
puntuacidon maxima total de 13 puntos, de los cuales hasta 10 puntos corresponderan a méritos y hasta 3 puntos a la
entrevista.

1. Fase de valoracion de méritos (maximo 10 puntos).
El Tribunal de Calificacién procedera a la valoracion de los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes,
referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, conforme al siguiente baremo:

a) Titulaciones académicas adicionales (maximo 2 puntos).
Se valoraran las titulaciones académicas distintas y de nivel superior a la exigida como requisito minimo, que tengan
relacién directa con el trabajo a desarrollar (servicios sociales, sociosanitarios, sanitarios o equivalentes):

— Titulo universitario de Grado, Licenciatura o equivalente, en ramas de conocimiento relacionadas con servicios
sociales, trabajo social, educacion social, enfermeria, ciencias de la salud o similares: 2 puntos.

— Diplomatura universitaria o equivalente en las mismas ramas: 1,5 puntos.
— Cualquier ofra titulacion oficial de nivel superior a la requerida (Bachiller, Ciclos Formativos de Grado Superior

adicionales a los exigidos en la base de requisitos), siempre que guarde relacion directa con la atencion a personas en
situacion de dependencia o con los servicios sociales: 1 punto.
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En ningun caso se valorara la titulacion que sirva para acreditar el requisito minimo de acceso.
b) Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 3 puntos).

Se valoraran las jornadas, cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con el puesto de auxiliar
de ayuda a domicilio, la atencién a personas en situacion de dependencia, la atencion sociosanitaria, la igualdad y la
prevencion de riesgos laborales vinculada al puesto, impartidos, homologados u organizados por Administraciones
Publicas, Universidades, Servicios Publicos de Empleo, Colegios Profesionales, entidades del sector publico o
entidades privadas acreditadas.

Solo se valoraran los cursos con una duracion minima de 5 horas, conforme a la siguiente escala:
— Por cada hora lectiva de formacién acreditada: 0,02 puntos/hora, hasta un maximo de 3 puntos.

A estos efectos, se podra exigir, en caso de duda, la presentacion de programas o contenidos detallados de las acciones
formativas. No se valoraran cursos meramente informativos, sin aprovechamiento acreditado, ni aquellos que no
guarden relacion con el puesto.

c) Experiencia profesional (maximo 5 puntos).
Se valoraran los servicios efectivamente prestados en puestos de trabajo con contenido y funciones iguales o
similares a los de auxiliar de ayuda a domicilio:

— Por servicios prestados en Administraciones Publicas (incluidas Diputaciones, Ayuntamientos, empresas publicas y
entidades del sector publico) en puestos de igual contenido:

— 0,10 puntos por cada mes completo trabajado, hasta un maximo de 5 puntos.

— Por servicios prestados en empresas privadas o entidades del tercer sector (asociaciones, fundaciones, cooperativas,
etc.) en puestos con igual contenido y funciones:

— 0,05 puntos por cada mes completo trabajado, hasta el mismo limite maximo de 5 puntos.

A efectos de computo, se considerara que 30 dias naturales equivalen a un mes completo, acumulandose los periodos
inferiores. La experiencia se acreditara mediante informe de vida laboral y, en su caso, certificados de empresa o de
servicios prestados donde conste la categoria, funciones y periodo de prestacion de servicios.

2. Entrevista personal (maximo 3 puntos).

La entrevista personal sera obligatoria, de caracter curricular y competencial, y tendra por objeto valorar la adecuacion
de la persona aspirante a las funciones propias del puesto de auxiliar de ayuda a domicilio, la disposicion para el trabajo
con personas en situacion de dependencia, las habilidades de comunicacion, la capacidad de trabajo en equipo y otros
aspectos directamente relacionados con el desempeiio del puesto.

La entrevista se realizard siguiendo un guion y una rejilla de valoraciéon previamente aprobados por el Tribunal
Calificador, con indicacion de los factores a evaluar y de las puntuaciones parciales asignadas a cada uno de ellos, a
fin de garantizar la objetividad y la conexién con las tareas del puesto, de acuerdo con el articulo 61 del EBEP.

La entrevista se puntuara de 0 a 3 puntos. Su resultado no tendra caracter eliminatorio, de forma que no se exigira una
puntuacidon minima para superarla, y su finalidad sera complementar la informacion aportada en la fase de concurso

sin desvirtuar el peso predominante de los méritos objetivos.

La convocatoria para la realizacion de la entrevista se hara publica en la sede electronica y en el tablén de anuncios
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del Ayuntamiento con una antelacién minima de 48 horas respecto de la fecha sefialada para su celebracion.

3. Criterios de desempate.

En caso de empate en la puntuacion total obtenida por varias personas aspirantes, el orden de prelacion vendra
determinado, sucesivamente, por los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional.

b) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion y perfeccionamiento.

¢) Mayor puntuacion obtenida en la entrevista personal.

d) En caso de persistir el empate, se realizara un sorteo publico que determine el desempate.

92.- CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO Y PUBLICIDAD DE RESULTADOS.

Finalizadas las fases del proceso selectivo, el Tribunal de Calificacion elaborara la relacion de personas aspirantes por
orden de puntuacion total obtenida (suma de méritos y entrevista), con indicacién de la calificacion alcanzada por cada
una de ellas.

Dicha relacion sera elevada por el Tribunal de Calificacion al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Huétor T4jar,
quien, mediante Resolucidn, aprobara la constitucién de la Bolsa de Trabajo y su orden de prelacién, procediéndose a
su publicacion en la sede electronica municipal, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y, en su caso, en la pagina
web institucional.

La Bolsa de Trabajo estara constituida por las personas que figuren en dicha relacién definitiva, ordenadas de mayor
a menor puntuacion, sin perjuicio de los supuestos de renuncia, baja, no disponibilidad, inactividad y exclusién previstos
en estas bases.

10%.- RESOLUCION DE DUDAS.

El Tribunal de Calificacion queda autorizado para resolver cuantas cuestiones y dudas de interpretacion se planteen
en el desarrollo del proceso selectivo y a adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccién, siempre
con respeto a lo dispuesto en las presentes bases y en la normativa aplicable.

En ningln caso podra el Tribunal de Calificacion alterar el contenido de las bases, introducir nuevos criterios de
valoracion no previstos o modificar sustancialmente el sistema de seleccion establecido.

112.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados por las personas aspirantes seran tratados por el Ayuntamiento de Huétor Tajar, en
su condicién de responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar el proceso selectivo y la posterior gestion de
la Bolsa de Trabajo de auxiliar de ayuda a domicilio, al amparo del Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccion
de Datos (RGPD), y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

La base juridica del tratamiento es el cumplimiento de una misién realizada en interés publico y en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al Ayuntamiento, asi como el cumplimiento de obligaciones legales en materia de empleo
publico.

Los datos no se cederan a terceros, salvo obligacion legal o cuando sea necesario para la ejecucion de contratos o
convenios de colaboracion en materia de ayuda a domicilio. Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, limitacion, oposicion y portabilidad, en los términos previstos en la normativa vigente,
dirigiéndose al Ayuntamiento de Huétor Tajar, Plaza del Pésito n.° 11, 18360 Huétor Tajar (Granada), o a través de la
sede electronica municipal. Asimismo, podran presentar reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

En la publicacion de listados y resultados se respetaran los principios de minimizaciéon de datos y de proteccion de
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datos personales, empleando, en su caso, identificadores parciales o procedimientos de pseudonimizaciéon, de
conformidad con la normativa de transparencia y proteccion de datos.

122.- RECURSOS.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse por las personas interesadas, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Alternativamente, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de dicha
publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 8 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE LA BOLSA DE
TRABAJO DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

D/D? ,

nacido/a el de de vecino/a de
( ), con domiciio a efectos de notificaciones en

C/ n°: , titular de DNI: teléfono/s de contacto:

/ , Correo Electrénico:

MANIFIESTA:

1. Que ha tenido conocimiento de la convocatoria aprobada por el Ayuntamiento de Huétor T4jar para la constitucion
de una Bolsa de Trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, para contrataciones de caracter temporal, y declara
conocer y aceptar integramente las bases que regulan su formacion y funcionamiento.

2. Que declara expresamente reunir todos y cada uno de los requisitos de admision establecidos en la Base 42
de la convocatoria, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Que acompaiia a la presente solicitud la siguiente documentacion:

A) DOCUMENTACION OBLIGATORIA
O Copia del Documento Nacional de |dentidad (DNI), o en su caso, del Numero de Identidad de Extranjero (NIE).
O Copia del titulo académico minimo exigido (Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente) o de la
titulacion que, en su caso, se presente como equivalente a efectos de acceso al empleo publico.
O Copia del titulo o certificado acreditativo de la cualificacion profesional especifica exigida (titulo de formacion
profesional o certificado de profesionalidad o habilitacidon, segun lo previsto en la Base 4?).
O En caso de discapacidad o incapacidad reconocida, certificado médico acreditativo de la capacidad para el
desempefio de las funciones propias del puesto, en los términos previstos en las bases.

B) DOCUMENTACION PARA LA VALORACION DE MERITOS (CONCURSO)

O Informe de vida laboral actualizado.

O Contratos de trabajo, certificados de empresa o certificados de servicios prestados que acrediten la experiencia
profesional en puestos de igual o similar contenido y funciones.

O Certificados de cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con el puesto de auxiliar de
ayuda a domicilio, atencién a personas en situacion de dependencia, atencidon sociosanitaria, servicios sociales,
igualdad o prevencion de riesgos laborales vinculada al puesto, indicando la duracién en horas.

O Otras titulaciones académicas relacionadas con el puesto, distintas a la exigida como requisito minimo (Grado,
Licenciatura, Diplomatura, Ciclos Formativos de Grado Superior, etc.), a efectos de su valoracion como mérito.
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Y, en su virtud, SOLICITA

Ser admitido/a en el proceso de convocatoria para la constitucion de la Bolsa de Trabajo de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio del Ayuntamiento de Huétor Tajar, aceptando todas las condiciones que se establecen en sus bases y
comprometiéndose a mantener actualizados sus datos de contacto a efectos de llamamientos y notificaciones.

En a de de 20__

FDO.
ANEXO Il.-Temas de la entrevista

Tema I: El Servicio de Ayuda a Domicilio. EI SAD en la red publica de servicios sociales. Su organizacion. La auxiliar
de ayuda a domicilio. Servicios complementarios y sociosanitarios. El cddigo deontolégico de la auxiliar de ayuda a
domicilio.

Tema |l: Ambito de actuacién de la ayuda a domicilio. Mayores, demencias y Alzheimer, enfermedades mentales,
discapacidad fisica, psiquica y sensorial, familia y menores, las adicciones.

Tema llI: Interrelacién y comunicacion con personas dependientes. La comunicacién, la relacién de ayuda. La
comunicacion efectiva. Escucha activa. Asertividad. Modificacion de conductas y resolucién de conflictos.

Tema IV: Alimentacion y nutricion. Funcion y clasificacion de alimentos. Procesos digestivos y necesidades energéticas.
Alimentacion sana y equilibrada. Alimentacidon segun usuarios. Alimentacion en situaciones especiales. Alimentacion
por sonda. Manipulacion de alimentos y su conservacion.

Tema V: Los cuidados del hogar. Funciones de la auxiliar de ayuda a domicilio. Limpieza, cuidado y desinfeccion del
hogar. Los productos de limpieza: Tipos y almacenamiento. Gestion y administracion del hogar.

Tema VI: Atencion higiénico sanitaria del dependiente. Higiene personal, bafio y ducha. El aseo parcial movilizacion,
traslado y deambulacion del dependiente. Higiene en personas encamadas, Ulceras por presion, tratamiento y
prevencion. Control de medicacion y farmacologia. Técnicas de enfermeria, primeros auxilios. Terapia ocupacional.

Tema VII: Integracion social del dependiente. La necesidad de integracion social. La integracion en la propia familia.
Papel de la auxiliar en la integracion del dependiente. Recursos sociales, ocio y tiempo libre.

Tema VIII: Cuidado y atencién de las enfermedades mas frecuentes. Enfermedades respiratorias. Enfermedades
vasculares. Cuidado del usuario incontinente. Diabetes Mellitus. Enfermedades osteoarticulares, Parkinson, enfermos
terminales.

Tema IX: Prevencion de riesgos laborales. Los riesgos domésticos. El entorno material. La vivienda y sus riesgos.
Riesgos asociados a la tarea: Atenciones personales. Riesgos derivados de actividades domésticas y de actividades
psicosociales. Pautas de actuacion ante riesgos laborales.

Lo que se hace publico para general conocimiento

En Huétor Tajar (Granada) a fecha de la firma electronica
El Alcalde
Fdo.: Fernando Delgado Ayén
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