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Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE POLOPOS - LA MAMOLA

Administracion

ANUNCIO APROBACION CONVOCATORIA'Y BASES Y BOLSA DE
AYUDA A DOMICILIO

ANUNCIO APROBACION CONVOCATORIA'Y BASES BOLSA DE AYUDA A DOMICILIO

RESOLUCION DE ALCALDIA 2026-0371

A la vista de los siguientes antecedentes:

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia numero 2026-0006 de fecha 14/01/2026 , la constitucion de la Bolsa
de empleo temporal de Auxiliares de Ayuda a Domicilio denominada Bolsa A (original)

Se crea una lista complementaria con el orden de prelacion de la Bolsa creada en fecha 14 de enero 2026 La Bolsa A
(original) con uso prioritario y, cuando esta se agota primero, se acudira, a la Bolsa B siempre que en la A no haya
nadie disponible.

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes que sera de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria para la Constitucién de la Bolsa complementaria B cuya
convocatoria y bases se aprobaron por Resolucion de Alcaldia de feca 25/06/2026 con niumero 305 con las siguientes
caracteristicas del puesto

Denominacion del puesto AUXILIARES AYUDA DOMICILIO
Naturaleza Personal Laboral TEMPORAL

Grupo Cc2

Jornada PARCIAL

En general ha de cubrirse el siguiente horario de
lunes a viernes

Horario de 8:00 horas a 22:00 horas y sabados de 8:00
horas a 15:00 horas

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal referenciada y de conformidad con
el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, resuelvo:

PRIMERO Mantener como Bolsa principal (A) la aprobada por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 14/01/2026 ndmero
2026-0006

Aprobar las bases que rigen el proceso de seleccion para la Bolsa de trabajo de Auxiliares de Ayuda a domicilio que
seré Bolsa complementaria (B) con el orden de prelacion de la Bolsa creada en fecha 14 de enero 2026 La Bolsa A
(original) con uso prioritario y, cuando esta se agota primero, se acudira a la Bolsa B, siempre que en la A no haya
nadie disponible.
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE 5
AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO EN EL AYUNTAMIENTO DE POLOPOS LA MAMOLA <
N
<
PRIMERA. Objeto y justificacion 2
o0
ol
El objeto de las presentes bases es regular el procedimiento de seleccion para la constitucion de una bolsa de trabajo o
de personal laboral temporal con la categoria de Auxiliar de Ayuda a Domicilio (en adelante, Auxiliar SAD), destinada

a cubrir las necesidades del Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD) del Ayuntamiento de Polopos La Mamola cuando N
concurran razones justificadas de urgencia y necesidad. ©
N
Las contrataciones derivadas de la presente bolsa se realizaran para atender las siguientes situaciones: ;EZ
\©
1. Sustituciéon por incapacidad temporal. Ausencias motivadas por baja por enfermedad comun, accidente -

de trabajo o enfermedad profesional del personal en activo. —_—
2. Sustitucion por vacaciones, permisos y licencias. Cobertura de las ausencias del personal titular 9
derivadas del disfrute de vacaciones anuales, permisos retribuidos o no retribuidos, licencias y demas g
situaciones analogas reconocidas por la normativa vigente o por el convenio colectivo de aplicacion. :
N
3. Acumulacion de tareas por incremento del servicio. Cuando se produzca un aumento del volumen del &
Servicio de Ayuda a Domicilio derivado del reconocimiento o revision al alza de las horas de atencién en los =
Programas Individuales de Atencién (PIA) de personas beneficiarias del Sistema para la Autonomia y 2
Atencion a la Dependencia (SAAD), regulado por la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la 2
Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia, y dicho incremento no pueda g
(@)

ser absorbido por el personal de plantilla.

4. Vacantes. Cobertura de plazas vacantes en tanto no sea posible su provision definitiva mediante los
procedimientos de seleccion ordinarios.

5. Otras necesidades urgentes e inaplazables que, conforme a la normativa de empleo publico, habiliten la
contratacion laboral temporal.

Teniendo en cuenta las limitaciones que, respecto de las contrataciones de personal, impone la Ley de
Presupuestos Generales del Estado y considerando que responden a satisfacer los intereses generales de la
Corporaciéon Municipal, las contrataciones que se lleven a cabo con cargo a la presente bolsa tienen caracter
excepcional y estan destinadas exclusivamente a cubrir necesidades urgentes e inaplazables para la prestacion
del Servicio de Ayuda a Domicilio.

La bolsa tendra vigencia desde su constitucion hasta que se apruebe una nueva convocatoria 0 maximo 3 afios. Lainclusion
en la bolsa no genera derecho alguno a obtener contratacion ni a la fijeza del puesto, siendo nulo de pleno derecho cualquier
acto, pacto o acuerdo contrario a lo dispuesto en la normativa de empleo publico temporal.
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SEGUNDA. Marco Normativo.
El proceso selectivo y las contrataciones derivadas de la presente bolsa se regiran por las siguientes disposiciones:
e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local - LRBRL-.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local - TREL-.

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico - TRLEBEP-. -

o Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico. -
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Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacion
supletoria en el ambito de la Administracién Local.

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

TERCERA. Caracteristicas del puesto.

La vinculacion con el Ayuntamiento de Polopos-La Mamola derivada de los llamamientos de la presente bolsa
serd de naturaleza laboral temporal. La modalidad contractual concreta se determinard en cada caso
atendiendo a la causa especifica que motive el llamamiento y a la normativa laboral y de empleo publico
vigente en el momento de la contratacion.

Supuestos de utilizaciéon de la bolsa. La bolsa se utilizara para cubrir necesidades de personal en los
siguientes supuestos:

Sustituciones por incapacidad temporal. Ausencias del personal en activo motivadas por baja por
enfermedad comun, accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Sustituciones por vacaciones, permisos y licencias. Cobertura de las ausencias del personal titular
derivadas del disfrute de vacaciones anuales, permisos retribuidos o no retribuidos, licencias y demas
situaciones analogas reconocidas por la normativa vigente o por el convenio colectivo de aplicacion.

Acumulacién de tareas por incremento del servicio. Cuando se produzca un aumento del volumen del
Servicio de Ayuda a Domicilio derivado del reconocimiento o revision al alza de las horas de atencién en los
Programas Individuales de Atencién (PIA) de personas beneficiarias del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia (SAAD), regulado por la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, y dicho incremento no
pueda ser absorbido por el personal de plantilla existente.

Cobertura de vacantes. Plazas vacantes en tanto no sea posible su provision definitiva mediante los
procedimientos de seleccion ordinarios.

Otras necesidades urgentes e inaplazables que, conforme a la normativa de empleo publico, habiliten la
contratacion laboral temporal.

La jornada de trabajo serd la que corresponda a la necesidad concreta que origine cada llamamiento,
pudiendo ser completa o parcial. En los supuestos de acumulacién de tareas, la jornada se adaptara al
numero de horas de atencidn reconocidas en los PIA, con distribucion horaria que podra extenderse de lunes
a domingo, con los descansos establecidos por Ley y Convenio Laboral de aplicacion. La duracion y
distribuciéon concreta de la jornada se comunicaran en el momento del llamamiento.
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Las retribuciones seran las establecidas para la categoria de Auxiliarde Ayuda a Domicilio en el convenio colectivo de 2
aplicacion o, en su defecto, las que figuren en la Relacion de Puestos de Trabajo o catdlogo de puestos del °
Ayuntamiento de Polopos La Mamola, incluyendo la parte proporcional de pagas extraordinarias y demas ~
complementos legalmente procedentes. ;EZ
AT
. . ~ ~ . e .. [
Funciones. Las funciones a desempefiar seran las propias del puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio,
entre las que se encuentran, con caracter enunciativo y no limitativo:
N
Atencion personal: aseo, higiene personal, ayuda para vestir y desvestir, ayuda para comer. °
o
Atencion del domicilio: limpieza cotidiana y general de la vivienda, lavado y planchado de ropa. Z“
Apoyo en la alimentacién: preparacion de alimentos, servicios de comida a domicilio, realizacion de i
la compra.
Ayuda a la movilidad: desplazamientos dentro y fuera del domicilio, actividades de ocio. °
<«
Apoyo sanitario: apoyo en situaciones de incontinencia, control de administracion de medicaciéon en =
L . &
coordinacion con los equipos de salud. N
O
Actuaciones preventivas, formativas y rehabilitadoras orientadas a facilitar la permanencia de la persona S
usuaria en su entorno habitual. g
Q
CUARTA. Requisitos de las personas aspirantes: o)
o
Para ser admitidas en la convocatoria, las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha de finalizacion del §
(@)

plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos siguientes, que deberan mantenerse durante toda la
vigencia de la bolsa:

Estar en posesién de la nacionalidad espafiola o de alguno de los paises miembros de la Unién Europea y
los extranjeros con residencia legal en Espafia (para que los extranjeros nacionales de terceros Estados no
incluidos en el &mbito de aplicacion del régimen comunitario puedan participar en el proceso selectivo,
deberan justificar mediante copia compulsada administrativamente o autentificado ante Notario de la
correspondiente tarjeta de extranjeria, encontrarse en algunas de las siguientes situaciones: — De residencia
temporal. — De residencia permanente. —Refugiados. De autorizacion para residir y trabajar).

Haber cumplido los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas que impidan el normal desempefio de las tareas
propias del puesto a que se opta.
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No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién Puablica.
No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios en el Ayuntamiento.

Estar en posesion de alguno de los titulos siguientes en la fecha en que concluya el plazo para presentacion
de solicitudes:

o Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido por del Real Decreto
546/1995, de 7 de abril.

o Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Enfermeria, establecido por el Real Decreto 777/1998, de 30
de abril.

o Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Clinica, establecido por el Real Decreto 777/1998, de 30 de
abril.

o Titulo de Técnico o Técnica Aukxiliar de Psiquiatria, establecido por el Real Decreto 777/1998, de 30
de abril.

o Titulo de Técnico o Técnica en Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia, establecido por
el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre.
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o Titulo de Técnico o Técnica en Atencién Sociosanitaria, establecido por el Real Decreto 496/2003, :.-3
de 2 de mayo. =
k)
o Certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a personas en el domicilio, establecido por e
el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto. gé’

o Certificado de profesionalidad de la ocupacion de auxiliar de ayuda a domicilio, establecido por el
Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo. N
o Certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas dependientes en instituciones f
sociales, establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto. ©
‘&
o Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se determine con los mismos efectos profesionales. PN

SEXTA. Organo de seleccion —

El Tribunal calificador estara constituido por cuatro miembros, debiendo designarse el mismo nimero de §

suplentes, pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos y respetando en todo caso lo dispuesto en el =
i

articulo 60 del TRLEBEP. &
N
I . - o

La composicién sera la siguiente: 2
o

1 Presidente/a: Un funcionario de carrera o personal laboral indefinido a designar por la persona titular de g

la Alcaldia. @)
o

2 Vocales: Dos funcionarios de carrera o personal laboral indefinido a designar por la persona titular de la %

Alcaldia.

1 Secretario/a: funcionario de de carrera o personal laboral indefinido, que actuara con voz y con voto.

La composicion del tribunal incluira también la de los respectivos suplentes, que seran designados
conjuntamente con los titulares. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin asistencia de mas de la mitad
de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, debiendo concurrir en todo caso el Presidente y el
Secretario, sean titulares o suplentes.

En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros titulares presentes en el momento de la
constitucion, y si estan ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la misma sesion. Las
decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto del que actle como Presidente. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
puedan surgir en la aplicacion de las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar
por el exacto cumplimiento de las bases.
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra proponer el nombramiento de Asesores Técnicos con voz pero sin voto. Los cuales asistiran
a peticion del tribunal, en funcién de las plazas a cubrir.

A estos asesores técnicos se les podra solicitar informes técnicos en orden a fundamentar las decisiones del
6rgano de seleccion.
Se publicara la composicién del érgano de seleccién a efectos de poder promover, en caso de que proceda,
la recusacion de sus miembros. La resoluciéon se anunciara en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y
en la web municipal.

SEPTIMA. Presentacion de solicitudes.
o Plazo y publicidad
La convocatoria se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Polopos La Mamola y en la sede

electronica municipal, con anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada (BOP). El plazo de
presentacion de solicitudes sera de cinco (5) dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion
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del anuncio en el BOP. Los sucesivos anuncios relativos al proceso se publicaran en el tablén de anuncios y 5
s - [}
en la sede electronica. S
2
.z ©
o Formay lugar de presentacion: £
£

Las solicitudes se presentaran en el modelo normalizado que figura en el Anexo | mediante alguno de los
siguientes medios: ~
i
= Através del Registro Electronico General del Ayuntamiento de Polopos La Mamola, accesible 3
desde la sede electrénica municipal, con firma electrénica reconocida o cualificada. e
=
. . . . ‘&
= Presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento de Polopos La Mamola, en horario S

de atencion al pablico.

= Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
(LPACAP). Quienes presenten su solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de =
Polopos La Mamola deberan comunicarlo al correo electronico habilitado al efecto antes de E
gue concluya el plazo de presentacién, adjuntando el justificante acreditativo de la g
presentacion. &
<
o Documentacion a adjuntar. 5
a
Las solicitudes se presentaran acompafadas de los siguientes documentos: Q
Copia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de extranjeria en vigor. &

Copia del titulo o certificado de profesionalidad que acredite la titulacién exigida en la Base Quinta.

Curriculo profesional actualizado.

Documentacién acreditativa de los méritos alegados para su valoracion conforme al baremo de la Base Octava,
segun se detalla en el apartado 7.4.

Declaracién responsable (Anexo Il) de reunir todos los requisitos exigidos en la Base Cuarta, de no haber
sido separado/a mediante expediente disciplinario y de no hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad.

Certificado expedido por el Registro Central de Penados del Ministerio de Justicia acreditativo de no haber
sido condenado/a por delitos sexuales o de trata de seres humanos, conforme alo exigido por la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio.

En su caso, certificado de discapacidad expedido por la Consejeria competente de la Junta de Andalucia u
organismo equivalente, que especifique el grado y que la discapacidad no incapacita para el desempefio del
puesto.
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o Acreditacién de méritos.
Los méritos se acreditaran mediante la siguiente documentacion:

Experiencia profesional: Informe de Vida Laboral actualizado, acompafiado de contratos de trabajo,
certificados de servicios prestados o documentos equivalentes en los que figure expresamente la categoria
0 puesto desempefiado. Sin dicha acreditacion complementaria, la Vida Laboral por si sola no permitira la
valoracion de la experiencia.

Formacién: Copias de los titulos, diplomas o certificados de los cursos, en los que consten obligatoriamente
el nimero de horas de duracion o los dias lectivos. Los cursos que no acrediten la duracién no seran
valorados.

Importante: Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird documentacion adicional
alguna. El Tribunal valorara exclusivamente los méritos fehacientemente documentados dentro del plazo.
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OCTAVA. Admisién de Aspirantes. 5
_8

. ., . . . . , ., . ™~

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucion, ala mayor brevedad posible, v

en funcién de las necesidades del servicio, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos £

y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su Sede electrénica, con g

indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de

reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que sera de cinco dias habiles. N

[}

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omisién, justificando su =

derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente excluidos. A estos efectos, los ;E:

aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, PN

que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, °

que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. =
~

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entenderd elevada autométicamente a definitiva, 3,

haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior. §
N

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado. g
()

NOVENA. Sistema de seleccion y baremo de méritos. o)
o

La seleccion se llevara a cabo por el sistema de concurso general de méritos, donde el orden de colocacion %

de cada aspirante sera consecuencia de la puntuacion total obtenida en el proceso de baremacion, y por
ende, de prioridad de acceso al puesto.

Se valoraran exclusivamente los méritos alegados, probados y referidos a la fecha en que concluya el plazo
de presentacion de las Instancias, segun el Baremo de puntuacion que se establece a continuacion:

Valoracion de Formacion y Perfeccionamiento (4 puntos):

Hasta un maximo de 4 Puntos, por la participacion como asistente o alumno a cursos de formacion y
perfeccionamiento impartidos y homologados por Instituciones Oficiales o los impartidos en el &mbito de la
formacion continua por sus agentes colaboradores, que tengan relaciéon directa con las actividades a
desarrollar en el puesto de trabajo y que no formen parte de los créditos necesarios para la obtencion de la
Titulacion exigida.
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Hasta 10 horas o 2 dias: 0,30 Puntos.

De 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,40 Puntos.

De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,50 Puntos.

De 71 a 100 horas o de 13 a 17 dias lectivos: 0,60 Puntos.

De 101 hasta 499 o de 18 hasta 80 dias lectivos: 0,75 Puntos.

De 500 horas en adelante o de 81 dias lectivos en adelante: 1 punto

Esta puntuacion se incrementard en 0,10 Puntos si consta que los cursos han sido impartidos con
aprovechamiento.

Experiencia Profesional (6 puntos):

Hasta un méximo de 6 puntos. Se valoraré a razon de:
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Por mes trabajado en puesto igual en la Administracion Local, en municipios de hasta 5.000 habitantes:
0,30 puntos/mes.

Por mes trabajado en puesto igual en la Administracion Publica: 0,20 puntos/mes.
Por mes trabajado en puesto igual en la empresa privada: 0,20 puntos/mes.
Los periodos inferiores al mes se computaran proporcionalmente.

Resolucion de empates.

En caso de igualdad en la puntuacion total, se resolvera sucesivamente por:

Mayor puntuacion en el apartado A.1 de experiencia en Administracion Local.

Mayor puntuacion en el apartado A.2 de experiencia en empresa privada o tercer sector.

Mayor puntuacion en el apartado B de formacion.

En dltimo término, sorteo publico en presencia de los interesados/as.

DECIMA. Calificaciones y formacion de la bolsa.

La puntuacion final sera el resultado obtenido por cada interesado/a en el proceso de baremacion.

En ningun caso, la superacion del proceso selectivo dard derecho para solicitar la fijeza del puesto a cubrir.
Cualquier declaracién, clausula o acuerdo en contrario sera nulo de pleno derecho.

El listado de calificaciones provisionales seré publicado en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Polopos
La Mamolay en la web municipal.

Los candidatos dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a contar desde la publicacion de la lista de
calificaciones provisionales, para presentar alegaciones. En ningln caso seran admitidas alegaciones
dirigidas a la admision de méritos no presentados en la instancia inicial.

Transcurrido dicho plazo, se emitira el listado de calificaciones definitivas, que igualmente sera publicado en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su Sede electrénica.

La calificacion definitiva se haré publica, en el tablén anuncios de este Ayuntamiento y en la web municipal y
se procedera a la formacién de la bolsa, realizandose las contrataciones conforme a las necesidades del
servicio y quedando supeditadas a la consignacion presupuestaria en el momento de dicha contratacion.

UNDECIMA. Funcionamiento de la bolsa.

La bolsa de empleo funcionard para atender las necesidades que pudieran surgir dependiendo de las
necesidades establecidas en la Base Primera de las presentes bases, de acuerdo con la normativa vigente,
se pueda efectuar la contratacion temporal, al objeto de cubrir de manera rapida y agil futuras situaciones
que pudiesen producirse.

Para la contratacion laboral, se contactara telefonicamente con las personas aspirantes en dicha bolsa de
trabajo, por su orden de puntuacién, nombrando a la persona disponible en ese momento. En caso de no
poder contactar telefénicamente con algin aspirante se intentard por una sola vez la comunicacién en el
domicilio fijado en la solicitud de participacion en el proceso selectivo. En caso de estar ausente en el
domicilio, se le dejara aviso. En caso de no ponerse en contacto con el Ayuntamiento en el plazo de 24 horas,
a partir de la nota de aviso, se considerara que renuncia al nombramiento.

El integrante de la bolsa que sea contratado como personal laboral causara baja provisional en la misma, y
una vez termine su contrato en el Ayuntamiento de Polopos La Mamola, volvera a causar alta en la citada
bolsa y pasara a ocupar el Ultimo puesto.
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La renuncia a la contratacion ofertada, sin acreditar fehacientemente que concurren en el interesado alguna
de las justificaciones de las relacionadas seguidamente, supondra la exclusion definitiva de la citada bolsa
de empleo:

Estar desempefiando otro trabajo remunerado.

Por enfermedad grave de familiares hasta 2° grado o fallecimiento de los mismos.
Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, maternidad o paternidad.
Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

Quienes justifiquen adecuadamente la imposibilidad de incorporacion al puesto ofertado por alguno de los
motivos relacionados en el parrafo precedente, pasaran en la presente bolsa de personal laboral al estado
de no disponible, situacion en la que se mantendran hasta tanto no presenten solicitud de disponibilidad en
la citada bolsa. Tanto la documentacion que acredite los motivos que justifiquen la no incorporacion al puesto,
como la solicitud de pase a situacion de disponible habran de ser presentadas en el Registro del
Ayuntamiento, con cita previa, o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Al tercer llamamiento sin incorporacién, aunque sea por causa justificada, pasara a ocupar el Ultimo lugar de
la citada bolsa.

El orden de prelacion de la segunda bolsa auxiliar vendra determinado por la mayor puntuacién obtenida en
el procedimiento selectivo.

Los aspirantes que sean llamados para ser contratados y no presentasen la documentacion en el plazo de
dos dias habiles desde el llamamiento, seran excluidos de dicha bolsa de trabajo.

Se dejara constancia en el expediente de las llamadas efectuadas y de las contestaciones dadas por las
personas aspirantes.

DUODECIMA. Vinculacién de las bases y recursos.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano de seleccion y a quienes participen en las pruebas
selectivas. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion
del 6rgano de seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacidén. También
podré& interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos
30, 114.1.c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier
otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

Los actos administrativos que se deriven de la convocatoria, de sus bases y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra
las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccidon y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefensién, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia de la
Corporacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la citada ley.
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e« DECIMOTERCERA. Tratamiento de datos personales.

e Responsable del tratamiento de los personales: Ayuntamiento de Popolos La Mamola CIF P1816500A
direccion Avda Doctor Sanchez Moreno 75 18750 La Mamola Granada. Teléfono 958613121. E-mail:
infor.polopos@dipgra.es

e Finalidad del tratamiento de datos personales aportados por los candidatos/as: Gestionar el presente
proceso de seleccion de personal que incluird, la inscripcion en el proceso, la publicidad de
admitidos/excluidos, el desarrollo de las pruebas selectivas, la baremacion, la publicidad de los resultados
finales del proceso y la comunicacion con los/as candidatos/as.

e Periodo de conservacion de los datos personales: Mientras dure el proceso de seleccién y en su caso
durante el periodo establecido legalmente para la resolucion de alegaciones y/ o impugnacion. Posteriormente
se podra conservar como maximo durante tres afios hasta que prescriban las responsabilidades nacidas del
tratamiento de sus datos personales. La exposicion publica de los resultados se mantendra por plazos
adecuados para que todos los interesados puedan acceder a ella y retirada con posterioridad quedando a
disposicion de los interesados bajo peticion.

e Legitimacién para el tratamiento de los datos personales: La legitimacion del tratamiento de los datos se
basa en el consentimiento del candidato/a, puesto que la participacion en el proceso de selecciéon es
voluntaria.

e Consecuencias de no facilitar los datos: La facilitacion de los datos solicitados es requisito necesario para
poder participar en los procesos selectivos.

e Cesiones/ comunicaciones de los datos personales: Sus datos personales seran publicados en el tablon
del Ayuntamiento y en la pagina Web. Asimismo, podran ser cedidos en los supuestos en que estuviera
previsto legalmente.

e Cuando el tratamiento esté legitimado en el consentimiento y se efectlie por medios automatizados tendra
derecho a la portabilidad de sus datos, es decir, a que se le entreguen en formato estructurado, de uso comun
y lectura mecanica, incluso a remitirselos a un nuevo responsable.

e Derecho de reclamacién a la autoridad de control: Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de
Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion
en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos,
C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica a través de la web www.agpd.es

2. ANEXO|
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DE AYUDA A
DOMICILIO
DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos:
DNI/NIE/Pasaporte: Fecha de nacimiento:

(calle, namero, piso):

Domicilio

Municipio: Codigo Postal: Provincia:

Teléfono de contacto: Correo electrénico:

EXPONE: Que, teniendo conocimiento de la convocatoria publica para la constitucién de una bolsa de trabajo de
Auxiliares de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de Polopos La Mamola (Granada), publicada en el Boletin Oficial
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de la Provincia de Granada, y cumpliendo los requisitos exigidos en las bases aprobadas, cuyo contenido declara §

conocer y aceptar en su integridad, s

s

SOLICITA: Su admisién al proceso de seleccion y declara que redne todos y cada uno de los requisitos para formar &

parte de la convocatoria. o

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD: Que son ciertos los datos consignados en este documento y que relne %

los requisitos exigidos en las bases. Queda advertido/a de que la falsedad u omision de datos determinara la >

exclusion del procedimiento y, en su caso, la resolucion del contrato. o

&

Asimismo, adjunta la documentacion siguiente: &
e [ Copia del DNI/NIE/Pasaporte en vigor.

O

<«

e [ Copiade latitulacién exigida (Base Quinta). g

i

e [ Curriculo profesional actualizado. g

o

e [Informe de Vida Laboral actualizado y contratos de trabajo o certificados de servicios prestados. 3

o

e [ Diplomas o certificados de cursos de formacion (con indicacién de horas). %'

e [1 Certificado de no tener antecedentes por delitos sexuales y de trata (Ministerio de Justicia). E

>

O

e [ Declaracion responsable (Anexo ).
e [ (En su caso) Certificado de discapacidad.

Autorizo expresamente al Ayuntamiento de Polopos La Mamola a verificar los datos declarados.
En Polopos La Mamola, a de de 2026.

Fdo.:

SR.ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE POLOPOS LA MAMOLA

ANEXO Il DECLARACION RESPONSABLE

N° 147 - lunes 03 de agosto de 2026

D./D.2, con DNI/NIE

4. DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
1. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Cuarta de las presentes bases en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica,
ni se halla inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

3. Que no se halla incurso/a en causa de incompatibilidad para prestar servicios en el Ayuntamiento de Polopos
La Mamola, conforme a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

4. Que no ha sido condenado/a por sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexuales, la trata
de seres humanos ni por ningln otro delito que impida el ejercicio de actividades con contacto habitual con
personas en situacion de vulnerabilidad.

5. Que todos los datos y documentos aportados son veridicos.
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6. Que se compromete a mantener los requisitos exigidos durante toda la vigencia de la bolsa y a comunicar al ::j
Ayuntamiento cualquier variacién que afecte a su cumplimiento. 3
La persona abajo firmante queda advertida de que la falsedad u omisién de datos en esta declaracion podra dar i
lugar a las responsabilidades administrativas, civiles o penales que procedan, asi como a la exclusion inmediata del :§a
proceso selectivo y/o a la resolucion del contrato. o
En Polopos La Mamola, a de de 2026. S
S
N
Fdo.: -
£
o0
SEGUNDO. Convocar el proceso selectivo, cuyo Tribunal fue nombrado por Resolucion de Alcaldia nimero 2026-307, g
con los siguientes miembros
Cargo Identidad o
Presidencia NURIA RODRIGUEZ GONZALEZ g
i
Suplencia MANUEL LOPEZ PIQUIN g
o
Vocalia MARIA ANGELES RUBIA GOMEZ 2
o
Suplencia RAFAEL CRESPO MARTIN i
@)
Vocalia MARIA JOSE GARCIA GARCIA o
L
Suplencia TRINIDAD LUPION MONFERREZ S
Vocalia ISABEL ALCALDE MANZANO —
Suplencia YESSICA ARIAS JIMENEZ
Secretaria ANA MARIA GUTIERREZ GONZALEZ
Suplencia RAUL RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Debiéndose publicar la composicion del Tribunal

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases que han de regir el proceso selectivo en el Boletin Oficial de la
Provincia y/o en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://polopos.sedelectronica.es]

N° 147 - lunes 03 de agosto de 2026

CUARTO.Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en las pruebas de seleccion, aprobar la relacion

provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la relacion en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://polopos.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion], otorgando a aspirantes
excluidos un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacion del anuncio en la sede electrénica, para formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

En La Mamola, (Granada), a 24 de julio de 2026

Firmado por: D. Matias Gonzalez Braos. Alcalde-Presidente
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