Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026041536
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJAR

Administracion

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PUBLICA DE CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL DE DURACION
DETERMINADA PARA LA ESCUELA INFANTIL DEL AYUNTAMIENTO
DE CASTILLEJAR POR CONCURSO-OPOSICION

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA DE CREACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA PARA LA
ESCUELA INFANTIL DEL AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJAR POR CONCURSO-OPOSICION

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLIQA DE CREACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA PARA LAESCUELA
INFANTIL DEL AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJAR POR CONCURSO-OPOSICION

PRIMERO. - Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes Bases es la constitucion de una bolsa de trabajo para la cobertura temporal de las plazas de
Director/a escuela infantil y Técnico/a en Educacion Infantil, mediante la contratacion, con caracter laboral temporal de
personal para poder contar con una reserva de personas para cubrir los servicios de la Escuela Infantil del Ayuntamiento
de Castilléjar con caracter de prestacion temporal con las siguientes caracteristicas:

- Denominacion de las plazas: Director/a-Profesor/a de Educacion Infantil, (el cual comprendera dentro de sus
funciones elaborar y a realizar el seguimiento de la propuesta pedagdgica del centro educativo) y técnico superior de
Educacién Infantil.

- Régimen: Personal laboral temporal.

- Titulacion exigible: Titulo de Magisterio especialidad de educacion infantil o Grado en Educacion Infantil, para
la bolsa de Maestro de Educacién Infantil y Técnico Superior en Educacion Infantil o Técnico Superior en Jardin de
Infancia, para la bolsa de Técnico Superior de Educacién Infantil.

- Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.

El Ayuntamiento de Castilléjar convoca un proceso selectivo para la creaciéon de dos bolsas de empleo conforme las
especialidades contenidas en el Anexo | de estas bases, para la contratacion de puestos de trabajo, mediante contrato
de trabajo de duracién determinada. La selecciodn se regira por las presentes Bases.

SEGUNDO. - Necesidad y modalidad de contrato.

Ante la presente firma de un convenio entre el Ayuntamiento de Castilléjar y la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes de la Junta de Andalucia para la puesta en funcionamiento de una Escuela Infantil de primer ciclo, con cargo
al mecanismo de Recuperacion, transformacion y resiliencia dentro del componente 21, se aprecia la necesidad de
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constituir una bolsa de trabajo para la contratacion del personal responsable de prestar servicio en la misma durante
la vigencia del convenio, asi como, para cubrir de forma agil los periodos de vacaciones, bajas, permisos, licencias y
otras necesidades circunstanciales del servicio.

La naturaleza del contrato a celebrar sera Laboral de Régimen General con sujecion a lo establecido en el contrato
laboral, y en lo no regulado en este, lo establecido en RD legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y el RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

La duracion, jornada, el horario de trabajo y funciones, estd sujeto a las necesidades y numero de alumnos/as
existentes en el Centro, siendo la Direccion de la Escuela Infantil la encargada de establecer y comunicar el horario,
jornada de trabajo y funciones.

La duracion del contrato dependera de las necesidades del servicio municipal correspondiente. Podran establecerse a
jornada completa o parcial en funcion de las necesidades.

El tiempo de estos servicios y el desempefio de la funcidon que se encomiende, no dara a los/as contratados/as mas
derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el contrato que se celebre, de acuerdo con su
naturaleza de contrato laboral por obra o servicio determinado, sujeto a lo establecido en el RD Legislativo 2/2015.

TERCERO. — Requisitos de los aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en el proceso selectivo sera necesario:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar comprendido en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para los nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima para la jubilacion forzosa.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones

Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida. (Anexo)

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.

Técnico en educacion infantil:

- Titulo de Magisterio especialidad de educacion infantil o Grado en Educacién Infantil o Técnico Superior en
Educacion Infantil o Técnico Superior en Jardin de Infancia.

Director/a escuela infantil:

- Titulo de Magisterio especialidad de educacion infantil o Grado en Educacion Infantil.

Los aspirantes discapacitados seran admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes. En este caso, se debera adjuntar a la solicitud declaracion
responsable acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen es compatible con el desempefio de las tareas
y funciones correspondientes a la plaza convocada.
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La presentacion de solicitudes representa su plena aceptacién por parte de los solicitantes, asi como la declaracion
responsable de que todos los datos consignados son ciertos y comprobables a requerimiento de este Ayuntamiento.

Los requisitos deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y mantenerse en el momento de
la contratacion

CUARTO. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para formar parte en el proceso selectivo haran constar que cada aspirante reune las condiciones
establecidas en las presentes bases para aspirar al puesto al que se opta, se dirigiran al Ayuntamiento de Castilléjar,
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electronica.

Los aspirantes deberan adjuntar al MODELO DE SOLICITUD que se acompafia a estas Bases como Anexo |, la
siguiente documentacion:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte
- Titulacion exigida.

- Curriculum Vitae actualizado, que incluira, al menos, los siguientes apartados: experiencia, meéritos
académicos, actividades de formacion realizadas e impartidas y publicaciones.

- Vida laboral actualizada.

- Fotocopia de los contratos de trabajo o certificados de empresa que sirvan como acreditacién de méritos
relativos a experiencia laboral.

- Titulaciones, diplomas, etc, acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en la fase de
concurso (ultimos 5 afos).

- Certificado del Ministerio de Justicia que indique no tener antecedentes penales de naturaleza sexual. En caso
de que en dicho certificado se haga constar informacion relativa a delitos de esta naturaleza, ello dara lugar a la
exclusion automatica del proceso selectivo.

- Declaracién responsable. (Anexo Il)

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse
durante el proceso selectivo y habran de acreditarse conforme a lo establecido en estas Bases.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTO. — Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional
de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en
la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https:// castillejar.sedelectronica.es].

BOP

Pagina 10 de un total de 79

Pagina 3 de 16

CVE: BOP-GRA-2026-147002

N° 147 - lunes 03 de agosto de 2026

o]
T
]
=
®
S
o
©
Q
=
3
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
[=
£
2
<}
7]




Los candidatos no admitidos dispondran de 5 dias habiles desde la publicacién, para subsanar el efecto causante de
la no admision. Si asi no lo hicieren, se archivara la solicitud sin mas tramite.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de cinco dias desde la finalizaciéon del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan
desestimadas. Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que igualmente sera objeto de publicacién en la pagina web de este Ayuntamiento
y en el tablon de anuncios. En esta misma publicacion se hara constar la composicion del Tribunal calificador y el lugar,
la fecha y la hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

SEXTO.- Organo de Seleccién.

De conformidad con lo dispuesto en el RD Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de La Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros de la Comisién son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la
publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por
la Comisién, por mayoria.

La Comisidn de Seleccion podra contar con la presencia de asesores con voz pero sin voto.

Para la valida actuacion del Tribunal es necesario, la presencia de la mayoria de sus miembros, y en todo caso, la del
Presidente y el Secretario.

El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente/a, un Secretario/a y tres Vocales, asi como sus
respectivos/as suplentes.

SEPTIMO. - Sistema de seleccién y desarrollo del proceso

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, de conformidad con el articulo 61.7 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
que contempla dicha posibilidad para el acceso, a las distintas Administraciones.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion. La fase de oposicion supondra el 60% del total del sistema
selectivo, y la fase de concurso el 40% restante. La calificacion final del proceso no podra superar los 100 puntos y
vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de oposicidn y en la fase de concurso.

1. FASE OPOSICION
2. FASE CONCURSO

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que algunas de las personas
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado/a, debera proponer su exclusion al 6rgano competente del Ayuntamiento que hubiera aprobado la relacion
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definitiva de personas admitidas y excluidas, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por dicha persona
en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes. Contra la resolucién de dicho érgano
podran interponerse los recursos administrativos procedentes.

Fase de Concurso (Maximo 40 puntos)

El procedimiento de la fase de concurso constatara de las siguientes etapas:

A. Formacioén. (Maximo 10 puntos)

Formacién que guarde relacién directa con el contenido ofertado:

- Se valoraran aquellos cursos que se acrediten con diplomas o certificados, que contengan expresamente
cuantificados las horas de formacion. En caso de que los titulos, certificados o diplomas que no indiquen el nimero de
horas o créditos obtenidos, no seran computables. 1 crédito = 10 horas.

- Sélo se valoraran los relacionados directamente con el puesto y curso de materias transversales como idiomas,
informatica, igualdad o prevencion de riesgos laborales. En ellos debe constar el tiempo de duracién y los contenidos
de los mismos, sellados y firmados.

DURACION  CON DIPLOMA DE APROVECHAMIENTO CON DIPLOMA DE ASISTENCIA
10a20 horas 0,20 0,10

21a40horas 0,40 0,20

41 a 100 horas 0,60 0,30

101 a 200 horas 0,75 0,40

Mas de 200 horas 1,00 0,60

B. Experiencia (Maximo 30 puntos)

1.Por cada mes de servicio completo prestado como educador/a infantil en cualquier Administracion Publica o en
entidades con capital 100% publico. 0,10

2. Por cada mes de servicio completo prestado como educador/a infantil en entidades privadas. 0,05

El computo de los meses se hara por meses completos, no puntuandose fracciones de los mismos. Por mes completo
se entenderan treinta dias naturales y a estos efectos se computara la suma de todos los periodos prestados, pero no
se computara o sumaran los dias que resten después del calculo.

Acreditacion:

- Los servicios prestados en Administraciones Publicas mediante certificado de servicios prestados por la
Administracion Publica correspondiente, en la que se indicara la relacion funcionarial/laboral y el nimero total de afios,
meses y dias de servicios prestados e informe de vida laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social o
certificado de empresa.
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- Los servicios prestados en la empresa privada, mediante contrato de trabajo acompanado de: informe de vida
laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social o certificado de empresa.

En ningun caso, y respecto a ninguno de los/as aspirantes presentados/as, podra presumir el Tribunal la concurrencia
de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de
instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este
proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del/a aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por alegados que impida al Tribunal su valoraciéon en términos de igualdad con respecto al resto de los/as
aspirantes.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expediente esta certificacion (hoja de vida laboral) junto
con los contratos correspondientes a los méritos que se alegan.

3. Fase de Oposicion (60 puntos)
Los ejercicios de la oposicion sera un examen Tipo Test que consistira en 40 preguntas tipo test.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no compadezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Las personas aspirantes acudiran a las pruebas provistas de DNI/NIE o en su defecto del pasaporte, o documento
publico que acredite fehacientemente su identidad. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su identidad. Estos accederan a los lugares de realizacién de las pruebas sin portar
teléfonos moviles y dispositivos electrénicos, o apagados en su caso.

EXAMEN TIPO TEST

El primer ejercicio tendra una duracién de 60 minutos y se calificara de 0 a 40, siendo necesario para aprobar obtener
una calificacién de 30 puntos.

Estara formado por 40 preguntas tipo test con 3 respuestas alternativas, confeccionadas por el Tribunal, de las que
s6lo una es correcta y que versaran sobre las materias relacionadas en el Anexo lll. Se tendran 5 preguntas de reserva
por si hubiera que sustituir algunas de ellas.

Este ejercicio sera corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes, quedando automaticamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran lo siguientes criterios de correccion:

1. Se puntuara cada respuesta correcta 1 punto.
2. Las preguntas en blanco no tendran ninguna valoracion.
3. Se penalizara cada error con 0,25 puntos.

Una vez realizado el primer ejercicio eliminatorio:

- Se publicara el cuestionario y la plantilla provisional de respuestas correspondientes al PRIMER EJERCICIO
en la sede electronica de este Ayuntamiento direccion https:// sede.castillejar.es .

- Abrir el plazo de 3 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion para que puedan formularse las
alegaciones oportunas al cuestionario del examen, y que deberan presentarse en el Registro Electronico General de
este Ayuntamiento.

- A la vista de las alegaciones recibidas, el Tribunal procedera a su valoracion y a la publicacion de la plantilla
definitiva de respuestas en el plazo maximo de un mes desde la finalizacion de la formulacion de las alegaciones.
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- Una vez calificado el ejercicio, el Tribunal publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento direccion
https:// sede.castillejar.es los resultados y se abrird un plazo de 3 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion
para que puedan formularse las alegaciones.

- Alavista de las alegaciones recibidas, el Tribunal procedera a su valoracion y a la publicacion de los resultados
definitivos en la sede electrénica de este Ayuntamiento direccion https://sede.castillejar.es.

OCTAVO. — Relacion de aprobados/as.

El orden de calificacion definitiva del sistema de seleccidn sera determinado por el resultado de sumar la puntuacion
obtenida por cada aspirante en cada una de las fases.

Una vez finalizada esta fase, se procedera por el Secretario del Tribunal a la publicacién por orden de puntuacion total
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Castilléjar, asi como en la pagina web. Posteriormente, la Alcaldia emitira
resolucion de constitucion de bolsa de trabajo, otorgandose un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones
que seran resueltas por la Comision de Seleccion. Una vez resueltas y/o transcurrido dicho plazo sin presentar
reclamaciones la resolucion sera firme.

NOVENO. - Funcionamiento de la Bolsa

Con los aspirantes que hayan aprobado ambos ejercicios, se formara bolsa de trabajo, de la que se podra hacer uso
en casos de renuncias, bajas, sustituciones u otras causas del personal de la Escuela Infantil que con caracter puntual
puedan producirse.

Funcionamiento de la bolsa: Se procedera a llamar al candidato/a por estricto orden de puntuacién, utilizando los
medios facilitados en su instancia por el siguiente orden: teléfono movil, teléfono fijo, correo electronico . En caso de
no obtener respuesta y siempre segun la urgencia de la necesidad como maximo, se dara un plazo de veinticuatro
horas desde la utilizacion del ultimo medio de comunicacién, si no se entendera que desiste del puesto, procediéndose
a contactar con el siguiente de la lista y asi sucesivamente hasta cubrir las necesidades del servicio.

La renuncia del puesto ofertado supondra la pérdida de su posicion en la misma, y volvera a ser llamado/a cuando
nuevamente le corresponda en virtud de la citada posicion No supondra pérdida del turno en la bolsa de empleo si
concurre alguna de las siguientes circunstancias:

a. Parto, baja por maternidad o paternidad y/o situaciones similares.
b. Enfermedad que ocasione situacion de incapacidad laboral transitoria.
C. Estar prestando servicios con caracter temporal o permanente en una Administracion.

La renuncia a dos llamamientos para un puesto de trabajo ofertado supondra la exclusion definitiva de la bolsa, salvo
concurran las causas anteriores.

El aspirante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su contrato
de trabajo volvera a causar alta en la misma en el puesto que le corresponde en funcion de los puntos obtenidos.

DECIMO. - Aceptacién de las bases.

La participacion en esta convocatoria conlleva la aceptacion de la totalidad de las presentes bases.

UNDECIMO. - Incidencias e impugnacion.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de conformidad con lo previsto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun; o alternativamente
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recurso contencioso administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Granada desde el dia siguiente al de su publicacion en el tablén de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

En lo no previsto en las bases se estara a lo dispuesto por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

DECIMO SEGUNDO. - Politica de proteccion de datos.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a
la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/44/CE (Reglamento general de proteccion de
datos (en adelante RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales (LOPD-GDD), se informa al interesado/a que sus datos personales seran tratados
conforme a las disposiciones del citado reglamento por el ayuntamiento de Castilléjar cuyo responsable final es el
Pleno.

Le informamos igualmente que usted podra solicitar el acceso a sus datos personales, su rectificacion, supresion,
limitacion al tratamiento y oposicion. También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado para el
tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a
su retirada y el derecho de portabilidad de sus datos personales, en los supuestos que legalmente proceda, asi como
a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en los términos y mecanismos que ésta
determine. Para el ejercicio de cualquiera de estos derechos, debera dirigir solicitud escrita al Ayuntamiento de
Castilléjar, CALLE Agua 6, CASTILLEJAR. 18818 (Granada). Tfno. 958737001. Fax: 958737047.
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ANEXO | SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

Plaza a la que aspira

Apellidos

Nombre

Fecha Nacimiento NIF
Domicilio

Municipio Provincia
Cdédigo Postal Teléfono

Correo electrénico (Not. electronica obligatoria)

FORMACION (Titulacion)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

o Acreditacion de la personalidad. (Fotocopia del DNI).

o Titulacion Académica y/o Cualificaciéon Profesional.
oDeclaracion responsable segun anexo |l

o Documentos que acrediten los méritos de la fase de concurso.

o Acreditacion grado de discapacidad y sefialamiento de necesidades especiales para realizacion de los ejercicios. En
caso de minusvalias: copia de “certificacion de reconocimiento de grado de minusvalia”, en su caso, a tenor de lo
regulado en el R.D. 1971/99, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion
del grado de minusvalia en su caso.

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos contenidos en ella y que relne las condiciones sefialadas en la Convocatoria y las condiciones
funcionales, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Asimismo presta declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los términos al acceso al empleo publico.

Asimismo, presta declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad de las contenidas en la legislacion
vigente.

Castilléjar, a fecha de la firma.

El Solicitante.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Alcaldia del Ayuntamiento de Castilléjar
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Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

oHe sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestiéon de expedientes administrativos.

Responsable

Ayuntamiento de Castilléjar

Finalidad Principal

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones derivadas de la Bolsa de empleo.

Legitimacion

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

Destinatarios

Los datos se cederan a las Administraciones Publicas relacionadas con el expediente. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan,
tal y como se explica en la informacion adicional.

Adicionalmente:

oPresto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que, en su caso, la
acompanfa puedan ser utilizados para la elaboracién de estadisticas de interés general.

Responsable

Ayuntamiento de Castilléjar.

Finalidad Principal

Elaboracion de estudios sobre el empleo publico en el ambito local.

Legitimacion

Consentimiento
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Destinatarios

Los datos se cederan a las Administraciones Publicas relacionadas con el expediente. No hay prevision de

transferencias a terceros paises.

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan,

tal y como se explica en la informacion adicional

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos. En

20 .

El solicitante, Fdo.:

SR/AALCALDE/Sa - PRESIDENTE/A DEL AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJAR

de
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ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE

El/la abajo firmante A efectos de acceder a la bolsa local de empleo temporal del ayuntamiento de Castilléjar DECLARA
RESPONSABLEMENTE que:

REUNE TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS SOLICITADOS EN LAS BASES en concreto:

« Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad psicofisica y/o funcional para el desempefio de las tareas objeto del puesto al que opto.
« Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico. « Tener la titulacion exigida. « Reunir y aceptar todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria incluido la posesion de carne de conducir o la posibilidad de desplazamiento. * Y que
la documentacion que aporta por fotocopias son copias fieles de sus correspondientes originales.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, publicaran en la sede
electronica del este Ayuntamiento [direccion hitps:// castillejar.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
ante Alcalde -Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso -
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso -Administrativo de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso -Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso -administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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ANEXO IlI
MATERIAS COMUNES:

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Valores superiores y principios inspiradores. Derechos y libertades.
Garantias y casos de suspension.

Tema 2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado:
Composicion y funciones.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado la Comunidades Autdbnomas. Fundamento constitucional. Los Estatutos de
Autonomia. Delimitacion de las funciones y competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas. La
Administracion Local: Tipologia de los Entes Locales.

Tema 4. El Municipio. Territorio y Poblacién. Competencias. Régimen de organizaciéon de los municipios de gran
poblacion. La Provincia.

Tema 5. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes histérico-culturales. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia: Fundamento, estructura y contenido basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del
Estatuto.

Tema 6. Organizacion Institucional de la Comunidad Autonoma de Andalucia. El Parlamento de Andalucia. El
Presidente de la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Poder Judicial en Andalucia. Otras Instituciones de
autogobierno. La Oficina Andaluza contra el Fraude y la Corrupcion.

Tema 7. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y clases.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria:
Fundamento titularidad y limites. Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos.

Tema 8. El presupuesto: concepto. Los principios presupuestarios. El presupuesto por programas. El ciclo
presupuestario: elaboracién, aprobacion y rendicion de cuentas del presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 1. Decreto 76/2025, de 5 de marzo, por el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de Educacion
infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Legislacion educativa basica referida a la Educacion Infantil en el
Estado Espafiol y en la Comunidad Autbnoma de Andalucia. Competencias. La Educacion Infantil: principios generales,
objetivos y caracteristicas; principios pedagogicos, ordenacion y ciclos.

Tema 2. Desarrollo afectivo social y emocional en los nifios y nifias de 0 a 3 afos. El origen del desarrollo social: el
apego. Etapas en el desarrollo del apego. Desarrollo emocional: identificacion de diferentes tipos de emociones en si
mismo y en los demas asi como en el significado que tiene a través de la auto-observacion y la observacion de las
personas que tienen a su alrededor. Las emociones durante el segundo afio. La

comprension de la experiencia emocional. La adquisicion de la autonomia, alcanzando y manteniendo un equilibrio
entre la dependencia emocional y la desvinculacion. Funcion del educador o educadora.

Tema 3. El desarrollo linguistico en los nifios y nifias de 0 a 3 afios: la ensefianza y el aprendizaje de la lengua en la
Educacion Infantil. Adquisicion, desarrollo y dificultades del lenguaje. Técnicas y recursos para la comprension y la
expresion oral. Prevencion y alteraciones. Planificacion de la intervencion en la Escuela Infantil.

Tema 4. El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los 3 afios. Concepto y evolucién de la psicomotricidad. La
psicomotricidad en el curriculo de Educacién Infantil.La sensacion y percepcion como fuente de conocimientos.
Organizacion sensorial y perceptiva hasta los 3 afios. Estrategias de intervencion educativa.

Tema 5. El/la educador/a infantil como agente de salud. Actitud del educador/a en habitos de vida saludable, autonomia
y autocuidados, control de esfinteres. La higiene infantil: principales medidas de higiene en el Centro de Educacion
Infantil. La vida cotidiana y los cuidados corporales. Entorno familiar, orientaciones para padres. Prevencion de
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accidentes: seguridad en el hogar y en la escuela. Primeros auxilios y enfermedades infantiles. Criterios para la
intervencion educativa. Relacién con las familias.

Tema 6 . El centro de educacién infantil como institucion socializadora. La construccion de la identidad y del
conocimiento del mundo social. El conocimiento de si mismo y de los otros. Relaciones entre iguales, procesos
implicados. Principales conflictos de la vida en grupo. Fomento de actitudes y conductas prosociales y creacion

de un clima de convivencia agradable para todos. Orientaciones para una intervencién educativa adecuada. El proceso
de descubrimiento de vinculacion y aceptacion.

Tema 7. Conceptos basicos de las teorias sobre desarrollo cognitivo. Desarrollo cognitivo de 0 a 3 afios: periodo
sensoriomotor. Nocién de objeto. El conocimiento de la realidad: la observacion y exploracién del medio fisico y social
y la manipulacion de objetos. Etapa preoperacional. Etapas del pensamiento preoperatorio.

Tema 8. Atencion a la diversidad. La integracion escolar. Diferencia e igualdad de oportunidades. Accion educativa:
procedimientos, actividades, evaluacion y medidas organizativas y diferencias. Intervencién educativa. Pautas en la
deteccion. Maltrato infantil: tipologia de los malos tratos en la infancia. Niveles de gravedad e indicadores. Pautas ante
sospecha de maltrato. Intervencion desde el Centro de Educacion Infantil: protocolos de actuacién en caso de
deteccion; seguimiento de los casos desde el Centro. Pautas de la escuela en los procesos de investigacion e
intervencion. Pautas ante situaciones de emergencia.

Tema 9. Los derechos del nifio y la nifia. El riesgo social en nifios y nifas. El papel del centro de primer ciclo de
educacioén infantil en la prevencion, deteccion, notificacion e intervencién ante situaciones de riesgo social. El rol del
educador/a infantil. Maltrato infantil: tipologia de los malos tratos en la infancia. Niveles de gravedad e indicadores.
Pautas ante sospecha de maltrato. Intervencion desde el Centro de Educacion Infantil: protocolos de actuacion en caso
de deteccidn; seguimiento de los casos desde el Centro. Pautas de la escuela en los procesos de investigacion e
intervencion. Pautas ante situaciones de emergencia.

Tema 10. Alimentacion, nutricion y dietética infantil. Alimentacién equilibrada y planificacion de menus. Alteraciones del
desarrollo y del comportamiento alimentario. Trastornos infantiles relacionados con la alimentacion. Habitos alimenticios
como momentos educativos. El papel del educador/a infantil. Trastornos: de la conducta del suefio, del comportamiento
motor y otros trastornos comportamentales

Tema 11. Documentos basicos de planificacion de la actividad educativa en la Escuela Infantil: finalidad y estructura.
Proyecto Educativo y Asistencial. Proyecto Curricular de una Escuela Infantil. El Proyecto de Gestién. La memoria de
autoevaluacion.

Tema 12. La Educacion Multicultural. Los objetivos de la Educacion Multicultural, actitudes multiculturales positivas,
autoconcepto personal y cultural, igualdad de oportunidades. El/la educador/a y las relaciones con el medio ambiente.
El bilinglismo en la Educacion Infantil.

Tema 13. El sistema de proteccion a la infancia en Andalucia. Funcién de la Escuela Infantil en la prevencion e
intervencidn con nifios y nifias de riesgo Bio-Psico-Social. La Atencion Temprana y la coordinacion multidisciplinar en
Andalucia: servicios de salud, servicios comunitarios y educativos. Programas de estimulacion temprana).

Tema 14. La Programacion en el primer ciclo de Educacion Infantil. Principios psicopedagdgicos y didacticos. Objetivos,
contenidos y metodologia apropiada para los nifios y nifias de 0 a 3 afos. Programacion de Unidades Didacticas,
programacion de Pequefios Proyectos, Proyectos de Investigacion. Teoria de la inteligencia multiple. Centro de
aprendizajes.

Tema 15 . Propuesta de Temas Transversales en el primer ciclo de Educacion Infantil. Presencia de los Temas
Transversales en la planificacion educativa de un Centro de Educacion Infantil.

Tema 16 .Curriculo de la Educacion Infantil para la Comunidad Auténoma de Andalucia. Niveles de concrecion del
curriculo. Didactica de cada una de las areas curriculares de la Educacion Infantil en el Primer Ciclo. Medidas de
atencion a la diversidad. Toma de decisiones y elementos del Curriculo para adaptar.

Tema 17. Modelos de ensefianza en Educacion Infantil. Teorias que justifican los modelos. Principales representantes
del aprendizaje cognitivo. El constructivismo y el enfoque Vygotskiano. Los modelos globalizados.

Tema 18. Recursos metodologicos: metodologias especificas en el primer ciclo de Educacion Infantil. Principios
metodolégicos que sustentan la practica. Rincones de actividad. Talleres. Experiencias. Proyectos. Centros de Interés.
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Tema 19. Organizacion y planificacion del ambiente de la Escuela Infantil. La organizacién de los espacios en el Aula 'y
en la Escuela Infantil. Juegos al aire libre, dirigidos y no dirigidos, zonas de juego. La organizacién del tiempo en el
primer ciclo de Educacion Infantil. La ensefianza-aprendizaje del tiempo en la Educacion Infantil.

La organizacion del tiempo en el proceso de la programacién. Criterios para una adecuada distribucién y organizacién
espacial y temporal. Ritmos y rutinas cotidianas. La evaluacion de los espacios y el tiempo.

Tema 20. Equipamiento y materiales didacticos en la Educacion Infantil de 0 a 3 afios. Criterios de seleccion, utilizacion
y evaluacion de los recursos materiales. Consideraciones sobre las posibilidades que ofrecen, |a justificacion y finalidad
de algunos materiales de las aulas de Educacién Infantil. El reciclado en la utilizacién de

material didactico. La educacion plastica en el primer ciclo (20 preguntas)

Tema 21. El periodo de adaptacion de los nifios y nifias en el primer ciclo de Educacion Infantil. La entrada en la Escuela
Infantil. La colaboracion entre la familia y el centro: los padres y madres y el periodo de adaptacion. El/la nifio/a, el/la
educador/a de referencia y la familia. Cuestionarios de entrevistas iniciales para las distintas edades del primer ciclo
de Educacion Infantil.

Tema 22. El Juego como medio de aprendizaje. Aspectos generales del juego infantil: caracteristicas y tipos de juegos.
Juegos y juguetes. Significado del juego en el curriculo de la Educacion Infantil: el juego en el primer ciclo de Educacion
Infantil. Metodologias de juego en la Educacion Infantil: el cesto de los tesoros, el juego heuristico, el juego simbdlico,
juego por rincones. Posibilidades educativas del juego simbdlico. La intervencion del/la educador/a en el juego.

Tema 23. La funcion del/la educador/a en Educacion Infantil. Perfil, competencias, responsabilidades, habilidades
sociales y actitudes como coordinador/a del equipo educativo en la Escuela Infantil. Las reuniones de trabajo: objetivos,
organizacion y evaluacion. La coordinacion de los distintos profesionales. Trabajo en equipo y formacién permanente.
La accion tutorial del/la educador/a: concepto de tutoriay plan de accion tutorial en el Primer Ciclo de Educacion Infantil.
Organizacion, funciones y actividades tutoriales con relacion a los nifios y nifias, con el grupo y con las familias.
Relaciones del/la educador/a con los nifios y nifias, con las familias y con el equipo en los centros de primer ciclo de
educacion infantil. La evaluacion de la accion tutorial.

Tema 24. La Escuela Infantil y la relacion con las familias: relaciones individuales y colectivas con las familias. La
necesidad de su colaboracién. La participacién de las familias en el Centro de Educacion Infantil. Ambitos de
colaboracion directa de las familias en las actividades del centro: intercambio de informacion, implicacion directa en las
actividades del centro. La escuela de padres y madres: organizacion, contenidos y metodologia. Las asociaciones de
madres y padres. Colaboracion de las familias en la evaluacién educativa del nifio y la nifia. Beneficio de la colaboracion
de las familias. Talleres con padres y madres. Derechos y deberes de las familias. Técnicas e instrumentos para la
comunicacion con las familias en la Escuela Infantil. Consejo Escolar, como érgano de participacion y de toma de
decisiones.

Tema 25. Ensefar y aprender a través de los mundos virtuales en la Educacién Infantil, TICs. Técnicas blandas. Los
materiales. Titeres y marionetas. El cartel, el mural y el poster: caracteristicas, proceso de creacion, valores educativos
y aplicaciones en el aula. La televisién y su influencias en los nifios y nifias. El papel de los padres y madres y los/las
educadores/as.

Tema 26. La literatura infantil: narracion oral. Adecuacion de la literatura infantil en el primer ciclo de Educacion Infantil.
El cuento y su valor educativo. Criterios para seleccionar, utilizar y narrar cuentos orales o escritos. Pronunciacion o
narrativa oral del cuento. Actividades a partir del cuento. La biblioteca del aula.

Tema 27. La evaluacion del proceso de Ensefianza-Aprendizaje. La evaluacion en un centro de 0 a 3 afios de Educacion
Infantil: fines y tipos. Técnicas e instrumentos. Modalidades y momentos de la Educacion Infantil. Instrumentos de
evaluacion y técnicas de observacion. Importancia de la observacion. Objeto de la evaluaciéon en Educacion Infantil.
Alumnos y docentes. Proceso de la evaluacion. Fases. Informacion a la familia y a otros agentes. Metodologia de la
investigacion-accion.

Tema 28. La educacion musical. Fundamentacion tedrica de la musica en los primeros afos. Psicologia del nifio y la
nifa en la Educacion Infantil y su relacion con la musica. Propuestas de actividades musicales para el ciclode 0 a 3
afios: ritmo y medida del tiempo. Cualidades del sonido. Uso de instrumentos. Canciones del folclore infantil. Formacion
de capacidades.

Tema 29. El diagnéstico educativo en el curriculum de la Educacion Infantil. El diagnéstico didactico en el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Espacios del diagnodstico educativo. Momentos del proceso diagnéstico. Clasificacion general
de las técnicas de diagnodstico. Técnicas informales: la observacion. Aplicacion y contenidos de la observacion.
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Importancia y contenidos de la entrevista con las familias: objetivos, periodos de la entrevista. Entrevistas de
seguimiento y desarrollo. Entrevista de promocion.

Tema 30. La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresion corporal como ayuda en la construccion de la
identidad y de la autonomia personal. La formacion de capacidades logico matematicas: la integracion de las
matematicas en el ciclo de 0 a 3 afios.

Tema 31. Normativa sobre igualdad. La Igualdad de Género en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia. Normativa andaluza en materia de igualdad de género y de medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género.

Tema 32. Violencia de Género: Concepto y Tipos de Violencia hacia las mujeres. Prevencién y Proteccién Integral.
Recursos y Programas especificos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.»

En Castillgjar, a fecha de la firma electrénica.
Firmado por: Estefania Martinez Rodriguez
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