Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Autonémica ,
NUMERO 2026041343

Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo en Granada

Administracion

MODIFICA(’II(')N INTEGRAL DE LOS ESTATUTOS DE LA
ASOCIACION PROVINCIAL DE CAMPINGS Y AREAS DE PERNOCTA
DE GRANADA

MODIFICACION INTEGRAL DE LOS ESTATUTOS DE LA ASOCIACION PROVINCIAL DE CAMPINGS Y AREAS DE
PERNOCTA DE GRANADA

Resolucién de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo de Granada por la que se
anuncia el depésito de la modificacion de los estatutos de la asociacién empresarial denominada ASOCIACION
PROVINCIAL DE CAMPINGS Y AREAS DE PERNOCTA DE GRANADA con numero de depésito 18000401 (antiguo
numero de depésito 18/337).

Ha sido admitido el depdsito de la modificacion de estatutos de la mencionada asociacion al comprobarse que reune los
requisitos previstos en la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulacion del derecho de asociacion sindical (Boletin Oficial del
Estado de 4 de abril de 1977) y el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las
organizaciones sindicales y empresariales (Boletin Oficial del Estado de 20 de junio de 2015).

La solicitud de depdsito fue formulada por D. Jesus Olvera Garcia mediante escrito tramitado con el nimero de entrada
18/2026/000166.

Al observarse defectos en la documentacion presentada, se requirid con fecha 20/07/2026 la subsanacion de los mismos,
que fue efectuada el dia 20/07/2026.

La Junta General Ordinaria celebrada el 24 de febrero de 2020 adoptd por unanimidad el acuerdo de modificar
integramente los estatutos de esta asociacion.

El Acta aparece suscrita por D. Francisco Rodriguez Guerrero como Secretario de Actas con el visto bueno de la
Presidenta D?. Carmen Lopez Lopez.

Se dispone la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia y su exposicion en el tablon de anuncios, a fin
de dar publicidad a la admision efectuada.

La resolucion pone fin a la via administrativa. Cualquier interesado podra examinar el documento depositado y solicitar
copia del mismo en este Centro Directivo, siendo posible impugnarlo ante la jurisdicciéon social correspondiente, conforme a
lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social (Boletin Oficial del Estado de 11 de
octubre de 2011).

Granada a 23 de julio de 2026

EL DELEGADO TERRITORIAL

P. S. EL DELEGADO DEL GOBIERNO

(Art. 18.1 Decreto 226/2020 de 29 de diciembre,

Boja Extraordinario nim. 90 de 30 de diciembre de 2020)
Antonio Jesus Granados Garcia
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION PROVINCIAL DE CAMPINGS Y AREAS DE PERNOCTA DE
GRANADA

TiTULO |
DENOMINACION, NATURALEZA, AMBITO, DOMICILIO, DURACION, COMPOSICION

ARTICULO 1°.- La Asociacion Provincial de Campings y Areas de Pernocta de Granada, en lo sucesivo la
Asociacion, es una organizacion profesional de empresas de ambito provincial, constituida para la
coordinacion, representacion, gestion, fomento y defensa de los intereses empresariales, generales y comunes,
dotada de personalidad juridica y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines. No tiene animo de
lucro.

Con arreglo a las Disposiciones vigentes de conformidad con el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depodsito
de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales, se constituye la Asociacion denominada Asociacion
Provincial de Campings y Areas de Pernocta de Granada.

ARTICULO 2°.- Podran integrarse en esta Asociacion todas las empresas que desarrollen las actividades que
bien, como grupo, categoria, modalidad y, en su caso, especialidad, recoja el Decreto 26/2018, de 23 de enero, de
ordenacion de los campamentos de turismo y de modificacion del Decreto 20/2002, de 29 de enero, de Turismo en
el Medio Rural y Turismo Activo de la Consejeria de turismo y Deporte de la Junta de Andalucia, especificamente
las que incluye la parte del citado Decreto relativas a los campamentos de turismo, y las sucesivas disposiciones
que puedan aparecer con posterioridad y afecten a la actividad.

ARTICULO 3°.- La Asociacion disfrutara de personalidad juridica propia e independiente, con plena capacidad
de obrar para el cumplimiento de sus fines, disponiendo de autonomia econdmico- administrativa en orden a su
actividad funcional y de su propio patrimonio, rigiéndose en todo momento por principios democraticos y no
teniendo animo de lucro.

ARTICULO 4°.- La sede se fijla en Granada, en la calle Rey Abu-Said, nimero 9 — Bajo 18006 Granada. La Junta
Directiva de la Asociacion estara facultada para acordar el cambio de domicilio.

ARTICULO 5°.- Por su ambito territorial, la Asociacion tiene caracter provincial.
ARTICULO 6°.- La duracién de la Asociacion es indefinida.
TiTuLo Il
FINES, COMPETENCIAS
ARTICULO 7°.- Son fines de la Asociacion:

1°.- La defensa de los intereses peculiares determinados por la actividad econdmica, o especialidad
profesional de quienes la constituyen, ostentando la representacion de todas y cada una de las encuadradas.

2°.- Los fines laborales que identifican a una asociacion de este caracter, siendo medios tipicos de accion, entre
otros, la negociaciéon colectiva laboral, el planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, el didlogo social y la
participacion institucional en los organismos de las administraciones publicas.

3°.- Ejercitar ante los Tribunales o cualesquiera otros organismos publicos o privados, las acciones que
procedan con arreglo a las Leyes vigentes.

4° - Ejercitar el derecho de peticion en los términos previstos en la Ley Organica 4/2001 Reguladora del derecho
de peticion.

5°.- Adherirse y participar en la constitucion de Federaciones y Confederaciones de Empresarios, en aquellos otros
organismos de tal caracter que aglutine una linea de accidon empresarial comunitaria.

6°.- Adquirir y poseer bienes, al mismo tiempo que contraer obligaciones con sujecion a las normas
reglamentarias.

7°.- Organizar actividades de caracter asistencial y empresarial, asi como desarrollar servicios de
asesoramiento, e informacién en beneficio de sus socios.

80.- Representar, gestionar, defender los intereses profesionales de los empresarios asociados, ante toda clase de
personas y entidades publicas o privadas, ante la Administracion y las Asociaciones Profesionales de los
trabajadores, pudiendo intervenir y participar en la celebracion de Convenios, pactos y contratos
administrativos, fiscales, privados, laborales, sindicales y tramitacion de conflictos colectivos en representacion
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de los Asociados, pudiendo concurrir a subastas publicas. Cuando la Asociacién esté encuadrada en la
Federacion Provincial de Empresas de Hosteleria y Turismo de Granada, cedera a ésta su representacion
en la negociacién de los convenios colectivos del sector.

90.- Fomentar y defender el sistema de iniciativa privada y economia de mercado para el desarrollo econémico de
Granada y su Provincia.

100.- Promover y defender la unidad empresarial.

110.- Elaborar recomendaciones de actuacién en materia socioeconémica ante los Poderes
Publicos, con caracter general y especialmente referidas a los problemas de empresa.

120.- Promover toda clase de estudios y acciones de los sectores del camping y el turismo como industria de
importancia basica para la economia de Granada e impulsar medidas para su completo desarrollo,
dentro de su ambito de representacion.

130.- Promover y desarrollar la formacion en el sector a todos sus niveles y ambitos.

140.- Desarrollar, llegado el caso, acciones de colaboracion en materia cultural con los organismos
competentes para la canalizacion de los turistas a los lugares y patrimonios culturales del territorio.

150.- Implicar al sector empresarial en buenas practicas y acciones necesarias (informacién, comunicacion,
sensibilizacion) para su reorganizacion en materia de Sostenibilidad Integral (ambiental, social, energética y
econOmica), poniendo en valor los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Organizacion de Naciones
Unidas (UN).

16°.- Crear e impulsar iniciativas para procurar la preservacion del medio ambiente que tengan un reflejo en la
mejora de la calidad de vida del residente y de la experiencia turistica de los visitantes del territorio.

17°.- Cualquier otro tipo de accidén que sea demandada por los asociados en beneficio del sector.
TiTuLo i
ASOCIADOS, DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 8°.- Podran integrarse en la Asociacion todas aquellas empresas que voluntariamente lo
deseen, siempre que sus actividades se desarrollen dentro del ambito provincial, con los debidos
permisos y autorizaciones gubernativas y cumpliendo la normativa aplicable y vigente de la Junta de Andalucia.

ARTICULO 9°.- El ingreso de una empresa en la Asociacién se tramitara mediante la correspondiente solicitud
al Presidente, éste lo tramitara ante la Junta Directiva que decidira su aceptacion o no. Dicha solicitud se
acompanara de los documentos acreditativos de estar debidamente autorizada para el desarrollo de la actividad
que realiza. El silencio de la Junta Directiva se entendera positivo.

ARTICULO 10°.- Son derechos de los Asociados:

1°.- Participar en cuantos beneficios de caracter general otorgue la Asociacién y en aquéllos de prevision y
cooperacién que pudieran implantarse.

2°.- Recibir los asesoramientos que precisa su actividad profesional y recabar la asistencia y apoyo de la Asociacion
para la mayor eficacia en la defensa de sus derechos.

3°.- Elegir y ser elegidos para el desemperio de cargos en los 6rganos rectores de la Asociacion.
4° - Asistir a las reuniones, contribuyendo con su voto a la adopcion de los acuerdos del correspondiente 6rgano.
5°.- Informar y ser informados de cuanto sea de interés de la Asociacion y de los asociados.

6°.- Abandonar o darse de baja en la Asociacién, en cualquier momento, comunicandolo de forma fehaciente
a la misma.

7°.- Examinar los libros de actas y cualquier otro documento que se refiera a la marcha administrativa de la
Asociacion. En cualquier momento, previa peticién por escrito, y dentro de la sede de la Asociacion, los
socios podra examinar los libros de contabilidad en los siete dias anteriores a la Asamblea General para la aprobacion
de las cuentas, asistidos por el Secretario General y el contable.

ARTICULO 11°.- Son deberes de los Asociados:

1°.- Cumplir las normas que se establecen como reglamentarias.
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2°- Acatar los acuerdos y decisiones de los Organos de Gobierno de la Asociacion cumpliéndolos y
haciéndolos cumplir a los demas asociados.

3°.- Contribuir a las cargas en la forma y cuantia que se acuerde por el érgano competente, satisfaciendo en los
plazos que se sefialen las cuotas de entrada, fijas y derramas que se establezcan.

4°.- Participar en los actos electorales de la Asociacion.
5°.- Asistir a las reuniones y asambleas a los que sean convocados y tomar parte en las votaciones que se originen.

6°.- Proceder con la mayor diligencia en sus actuaciones profesionales; lealtad, disciplina y
solidaridad con los demas empresarios asociados, sometiendo las diferencias que puedan surgir al laudo
arbitral de la Asociacion.

7°.- Estar al corriente en el pago de las cuotas establecidas en cada momento, condicidn indispensable para poder
ejercer derecho a voto en cualquiera de las votaciones que hubiere.

8°.- Ejercer su actividad con la mayor lealtad, diligencia y ética profesional, no llevando a cabo acciones que
perjudiquen la imagen turistica de Granada, ni la de su colectivo ni de las empresas en particular, respetando al
colectivo al que pertenecen y al sector en general.

TiTULO IV
ORGANOS DE GOBIERNO Y CARGOS DIRECTIVOS

ARTICULO 12°.- Los Organos de Gobierno de la Asociacion son los siguientes:

1°.- La Asamblea General.

2°.- La Junta Directiva.
Son cargos directivos:

1°.- El Presidente.

2°. - El Vicepresidente.

3°.- El Tesorero.

4° - El Secretario de Actas de la Junta Directiva.

5° .- Dos Vocales.
ARTICULO 13°.- La Asamblea General.

La Asamblea General, integrada por todos los asociados inscritos en el censo, es el supremo o6rgano de
representacion soberana de la Asociacion y, tendra la facultad de elegir al Presidente, Vicepresidente y Vocales de la
Junta Directiva que iran en candidatura cerrada.

ARTICULO 14°.- La Asamblea General podra ser Ordinaria y Extraordinaria.

La Asamblea General Ordinaria se reunira una vez al ano, dentro del primer semestre del mismo, siendo objeto
principal de la misma examinar la memoria anual y aprobar las cuentas del ejercicio econdmico anterior asi
como el presupuesto para el siguiente, si es que lo hubiese, marcando ademas las directrices que sefalen el
desenvolvimiento de la Asociacion.

La Asamblea General Extraordinaria, se reunira por decision de su Presidente o a peticion de la Junta Directiva de
la misma, o bien por la peticiéon del 51% de los asociados, mediante escrito en que se propondran los puntos
que deben incluirse en el Orden del Dia, siendo facultades concretas de la mencionada Asamblea los acuerdos de
modificacion de los presentes Estatutos y el de disolucién de la entidad, si hubiera lugar a ello.

ARTICULO 15°.- Ni en la Asamblea General Ordinaria ni en la Extraordinaria se podran adoptar
acuerdos relacionados con cuestiones que no figuren en el Orden del Dia, salvo en el caso de presencia de la
totalidad de sus componentes con derecho a voto y cuando asi lo acordasen.

ARTICULO 16°.- Las Asambleas Generales seran convocadas como minimo 15 dias antes de la fecha prevista
para su celebracion, mediante convocatoria personal con expresion del Orden del Dia, donde figurara un
apartado dedicado a “Ruegos y Preguntas”. Podran ser telematicas.

BOP
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ARTICULO 17°.- Para que la Asamblea General quede validamente constituida en primera convocatoria,
sera necesario que se encuentren presentes la mitad mas uno de las asociados. En segunda convocatoria, que
tendra lugar media hora mas tarde de la fijada para la primera, quedara constituida cualquiera que sea el nimero de
asistentes con tal de que entre ellos figuren el Presidente y el Secretario General de la Asociacion o, en su
defecto, las personas que legalmente los sustituyan.
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ARTICULO 18°.- La Mesa Presidencial de la Asamblea General estara presidida por el Presidente de la
Asociacion y formaran parte de la misma el resto de miembros de la Junta Directiva de la Asociacion, es
decir, los Organos de Gobierno y los Vocales. Podra formar parte de la misma también, con voz pero sin
voto, el Secretario General de la Asociacion y el Asesor Juridico.

En caso de ausencia del Presidente, presidira la Asamblea General, por su orden, el Vicepresidente o, en su
defecto, el Vocal de mas antigiedad.
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En las cuestiones sometidas a votacion, el voto sera secreto, personal y directo. No se permite el voto por correo,
pudiendo ostentar cada miembro de la Asamblea una representacion delegada, la cual habra de ser expresa y escrita S
para la sesion concreta.

Para poder ejercer el derecho a voto en cualquiera de las convocatorias de la Asociacion el miembro
debe de tener una antigedad minima de tres meses.

De las reuniones de los Organos de Gobierno de la Asociacion, se incluiran en el Acta las opiniones emitidas y los
acuerdos tomados.

ARTICULO 19°.- Competencias de la Asamblea General.

1.- Aprobar y reformar los Estatutos.

CVE: BOP-GRA-2026-146001

2.- Aprobar los planes y programas de actuacion de la Asociacion.

3.- Elegir al Presidente y su candidatura cerrada.
4.- Aprobar los presupuestos y su liquidacion.

5.- Aprobar la Memoria anual de actividades.

6.- Acordar la disolucion de la Asociacion.

7.- Expulsion de un asociado previa propuesta de la Junta Directiva. Para ello sera necesario la mayoria
absoluta de los miembros de la Asociacién, es decir la mitad mas uno de los miembros de la asociacion.

8.- Cualquier otra competencia que como 6rgano soberano de la Asociacion le sea sometida por su Junta Directiva.

ARTICULO 20°.- La Junta Directiva.

N° 146 - viernes 31 de julio de 2026

La Junta Directiva es el 6rgano colegiado permanente de gobierno, gestion, administracion y direccion de la
Asociacion.

Esta compuesto por:

1°.- Presidente.

2°. - Vicepresidente.

3°.- Tesorero.

4° - Secretario de Actas de la Junta Directiva.

5°.- Dos vocales.

Podra Asistir el Secretario General y el Asesor Juridico, que actuaran con voz pero sin voto.

Ala misma podra asistir cualquier invitado que se estime oportuno siempre y cuando lo haya aprobado la Junta
Directiva anterior.

ARTICULO 21°.- La Junta Directiva sera convocada como minimo 3 dias antes de la fecha prevista para su
celebracion, mediante convocatoria personal con expresion del Orden del Dia, donde figurara un apartado
dedicado a “Ruegos y Preguntas”. Podra ser telematica.
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ARTICULO 22°.- Para que la Junta Directiva quede validamente constituida en primera convocatoria, sera
necesario que se encuentren presentes la mitad mas uno de sus miembros. En segunda convocatoria,
que tendra lugar media hora mas tarde de la fijada para la primera, quedara constituida cualquiera que sea el
numero de asistentes con tal de que entre ellos figuren el Presidente y el Secretario de Actas de la Junta Directiva
0, en su defecto, las personas que legalmente los sustituyan.

ARTICULO 23°.- La Junta Directiva tendra las siguientes funciones:
1) Realizar o dirigir las actividades de la Asociacion necesarias para el ejercicio y desarrollo de sus fines.

2) Proponer a la Asamblea General la defensa en forma adecuada y eficaz de los intereses profesionales a su
cargo.

3) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General.

4) Decidir la celebraciéon de reuniones extraordinarias de la Asamblea General y conocer el Orden del
Dia de éstas y de las Ordinarias.

5) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de cuotas, siempre y cuando se tenga autonomia en la
elaboracién de los presupuestos.

6) Presentar los Presupuestos, Balances y Liquidaciones de cuentas para la aprobacion por la Asamblea
General, siempre y cuando se tenga autonomia en la elaboracién del presupuesto.

7)Decidir en materia de cobros y ordenaciéon de pagos y expedicion de libramientos, siempre y cuando
se tenga autonomia en la elaboracién y gestion del presupuesto.

8) Inspeccionar la contabilidad, asi como la mecanica de cobros y pagos sin perjuicio de las facultades atribuidas al
Tesorero.

9) Elaborar la Memoria Anual de actividades sometiéndola para su aprobacion a la Asamblea General.
10) Inspeccionar y velar por el normal funcionamiento de los servicios de la Asociacion.

11) Adoptar acuerdos relacionados con la interposicion de toda clase de acciones y recursos ante cualquier
Organismo o Jurisdiccion.

12) Ejercer la potestad disciplinaria conforme a lo establecido en los presentes Estatutos.
13) Proponer a la Asamblea General la expulsion de un socio.

14) Adoptar acuerdos referentes a las adquisiciones y disposiciones de bienes.
15) Encargar la realizacion de informes y estudios.

16) En casos de extrema urgencia adoptar acuerdos sobre asuntos cuya competencia corresponda a la Asamblea
General, dando cuenta de los mismos en la primera sesién que ésta celebre.

17) Las que le puedan ser delegadas por la Asamblea General.
18) Cuantas atribuciones no estén expresamente encomendadas a otros Organos de Gobierno.

ARTICULO 24°.- La eleccion para los distintos cargos de los érganos de gobierno se realizara mediante votacion
personal libre y secreta, no pudiéndose emitir voto por correo, siendo la duracion de los respectivos mandatos y
los plazos de eleccion de cuatro afios para la duracion y renovacion de los érganos de gobierno.

TiTULO V

DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, TESORERO, DEL SECRETARIO DE ACTAS DE LA JUNTA DIRECTIVAY
DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 25.- El Presidente.

El Presidente sera elegido por la Asamblea General, en la forma prevista en el régimen electoral.
Su eleccién y mandato seran de caracter personal.

En los casos de ausencia, vacante, o por su delegacion, el Vicepresidente asumira sus funciones.

Su cese se producira por los siguientes motivos: a peticion propia, por acuerdo de la Asamblea General
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adoptado por la mayoria simple de sus representantes y por término de mandato.
La duracién de su mandato sera por cuatro afios, pudiendo ser reelegido al término del mismo.

ARTICULO 26°.- Las atribuciones del Presidente son las siguientes:

Pagina 10 de un total de 79

1°.- Representar a la Asociacion a todos los efectos, pudiendo realizar toda clase de actos, contratos, acciones judiciales
o extrajudiciales y otorgar poderes, previo acuerdo de la Junta Directiva.

2°.- Presidir la Asamblea General y la Junta Directiva.

3°.- Convocar las reuniones y dirigir los debates y orden de las sesiones de la Asamblea y Junta Directiva y
ejecutar sus acuerdos.

Pagina 7 de 10

4° - Cuantas facultades se deleguen en él por los distintos 6rganos de gobierno.

5.- Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos de la Asociacion.
ARTICULO 27°.- Del Vicepresidente.

De entre los miembros que han de formar la candidatura de la Junta
Directiva, al ser cerrada, uno de ellos concurrira como Vicepresidente.

El Vicepresidente tiene como funcion suplir la ausencia del Presidente, teniendo en su ausencia las mismas funciones
que el Presidente.

ARTICULO 28°.- Del Tesorero.

CVE: BOP-GRA-2026-146001

El cargo de Tesorero, como fiscalizador de los ingresos y pagos correspondientes, sera desempefiado por un
miembro nombrado de entre los componentes de la Junta Directiva, al ser ésta candidatura cerrada, siendo sus
funciones las siguientes:

1.-Expedir libramientos y justificantes de cobro y pago.
2.-Organizar la contabilidad de la Asociacion.
3.-Organizar presupuestos y balances.

ARTICULO 29°.- Del Secretario de Actas de la Junta Directiva.

El Secretario de Actas de la Junta Directiva sera nombrado de entre los miembros de la Junta Directiva, al ser ésta
candidatura cerrada, y le corresponden las siguientes funciones:

1.-Asistir a las reuniones de la Junta Directiva levantando la correspondiente acta, que firmara.

N° 146 - viernes 31 de julio de 2026

2 .-Expedir certificaciones de las actas, que firmara con el visto bueno del Presidente.
3.-Custodiar los libros de actas.
ARTICULO 30°.- Del Secretario General.

El Secretario General podra ser el de la Federacion Provincial de Empresas de Hosteleria y Turismo de Granada.
Sera nombrado por la Junta Directiva de la Asociacion en su primera reunion.

Son funciones del Secretario General las siguientes:

a) Direccion de los servicios que presta la Asociacion, entre otros: afiliacion y censo de los socios, informacion, archivo,
relaciones y correspondencia, tesoreria.

b) Informar sobre los acuerdos que se pretendan adoptar.

c) Redaccién de actas de las reuniones y expedicion de certificaciones.
d) Jefatura de personal.

e) Actuar como secretario de los 6érganos de gobierno de la Asociacion.

f) Colaborar directamente con la presidencia y asesorarla en los casos en que fuere requerido.

o]
T
@
(=
@©
S
)
L
o
£
>
o
S
a
8
o
T
—
i
o
2
(©)
£
£
o
L d
0
()

g) Participar con voz pero sin voto en todas las reuniones de los 6rganos de gobierno de la Asociacion.
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h) Podra actuar por delegacion del Presidente.

i) Cuantas atribuciones se deleguen en él.

ARTICULO 31°.- De la adopcién de los acuerdos.

Todos los acuerdos de los 6rganos de gobierno de la Asociacion se adoptaran por mayoria simple.

TiTULO VI

DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 32°.- Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacién podra disponer de patrimonio propio e
independiente de sus miembros y de los recursos procedentes de las cuotas ordinarias, extraordinarias y
derramas que se establezcan o cualquiera otros ingresos procedentes de donaciones, pactos, servicios, etc.,
que pudieran convenir, y que deberan ser en cualquier caso suficientes para cubrir los presupuestos de gastos
que se establezcan en cada ejercicio econdémico.

ARTICULO 33°.- De las cuotas.

Para atender a las necesidades econdmicas de la Asociacion y con independencia de otras fuentes de ingresos,
la Junta Directiva fijara las cuotas de entrada, ordinarias y extraordinarias en tanto no tenga autonomia
presupuestaria en la elaboracion y gestidn del presupuesto. Se podra acordar el establecimiento de las
derramas que sean precisas, que deberan ser satisfechas por el asociado dentro del periodo que a la
determinacion de sus cuantias se sefale, estableciéndose como causa de pérdida de derechos la demora en el
pago de las cuotas.

ARTICULO 34°.- Anualmente se confeccionard un presupuesto ordinario de gastos que sera aprobado por la
Asamblea General en el transcurso del primer trimestre del afio al cual habra de ajustarse el desenvolvimiento
econdémico de la Asociacion.

Cualquier alteracién o ampliacién de gastos de las partidas presupuestarias, impondra la necesidad de
confeccionar un presupuesto extraordinario que lo complemente y que habra de ser igualmente aprobado por
la Asamblea General y liquidado en el mismo acto que el ordinario.

Los ejercicios econdmicos coincidiran con los afios naturales, a excepcion del primero cuya duracién
sera desde la fecha de constitucion de la Asociacion hasta el 31 de diciembre siguiente, y se confeccionara por la
fraccion del afio que comprenda.

ARTICULO 35°.- La administracion del patrimonio y de recursos se efectuara contablemente.

ARTICULO 36°.- Los recursos cubriran en primer lugar el presupuesto de la Asociacién, aplicando el
sobrante si lo hubiere al presupuesto del afio siguiente. De producirse déficit, se procedera a una derrama entre los
asociados que permita nivelar el presupuesto liquidado.

TiTULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 37°.- El incumplimiento de las obligaciones establecidas en los presentes Estatutos 6 de los
acuerdos adoptados por la Asamblea General o la Junta Directiva, asi como de los objetivos y fines que
persigue la Asociacion, dara lugar a las sanciones que determine la Junta Directiva ratificadas por la
Asamblea General, previa instruccion del expediente disciplinario.

Dichas sanciones con arreglo a la gravedad del caso, podran ser:

12.- De apercibimiento.

22 - De multa, a determinar por la Junta Directiva.

32.- De suspension temporal de los derechos que como miembro de la Asociacion tuviese el sancionado.
42 - De expulsion definitiva de la Asociacion.

ARTICULO 38°.- El procedimiento sancionador se instruira por el Secretario General, asistido por el Asesor
Juridico de la Asociacion, y en el que se dara audiencia al perjudicado por un periodo de 10 dias para presentar
Escrito de Descargos en su defensa. Sera la Junta Directiva quien, a la vista de los informes del Secretario General
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y el Escrito de Descargos, adoptara la decisién oportuna, que remitira para su ratificacion a la Asamblea General.

TiTULO VI

PERDIDA DE LA CONDICION DE REPRESENTANTE

ARTICULO 39°.- Perderan la condicién de representantes que ostenten en cualquiera de los érganos de
gobierno aquéllos que, sin causa justificada, dejen de asistir a tres reuniones consecutivas o a la mitad de las que
hayan sido convocadas en un ano. La pérdida del cargo sera automatica y se reflejara en acta el acuerdo
tomado al efecto dando traslado al interesado para su conocimiento. La eleccion subsiguiente se prevera en el plazo
de un mes por el 6rgano al que pertenecio.

Asi mismo se perdera la condicion de representante por pérdida de la condicion de miembro o por haber cumplido el
mandato electoral.

TiTULO IX
REGIMEN ELECTORAL

ARTICULO 40°.- Hasta las 14.00h del séptimo dia natural anterior en el que la eleccién haya de tener lugar
podran presentarse por escrito en la Asociacion las candidaturas en listas cerradas para la totalidad de los
cargos directivos: Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario de Actas de la Junta Directiva y dos
Vocales.

El empresario que opte a algun cargo representativo debera indispensablemente reunir dos condiciones:

1.- Ser empresario del sector de Campings o de Areas de pernocta y estar en activo, siendo el titular del
establecimiento o el representante legal de la sociedad mercantil.

2.- Estar dado de alta en el registro de la Asociacion con una antigiiedad minima de un afio y al corriente en el pago
de las cuotas.

ARTICULO 41°.- Para ejercer el derecho a voto por los componentes de la Asociacién, sera indispensable el
cumplimiento de las siguientes condiciones:

1.- Tener una antigiedad minima de 6 meses desde que se convocan las elecciones.
2.- Estar al corriente en el pago de las cuotas.

3.- No estar sujeto a ningun expediente de los que estipula el Titulo VII.
ARTICULO 42°.- Convocatoria de elecciones.

La eleccién se llevara a cabo en el seno de la Asamblea General, constituida con el unico punto del orden
del dia la eleccion de Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario de Actas y Vocales de la Junta Directiva
que iran en candidatura cerrada.

La mesa electoral se constituira con el componente de menor edad de la Asamblea General que actuara como
Secretario y el de mayor edad que actuara como Presidente. Ambos seran asistidos por el Secretario General. El voto
sera secreto, emitido en papeleta y en sobre cerrado.

Sera elegido Presidente de la Asociacioén, y por lo tanto su
candidatura, la lista que mas votos obtenga en la votaciéon efectuada al efecto, salvo que la candidatura sea
aclamada unanimemente, en cuyo caso quedara directamente elegida.

TiTULO X

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 43°.- La modificacién de los Estatutos de la Asociacion se hara mediante propuesta de la Junta Directiva.

La Asamblea General podra acordar la modificaciéon de los Estatutos por mayoria simple de los votos validamente
emitidos en la reunion.
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TiTULO XI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 44°.- La Asociacion podra disolverse cuando la mitad mas uno de los socios lo acuerde en la
Asamblea General convocada al efecto o cuando por imperativo legal o decision judicial firme, asi se disponga.

ARTICULO 45°.- En el caso de disolucion, prevista en el articulo anterior, la Junta Directiva se constituira en
Junta Liquidadora para realizar el Activo y saldar el Pasivo, destindndose el saldo acreedor, si lo hubiere, a fines
benéficos y obras o entidades de interés de los asociados.

En caso de existir déficit, se establecera la oportuna derrama entre los asociados en cuantia suficiente para
nivelar el Pasivo con el Activo.

DISPOSICION FINAL

1.- Los presentes Estatutos entraran en vigor desde su aprobacion en la Asamblea General. Acto seguido y
con inmediatez se realizara la consiguiente inscripcion en el Registro de Entidades de conformidad con lo previsto
en las normas legales para este tipo de asociaciones.

2.- Para lo no previsto en los presentes Estatutos o, para la interpretacion de alguno de sus articulos, se estara a
lo establecido en los Estatutos vigentes de la Federacion Provincial de Empresas de Hosteleria y Turismo de Granada y,
en su defecto, al Ordenamiento Juridico.
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