BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE
Administracion

NUMERO 2026040956

RECTIFICACION BASES PUBLICADAS ANUNCIO N° 2026039480
DEL BOP N° 138 DEL MARTES 21/07/2026 PARA PROVISION
INTERINA POR INCAPACIDAD TEMPORAL PLAZA DE
FUNCIONARIO TECNICO DE GESTION GRUPO A2

APROBACION BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION INTERINA POR INCAPACIDAD TEMPORAL DEL
TITULAR Y PROXIMA JUBILACION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO TECNICO DE GESTION GRUPO A2,
CONSTITUYENDO ADEMAS UNA BOLSA DE TRABAJO PARA ESTA MISMA PLAZA.

Que en la sesién Ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local, en primera convocatoria el dia 10/07/2026, se
adopta el siguiente acuerdo:

OCTAVO.-EXPEDIENTE 2652/2026. APROBACION BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION INTERINA
POR INCAPACIDAD TEMPORAL DEL TITULAR Y PROXIMA JUBILACION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO
TECNICO DE GESTION GRUPO A2, CONSTITUYENDO ADEMAS UNA BOLSA DE TRABAJO PARA ESTA
MISMA PLAZA.

El motivo de la presente interinidad se produce como consecuencia de que la persona titular de la plaza se encuentra
en incapacidad temporal y esta proxima su jubilacion.

Las funciones seran las propias de su cargo, debiendo realizar, asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su
cualificacion profesional, le sean encomendadas por su inmediato superior, inherentes a la plaza de personal
funcionario Técnico de Gestion, Grupo A2.

Resultando que en este Ayuntamiento, la persona titular que en la actualidad viene ocupando la plaza de Técnico de
Gestion, grupo A2, se encuentra en situacion de incapacidad temporal y esta proxima su jubilacion.

Visto el borrador de bases que constan en el expediente de fecha 2 de Julio de 2026 asi como el informe emitido por
el Jefe del Servicio de Néminas, Seguridad Social, Control y Fiscalizacion, y el Interventor General de la Corporacion,
ambos igualmente de fecha 8 de Julio de 2026.

Visto lo dicho anteriormente, de conformidad con la delegacion que la Alcaldia tiene efectuada en la Junta de
Gobierno Local, por Resolucion N° 849, de fecha 19 de Junio de 2.023, a propuesta del Alcalde por unanimidad y
votacion ordinaria adopta el siguiente ACUERDO:

Primero.- Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision interina de una plaza de
personal funcionario de Técnico de Gestion, Grupo A2, por Incapacidad Temporal del titular y préxima jubilaciéon, por
oposicion libre, constituyendo ademas una bolsa de trabajo para esta misma plaza.

Segundo.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el BOP de Granada siendo
la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias, y en la sede
electronica de este Ayuntamiento.

Tercero.- Notificar a los miembros del Tribunal su designaciéon como integrantes del mismo.

BASES PARA LA PROVISION INTERINA POR INCAPACIDAD TEMPORAL DEL TITULAR Y PROXIMA
JUBILACION, DE UNA PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO TECNICO DE GESTION GRUPO A2 DE LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA, POR OPOSICION LIBRE,
CONVOCADA POR EL AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE.
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PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision interina, de 1 plaza de personal funcionario Técnico de Gestion,
Grupo A2 de la Escala de Administracion General, del area de economia y hacienda, a tenor de lo dispuesto en el
art.° 10.1.b del Texto Refundido del EBEP, dotada con el sueldo, pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones
que correspondan segun la legislacion vigente.

El motivo de la presente interinidad se produce como consecuencia de que la persona titular de la plaza se encuentra
en incapacidad temporal y esta proxima su jubilacion.

Las funciones seran las propias de su cargo, debiendo realizar, asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su
cualificacién profesional, le sean encomendadas por su inmediato superior, inherentes al puesto de Técnico de
Gestion. Siendo igualmente el horario aquel que se corresponda con el puesto que le sea asignado de conformidad
con la R.P.T, y la organizacion del servicio al que se adscriba.

Numero de Vacantes: 1
Grupo: A2
Complemento de Destino 22. Complemento Especifico 8.

La extension de la duracién de la interinidad sera hasta tanto dure la situacion e incapacidad temporal, o bien duren
los procesos selectivos de acuerdo con la normativa especifica de la Administracion Publica de conformidad con lo
dispuesto en la base 9, o bien se produzca la amortizacién de la plaza; y en todo caso, nunca superior a tres afios
desde su nombramiento por esta circunstancia.

SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

-Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abiril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes de Régimen Local.

-Orden APU/1461/2002 de 6 de julio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento del
personal funcionario

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado.
- Las presentes Bases.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
1. Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido del Estatuto
basico del Empleado Publico, respecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas habituales del Cuerpo, Escala o Categoria
profesional objeto de la convocatoria.

- Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeio de
las funciones del puesto.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
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publico.

- No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

-Estar en posesion de Titulo Universitario de Licenciado, Diplomado, Graduado o titulacion equivalente, expedido con
arreglo a la legislacion vigente; o bien titulo equivalente, en cuyo caso habra de acompafarse certificado expedido
por el Organismo competente que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera hallarse en posesién de las credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademas se
adjuntara al titulo su traduccion jurada.

2. Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de convocatoria antes del dia en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

3. Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso selectivo, de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion al Alcalde, comunicandole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

CUARTA. FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. En el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria
en el BOP, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran, conforme al modelo publicado en la
sede electronica del Ayuntamiento de Albolote (https://albolote.sedelectronica.es), su solicitud dirigida al titular de la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos, y
acompafada de copia de la siguiente documentacion:

- DNI, pasaporte o documento nacional equivalente en el caso de extranjeros Titulacion académica y requisitos
especificos exigidos en las presentes bases.

-Justificante de pago de la tasa por derechos de examen, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal
Reguladora n°® 18 del Ayuntamiento de Albolote, por importe de 25 €. El ingreso debera efectuarse a la cuenta
municipal ES72-2100-4304-27-1300245171, consignando en el concepto el nombre y apellidos de la persona
aspirante y la referencia del proceso.

2. Los/as aspirantes, dentro del plazo que se establezca para la presentacion de las solicitudes, deberan justificar
las causas de exencion o reduccion de la tasa por derechos de examen si incurriera en alguno de los
supuestos previstos en la Ordenanza reguladora de la misma. La acreditacién de los periodos de desempleo
debera hacerse mediante informe de periodos de inscripcion en la oficina de empleo publico correspondiente,
informe de vida laboral que permitan contrastar dicha situacion, o certificado de situacion de desempleo.

3. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen en plazo y forma sera motivo de exclusién
insubsanable.

4. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Albolote o conforme a lo dispuesto
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

QUINTO. ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara Resolucion de Alcaldia en el plazo maximo de un
mes en la que se aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y la causa de exclusion, en
su caso. Dicha Resolucién se publicara en el tablén  electronico de empleo del

Ayuntamiento de Albolote (pagina web municipal), concediéndose un plazo de tres dias naturales para
subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones, que seran resueltas mediante Resolucion de la Alcaldia
Presidencia. La lista definitiva se publicara en la forma indicada anteriormente. Las listas provisionales se
entenderan automaticamente elevadas a definitivas si no se producen reclamaciones. Junto con la lista definitiva se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios y la composicion nominal del Tribunal Calificador.

2. Seran admitidas las personas con minusvalia en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Solo podran
establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos en que sean incompatibles con el
desempenio de las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las personas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion, si bien sometiéndose a la misma prueba que el resto de los
aspirantes.

SEXTO. TRIBUNAL CALIFICADOR.
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https://albolote.sedelectronica.es/

1. El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente/a: Titular: Prudencio Mesas Heras
Suplente: Francisco Javier Arrabal Lépez

Secretario/a: Titular: Anais Ruiz Serrano
Suplente. Inmaculada Saez Pérez

Vocales: Titular: Manuel Cegri Ramirez
Suplente: Manuel Chia Manchefio

Titular: Sabina Vélez Ocafna
Suplente: Patricia Mufioz Arenas

Titular: Salomén Sanchez Ramirez
Suplente: Eduardo Aguilar Osuna

2. Debera su composicion cumplir lo estipulado en el art. 60 R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre.

3. Los/as vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel a la exigida para
el ingreso en la plaza convocada.

4. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en igual numero y con los mismos requisitos.
5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los/as cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, un Vocal y el/la Secretario/a. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo y calificar las pruebas establecidas.

7. Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran promover la
recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

8. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que ésta en su caso, pueda proceder
a su revision.

9. La voluntad del Tribunal en vista a la calificacion de las pruebas podra formarse por unanimidad de sus
componentes, por mayoria de los/as componentes del érgano de seleccion, asi como por media aritmética de las
calificaciones individualmente asignadas por cada componente del tribunal. En todo caso, correspondera a la
Presidencia del organo de seleccién dirimir los empates con su voto de calidad.

Para el caso de modificar la determinacion concreta de los miembros del tribunal que aparecen reflejados en las
presentes bases, se realizara por Resolucién de la Alcaldia junto con la lista provisional O definitiva de admitidos y
excluidos, previo informe favorable emitido por la Jefa del Servicio de Recursos Humanos y de la Intervencion, para
garantizar que se cumplen los principios enumerados anteriormente.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

1. Los/as aspirantes seran convocados/as para el ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos/as quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

3. Una vez comenzadas las pruebas los anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon
electrénico de anuncios de la Corporacion (https://albolote.sedelectronica.es/board/).

4. De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara acta por el/la Secretario/a donde se hara constar los debates
y las incidencias producidas. El proceso de seleccion, constara de una unica fase de oposicion.

Unica fase: oposicién (10 puntos)

La fase de oposicion consistird en uno o varios ejercicio teorico-practicos relacionadas con el temario de la
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convocatoria que se determina en el Anexo |, dirigido a apreciar y valorar la capacidad de los aspirantes para el
analisis l6gico, la capacidad de raciocinio, la sistematica y claridad de ideas en los planteamientos, la formulacion de
conclusiones en su caso Yy la correcta interpretacién de la normativa aplicable al caso planteado.

Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, al menos, 5 puntos para superar esta prueba.
El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 90 minutos.

Una vez celebrada la prueba, el tribunal otorgara 3 dias habiles de alegaciones, no produciéndose la correccion de
los mismos, hasta tanto las alegaciones estén resueltas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar, que, durante la correccion del ejercicio practico, no se
conozca la identidad de los mismos, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten
marcas o signos que pueda inducir a identificar al opositor.

OCTAVA. CALIFICACION DEFINITIVA.
La calificacion final vendra determinada por la puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

El Tribunal hara publica la relacion de aprobados/as por orden de puntuacién, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento (Sede Electrénica), elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de la lista que
conformara la Bolsa de empleo para posibles nombramientos.

El Tribunal elevara a la Autoridad convocante, la relacion de los/as aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo; ordenada de mayor a menor puntuacion obtenida.

NOVENA. FUNCIONAMIENTO BOLSA EMPLEO Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Se constituira una bolsa de trabajo de reserva para esta misma plaza con las personas que superen el proceso de
seleccion y no resulten nombradas, a fin de que pueda ser utilizada, previo informe de la intervencién municipal,
quien recabara informe juridico si lo estima procedente, en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios
para cubrir vacante solo y exclusivamente cuando concurra el presupuesto de la renuncia del anterior titular, bien en
el caso de incapacidad temporal, o bien hasta tanto no se cubra la plaza de forma definitiva, para el caso de
interinidad al amparo del art. 10.1.a del vigente estatuto basico del empleado publico,

En todo caso, la presente bolsa podra utilizarse para plazas de técnico grupo A2.

de la escala de Administracién General sélo y exclusivamente en la Area Econémico-Financiera.
La Bolsa tendra una vigencia de tres afios.

La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida de los aprobados en el procedimiento.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:

- Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa, que sera el que haya
sido seleccionado por ocupar por interinidad la situacidon de incapacidad temporal; en cuyo caso sera dado de baja
una vez se extinga la interinidad por incapacidad temporal y alta, en su caso, por interinidad hasta tanto se cubra el
proceso selectivo, en los términos que procedan legalmente, cursando la baja una vez sea seleccionado al
aspirante, y en todo caso, en un periodo maximo de tres afios.

- La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la
exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a
ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de
trabajo:

— Estar en situaciéon de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera
de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirirgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.
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— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su
pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefonica, la telegrafica con acuse de
recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas, se
acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacioén telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos
de contacto entre las 8:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 2 horas entre cada llamada.
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Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este niumero en el servicio correspondiente, dandose traslado
inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacion para conocimiento y constancia.
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La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos —_—
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo
por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

DECIMA. RECURSOS.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas, podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y LIJCA.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se oponga
a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

CVE: BOP-GRA-2026-144008

ANEXO |
TEMARIO:

Tema 1. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma. La eficacia de
los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones.

Tema 2. La notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion
por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 3. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 4. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de ftramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones
administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 5. Los recursos de las Haciendas locales en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales: de los
municipios, las provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales.

Tema 6. El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 7.-. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial referencia al
empadronamiento.

Tema 8. Organizaciéon municipal. Competencias.

Tema 9. La Provincia. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 10. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras entidades que agrupen varios Municipios.
Las Areas Metropolitanas. Las entidades de ambito territorial inferior al municipal.

Tema 11. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infracciones.

Tema 12. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal Laboral, Personal Eventual y
Personal Directivo Profesional.

Tema 13. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: Derechos y deberes. Régimen disciplinario.
Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Especial referencia a la Seguridad Social y Retribuciones de los
empleados publicos locales.

Tema 14. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 15. La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La seleccién del contratista.
Ejecucion, modificacion y suspension de los contratos. La revisién de los precios. Invalidez de los contratos. Extincion
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de los contratos.

Tema 16. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y salida de documentos:
requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 17. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones
de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 18. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 19. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso
de aprobacion del presupuesto local. Principios generales de ejecucion del presupuesto. Modificaciones
presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras
figuras. Liquidacion del presupuesto.

Tema 20. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos.

Tema 21. La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion tributaria. La liquidacién de los
tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La
prueba en los procedimientos de gestion tributaria. La gestion tributaria en las entidades locales.

Tema 22. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago. La
imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras formas de extincion: la
prescripcién, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

Tema 23. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de recaudacion en periodo
voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio: iniciacion, titulos para la ejecucion y providencia de
apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Tema 24 Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion. Aplicacion e imputacion de la
suma obtenida. Adjudicacion de bienes al Estado. Terminacion del procedimiento. Impugnacién del procedimiento.
Tema 25. Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de prelacion. Hipoteca legal
tacita. Hipoteca especial. Afeccion de bienes. Derecho de retencion. Las medidas cautelares.

Tema 26. La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los tributos: comprobacion e
investigacion, obtencion de informacion, la comprobacion de valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de
las funciones inspectoras. El procedimiento de inspeccion tributaria. Potestades de la Inspeccién de los
Tributos

Tema 27. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y criterios de graduacion.
Procedimiento sancionador. Extinciéon de la responsabilidad por infracciones.

Tema 28. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria. Procedimientos especiales de revision.
El recurso de reposicidon. Las reclamaciones econdmico-administrativas. Especial referencia a la revision en via
administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las entidades locales, en municipios de régimen comun y
de gran poblacion.

Tema 29. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales. Los Precios
Publicos.

Tema 30. Tasas. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Cuantia devengo. Contribuciones especiales. Hecho imponible.
Sujetos. Base imponible. Cuota. Devengo. Precios publicos. Obligados. Cuantia y devengo.

Tema 31. Impuesto de bienes inmuebles. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Base
liquidable. Base de reduccion. Cuota integra. Cuota liquidable. Tipo de gravamen, bonificaciones. Gestién tributaria.
Catastro.

Tema 32. Impuesto de actividades econémicas. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Cuotas. Tarifas. Coeficientes.
Gestion.

Tema 33. Impuesto de vehiculos de traccion mecanica. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Cuotas.
Devengo. Periodo impositivo. Gestion.

Tema 34. Impuesto de construcciones, Instalaciones y obras. Hecho imponible, sujetos pasivos, base imponible,
cuota, devengo, bonificaciones.

Tema 35. Impuesto de incremento de valor de terrenos de naturaleza urbana. Hecho imponible, sujeto pasivo.

Tema 36. Contabilidad financiera

Tema 37. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales: Establecimiento y
consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las entidades
locales.

Tema 38. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Andlisis del remanente de tesoreria para
gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion
presupuestaria.

TEMA 39. El sistema de contabilidad de la Administracion Local. Principios generales. Competencias. Fines de la
contabilidad. La instruccién de contabilidad para la administracion local: estructura y contenido. Documentos
contables. Libros de contabilidad.

Tema 40. Redes de Comunicaciones e Internet: Conceptos elementales. Navegadores. Busquedas de informacion.
Servicios en la Red. El correo electronico: Conceptos elementales y funcionamiento. Gestion de mensajes y
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agendas. Reglas de mensaje.

Tema 41. La Administracion Electronica: el acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Sede
electronica. Identificacion y autentificacion. Registros, comunicaciones y notificaciones electronicas. La gestion
electronica de los procedimientos.

Tema 42. La Administracion Electrénica en la Administracion Local. Servicios Telematicos al ciudadano. Politica
Informatica en la Administracion Local.

Tema 43. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

Se certifica con la salvedad a que se refiere el articulo 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, y a reserva de los términos que resulten de la aprobacion del acta
correspondiente.

Y para que asi conste, se expide la presente de orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde.

En Albolote, a fecha de firma electrénica

El Alcalde Presidente, D. Salustiano Urefia Garcia.

En ..o, - de............ de............
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