BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026041381
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Bases especificas y convocatoria seleccion Docente de Programa de
empleo y formacién «Emplea Motril», funcionario interino

Bases especificas y convocatoria seleccion Docente de Programa de empleo y formacion «Emplea Motrily,

funcionario interino

Dofia Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que el dia 23/7/2026 se ha dictado resolucion
numero 2026005657, por la que se dispone:

«PRIMERO. Aprobar las bases especificas que se recogen en el siguiente ANEXO, que regiran la convocatoria para la
seleccion de una plaza de PERSONAL DOCENTE para la ejecucion del Programa Empleo Formacién en la comunidad
auténoma de Andalucia 2025, EXPEDIENTE 2025/18/46/PED1/0636, kEMPLEA MOTRIL».

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria que se publicara en el tablon de anuncios electrénico, apartado Oferta publica de
empleo de este Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, abriendo plazo de presentacion de
solicitudes desde el dia siguiente a su publicacién, y en la web municipal www.motril.es.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA SELECCIONAR MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE DOCENTE DE ADGG0408 -
OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES, PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO DE EMPLEO Y FORMACION, “EMPLEA MOTRIL” CONTRATACION COMO PERSONAL EN REGIMEN
DE DURACION DETERMINADA (Interinidad de programa) CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA 2025.
(EXPEDIENTE 2025/18/46/PED1/0636).

Esta convocatoria se regula ademas de por estas Bases Especificas, por las Bases Generales para la seleccion de
funcionarios interinos y personal laboral temporal en el Ayuntamiento de Motril, aprobadas mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 3 noviembre de 2015, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada de 16 de
noviembre de 2015 y en la pagina web www.motril.es.

Ademas, se regulara bajo la siguiente normativa:

- Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en
régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

- Orden de 11 de abril de 2022, por la que se modifica la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se
regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa.
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Resolucion de 9 de octubre de 2025, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la
que se convocan para el afio 2025 las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021,
por la que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa.

Denominacion:

1 DOCENTE DE ADGG0408 - OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES,
PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE EMPLEO Y FORMACION.

N ° de plazas: 1

Grupo de clasificacion profesional: A, subgrupo A2
Jornada: Completa

Seleccidn: Concurso-oposicion

Relacion juridica: Funcionaria/o interina/o para ejecucién de programa de caracter temporal, PROYECTOS DE
EMPLEQO Y FORMACION, “Emplea Motril” (EXPEDIENTE 2025/18/46/PED1/0636)

Plazo de ejecucion del proyecto/ Duracion del contrato: 6 meses desde el inicio, salvo que se autorice prérroga del
mismo.

1. OBJETO Y CONTENIDO FUNCIONAL:

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de 1 plaza de DOCENTE ADGG0408 - OPERACIONES
AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE
EMPLEO Y FORMACION, como funcionario/a interino/a (a tenor de lo dispuesto en el art. 10.1. C del texto refundido
del EBEP), mediante concurso- oposicion, como profesionales que podran constituir el equipo técnico para la ejecucion
del Proyecto de Empleo y Formacion, “Emplea Motril”, en el Ayuntamiento de Motril.

En base a la Resolucion de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Granada por la que
se resuelve con caracter definitivo la convocatoria para el afio 2025 de las subvenciones publicas previstas en la Orden
de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formaciéon en la comunidad auténoma de
Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa.

Las tareas a realizar seran las propias del Personal Docente de los programas de Empleo Formacion en la comunidad
auténoma de Andalucia, programas dirigidos a mejorar las posibilidades de insercion laboral de las personas inscritas
como demandantes de empleo en situacion laboral de no ocupadas que participen en ellos a través de su cualificacion
en alternancia con la practica profesional.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS:

Tal y como regula en la Resolucion de 9 de octubre de 2025, de la Direccion General de Formacion Profesional para el
Empleo, por la que se convocan para el afio 2025 las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre
de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Autonoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva
a dicho programa. (BOJA Numero 199 - jueves, 16 de octubre de 2025):
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El personal formador para las ofertas formativas del Sistema de Formacion Profesional, debe cumplir los requisitos
contemplados en el articulo 168 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional y normativa de desarrollo.

Segun se establece en Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, en el articulo 168.1 para impartir ofertas de formacion

profesional en centros del Sistema de Formacion Profesional no incorporados al sistema educativo sera necesario
reunir uno de estos requisitos:

Disponer del titulo de grado universitario, licenciado o licenciada, Ingeniero o Ingeniera y Arquitecto o Arquitecta, o
titulacion equivalente o, en su caso, la titulacion de Formacién Profesional que, a efectos de docencia, se determine,
de acuerdo con la normativa que regule cada grado, asi como disponer del Certificado Profesional de habilitacion
para la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacién Profesional. Se considerara autorizados, a efectos
de docencia en los modulos profesionales de los grados B y C o bloques formativos de grados A, ademas de los
que estén en posesion del grado universitario, o titulacion equivalente, los que cuenten con una titulacién de Técnico
o Técnico Superior 0, en su caso, un certificado profesional de nivel 2 o nivel 3.

Pertenecer a las especialidades docentes habilitadas para impartir formacion profesional en el sistema educativo,
sin perjuicio de la normativa de aplicacién en materia de incompatibilidades

Tener experiencia profesional de, al menos, cuatro afios ajustada a los estandares de competencia o elementos de
competencia asociados a los médulos profesionales o bloques formativos a impartir, que actuaran en calidad de
personal experto, y disponer del Certificado Profesional de habilitacion para la docencia en grados A, B y C del
Sistema de Formacioén Profesional.

Segun se establece en el Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, a los efectos previstos en el apartado 1, quedaran
exentos del Certificado Profesional de habilitacion para la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacién
Profesional los siguientes supuestos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de grado en Pedagogia, Psicopedagogia
o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados
ambitos, asi como las licenciaturas y diplomaturas en dichos ambitos.

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y ademas se
encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion
Didactica y el Certificado de Cualificacién Pedagodgica. Asimismo, estaran exentos quienes acrediten la posesion
del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y la superacion de
un curso de formacién equivalente a la formaciéon pedagodgica y didactica exigida para aquellas personas que,
estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios
de master, establecida en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el
que se definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria,
el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades
de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los ultimos diez afios en
formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.»

3. TASA POR ACCESO AL EMPLEO PUBLICO:

3.1. Tarifa general: 40 euros.

3.2. Tarifa para personas con discapacidad: 15 euros. Debe aportar documentacion acreditativa.

BOP

Pagina 56 de un total de 82

Pagina 3 de 8

CVE: BOP-GRA-2026-142027

N° 142 - lunes 27 de julio de 2026

o]
T
]
c
®
S
o
1
o
=
>
<
a
S
o
o
S
3]
2
(©)
=
whd
2
<}
7]




3.3. Tarifa para desempleados:
Se les aplicaran las siguientes correcciones de la cuota:

a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigiedad minima
de seis meses.

b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigliedad inferior
a seis meses.

Para la aplicacion de la correccidon debera acreditar las circunstancias descritas en el parrafo anterior, mediante la
presentacion de Certificado de desempleo emitido por el Instituto nacional de Empleo o, en su caso, por el Servicio
Regional de Empleo que corresponda.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obtenerse accediendo a la direccion https://sede.motril.es, en la
seccion “Tramites tributarios”, opcion: “Liquidaciones” y “Crear nueva liquidaciéon”, seleccionando la liquidacion
denominada “Tasa por Acceso al Empleo Publico”.

El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo establecido, en las formas expuestas en la propia carta de pago.

4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: cinco dias habiles desde el siguiente a la publicacion de estas
bases especificas en el Boletin Oficial de la provincia de Granada.

5. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: En la sede electrénica del Ayuntamiento de Motril
https://sede.motril.es/ seleccionando en el catalogo de tramites “Solicitud de acceso a empleo publico”.

6. ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS: Se iniciara por aquellos
aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “W”.

7. COMPOSICION DEL ORGANO DE SELECCION:
PRESIDENTE/A:

Titular: D?. Rosario Merino Solera, Técnico Superior
Suplente: D?. Ana Isabel Herrero Torrecillas. Jefa de Servicio de Participacion Ciudadana, Anejos y Pesca.

VOCALES:

Titular: D? Inmaculada Jiménez Sanchez, Trabajadora Social.
Suplente: D? Maria Trinidad Sanchez Hurtado. Coordinadora de Inmigracién, Voluntariado y Desarrollo Comunitario.

Titular: D? Reyes Sanchez Luzon. Arquitecta Técnica
Suplente: D? Delia Rubio Hidalgo. Técnico Medio.

Titular: D. Carmelo Garcia Cabrera. Mediador Intercultural.
Suplente: D. Fernando Alcalde Rodriguez. Técnico Superior.

Titular: D. Juan Carlos Sanchez Escobar. Técnico Medio.
Suplente: D. José Ignacio Marquez Jiménez. Técnico de Prevencion Drogadiccion.

SECRETARIO/A:
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Titular: D? Antonia Villa Blanco, Jefa Negociado Selecciones de Personal
Suplente: D. 2 M.2 del Carmen Sanchez Guerrero. Administrativa.

8. TEMARIO

TEMARIO COMUN:

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978: estructura y contenido. Principios que la inspiran.
Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de
Autonomia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las
fuentes del Derecho. Las leyes formales: organicas y ordinarias. Disposiciones y normativas con fuerza de ley.

Tema 5. El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modificativas. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 6. El acto administrativo: concepto. Clases. Elementos. La motivacion. La eficacia de los actos administrativos.
La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo: estudio pormenorizado de cada una de ellas. El silencio administrativo.

Tema 8. Régimen local espafiol. Principios constitucionales. Regulacion juridica. Organizacion municipal. Las
competencias municipales.

Tema 9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases de normas locales. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion.

Tema 10. Derechos de los funcionarios publicos locales. Derechos econdémicos. Deberes de los funcionarios publicos
locales. Las incompatibilidades.

Tema 11. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disciplinarias. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.
Procedimiento disciplinario.

Tema 12. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboraciéon y aprobacion:
especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

Tema 13. Politicas de igualdad de Género. Normativa vigente.
TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 14. Los Servicios Publicos de Empleo en Espafa. Organizacion, estructura y competencias. Normativa de
referencia. Normativa de Empleo.

Tema 15. la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2025-2028. Marco normativo, objetivos, ambitos de
actuacion.

Tema 16. Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.
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Tema 17. Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera Comun de Servicios del Sistema
Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Tema 18. El Servicio Publico de Empleo de Andalucia. Organizacion, estructura y funciones. Normativa de creacion del
Servicio Andaluz de Empleo. Principios, funciones y servicios del Servicio Andaluz de Empleo.

Tema 19. La formacion profesional para el empleo como politica activa de empleo. Formacion de oferta y de demanda.
Acciones de apoyo y acompafamiento a la formacion. Trabajadores destinatarios.

Tema 20. Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo
en el ambito laboral.

Tema 21. Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

Tema 22. Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional. Sistema de
Formacion Profesional. Ofertas de formacion profesional. Caracter dual de la Formacion Profesional y modalidades.
Imparticion de la formacion profesional. Profesorado y formadores o formadoras de distinto perfil.

Tema 23. Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo de ordenacién e integracion de la Formacién Profesional. Acreditacion
de competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral u otras vias no formales o informales. Orientacién
profesional. Innovacion, investigacion aplicada y emprendimiento. Conocimiento de Lenguas Extranjeras e
Internacionalizacion del Sistema de Formacién Profesional. Evaluacion y calidad del Sistema de Formacion Profesional.
Organizacién, competencias y gobernanza.

Tema 24. Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién
Profesional. Objeto. Finalidades del Sistema de Formacion Profesional. Funcion y objetivos generales del Sistema de
Formacion Profesional. Organizacion de ofertas formativas de Formacion Profesional

Tema 25. Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional Modalidades de la oferta de Formacion Profesional. Grados del Sistema de Formacion Profesional.

Tema 26. Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero,
por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la
educacion infantil, la educacion primaria y la educacion secundaria, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

Tema 27. Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen
de concurrencia competitiva a dicho programa y Orden de 11 de abril de 2022, por la que se modifica esta.

Tema 28. Resolucion de 9 de octubre de 2025, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por
la que se convocan para el afio 2025, las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021,
por la que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa.

Tema 29. Estructura de los Certificados de profesionalidad: niveles de cualificacion, perfil profesional.

Tema 30. Mddulos y unidades formativas: caracteristicas y estructura.

Tema 31. El proceso de ensefianza-aprendizaje en la formacién de personas adultas: concepto, elementos.
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Tema 32. El docente y el alumnado: funciones y caracteristicas.
Tema 33. El aprendizaje: concepto, caracteristicas vy tipos.

Tema 34. Los activadores del aprendizaje: la atencion, la memoria.
Tema 35. La motivacion: proceso, acciones y técnicas.

Tema 36. La teoria de la comunicacion y el proceso de aprendizaje. El proceso de comunicacion. Interferencias y
barreras en la comunicacion.

Tema 37. La formacién como proceso comunicativo. La comunicacién verbal y no verbal en el proceso formativo.

Tema 38. La dinamica del aprendizaje en el grupo: caracteristicas, tipos, fases del desarrollo grupal. La direccion del
grupo. Técnicas grupales.

Tema 39. Las Dificultades Especificas de Aprendizaje: consideraciones y adaptaciones en la imparticion de acciones
formativas.

Tema 40. Imparticion y tutorizacion de acciones formativas para el empleo.

Tema 41. Las actividades de aprendizaje: tipologia, estructura y criterios de redaccion.

Tema 42. Los contenidos formativos: objetivos, definicion, funciones, clasificacion, formulaciéon y normas de redaccion.
Tema 43. Las dificultades especificas de aprendizaje (DEA): pautas para la programacion.

Tema 44. Materiales, medios y recursos didacticos para el desarrollo de contenidos formativos.

Tema 45. Metodologia para la formacién: métodos y técnicas didacticas. Diferencia entre estrategias y técnicas
metodoldgicas.

Tema 46. Pautas de coordinacién metodoldgica segun la modalidad formativa de la accién Impartir.
Tema 47. Calidad de las acciones formativas. Innovacion y actualizacién docente.
Tema 48. Evaluacion: concepto, modalidades. Norma y criterio. Tipos de evaluacion.

Tema 49. Caracteristicas técnicas de la evaluacion: fiabilidad, validez. Instrumentos y técnicas de evaluacion segun
resultados y tipos de aprendizaje.

Tema 50. Pruebas de conocimiento: evaluacién de aprendizajes simples. Instrucciones para la aplicacion de las
pruebas.

Tema 51. Normas de elaboracién y correccion de pruebas de aprendizajes complejos. Evaluacion de aprendizajes
complejos: ejercicio interpretativo, pruebas de ensayo.

Tema 52. Pruebas de practicas: listas de cotejo, escalas de calificacion, hojas de evaluacion de practicas: Criterios
para la elaboracion y correccion, instrucciones para la aplicaciéon de las pruebas.

Tema 53. Aplicacion informatica de gestion de la formacion para el empleo: GEFOC y PROFEUS+A.

Tema 54. Los contratos para la formacion y el aprendizaje.
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Tema 55. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Principios, directrices y procedimientos de seguridad, tratamiento de ficheros y derechos de la persona.
Regulacion juridica de la Proteccion de Datos de caracter personal.

Tema 56. Requisitos de acceso del alumnado por niveles de cualificacion a la formacion de los certificados de
profesionalidad.

Tema 57. Estructura y contenido del certificado profesional de ADGG0408 - OPERACIONES AUXILIARES DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES.

Tema 58. Técnicas administrativas basicas de oficina.
Tema 59. Operaciones basicas de comunicacion.

Tema 60. Reproduccion y archivo.»
Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Motril, a 24 de julio de 2026
Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro
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