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AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE

Administracién

APROBACION DEFINITIVA DEL REGLAMENTO PREMIO DE
JUBILACION DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE
ALBOLOTE

EXPEDIENTE 4577/2025. APROBACION DEFINITIVA DEL REGLAMENTO QUE REGULA EL PREMIO DE
JUBILACION DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de julio de 2026, adopt6 el acuerdo de resolver
las reclamaciones presentadas y aprobar definitivamente el “Reglamento de premio de jubilacion del personal al
servicio del Ayuntamiento de Albolote” cuyo texto integro se hace publico para general conocimiento, habiéndose
sometido a informacion publica el acuerdo de aprobacion inicial mediante anuncio en el BOP de Granada n° 75 de 22
de abril de 2026 por plazo de treinta dias habiles, de conformidad con los articulos 70.2 y 65.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

REGLAMENTO PREMIO JUBILACION DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE

Preambulo

El presente reglamento tiene como finalidad establecer las condiciones para la concesion del premio por
jubilacién del personal al servicio del Ayuntamiento de Albolote, garantizando un reconocimiento justo y
adecuado a su trayectoria profesional desarrollada.

Considerando la evolucion jurisprudencial habida en la materia y tras la entrada en vigor el 14 de diciembre de
2023 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia en cuyo articulo 70 relativo a «otras
retribuciones» establece que: «lgualmente, podra percibir las ayudas de accion social y el premio por jubilacion
por cualquier causa en los términos que reglamentariamente se determinen.», se contempla la posibilidad de
poder subsumir dentro del concepto retributivo «otras» las otorgadas por el premio de jubilacién.

Ademas de lo anterior la disposicion final primera de dicha ley faculta a «...los érganos correspondientes de las
restantes Administraciones publicas a las que resulta de aplicacion esta ley, en el ambito de sus competencias,
para dictar cuantas disposiciones reglamentarias sean necesarias para el desarrollo de la presente ley, asi
como para acordar las medidas necesarias para garantizar la efectiva ejecucion e implantacion de las
previsiones contenidas en la misma.»

Con el propésito de reconocer el compromiso, la dedicacion y trayectoria profesional de los empleados publicos
de este Ayuntamiento y considerando la potestad reglamentaria de la que gozan los municipios, asi como la
escasa regulacién normativa existente de la materia, resulta necesario la aprobacién de este Reglamento que
regule aspectos formales y materiales sin olvidar el diferente régimen juridico aplicable al personal laboral y
personal funcionario, pero en la linea de poder homogeneizar este aspecto retributivo y en aplicacion del
principio de igualdad de oportunidades se implanta el premio de jubilaciéon en un UGnico instrumento juridico en
cuyo ambito subjetivo se incluye a unos y otros.
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En este contexto, y aun cuando la extincién de la relacion de servicio por causa de la jubilacién corresponda a
la voluntad del empleado publico de manera anticipada, resulta conveniente ademas, establecer incentivos a la
jubilacién, facilitando asi, por una parte, proporcionar un retiro de calidad al personal tras un amplio periodo de
servicio publico y, por otra parte, posibilitar la incorporacion de nuevo personal como medida de fomento al
empleo publico teniendo en consideracion el derecho de acceso a la funcion publica previsto
constitucionalmente.

En virtud de lo expuesto, se ha procedido a la elaboracién del presente Reglamento adecuandolo a los
principios de buena regulacion previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cumpliendo con ello la obligacién de las
Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

Asimismo, este reglamento ha sido objeto del proceso de consulta y negociacién con la Mesa General de
Negociacion de este Ayuntamiento, de conformidad con lo previsto en los articulos 36 y 37 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Por todo ello, se redacta el presente Reglamento de premio de jubilacién del personal al servicio del
Ayuntamiento de Albolote, en el marco de lo dispuesto en la normativa expresada ut supra y siendo el sistema
adoptado por este Ayuntamiento considerado el mas adecuado a la satisfaccién del interés general de ambas
partes de la relacion funcionarial y laboral.

Articulo 1. Objeto.

Se establece un premio de jubilacién consistente en 250 euros, para el afio 2025, por afio de servicio o fraccion
superior a seis meses, reconocidos como antigiedad por el Ayuntamiento de Albolote.

El importe a abonar en cada caso sera el vigente a 31 de diciembre del afio anterior en que tenga lugar la
jubilacion de la persona interesada.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

1. Queda comprendido en el dmbito de aplicaciéon del premio de jubilacion todo el personal en activo del
Ayuntamiento de Albolote comprendido en el vigente Acuerdo/Convenio entre la Corporacion municipal y el
personal a su servicio.

No obstante, quedan excluidas del premio de jubilacion:

a) Las personas trabajadoras que no cuenten con un minimo de cinco afios continuados de servicios en el
Ayuntamiento de Albolote, inmediatamente anteriores a la fecha de jubilacién.

b) Las personas trabajadoras cuya relacion laboral se extinga por cualquier otra causa diferente a la
jubilacién por razén de edad, entre ellas, la jubilacién por incapacidad en cualquiera de sus grados.

2. Aestos efectos, no supondran interrupcion en el cémputo de dicho periodo:

a) Los periodos de las excedencias previstas en el articulo 3 a), b) , ¢) y d) de las presente Norma.

b) Periodos autorizados por permisos retribuidos, asi como permisos sin sueldo y licencias por estudios.
c) Incapacidad temporal de los trabajadores.

d) Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

e) Excedencia forzosa.

f) Ejercicio del derecho de huelga.
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g) Disfrute del permiso parental.

Articulo 3. Coémputo de los servicios prestados

En el concepto «afio de servicio» deben entenderse comprendidos los servicios reconocidos por el
Ayuntamiento de Albolote en concepto de antigiiedad.

Se computaran como afios de servicios, ademas, los siguientes:

a) El periodo de duracién en la situacion de excedencia para atender al cuidado de hijos, tanto cuando lo sea
por naturaleza como por adopcion, o de cada menor sujeto a acogimiento permanente.

b) El periodo de duracién en la situacion de excedencia para atender al cuidado de un familiar que se
encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

c) El periodo de tiempo en que se encuentren en excedencia aquellas funcionarias victimas de violencia de
género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral.

d) El periodo de tiempo en que se encuentren en excedencia quienes hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos
como consecuencia de la actividad terrorista; y quienes hayan sido amenazados en los términos del articulo 5
de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccién Integral a las Victimas del Terrorismo.

En todos los casos anteriores, el tiempo computable sera, como maximo, el plazo que al efecto fije en cada
momento la legislacion basica estatal.

Articulo 4. Requisitos

1. Para poder acceder al premio de jubilacion, la persona trabajadora debera acogerse a la jubilacién forzosa
por el cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacién que determina la normativa de Seguridad Social para
tener derecho a la pension contributiva de jubilacion.

La jubilacién voluntaria anticipada también darad derecho a las personas trabajadoras a acogerse al premio de
jubilacion siempre que cumplan los requisitos previstos en la normativa de Seguridad Social para tener derecho
a la pension contributiva de jubilacion.

En los supuestos de jubilacion parcial, la persona trabajadora podra acogerse al premio de jubilacién en el
momento en que aquella pase definitivamente a la situacion de pensionista con jubilacién total.

2. La edad ordinaria de jubilacion actuard como limite para el computo de los afios de servicio en los casos en
los que la persona trabajadora opte por mantener vigente su relacion laboral mas alla de dicha edad ordinaria,
0, en su caso, la edad en que alcance el derecho a obtener el cien por cien de la pensién a la que acceda.

Articulo 5. Jubilacién anticipada.
La persona trabajadora que anticipe su edad de jubilacion tendra derecho a percibir el premio de jubilacion.

No tendra la consideracion de jubilacién anticipada la reduccion de la edad ordinaria de jubilacién a favor de los
policias locales al servicio de las entidades que integran la Administracion local previstas en el Real Decreto
1449/2018, de 14 de diciembre.

Articulo 6. Jubilacion parcial.

El premio de jubilacidn para las personas trabajadoras en situacion de jubilacidn parcial se regira, ademas de
por lo dispuesto en los apartados anteriores, por las siguientes reglas:

a) Elimporte total del premio se reducira en un cincuenta por ciento.
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b) EIl premio de jubilacién se concedera una vez se haya producido la efectividad de la jubilacién total sin que
resulte de aplicacion lo dispuesto en el articulo 5 sobre la jubilacién anticipada.

c) Las personas que, con relacion laboral vigente, hayan accedido a la situacion de jubilacion parcial con fecha
anterior a la del dia siguiente a la efectividad de la implantaciéon del premio de jubilacién, tendran derecho al
mismo, con la siguiente condicion, para el célculo del tiempo de servicio se tendrédn en cuenta todos los afios de
servicio anteriores a la efectividad de la jubilacion parcial.

Articulo 7. Efectividad.

El premio de jubilacién sera reconocido, en su caso, en la resolucion por la que se ordene la jubilacion de la
persona trabajadora, siendo abonado, siempre que sea posible, en la Ultima némina que le corresponda,
advirtiéndose en la misma que quedara sin efectos, si el Instituto Nacional de Seguridad Social desestimara la
solicitud de pension de jubilacion.

Articulo 8. Actualizacion del importe del premio.

El importe del premio de jubilacion se actualizara anualmente a partir del ejercicio siguiente al de la resolucion
por la que se ordene la publicacion del presente acuerdo, incrementandose, al menos en el mismo porcentaje
de las retribuciones del personal municipal de acuerdo con la Ley de Presupuestos Generales del Estado o
cualquier otra norma que regule incrementos en las retribuciones de los Empleados Publicos para cada
ejercicio.

Disposicion Adicional Primera. Jubilacién parcial.

Las menciones a la jubilacion parcial que se recogen en la presente Norma se entienden referidas solo y
exclusivamente al personal laboral. En el supuesto de que se regulara la jubilacién parcial para el personal
funcionario, se procedera a la consiguiente revision de la presente Norma.

Disposicion Transitoria Primera. Personal que haya prorrogado la edad de jubilacion forzosa con
anterioridad a la entrada en vigor del premio de jubilacién.

Las personas que, habiendo alcanzado el periodo maximo de cotizacion o, en su caso, los setenta afios de
edad, permanezcan prestando servicios en el Ayuntamiento de Albolote a la fecha del dia siguiente a la
efectividad de la implantacion del premio de jubilacidon podran tener derecho al mismo siempre que soliciten la
jubilacion en un plazo de cuatro meses a contar desde la citada fecha. Para el computo de los afios de servicio
se aplicaran las reglas establecidas en el articulo 3 de la presente norma.

Disposicion Derogatoria

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en esta Norma
Reguladora del Premio de Jubilacion del personal del Ayuntamiento de Albolote, quedando expresamente
derogado el articulo 26 y 27 del Convenio colectivo unificado del personal laboral al servicio del Ayuntamiento
de Albolote publicado con fecha 17 de noviembre de 2006 y modificado posteriormente con fecha 22 de agosto
de 2008 en aquello que se oponga a lo regulado en el presente Reglamento.

Disposicion final

En todo lo no previsto en la presente Norma, serd de aplicacion la normativa de la Junta de Andalucia
reguladora del premio de jubilacion.
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El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el B.O.P. de conformidad con el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, una vez publicado
completamente su texto y transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la referida Ley.

En Albolote (Granada), a 17 de julio de 2026

Firmado por: El Alcalde: Salustiano Urefia Garcia
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