BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026039737
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS

Administracién

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO POR CONCURSO PARA LA SELECCION DE
FUNCIONARIO INTERINO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TECNICO/A
EN EDUCACION INFANTIL DE LA ESCUELA DE EDUCACION
INFANTIL “LOS ERIZOS”

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO POR CONCURSO PARA LA
SELECCION DE FUNCIONARIO INTERINO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TECNICO/A EN EDUCACION
INFANTIL DE LA ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL “LOS ERIZOS”

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 14 de julio de 2026, las bases y la convocatoria
para la constitucién de una bolsa de empleo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

« BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO POR CONCURSO PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO INTERINO PARA CUBRIR UNA PLAZA
DE TECNICO/A EN EDUCACION INFANTIL DE LA ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL “LOS ERIZOS”

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de empleo para tener preparado un mecanismo
gue dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan surgir de la ejecucion del programa de escuela de
educacion infantil “Los Erizos” de Poértugos, tal y como se Acordd por el Pleno Municipal celebrado el 8 de julio de
2026. Siendo necesario cubrir la plaza de Técnico/a en Educacion Infantil para poder prestar directamente el servicio
de escuela de educacion infantil “Los Erizos” de Portugos de forma provisional, en tanto, se ve la posibilidad de iniciar
un nuevo proceso de contratacion para su gestion indirecta por empresa adjudicataria. Las caracteristicas de la
plaza son:

Grupo C

Subgrupo C1

Escala Administracion Especial
Subescala Técnica

Clase Técnicos Auxiliares
Denominacion Técnico/a en educacion infantil
Funciones encomendadas Las propias del puesto
Sistema de seleccion Concurso

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.
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Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo
por Ley podré establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilaciéon forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer, como minimo, la titulacién de técnico/a superior en educacion infantil o cualquier otro titulo
declarado equivalente a efectos académicos y profesionales.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacién de Instancias.

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion, en las que los
aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se
opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio y las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, igualmente se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento, direccion:
https://portugos.sedelectronica.es/.

A la solicitud se acompafiara el resguardo de haber ingresado los derechos de examen, conforme al modelo
que aparece en la sede electrénica de este Ayuntamiento, segun la Ordenanza fiscal, que literalmente dice:

“El devengo de la tasa se producira en el momento de la solicitud de inscripcion en las pruebas selectivas o
de aptitud a que se refiere el articulo 2, siendo preciso el pago de la tasa para poder participar en las mismas. La tasa
se abonara durante el periodo de tiempo en que permanezca abierto el plazo para la presentacién de solicitudes de
participacion, que seréa el determinado en cada una de las bases que rijan las convocatorias para la provision, en sus
distintos regimenes, las plazas que se oferten”.

Los derechos de inscripcion seran de 33,04 euros, y se ingresaran en la cuenta corriente de este
Ayuntamiento en Caixabank:

IBAN: ES74 2100 2728 6013 0023 4242.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electronica de este
Ayuntamiento direccién https://portugos.sedelectronica.es/, se sefialara un plazo de tres dias habiles, para que se
puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento direccién https://portugos.sedelectronica.es/.
En esta misma publicacién se hara constar el dia de baremacion de los méritos de los aspirantes propuestos; asi
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como la designacién nominal del Tribunal.
QUINTA. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de miembros del Tribunal nunca sera inferior a cinco y su composicién sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
la plaza convocada.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre
los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso selectivo que actuara bajo su
direccidn, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccidn y Desarrollo del Proceso.

El sistema de seleccion sera el concurso. Se justifica dicho sistema en la naturaleza de las funciones a
desempefiar por el personal seleccionado asi como en la necesidad de utilizar un procedimiento agil de seleccién
para conformar la bolsa y atender con ella las necesidades temporales, urgentes e inaplazables de la contratacion.

FASE DE CONCURSO: MAXIMO 10 PUNTOS

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes y se
acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados aquellos
méritos aportados o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo referido. Asimismo, precedera a la
documentacion acreditativa una hoja en donde el aspirante realice un autobaremo de sus méritos, conforme al Anexo
I, el cual podra ser revisado y modificado por el tribunal.

6.1 Experiencia profesional: Maximo 6 puntos.

- Por cada mes completo de trabajo como Técnico/a en Educacion Infantil en Centros educativos publicos, en plaza
igual o equivalente: 0,30 puntos/mes.

- Por cada mes completo de trabajo como Técnico/a en Educacion Infantil en Centros educativos privados, en plaza
igual o equivalente: 0,15 puntos/mes.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales, con
independencia del porcentaje de jornada, sumandose el numero de dias que figuran en la columna “dias” del informe
de vida laboral (situaciones).

Medios de acreditacion: Se acreditara a través del informe de vida laboral, acompafiado de los
correspondientes contratos laborales o certificados de servicios prestados, sin que se proceda a la valoracion de
aquellos que no se presenten en esta forma.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prorroga de los mismos, o conversiones
en indefinidos, debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos contratos o anexos de
prérroga registrados y en general cualquier modificacion del contrato registrado en el Servicio Publico de Empleo,
valorandose exclusivamente aquellos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucion de
continuidad desde su inicio.
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No seran objeto de valoracion los méritos alegados si no se ha presentado informe de vida laboral
actualizado o no constan en éste.

En el supuesto que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a
dudas al tribunal calificador, no se tendran en cuenta y no seran valorados.

6.2 Formacion: Maximo 4 puntos.

- Por poseer una titulacion superior a la exigida en la convocatoria relacionada con el puesto de
trabajo: 0,5 puntos.

Medios de acreditacién: La concurrencia de los méritos de este apartado se acreditara con la aportacion del
titulo bien sea original o copia del mismo o resguardo del abono de los derechos de expedicion del titulo.

- Por formacidn en lengua extranjera certificada, Nivel B1 o superior: 0,5 puntos.

Medios de Acreditacion: La concurrencia de los méritos de este apartado se acreditard mediante la aportacion
de original o de fotocopia de los titulos o certificados de realizacion.

-Por cada curso, seminario, congreso o jornada de formacién y perfeccionamiento, relacionadas
directamente con las funciones del puesto al que se opta, impartidos o promovidos por organismos publicos
y/o oficiales, en la proporcion que a continuacion se indica (maximo 3 puntos):

- Cursos de 200 horas o mas: 0,50 puntos/curso
- Cursos de 100 horas a 199 horas: 0,25 puntos/curso
- Cursos de 50 a 99 horas: 0,20 puntos/curso
- Cursos de 20 a 49 horas: 0,15 puntos/curso
Los cursos de menos de 20 horas no seran valorados.

No se valoraran cursos formativos cuyos documentos acreditativos no dejen constancia del numero de horas
de duracién de los mismos.

Medios de Acreditacion: La concurrencia de los méritos de este apartado se acreditard mediante la aportacion
de original o de fotocopia de los titulos, certificados o diplomas de realizacion.

En caso de empate de puntuacién, se atendera a la mejor puntuacion en cuanto a Experiencia profesional y,
de persistir el empate se resolvera mediante sorteo publico.

SEPTIMA. Calificacion.
La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.
OCTAVA. Relacion de Aprobados y Acreditacion de Requisitos Exigidos.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento, direccion
https://portugos.sedelectronica.es/. Los candidatos dispondran de tres dias habiles para la presentacion de
alegaciones desde su publicacién, una vez resueltas las mismas, 0 en caso de que no se presente alegacion alguna,
se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de
prelacién definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede electronica del Ayuntamiento, donde debera
permanecer actualizada.

El aspirante propuesto, cuando sean requeridas para su contratacién, aportara, en el plazo de cinco dias
habiles, ante la Administracion las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo lll).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de
la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de los aspirantes segin
el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el
nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la
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siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccion en ningln caso dara lugar al reconocimiento de la
condicién de personal funcionario de carrera.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocupardn el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto
al nimero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de empleo para las
futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el
orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios
de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de Illamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera el establecido en
la misma, empezando por el que ocupe el primer lugar, después el segundo y asi sucesivamente.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran lugar a la exclusion
de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el
Gltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa
de Empleo:

— Estar desempefiando otro trabajo remunerado.

— Estar en situacién de baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad,
embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrard la persona afectada.

— Enfermedad grave de familiares hasta 2.° grado o fallecimiento de los mismos.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

El procedimiento a seguir previa incorporacion al trabajo sera:

- Dos llamadas de teléfono a los teléfonos incluidos en la solicitud. El solicitante tendra la obligacion de
comunicar cualquier cambio de teléfono o direccion de correo electrénico.

- Si no responde a ninguna de las dos llamadas se enviard un email a la direccién de Correo Electronico
facilitado por el solicitante, que sera obligatorio, teniendo como plazo maximo para contestar un periodo de 24 horas,
si no pasara al ultimo lugar de la lista. Si la segunda vez que se le avisa no contesta se le excluira de la Bolsa.

- En circunstancias excepcionales de emergencia, se llamara al candidato que corresponde debiendo aceptar
o rechazar la oferta en la misma llamada.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente en la sede
electrénica municipal.

DECIMA. Finalizacion de larelaciéon de interinidad.

La Administracion formalizara de oficio la finalizaciéon de la relacion de interinidad por cualquiera de las
siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la gestidn de la escuela de educacion infantil “Los Erizos” de Portugos, por la empresa adjudicataria,
tras el correspondiente procedimiento de contratacion.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.
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c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el
fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal
funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la
fecha del nombramiento del personal funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el
articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este supuesto podra
permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econémica.

UNDECIMA. Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
y demas normativa aplicable.

DUODECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de
Granada, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia a partir del dia siguiente al
de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Portugos a fecha de la firma electronica
EL ALCALDE

Fdo.: José Javier Vazquez Martin

ANEXO |
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF
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Discapacidad Grado:
[]si
[INo

Datos de la representacion
Tipo de persona

[JFisica

(] Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificard la identidad de las personas interesadas en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o
denominacién o razén social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de
Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones
Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona,
deberé acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion
] Notificacion electronica

[] Notificacion postal

Direccién
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Fax Correo electrénico

Objeto de la solicitud
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EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha

, en relacion con el proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de
empleo, conforme a las bases publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede
electronica del ayuntamiento/tablén de anuncios] nimero , de fecha

BOP

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Plblicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e Tener la titulacién exigida.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
solicitudes.

e Haber pagado la tasa por derechos de examen, a cuyos efectos adjunto justificante
de pago.

~ Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del
texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de
seleccion de personal referenciado.

Deber de informar sobre proteccion de datos

[l He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados
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BOP

en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacién y gestion de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Pértugos.

Pagina 68 de un total de 79

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.
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Cesion de datos Los datos se cederan a otras Administraciones, dentro
de sus fines. No hay prevision de transferencias a
terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacién
adicional.

CVE: BOP-GRA-2026-140017

Fechay firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__

El solicitante o su representante legal,

N° 140 - jueves 23 de julio de 2026

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS.

ANEXO II: AUTOBAREMO

INSTRUCCIONES GENERALES:

1. Debe de acompafiarse la documentacién acreditativa de los méritos que el candidato desee que sean
valorados en la fase de concurso.

2. La puntuacion presentada en el autobaremo por el solicitante tendra caracter vinculante de méximo posible,
no pudiendo establecerse durante el proceso de seleccién una puntuacion mayor. La persona candidata
responde de los datos, méritos y valoracion alegados.

3. El mismo mérito nunca podra ser valorado dos veces.

1. EXPERIENCIA. Este apartado deberd cumplimentarse conforme lo dispuesto en el punto 6.1 de las bases.
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INSTRUCCIONES:

1. La puntuacién de la experiencia en ningln caso superara los 6 puntos (Véase punto 6.1) de las bases).

2. Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si. Al efecto, solo se incluird al que
le corresponda mayor valoracion.

3. Deben adjuntarse nombramientos, contratos, vida laboral o certificados.

Adm. Publica/Entidad Meses Servicios prestados (Igual Puntuacion
privada o similar)

TOTAL:

2. FORMACION. Este apartado debera cumplimentarse conforme lo dispuesto en el punto 6.2 de las bases.

INSTRUCCIONES:

1. La puntuacion total de la formacion, en ningln caso podra superar los 4 puntos (Véase punto Sexto B de las
bases).

2. El mismo mérito nunca podré ser valorado dos veces.

3. Entodo caso, las actividades de formacion deberan estar directamente relacionadas con la plaza a cubrir.

TITULACION SUPERIOR A LA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA, RELACIONADA CON EL PUESTO:
Puntuacion:___

FORMACION EN LENGUA EXTRANJERA CERTIFICADA, NIVEL B1l (0] SUPERIOR:
Puntuacion:

BOP
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ACCIONES FORMATIVAS DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON EL PUESTO.

BOP

Denominacién curso

Centro que lo imparte

N° horas

Puntuacién

TOTAL:

Deber de informar sobre proteccion de datos

[l He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados
en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacién y gestién de

expedientes administrativos.
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BOP

Responsable Ayuntamiento de Portugos

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.
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Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

Cesion de datos Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas
para sus fines. No hay prevision de transferencias a
terceros paises.

Pagina 12 de 15

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacién
adicional

CVE: BOP-GRA-2026-140017

FECHA'Y FIRMA

O
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos. §
S
2
3
En ,a de de 20 o
©
™
N
g
El solicitante, 4]
o
=
«—l
z
Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS.

ANEXO Ill: ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA POR LA PERSONA
SELECCIONADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF
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Discapacidad Grado:
[]si
[INo

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion
[] Notificacién electrénica

[] Notificacion postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Moévil Fax Correo electréonico

Datos o documentacion solicitada

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, la Administracion
consultara o recabard a través de las redes corporativas o mediante consulta de la
Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello,
los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion
actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracion.

La persona interesada debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracién
y en su caso, en qué momento y ante qué érgano administrativo lo presento.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacién.
Descripcién: [incluir el tipo de titulacion requerida en las bases]

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: X Obligatoria [] Aportar segin el L]
caso Adicion

al

Requisito de validez: [] Original/Copia X Copia simple

auténtica

[l Este dato o documento debera Organo Fecha de CSV

consultarse o] recabarse por la administrativo en el entrega

Administracion. que se presento

BOP
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[l Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Certificado de no constar en la base de datos del
Registro Central de delincuentes sexuales

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 9 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se
regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Tipo de aportacion: X Obligatoria [ ] Aportar segin el L]
caso Adicion

al

Requisito de validez: [] Original/Copia X Copia simple

auténtica

[l Este dato o documento deberd Organo Fecha de  CSV

consultarse o] recabarse por la administrativo en el entrega

Administracion. gue se presenté

[] Este dato o documento se aporta con la solicitud
3. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial.
Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: X Obligatoria [ ] Aportar segun el ]
caso Adicion

al

Requisito de validez: [] Original/Copia X] Copia simple

auténtica

[l Este dato o documento deberd Organo Fecha de  CSV

consultarse o] recabarse por la administrativo en el entrega

Administracion. gue se presento

[] Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencién o consulta de los siguientes datos o documentos:

[ ] ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a
través de las redes corporativas o0 mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de
Datos u otros sistemas electronicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Nombre del dato o documentacion: Motivacién:

BOP
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Deber de informar sobre proteccion de datos 2
o

[l He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados N

en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacién y gestién de 2

expedientes administrativos. éf’

Responsable Ayuntamiento de Portugos

wn

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y o

actuaciones administrativas derivadas de estos. -
i

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico %)
o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a este =
Ayuntamiento.

Cesion de datos Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas ~
para sus fines. No hay prevision de transferencias a =
terceros paises. <

-«

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, §
asi como cualesquiera otros derechos que les <\,l
correspondan, tal y como se explica en la informacién =
adicional I

o
[al]
L
>
@)

Fechay firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

N° 140 - jueves 23 de julio de 2026

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en la sede electrénica del este Ayuntamiento https://portugos.sedelectronica.es.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacioén por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime
pertinente.

En Poértugos a 14 de julio de 2026
Fdo.: El Alcalde-Presidente D. José Javier Vazquez Martin
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