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de la Provincia Granada

NUMERO 2026040507
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ATARFE

Administracion

Convocatoria y Bases provision interina 1 plaza Técnico/a de Gestion
Administrativa A2

Convocatoria y Bases provision interina 1 plaza Técnico/a de Gestion Administrativa A2

YOLANDA FERNANDEZ MORALES, Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Que, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Atarfe, en sesién
celebrada el 16 de julio de 2026, en virtud de la delegacion efectuada por la Alcaldia por Resolucion 2023-0921, de 26
de junio de 2023, se ha dictado el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las Bases reguladoras del proceso selectivo que se acompafian como Anexo la
provisién interina de una plaza de Técnico/a de Gestion Administrativa, Grupo/subgrupo A2, para ejecucion del
Programa de Empleo Temporal para gestion de subvenciones.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento
(http.//atarfe.sedelectronica.es).

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1 Las presentes Bases regulan la convocatoria del proceso selectivo para cubrir una plaza de Técnico/a de Gestion
Administrativa, perteneciente al Grupo/subgrupo A2, para ejecucion del Programa de Empleo Temporal de gestion de
subvenciones, mediante nombramiento de personal funcionario interino para ejecucion de programas conforme a lo
establecido en el articulo 10.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Las funciones especificas a desempenar son las siguientes:

e Gestion administrativa y econémico-financiera de los proyectos aprobados.

e Seguimiento y control de las distintas fases de ejecucioén de los proyectos hasta su finalizacion.
En su caso, conocimiento y tramitacion de los expedientes en las distintas plataformas electronicas habilitadas
por los organismos convocantes de las ayudas.

e Gestion integral de los expedientes de contratacion en todos sus tramites, mediante el uso de herramientas de
licitacion electronica y gestion electronica de expedientes.

e Redaccion de Pliegos y gestion administrativa de las tareas y de la documentacion generada en las diferentes
fases de preparacion, licitacién, adjudicacion y formalizacion de los contratos.

e Seguimiento de la correcta ejecucion de los contratos y tramitacién de incidencias durante el periodo de
vigencia de los mismos (prérrogas, modificaciones, resoluciones, efc...)

e Asesorar en relacién con la elaboracion de instrucciones y conocer la normativa aplicable de cada convocatoria.

e Ayudar en la comunicacion y difusion de los proyectos e iniciativas llevadas a cabo con los fondos obtenidos
por el Ayuntamiento de Atarfe.

o Todas aquellas tareas anélogas que le sean encomendadas por sus responsables en razén de su puesto.
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Las retribuciones anuales previstas son las siguientes:

NAT GRU CD SB CD CE M SAL
TEC GEST ADM F A2 20 16.143,90 € 7.700,11 € 13.734,46 € 37.578,47 €

1.2 El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso, con las valoraciones y puntuaciones que se
especifican en la Base 6.

1.3 La convocatoria y las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el Tablén
de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Atarfe (https.//atarfe.sedelectronica.es).

El resto de actos que se deriven de ella se publicaran exclusivamente en el Tablon de anuncios de la pagina web de
este Ayuntamiento (https://atarfe.sedelectronica.es).

1.4 La tramitacién del procedimiento sera electronica en todos sus tramites y fases.

2. Requisitos de las personas candidatas

2.1 Para ser admitidos/as al proceso selectivo, las personas aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion como funcionarios/as
interinos/as, los siguientes requisitos:

2.1.1 Nacionalidad: Tener nacionalidad esparfiola, ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Union
Europea, o cualquier otra de las situaciones previstas en el articulo 57 del TREBEP.

2.1.2 Edad: tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad establecida para la jubilacion.

2.1.3 Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo universitario de Grado, Diplomatura, Ingenieria
Técnica o Arquitectura Técnica, o titulacion equivalente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia.

2.1.4 Compatibilidad funcional: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.5 Habilitacion: no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas,
ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial o para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario o funcionaria. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o inhabilitada o en situacion equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancién disciplinaria
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.2 Para la admision en el proceso selectivo, quienes soliciten participar en el mismo declararan en su solicitud que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se acreditardn en el momento sefialado en la Base 7.2. La
inexactitud, falsedad u omision de caracter esencial de cualquier dato o informacion, o la no presentaciéon de la
declaracion o documentacion que pudiera ser exigida para acreditar la veracidad de lo declarado, determinara la
exclusion de la persona aspirante, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera incurrir.

2.3 Se requerira igualmente que las personas aspirantes hayan abonado, dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes, la Tasa correspondiente, cuyo importe asciende a 30,00 € (Articulo 4, tarifa 2 - Procesos de seleccion de
personal - de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por expedicion de documentos y tramitacion de expedientes
administrativos).

En la citada Ordenanza Fiscal no se contemplan supuestos de exencién o de no sujecion a la Tasa, por lo que todos
los aspirantes estan obligados a abonarla, siendo requisito imprescindible para dar curso a la solicitud.

El ingreso de la tasa debera efectuarse mediante Autoliquidacion, accediendo al Portal Tributario de este Ayuntamiento
(https://portal-atarfe.blcloud.es/portal/entidades.do?ent_id=1&idioma=1), apartado de “Autoliquidaciones”, donde se
debera seleccionar el epigrafe “00027 TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN”, haciendo constar, como objeto por el
que se autoliquida, “Tasa proceso selectivo 2 Técnicos/as Gestion administrativa A2 interinidad”.
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El impago de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes sera causa de exclusiéon no subsanable.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan presentar su solicitud por via electrénica en el
Registro electronico del Ayuntamiento de Atarfe (https://atarfe.sedelectronica.es) en el plazo de CINCO DIAS
HABILES desde la publicacion de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

3.2 La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante.
3.3 La documentacion a presentar junto con la solicitud es la siguiente:

3.3.1 Titulo: Titulo universitario de Grado, Diplomatura, Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica, o titulacion
equivalente que le habilite para el desempefio del puesto.

3.3.2 Documentacién acreditativa de los méritos que la persona candidata desee que se valoren en la fase concurso,
atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que se recogen en Base 6.

3.3.3 Anexo Il (Autobaremo de méritos) de las presentes Bases, relleno y firmado por el/la aspirante.
3.3.4 Justificante del pago de la Tasa.

3.4 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

3.5 En ningtn caso el pago de la Tasa podra sustituir al tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
correspondiente solicitud y documentacion a presentar junto con la misma.

4. Admision de personas aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, por Resolucion de la Alcaldia que se publicara en el Tablon
de anuncios de la Sede Electrénica municipal se aprobara la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, y sefialando un plazo de dos dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion, para subsanar los defectos que haya motivado la exclusion u omisién. En esta misma
Resolucién se designara la Comision de Seleccion.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, estas se expondran en el mismo
lugar en que lo fue la relacion inicial, y si no se produjeran, la relacién se elevara a definitiva sin necesidad de nueva
publicacion.

5. Comisién de Seleccion

5.1 La Comisién de Seleccion, que se designara por la Alcaldia en la Resolucion prevista en la Base 4.1, sera la
competente para valorar los méritos alegados por los/as aspirantes.

5.2 Estara compuesta por un/a Presidente/a, un Secretario, que sera el de la Corporacién o persona que le sustituya,
y cuatro vocales, a quienes les seran de aplicacion las causas de abstencion y recusacion contempladas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015.

5.3 El procedimiento de actuacién de la Comision se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

5.4 La Comisién de Seleccion queda facultada para resolver cuantas dudas, reclamaciones o incidencias puedan
originarse o presentarse con la interpretacion de la aplicacioén de las presentes Bases, asi como sobre las actuaciones
a realizar no previstas, que seran resueltas por la misma sin apelacién ninguna.
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Igualmente, queda facultada para adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo del proceso selectivo,
incluida la designacién de colaboradores.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 El procedimiento de seleccién consistira en un concurso de méritos, de caracter obligatorio y no eliminatorio,
seguido de una entrevista estructurada. La puntuacion méxima a alcanzar sera de 100 puntos.

6.1.1. En la fase de concurso, en la que se podra alcanzar un maximo de 80 puntos, se valoraran los méritos que se
detallan a continuacion, junto con sus valoraciones:

6.1.1.1 Experiencia profesional. Maximo 50,00 puntos.

e Experiencia en la redaccion, participacion y gestion econémico- financiera de proyectos o planes financiados con
fondos europeos en Administraciones Publicas o en entidades privadas, por cada mes completo de servicios: 1,50
puntos.

e Experiencia en la redaccion, participacién y gestion econémico- financiera de proyectos o planes financiados por
otras administraciones en Administraciones Publicas o en entidades privadas, por cada mes completo de servicios:
1,00 puntos.

Los servicios prestados se valoraran por mes trabajado. En la documentacion acreditativa de los servicios prestados,
el tiempo que aparezca expresado en afios se transformaréa a meses a razén de 12 meses por afio, y el expresado en
dias se transformara a meses a razén de 30 dias por mes. Los periodos de tiempo inferior al mes se sumaran hasta
completar éste a efectos de ser tenidos en cuenta en la baremacion.

Para la acreditacion de los méritos profesionales, las personas candidatas deberan presentar certificacion acreditativa
de las funciones realizadas expedida por la administracion o entidad donde se hayan prestado los servicios y certificado
de vida laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social.

6.1.1.2. Formacién. Maximo: 30,00 puntos.

e Cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones del puesto a desempeniar,
de duracion igual o superior a 40 horas, que hayan sido cursados o impartidos por el interesado, y estén
debidamente homologados, por cada hora 0,05 puntos, con un maximo de 27,30 puntos.

No se valoraran los méritos que no guarden relacién con el puesto de trabajo y que no acrediten la entidad organizadora,
fechas de realizacion ni las horas de duracion.

Sdlo se valoraran los cursos organizados o impartidos por instituciones u organismos publicos, o que hayan sido
homologadas y/o acreditados por estos, y se acreditaran con certificacion académica o con copia de los titulos.

e [diomas. Maximo 2,5 puntos.
Se valorara el conocimiento del idioma inglés, acreditado mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por

escuelas oficiales de idiomas, o sus equivalentes, o expedidas por universidades espafiolas y extranjeras, de
conformidad con el marco comun europeo de referencia para las lenguas:

a) Nivel C2 2,50 puntos
b) Nivel C1 2,00 puntos
c) Nivel B2 1,60 puntos
d) Nivel B1 1,00 puntos

La valoracién del conocimiento del idioma se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido, siempre
y cuando no constituya un requisito del puesto debidamente establecido en la convocatoria.
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6.1.2. Entrevista.

Esta fase se puntuara con un maximo de 20,00 puntos y consistira en la realizacién de una entrevista que podra versar
sobre:

e | aadecuacion de los conocimientos, experiencia y demas requisitos exigidos a través de su desarrollo expositivo
y defensa de su curriculum.
Conocimiento de las funciones y tareas a desarrollar en el puesto de trabajo.
Conocimiento del contenido de las materias que figuran en Anexo | de las bases de la convocatoria.

Sera una entrevista estructurada donde la Comision de Seleccién comprobara, valorara y determinara en relacion con
las funciones y tareas propias del puesto a desempeniar.

6.2 Para ser valorados, todos los méritos deberan acreditarse y presentarse dentro del plazo de presentaciéon de
instancias sefialado en la Base 3.

6.3 En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en los apartados de la fase
de concurso de la siguiente manera:

1. Por la experiencia en la gestion de proyectos o planes europeos. Se contabilizaran aqui los servicios efectivos
prestados en afios, meses y dias.

2. En caso de persistir el empate, por la experiencia en la gestion de proyectos o planes financiados por otras
administraciones publicas. Se contabilizaran aqui los servicios efectivos prestados en afios meses y dias.

3. Sicontinuase el empate, por la puntuacién obtenida en el apartado de formacion.

4. Finalmente, por la puntuacién obtenida en la entrevista.

6.4 Una vez efectuada la valoracién, la Comision de Seleccion publicara en el Tablén de anuncios de la Sede
Electrénica Municipal la relacion que contenga la valoracion provisional de los méritos del concurso y de la entrevista,
con indicacién de la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados, asi como la puntuacion total obtenida. Las
personas aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de dicha
relacion para efectuar las alegaciones que consideren pertinentes, que se basaran a la documentacién presentada
junto con la instancia, no admitiéndose la presentacién de nuevos documentos.

7. Superacion del proceso selectivo y bolsa de sustituciones

7.1 Transcurrido dicho plazo sin que se hayan recibido reclamaciones, o resueltas en su caso las que hubieran podido
presentarse, la Comision de Seleccion elevara a la Alcaldia la relacién de personas aspirantes, ordenadas de mayor a
menor puntuacion, junto con la propuesta de nombramiento de la que obtenga la mejor puntuacion, quedando el resto
de aspirantes en una bolsa de trabajo con objeto de cubrir las incidencias que pudiesen producirse en estas plazas.
Dicha relacion se publicara en el Tablon de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Atarfe.

En ningtin caso se podra seleccionar a un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

7.2 Por Resolucion de la Alcaldia se acordara el nombramiento con caracter interino de las personas seleccionadas,
que dispondra de un plazo de tres dias habiles a partir del siguiente a la notificacion para la presentaciéon de la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. No se podra formalizar mayor numero de
nombramientos que el de plazas convocadas.

7.3 El nombramiento de funcionarios/as interinos/as sera esencialmente temporal, y tendra efectividad a partir de la
toma de posesion de la misma. Dicho nombramiento expirara por las causas previstas en el articulo 63 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y demas normativa aplicable.

Si una vez efectuado el nombramiento, el/la funcionario/a interino perdiera tal condicion, se podra sustituir por el
siguiente candidato o candidata de la relacién a que hace referencia la base 7.1, todo ello, mientras persistan las causas
que lo motivan.
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8. Proteccion de datos

En cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal, Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (RGPD) y LO 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se facilita la siguiente
informacioén a todos los aspirantes:

El responsable del tratamiento de los datos personales que faciliten para su participacion en esta convocatoria es
el Ayuntamiento de Atarfe con CIF P1802300B, direccién en Plaza de Espafia, 7, 18230, Atarfe, Granada. Contacto
con el Delegado de Proteccion de Datos: delegadoprotecciondatos@atarfe.es

Sus datos seran tratados para las siguientes finalidades: seleccion de personal, gestion y desarrollo del presente
proceso de seleccion, publicacion de aspirantes, aprobados y seleccionados, creacion e inclusion de aspirantes en
bolsa de empleo, comunicacién con los participantes.

La base legitimadora del tratamiento de sus datos es el cumplimiento de obligaciones legales del Ayuntamiento y
el gjercicio de poderes publicos, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa vigente aplicable en la
materia.

Sus datos se conservaran durante el plazo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos
y llegado a término este plazo, seré de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion

La lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusién, asi como la relacién de
aspirantes aprobados y sus calificaciones se publicaran el tablon de anuncios y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Atarfe, en la direccion web https.//atarfe.sedelectronica.es/board, en cumplimiento de obligacion
legal la publicidad y transparencia. La publicacién se realizaréa respetando lo dispuesto en la disposicion adicional
séptima “Identificacion de los interesados en las notificaciones por medio de anuncios y publicaciones de actos
administrativos” de la LOPDGDD. Sus datos seran comunicados en los supuestos previstos legalmente. No se
prevén transferencias internacionales de datos.

La aportacién de sus datos no es obligatoria, pero la negativa a facilitarlos conlleva la imposibilidad de que pueda
participar en este proceso selectivo de acuerdo con la legislacién vigente, pues son necesarios para concurrir a
esta convocatoria. El/la aspirante responde de la veracidad de los datos aportados.

Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitaciéon y oposicion en la direccion de correo
electronico delegadoprotecciondatos@atarfe.es con el asunto “Proteccién de datos” o por escrito a la direccion
del responsable en Plaza de Esparia, 7, CP 18230 de Atarfe, Granada, y en cualquiera de los dos casos junto con
copia de documento que acredite su identidad. Cuando el tratamiento esté legitimado en el consentimiento o en la
ejecucion de un contrato o precontrato, y se efectie por medios automatizados tendra derecho a la portabilidad de
sus datos, es decir, a que se le entreguen en formato estructurado, de uso comun y lectura mecanica, incluso a
remitirselos a un nuevo responsable

Podra presentar reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente,
especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido al

BOP

Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia https://www.ctpdandalucia.es/ventanilla-electronica
0 a la Agencia Espariola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede
electronica a través de la web www.agpd.es.
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9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacion vigente
en la materia y lo dispuesto en las presentes Bases.

Contra la convocatoria y las presentes Bases, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante
este Ayuntamiento en el plazo de un mes desde su publicacidn o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde su publicacion, ante el Tribunal de Instancia de Granada, Seccion de lo Contencioso-
Administrativo, o, a su eleccién, ante el que corresponda a su domicilio, si éste radica en la circunscripcion de la Sala
de Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de
Jjulio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, significandose que, en caso de interponer recurso de
reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

ANEXO |

MATERIAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO

1. Los fondos europeos.

2. Lineas principales de actuacion financiables con fondos europeos en Espafia.
3. Programas regionales y pluriregionales con vigencia hasta 2023.

4. Fondos FEDER, FSE, FEADER y FEMP.

5. La Ley General de Subvenciones y normativa de desarrollo. Gestion y control de subvenciones (gestion de proyectos,
gestion financiera, auditoria, estrategia de comunicacion.

6. La Ley de Contratos del Sector Publico y su normativa de desarrollo.
7. Modelos de colaboracion publico-privado o PERTEs.

8. Archivo y cierre de los proyectos (gestion documental, archivo, evaluacion de proyectos).
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ANEXO Il Q
©
AUTOBAREMO DE MERITOS :ﬁ,
[a
1.  Méritos profesionales (maximo 50 puntos) 9
S
[ce)
Experiencia Meses Pt/mes [Puntos £
e
1.1 Experiencia en gestion de proyectos financiados con 125
fondos europeos ’ -
1.2 Experiencia en gestion de proyectos financiados con 100 =
fondos de otras administraciones ’ 3
@)
%
. S
PUNTOS POR MERITOS PROFESIONALES (1.1+1.2) g
<
o
2. Méritos formativos (maximo 30 puntos) Q
E
@)
Horas Pt/hora Puntuacién —
2.1 Cursos + 40 horas relacionados con las funciones a 0.10

desarrollar (max. 27,30 puntos)

2.2 Idiomas comunitarios (max. 2,50 pt) -,

PUNTOS POR MERITOS FORMATIVOS (2.1 +2.2)

PUNTOS TOTALES DEL CONCURSO (1+2) Maximo 80 puntos

N° 138 - martes 21 de julio de 2026

Atarfe, de de 2026.

FIRMA,

Fdo.:

En Atarfe, a 20 de julio de 2026
Firmado por: Yolanda Fernandez Morales
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