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AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE
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NUMERO 2026039477

APROBACION BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL EN REGIMEN
DE PERSONAL LABORAL INTERINO, CONSITUYENDO ADEMAS
UNA BOLSA DE TECNICOS/AS DE EDUCACION INFANTIL.

APROBACION BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE EDUCACION

INFANTIL EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL INTERINO, CONSITUYENDO ADEMAS UNA BOLSA DE
TECNICOS/AS DE EDUCACION INFANTIL.

Resultando que este Ayuntamiento tiene como vacante en la Plantilla de Personal Laboral 2026, entre otras, una
plaza de Técnico/a de Educacion Grupo B.

Visto el borrador de bases que constan en el expediente de fecha 3 de Julio de 2026 asi como el informe emitido por
la Jefa de Recursos Humanos, y el Interventor General de la Corporacion, ambos igualmente de fecha 3 de Julio de
2026.

Visto lo dicho anteriormente, de conformidad con la delegacion que la Alcaldia tiene efectuada en la Junta de
Gobierno Local, por Resolucion N° 849, de fecha 19 de Junio de 2.023, propone la adopcion del siguiente
ACUERDO:

Primero.- Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision de una plaza de Técnico/a de
Educacion Infantil, en régimen de interinidad, personal laboral, a jornada completa, constituyendo ademas bolsa.

Segundo.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el BOP de Granada siendo
la fecha de este anuncio la que servirda para el computo del plazo de presentacion de instancias, y en la sede
electronica de este Ayuntamiento, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de
presentacion de instancias.

Tercero.- Notificar a los miembros del Tribunal su designacién como integrantes del mismo.

BASES REGULADORAS PARA LA COBERTURA INTERINA CON BOLSA DE UNA PLAZA, POR OPOSICION
LIBRE, DE TECNICO/A SUPERIOR ESPECIALISTA EN EDUCACION INFANTIL PARA LAS ESCUELAS
INFANTILES MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y DENOMINACION DE LA PLAZA.

Es objeto de las presentes bases regular el procedimiento para la cobertura interina de una plaza de Técnico/a
Superior Especialista en Educacion Infantil, Grupo B, una vez justificada su necesidad y urgencia, en régimen de
personal laboral temporal, a jornada completa, hasta su cobertura definitiva por personal laboral fijo y, en todo caso,
por un plazo maximo de tres afos desde la suscripcion del contrato. Dicha contrataciéon de personal laboral temporal
se promueve al amparo de la Disposicion Adicional 42 del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo, asi como del articulo 10.1 a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, segin la nueva redaccién dada por la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, al que
se remite la Disposicion.

Las funciones a desarrollar seran las propias del puesto, pudiendo realizar, también, cualquier otro trabajo de similar
0 analoga naturaleza que se le pueda encomendar en relaciéon con la actividad objeto de su funcién. Asimismo, su
trabajo se desarrollara siguiendo las directrices del equipo docente de educacion infantil, con el que colaborara en la
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elaboracién y programacion de las actividades educativas de este nivel.
Seran las siguientes:

1. Realizar las tareas de seguimiento de la evolucion de los nifios y realizar informes individuales de los nifios.

2. Fomentar entre los nifios y familiares usuarios del servicio, conceptos y valores para

una correcta socializacién y desarrollo.

3. Facilitar la comunicacién laboral y colaborar en la consecucién de los objetivos fundamentales de la educacion
infantil. Elaborar la memoria anual de la clase y del centro.

4. Otras funciones que por disposicion de la Comision colegiada del Area, la Alcaldia o normativas vigentes le sean
atribuidas.

La contratacion tiene que estar condicionada a que exista consignacién presupuestaria. Numero de vacante: 1.

A efectos de retribuciones, el puesto a ocupar se encuadra en el Grupo B, Complemento de Destino 20 y
Complemento Especifico singularizado.

2.- CARACTERISTICAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El procedimiento selectivo sera el de oposicion libre y se regira por el principio de celeridad, teniendo por finalidad
atender razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia y respondera a los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad (articulo 11 del Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico).

3.- LEGISLACION APLICABLE.

Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el Real
Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratos de duracion determinada; la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; la Ley 5/2023 de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes de Régimen Local; los
articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local y con caracter supletorio el Real Decreto
364/1995, de 10 de Marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General del Estado, asi como las bases de la presente convocatoria.

4.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.

Para poder participar en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

- Tener la nacionalidad espaniola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
- Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

- Estar en posesion del titulo de Técnico Especialista en Educacion Infantil o equivalente, debiendo acreditarse la
equivalencia). Debera acreditarse la equivalencia o hallarse el/la interesado/a en condiciones de obtener el titulo en la
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fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias. También sera suficiente estar en posesién del resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos del titulo.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la normativa vigente.
- Poseer certificado negativo de delitos sexuales.
- Haber satisfecho los derechos de examen.

Los requisitos a que se refieren los parrafos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

5.- SOLICITUDES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud conforme al modelo oficial
que acompafara a la correspondiente convocatoria (ANEXO [: “Solicitud para participar en la seleccion de una plaza
de Técnico/a Superior Especialista en Educacion Infantil”), en la que los aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales.

La solicitud debera ir acompafnada obligatoriamente por:

O Copia del NIF o, en su caso, pasaporte.

0 Copia de la titulacion académica exigida. En caso de titulaciones equivalentes a las exigidas en la
convocatoria, las personas aspirantes deberan aportar la documentacion acreditativa de dicha equivalencia.

0 Justificante del pago de derecho de examen, de conformidad con lo establecido en la

Ordenanza Fiscal Reguladora n.° 18 del Ayuntamiento de Albolote, por importe de 20€. El ingreso debera efectuarse
a la cuenta municipal ES72-2100-4304-2713-0024-5171, consignando en el concepto el nombre y los apellidos de la
persona aspirante y la referencia del proceso “PROCEDIMIENTO INTERINIDAD LABORAL TECNICO/A SUPERIOR
ESPECIALISTA EN EDUCACION INFANTIL DEL AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE”.

El ingreso se efectuara preferentemente en cualquier oficina de la Entidad CaixaBank, o mediante transferencia a la
cuenta corriente antes mencionada, adjuntando a la solicitud el justificante de ingreso o el resguardo de la
transferencia, en su caso. No se admitira el pago de los derechos de examen mediante giro postal a través del
servicio de correos u otra empresa. No procedera devolucion alguna de la tasa por derechos de examen en los
supuestos de exclusién definitiva de las pruebas selectivas por causa imputable al/la interesado/a. La falta de
justificacion del pago de los derechos de examen sera causa de inadmision no subsanable de los interesados en el
procedimiento.

Las solicitudes, acompafiadas de la documentacion a que se refieren los apartados anteriores, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Albolote y se presentaran bien en el Registro General del Ayuntamiento de
Albolote, en horario de atencion al publico, de 9:00 a 14:00 horas, o a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Albolote. Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud de participacion en los
procesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. En el caso de que se opte

por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y
sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, plazo que se computara
en los términos del articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. Las personas interesadas en tomar parte en los procesos selectivos regulados por estas
Bases prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a su
incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacion en Boletines Oficiales,
tablones de anuncios, Sede electronica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los
resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de la pruebas
correspondientes a dicho proceso.

La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara la inadmision de la solicitud presentada, al estar regidos los
procedimientos selectivos por el principio de publicidad.
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6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resoluciéon en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista providional de apirantes admitidos/as y excluidos/as, que se hara publica en el
Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Albolote y en el Portal de Transparencia, con
indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de cinco dias habiles para la subsanacion de los posibles
errores en las instancias presentadas. La falta de pago de la tasa correspondiente dara lugar a la exclusion del/de la
solicitante al proceso selectivo.

La lista de admitidos se elevara a definitiva automaticamente de no existir reclamacién alguna, publicandose
nuevamente en el caso de producirse alguna reclamacion, una vez resuelta la misma. Dicha lista definitiva debera de
publicarse en el BOP de la Provincia de Granada y en la sede electrénica de este Ayuntamiento. En esta misma
publicacién se indicara la fecha, lugar y hora en que habra de realizarse el ejercicio de seleccion.

Las sucesivas publicaciones relacionadas con la convocatoria se efectuaran en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia.

El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, sera el
alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra "U", de conformidad con lo previsto
en la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra "U", el orden
de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra "V", y asi sucesivamente, de
conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccional
competente, a partir de la publicacion de la resolucion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Albolote, contra la lista definitiva de admitidos, sin perjuicio del recurso de reposicion potestativo en
via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

7.- LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad,
para lo cual deberan ir provistos del DNI, o en su defecto pasaporte o carné de conducir.

8.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
De conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido de del Estatuto Basico del Empleado Publico, los 6rganos de
seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de

sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El tribunal seleccionador estara constituido por los siguientes miembros: un/a Presidente, un/a
Secretario/a y tres vocales, todos ellos con voz y voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

Junto a los titulares, se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores/as técnicos/as, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.
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El Tribunal actuarad validamente cuando al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y entre estos concurran el
Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos
de los presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de quien actie como Presidente.

El tribunal se determinara por Resolucion de la Alcaldia junto con la lista provisional de admitidos y excluidos, previo
informe favorable emitido por la Jefa del Servicio de Recursos Humanos y de la Intervencioén, para garantizar que se
cumplen los principios enumerados anteriormente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias que se planteen y para
tomar las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aquello no
previsto en las presentes Bases.

El Tribunal no podra declarar seleccionados un mayor niumero de aspirantes que el de plazas convocadas. Las
propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacion son nulas de pleno derecho.

9.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento selectivo elegido para proveer la plaza es el de oposicion, garantizando en todo momento los
principios de igualdad, merito, capacidad y publicidad.

Primer y Unico ejercicio. Prueba tedrico-practica con exposicion oral (obligatoria y eliminatoria).

Consistira en la realizacion de una prueba tedrico-practica que versara sobre las funciones propias del cargo.
Comprendera:

a) La resolucion por escrito de cuestiones tedricas y/o un supuesto tedrico relacionado con el temario y con las
funciones del puesto.

b) La exposicion y defensa oral ante el Tribunal del ejercicio realizado, durante la cual podran formularse preguntas
sobre los contenidos desarrollados, la normativa aplicable y los aspectos técnicos relacionados con el puesto.

El Tribunal valorara, entre otros aspectos, el conocimiento técnico de la materia, la capacidad de andlisis y resoluciéon
de problemas, la aplicacion practica de los conocimientos, la claridad expositiva y la adecuacion de las respuestas a
las funciones del puesto.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.
Las calificaciones finales se haran publicas en el Tablon de Anuncios Electronico del Ayuntamiento.
10.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Finalizada la calificacion del proceso selectivo, se elevara al érgano competente propuesta del candidato para su
contratacion como personal laboral temporal, mediante contrato de interinidad, de conformidad con el articulo 15.1
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, que en ningun caso podra exceder del numero de plazas convocadas, en este caso 1. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6érgano competente procedera a la contratacion, previa justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no podra
formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El/la aspirante firmara el contrato dentro del plazo maximo de diez dias naturales, a contar del siguiente al que le sea
notificada la propuesta de contratacion.

Cuando, por cualqueir consideracion, el aspirante propuesto no llegue a formalizar el contrato, se podra por parte del
Tribunal de Valoracion realizar una segunda propuesta, a favor del aspirante que hubiera obtenido la siguiente mejor
calificacion, haciendo opcion de lo previsto en el articulo 61.8 del EBEP.
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11.- CONSTITUCION DE BOLSA.

Se constituird una bolsa de trabajo de reserva para esta misma plaza con las personas que superen el proceso de
seleccion y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios para cubrir vacante solo y exclusivamente cuando concurra el presupuesto de la renuncia del anterior
titular, y hasta tanto no se cubra la plaza de forma definitiva. Se contemplan la jubilacion y la excedencia sin reserva
de puesto.

La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida de los aprobados en el procedimiento.
El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:
— Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

— La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la
exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a
ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de
trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera
de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su
pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica, la telegrafica con acuse de
recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas, se
acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de
contacto entre las 8:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 2 horas entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente, dandose traslado
inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

12.- INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidon competente para resolver las controversias en relaciéon con los efectos y resolucion del
contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo que corresponda, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del
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Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local;
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

TEMARIO:

1. La Constituciéon Espariola de 1978. Nociones generales. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.

2. Organizacion territorial del Estado. Administracion Central, Autonémica y Administracion Local.

3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y Disposiciones Generales

4. El Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y Régimen Juridico.

5. Municipio: Concepto. Organizacion. Elementos del municipio.

6. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del
Ayuntamiento de Albolote.

7. Prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos, derechos y obligaciones de trabajadores y empleadores.

8. Proteccién de datos personales y confidencialidad en el ambito educativo.

MATERIAS ESPECIFICAS:

9. Normativa de Educacion Infantil.

10. Organizacion y funcionamiento de las Escuelas Infantiles.

11. El desarrollo evolutivo de los nifios de 0 a 6 afos.

12. Desarrollo motor.

13. Desarrollo cognitivo.

14. Desarrollo del lenguaje.

15. Desarrollo afectivo y social.

16. Atencion a la diversidad.

17. Necesidades especificas de apoyo educativo.

18. Atencién temprana.

19. Programacion y evaluacion de la intervencion educativa.

20. El juego como recurso educativo.

21. Expresion plastica, musical y corporal.

22. Literatura infantil.

23. Habitos de autonomia.

24. Alimentacion, higiene y salud infantil.
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25. Primeros auxilios.
26. Relacion familia-escuela.
27. Derechos de la infancia y proteccién del menor.
Se certifica con la salvedad a que se refiere el articulo 206 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y a reserva de los términos que resulten de la aprobacion del acta

correspondiente.

Y para que asi conste, se expide la presente de orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde.

En Albolote, a fecha de firma electronica

El Alcalde Presidente, D. Salustiano Urena Garcia.

En ..o - I de............ de............
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