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Administración Local

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE

Administración

APROBACIÓN BASES DE SELECCIÓN PARA LA PROVISIÓN DE 
UNA PLAZA DE TÉCNICO/A DE EDUCACIÓN INFANTIL EN RÉGIMEN 
DE PERSONAL LABORAL INTERINO, CONSITUYENDO ADEMÁS 
UNA BOLSA DE TÉCNICOS/AS DE EDUCACIÓN INFANTIL.
APROBACIÓN BASES DE SELECCIÓN PARA LA PROVISIÓN DE UNA PLAZA DE TÉCNICO/A DE EDUCACIÓN 

INFANTIL EN RÉGIMEN DE PERSONAL LABORAL INTERINO, CONSITUYENDO ADEMÁS UNA BOLSA DE 

TÉCNICOS/AS DE EDUCACIÓN INFANTIL.

Resultando que este Ayuntamiento tiene como vacante en la Plantilla de Personal Laboral 2026, entre otras, una 
plaza de Técnico/a de Educación Grupo B.

Visto el borrador de bases que constan en el expediente de fecha 3 de Julio de 2026 así como el informe emitido por  
la Jefa de Recursos Humanos, y el Interventor General de la Corporación, ambos igualmente de fecha 3 de Julio de 
2026.

Visto  lo  dicho anteriormente,  de  conformidad con la  delegación que la  Alcaldía  tiene efectuada en la  Junta de  
Gobierno  Local,  por  Resolución  Nº  849,  de  fecha  19  de  Junio  de  2.023,  propone  la  adopción  del  siguiente 
ACUERDO: 

Primero.- Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provisión de una plaza de Técnico/a de 
Educación Infantil, en régimen de interinidad, personal laboral, a jornada completa, constituyendo además bolsa.

Segundo.- Publicar el texto íntegro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el BOP de Granada siendo 
la fecha de este anuncio la que servirá para el  cómputo del  plazo de presentación de instancias, y en la sede 
electrónica de este Ayuntamiento,  siendo la fecha de este anuncio la que servirá para el  cómputo del  plazo de 
presentación de instancias. 

Tercero.- Notificar a los miembros del Tribunal su designación como integrantes del mismo. 

BASES REGULADORAS PARA LA COBERTURA INTERINA CON BOLSA DE UNA PLAZA, POR OPOSICIÓN 
LIBRE,  DE  TÉCNICO/A  SUPERIOR  ESPECIALISTA  EN  EDUCACIÓN  INFANTIL  PARA  LAS  ESCUELAS 
INFANTILES MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE, EN RÉGIMEN DE PERSONAL LABORAL 
TEMPORAL.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y DENOMINACIÓN DE LA PLAZA.

Es objeto de las presentes bases regular el  procedimiento para la cobertura interina de una plaza de Técnico/a  
Superior Especialista en Educación Infantil, Grupo B, una vez justificada su necesidad y urgencia, en régimen de 
personal laboral temporal, a jornada completa, hasta su cobertura definitiva por personal laboral fijo y, en todo caso,  
por un plazo máximo de tres años desde la suscripción del contrato. Dicha contratación de personal laboral temporal  
se promueve al amparo de la Disposición Adicional 4ª del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas  
urgentes para la reforma laboral,  la garantía de la estabilidad en el empleo y la transformación del mercado de 
trabajo, así como del artículo 10.1 a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, según la nueva redacción dada por la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, al que 
se remite la Disposición.

Las funciones a desarrollar serán las propias del puesto, pudiendo realizar, también, cualquier otro trabajo de similar 
o análoga naturaleza que se le pueda encomendar en relación con la actividad objeto de su función. Asimismo, su 
trabajo se desarrollará siguiendo las directrices del equipo docente de educación infantil, con el que colaborará en la 
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elaboración y programación de las actividades educativas de este nivel.

Serán las siguientes:

1. Realizar las tareas de seguimiento de la evolución de los niños y realizar informes individuales de los niños.
2. Fomentar entre los niños y familiares usuarios del servicio, conceptos y valores para
una correcta socialización y desarrollo.
3. Facilitar la comunicación laboral y colaborar en la consecución de los objetivos fundamentales de la educación 
infantil. Elaborar la memoria anual de la clase y del centro.
4. Otras funciones que por disposición de la Comisión colegiada del Área, la Alcaldía o normativas vigentes le sean  
atribuidas.
La contratación tiene que estar condicionada a que exista consignación presupuestaria. Número de vacante: 1.
A efectos  de  retribuciones,  el  puesto  a  ocupar  se  encuadra  en  el  Grupo  B,  Complemento  de  Destino  20  y 
Complemento Específico singularizado.

2.- CARACTERÍSTICAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El procedimiento selectivo será el de oposición libre y se regirá por el principio de celeridad, teniendo por finalidad 
atender razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia y responderá a los principios de publicidad, 
igualdad, mérito y capacidad (artículo 11 del Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público).

3.- LEGISLACIÓN APLICABLE.

Serán de aplicación a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 
de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; el Texto Refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el Real 
Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el artículo 15 del Estatuto de los Trabajadores en 
materia de contratos de duración determinada; la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen 
Local; la Ley 5/2023 de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 
de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes de Régimen Local; los  
artículos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; el Real Decreto 
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el  
procedimiento de selección de los funcionarios de administración local y con carácter supletorio el Real Decreto 
364/1995,  de  10  de  Marzo,  que  aprueba  el  Reglamento  General  de  Ingreso  del  personal  al  servicio  de  la  
Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción profesional de los funcionarios  
de la Administración General del Estado, así como las bases de la presente convocatoria.

4.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.

Para poder participar en las pruebas de selección, será necesario reunir los requisitos establecidos en el artículo 56 
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre:

- Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del Texto Refundido de la Ley del  
Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

- Tener cumplidos los dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.

-  No  haber  sido  separado  mediante  expediente  disciplinario  del  servicio  de  cualquiera  de  las  Administraciones 
Públicas  o  de  los  órganos  constitucionales  o  estatutarios  de  las  Comunidades  Autónomas,  ni  hallarse  en 
inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o 
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en 
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en 
situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los 
mismos términos el acceso al empleo público.

- Estar en posesión del título de Técnico Especialista en Educación Infantil o equivalente, debiendo acreditarse la 
equivalencia). Deberá acreditarse la equivalencia o hallarse el/la interesado/a en condiciones de obtener el título en la 
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fecha de expiración del plazo de presentación de instancias. También será suficiente estar en posesión del resguardo 
acreditativo de haber abonado los derechos del título.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

- Poseer certificado negativo de delitos sexuales.

- Haber satisfecho los derechos de examen.

Los requisitos a que se refieren los párrafos anteriores deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo de  
presentación de solicitudes.

5.- SOLICITUDES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentarán su solicitud conforme al modelo oficial  
que acompañará a la correspondiente convocatoria (ANEXO I: “Solicitud para participar en la selección de una plaza 
de Técnico/a Superior Especialista en Educación Infantil”), en la que los aspirantes harán constar que reúnen las 
condiciones exigidas en las presentes bases generales.

La solicitud deberá ir acompañada obligatoriamente por:

 Copia del NIF o, en su caso, pasaporte.
 Copia  de  la  titulación  académica  exigida.  En  caso  de  titulaciones  equivalentes  a  las  exigidas  en  la 
convocatoria, las personas aspirantes deberan aportar la documentacion acreditativa de dicha equivalencia.
 Justificante del pago de derecho de examen, de conformidad con lo establecido en la
Ordenanza Fiscal Reguladora n.º 18 del Ayuntamiento de Albolote, por importe de 20€. El ingreso deberá efectuarse 
a la cuenta municipal ES72-2100-4304-2713-0024-5171, consignando en el concepto el nombre y los apellidos de la 
persona aspirante y la referencia del proceso “PROCEDIMIENTO INTERINIDAD LABORAL TÉCNICO/A SUPERIOR 
ESPECIALISTA EN EDUCACIÓN INFANTIL DEL AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE”.

El ingreso se efectuará preferentemente en cualquier oficina de la Entidad CaixaBank, o mediante transferencia a la 
cuenta  corriente  antes  mencionada,  adjuntando  a  la  solicitud  el  justificante  de  ingreso  o  el  resguardo  de  la 
transferencia, en su caso. No se admitirá el pago de los derechos de examen mediante giro postal a través del  
servicio de correos u otra empresa. No procederá devolución alguna de la tasa por derechos de examen en los 
supuestos  de  exclusión  definitiva  de  las  pruebas  selectivas  por  causa  imputable  al/la  interesado/a.  La  falta  de 
justificación del pago de los derechos de examen será causa de inadmisión no subsanable de los interesados en el  
procedimiento.

Las solicitudes, acompañadas de la documentación a que se refieren los apartados anteriores, se dirigirán al Sr. 
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Albolote y se presentarán bien en el Registro General del Ayuntamiento de 
Albolote, en horario de atención al público, de 9:00 a 14:00 horas, o a través de la Sede Electrónica del Ayuntamiento  
de Albolote. Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podrán presentar su solicitud de participación en los 
procesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas. En el caso de que se opte

por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hará en sobre abierto, para que la misma sea fechada y  
sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

El plazo para la presentación de solicitudes será de diez días hábiles contados a partir del día siguiente al de la  
publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada, plazo que se computará 
en los términos del artículo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las 
administraciones públicas. Las personas interesadas en tomar parte en los procesos selectivos regulados por estas 
Bases prestarán su consentimiento al tratamiento de los datos de carácter personal recogidos en su solicitud, a su 
incorporación al correspondiente fichero de datos de carácter personal y a su publicación en Boletines Oficiales, 
tablones de anuncios, Sede electrónica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicación de los 
resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparación y ejecución de la pruebas 
correspondientes a dicho proceso.

La falta de prestación de dicho consentimiento conllevará la inadmisión de la solicitud presentada, al estar regidos los 
procedimientos selectivos por el principio de publicidad.
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6.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentación de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictará resolución en el plazo máximo de 
un mes, declarando aprobada la lista providional de apirantes admitidos/as y excluidos/as, que se hará pública en el 
Tablón de Anuncios  de la  Sede Electrónica del  Ayuntamiento de Albolote  y  en el  Portal  de  Transparencia,  con 
indicación de las causas de exclusión, así como el plazo de cinco días hábiles para la subsanación de los posibles  
errores en las instancias presentadas. La falta de pago de la tasa correspondiente dará lugar a la exclusión del/de la  
solicitante al proceso selectivo.

La  lista  de  admitidos  se  elevará  a  definitiva  automáticamente  de  no  existir  reclamación  alguna,  publicándose 
nuevamente en el caso de producirse alguna reclamación, una vez resuelta la misma. Dicha lista definitiva deberá de 
publicarse en el BOP de la Provincia de Granada y en la sede electrónica de este Ayuntamiento. En esta misma 
publicación se indicará la fecha, lugar y hora en que habrá de realizarse el ejercicio de selección.

Las sucesivas publicaciones relacionadas con la convocatoria se efectuarán en el Tablón de Anuncios de la Sede 
Electrónica del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia.

El orden de actuación de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, será el 
alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra "U", de conformidad con lo previsto 
en la Resolución de 28 de julio de 2025, de la Secretaría de Estado de Función Pública, por la que se publica el  
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
del Estado. En el supuesto de que no exista ningún aspirante cuyo primer apellido comience por la letra "U", el orden  
de  actuación  se  iniciará  por  aquellos  cuyo  primer  apellido  comience  por  la  letra  "V",  y  así  sucesivamente,  de 
conformidad con lo establecido en el artículo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el  
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de 
Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado.

Los  aspirantes  excluidos  podrán  interponer  recurso  contencioso-administrativo  ante  el  Órgano  jurisdiccional 
competente,  a  partir  de  la  publicación  de  la  resolución  en  el  Tablón  de  Anuncios  de  la  Sede  Electrónica  del 
Ayuntamiento de Albolote, contra la lista definitiva de admitidos, sin perjuicio del recurso de reposición potestativo en 
vía administrativa.

Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento de oficio o a petición del interesado.

7.- LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo casos de 
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.
El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad,
para lo cual deberán ir provistos del DNI, o en su defecto pasaporte o carné de conducir.

8.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De conformidad con el artículo 60 del Texto Refundido de del Estatuto Básico del Empleado Público, los órganos de 
selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de 
sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El tribunal seleccionador estará constituido por los siguientes miembros: un/a Presidente, un/a
Secretario/a y tres vocales, todos ellos con voz y voto.

No podrán formar parte del Tribunal: El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el 
personal  eventual.  La  pertenencia  al  Tribunal  será  siempre  a  título  individual,  no  pudiendo  ostentarse  esta  en 
representación o por cuenta de nadie.

Junto a los titulares, se nombrarán suplentes, en igual número y con los mismos requisitos.

El Tribunal podrá contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboración de asesores/as técnicos/as, con 
voz y sin voto, los cuales deberán limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

Todos los miembros del Tribunal deberán poseer titulación o especialización de igual o superior nivel de titulación a la  
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.
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El Tribunal actuará válidamente cuando al menos, la mitad más uno de sus miembros, y entre estos concurran el  
Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes. Las decisiones del Tribunal se adoptarán por mayoría de votos  
de los presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de quien actúe como Presidente.

El tribunal se determinará por Resolución de la Alcaldía junto con la lista provisional de admitidos y excluidos, previo 
informe favorable emitido por la Jefa del Servicio de Recursos Humanos y de la Intervención, para garantizar que se 
cumplen los principios enumerados anteriormente.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir y los aspirantes podrán promover la recusación en los  
casos de los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias que se planteen y para 
tomar  las  decisiones  necesarias  para  asegurar  el  correcto  desarrollo  de  esta  convocatoria,  en  todo  aquello  no 
previsto en las presentes Bases.

El Tribunal no podrá declarar seleccionados un mayor número de aspirantes que el  de plazas convocadas. Las 
propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitación son nulas de pleno derecho.

9.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El  procedimiento selectivo elegido para proveer la plaza es el  de oposición,  garantizando en todo momento los 
principios de igualdad, merito, capacidad y publicidad.

Primer y único ejercicio. Prueba teórico-práctica con exposición oral (obligatoria y eliminatoria).

Consistirá  en  la  realización  de  una  prueba  teórico-práctica  que  versará  sobre  las  funciones  propias  del  cargo. 
Comprenderá:

a) La resolución por escrito de cuestiones teóricas y/o un supuesto teórico relacionado con el temario y con las 
funciones del puesto.

b) La exposición y defensa oral ante el Tribunal del ejercicio realizado, durante la cual podrán formularse preguntas 
sobre los contenidos desarrollados, la normativa aplicable y los aspectos técnicos relacionados con el puesto.

El Tribunal valorará, entre otros aspectos, el conocimiento técnico de la materia, la capacidad de análisis y resolución 
de problemas, la aplicación práctica de los conocimientos, la claridad expositiva y la adecuación de las respuestas a 
las funciones del puesto.

La prueba se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 5 puntos para superarla.

Las calificaciones finales se harán públicas en el Tablón de Anuncios Electrónico del Ayuntamiento.

10.- RELACIÓN DE APROBADOS, PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Finalizada la calificación del proceso selectivo, se elevará al órgano competente propuesta del candidato para su 
contratación como personal laboral temporal, mediante contrato de interinidad, de conformidad con el artículo 15.1 
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores, que en ningún caso podrá exceder del número de plazas convocadas, en este caso 1. Cualquier  
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido será nula de pleno derecho.
El órgano competente procederá a la contratación, previa justificación de las condiciones de capacidad y requisitos 
exigidos en la convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no podrá 
formalizar su contratación, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que 
pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El/la aspirante firmará el contrato dentro del plazo máximo de diez días naturales, a contar del siguiente al que le sea 
notificada la propuesta de contratación.

Cuando, por cualqueir consideración, el aspirante propuesto no llegue a formalizar el contrato, se podrá por parte del  
Tribunal de Valoración realizar una segunda propuesta, a favor del aspirante que hubiera obtenido la siguiente mejor 
calificación, haciendo opción de lo previsto en el artículo 61.8 del EBEP.
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11.- CONSTITUCIÓN DE BOLSA.

Se constituirá una bolsa de trabajo de reserva para esta misma plaza con las personas que superen el proceso de 
selección y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar  
necesarios para cubrir vacante solo y exclusivamente cuando concurra el presupuesto de la renuncia del anterior 
titular, y hasta tanto no se cubra la plaza de forma definitiva. Se contemplan la jubilacion y la excedencia sin reserva 
de puesto.

La bolsa será ordenada según la puntuación obtenida de los aprobados en el procedimiento.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento será por:

— Tendrá preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

— La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no darán lugar a la 
exclusión de la bolsa de trabajo, pero ocasionará un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a  
ocupar el último puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de 
trabajo:

— Estar en situación de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera  
de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar  en situación de suspensión por  accidente,  baja  por  enfermedad,  intervención quirúrgica,  internamiento 
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situación de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que 
exija  la  lactancia  natural  de  menores  de  nueve  meses.  La  acreditación  documentada  de  la  finalización  de  tal 
circunstancia dará lugar a la reposición en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se  
encontrará la persona afectada.

— Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendrán que presentar datos personales suficientes que permitan su 
pronta localización, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localización por medio de la comunicación telefónica, la telegráfica con acuse de 
recibo o el  correo electrónico con acuse de recepción, si  no fuese posible el  contacto en veinticuatro horas, se 
acudirá a la persona siguiente. Si se opta por la comunicación telefónica, se realizarán un mínimo de tres intentos de 
contacto entre las 8:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 2 horas entre cada llamada.

Quedará anotación escrita de lo que se indica en este número en el servicio correspondiente, dándose traslado 
inmediato de informe escrito a la Secretaría de la Corporación para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos 
anteriormente, deberá proceder a la aceptación o rechazo de la misma, en un periodo máximo de 24 horas, salvo por 
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

12.- INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de  
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Asimismo, la Jurisdicción competente para resolver las controversias en relación con los efectos y resolución del 
contrato laboral será la Jurisdicción Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por los interesados recurso 
de reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo 
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo que corresponda, a partir del día siguiente al de 
publicación de su anuncio en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento (artículo 46 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, será de aplicación del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del 
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Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción 
Profesional  de  los  Funcionarios  Civiles  de  la  Administración  General  del  Estado  aprobado por  el  Real  Decreto 
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los 
programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local; 
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto  
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el  
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de 
octubre.

TEMARIO:

1. La Constitución Española de 1978. Nociones generales. Derechos y Deberes fundamentales de los españoles.

2. Organización territorial del Estado. Administración Central, Autonómica y Administración Local.

3. El Estatuto de Autonomía para Andalucía: estructura y Disposiciones Generales

4. El Régimen Local Español. Principios Constitucionales y Régimen Jurídico.

5. Municipio: Concepto. Organización. Elementos del municipio.

6. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ámbito de la ley. El  
principio  de  igualdad  y  la  tutela  contra  la  discriminación.  El  Plan  de  Igualdad  entre  mujeres  y  hombres  del 
Ayuntamiento de Albolote.

7. Prevención de riesgos laborales: conceptos básicos, derechos y obligaciones de trabajadores y empleadores.

8. Protección de datos personales y confidencialidad en el ámbito educativo.

MATERIAS ESPECÍFICAS:

9. Normativa de Educación Infantil.

10. Organización y funcionamiento de las Escuelas Infantiles.

11. El desarrollo evolutivo de los niños de 0 a 6 años.

12. Desarrollo motor.

13. Desarrollo cognitivo.

14. Desarrollo del lenguaje.

15. Desarrollo afectivo y social.

16. Atención a la diversidad.

17. Necesidades específicas de apoyo educativo.

18. Atención temprana.

19. Programación y evaluación de la intervención educativa.

20. El juego como recurso educativo.

21. Expresión plástica, musical y corporal.

22. Literatura infantil.

23. Habitos de autonomía.

24. Alimentación, higiene y salud infantil.
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25. Primeros auxilios.

26. Relación familia-escuela.

27. Derechos de la infancia y protección del menor.

Se certifica con la salvedad a que se refiere el artículo 206 del Reglamento de Organización, Funcionamiento 
y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, y a reserva de los términos que resulten de la aprobación del acta 
correspondiente.

Y para que así conste, se expide la presente de orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde.

En Albolote, a fecha de firma electrónica

El Alcalde Presidente, D. Salustiano Ureña García. 

En ……………….., a ………… de…………de…………
Firmado por:……………………………………………  
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