Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026038821
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA
SECRETARIA

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN
FUNCIONARIO/A DE CARRERA PARA LA COBERTURA DE UNA
PLAZA POR PROMOCION INTERNA DE TECNICO DE GESTION DEL
AREA ECONOMICA DEL AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA.

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN FUNCIONARIO/A DE CARRERA PARA LA

COBERTURA DE UNA PLAZA POR PROMOCION INTERNA DE TECNICO DE GESTION DEL AREA ECONOMICA
DEL AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA.

ANUNCIO

El Sr. Alcalde Presidente, Don Mario del Paso Castro del Excmo. Ayuntamiento de Huétor Vega (Granada)

Hace saber:

Que mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 10 de julio de 2026, se han aprobado las bases y
convocatoria para la seleccion de un funcionario-a de carrera para la cobertura de una plaza por promocion interna de
Técnico de Gestion del Area econdmica en el Excmo. Ayuntamiento de Huétor Vega, con el siguiente extracto:

(-..) PRIMERO. Aprobar las bases y convocar el proceso para la seleccion de una plaza de Ténico de Gestién de
Administracion General para el area de Intervencion, que se incluye en la Oferta Empleo Publico de 2025 de este
Ayuntamiento, para cubrir por el turno de PROMOCION INTERNA, del Excmo. Ayuntamiento de Huétor Vega, que se
adjuntan como ANEXO |.

SEGUNDO. Publicar las bases adjuntas, asi como su convocatoria, en el Boletin Oficial de la provincia de
Granada, en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica y en el Portal de la Transparencia en el apartado de personal.
De igual modo se realizara un publicacién de un extracto de la convocatoria en el Boletién Oficial de la Junta de
Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo
de presentacion de instancias.

TERCERO. Dar traslado de la presente resolucién a las Areas de Recursos Humanos e Informatica para la
gestion de los tramites oportunos que pudieren corresponder.

EL ALCALDE
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO |
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BASES PARA LA §ELECCION DE UN FUNCIONARIO/A DE CARRERA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA
POR PROMOCION INTERNA DE TECNICO DE GESTION DEL AREA ECONOMICA DEL AYUNTAMIENTO DE
HUETOR VEGA

1.- OBJETO.

1.1. Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de una plaza de TECNICO DE GESTION DEL AREA
ECONOMICA, que se incluye en la Oferta Empleo Publico de 2025 de este Ayuntamiento, para cubrir por el
turno de PROMOCION INTERNA, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 10 de abril de 2025 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n.° 74 de fecha 22 de abril cuyas caracteristicas son:

— Grupo: A; Subgrupo: A.2; Escala: Administracion General; Subescala: Gestion.
1.2. El sistema selectivo elegido es el de concurso — oposicion, por el turno de promocion interna.

1.3. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local; el
Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; y las bases de la presente convocatoria.

2.- REQUISITOS.

2.1. Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacién Académica: Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado, segun
lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Asimismo, a estos efectos, se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario al haber superado tres
cursos completos de Licenciatura, conforme a lo dispuesto en la disposiciéon adicional primera del Real Decreto
1272/2003, de 10 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia, y los
aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion.

f) Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Huétor Vega perteneciente a la Subescala
Administrativa (C1) de Administracion General y haber prestado servicios efectivos durante al menos dos afios
en la citada Subescala. A efectos de la antigiiedad como requisito de participacion, seran computables los servicios
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de Servicios Previos en la
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Administracion Publica, siempre que se hayan prestado en la Subescala Administrativa (C1) de Administracion General
en el Ayuntamiento de Huétor Vega.
g) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la convocatoria.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que algun candidato no
reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera proponer su exclusién a la autoridad convocante.

2.2 Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesién como funcionario de carrera.

3.-INSTANCIAS.

3.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y mediante anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, publicandose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de la
convocatoria.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente y en ellas cada
aspirante debera manifestar que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y necesitasen adaptacion de tiempos
y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando certificacion o informaciéon adicional expedida por la
Administracion Publica competente a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto
2.271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, si bien, sometiéndose a las mismas pruebas que tendran idéntico contenido para todas/os
las/os aspirantes.

Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su condicion mediante copia de la
certificacion emitida por la Administracion competente en la que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o
superior al 33%. Asimismo debera aportarse junto a la instancia el informe emitido por la Administracién competente
en el que se acredite la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de las tareas y funciones propias de la
plaza a la que opta.

3.2. Los solicitantes deberan unir a la instancia la siguiente documentacion:

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
c), e), f) y g) seran, ademas de la solicitud de participacion debidamente firmada, los siguientes:

1) Copia del Documento Nacional de Identidad.
2) Copia del titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.

3) Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su condicion mediante fotocopia
compulsada de la certificacion emitida por la Administracion competente en la que se acredite poseer una minusvalia
de grado igual o superior al 33%. Asimismo debera aportarse junto a la instancia el informe emitido por la Administracion
competente en el que se acredite la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de las tareas y funciones
propias de las plazas a las que opta.

4) Certificado de servicios prestados en el Ayuntamiento de Huétor Vega o autorizacién a esta administracion para que
se aporte al expediente por el servicio de RRHH de este Ayuntamiento.

5) Resguardo de haber abonado la Tasa por derechos de examen que estén en vigor al momento de la
convocatoria.

3.3 Las instancias y documentacion adjunta se presentaran en el Registro Electronico del Ayuntamiento
de Huétor Vega a través del tramite que se habilitara para ello en la Sede Electréonica del mismo,
https://huetorvega.sedelectronica.es, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.4 Tasa por derechos de participacion en procesos de seleccion de personal.
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Las/os aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de participacion, el resguardo acreditativo de haber abonado la tasa
por derechos de examen, 22,99 euros, establecida en la Ordenanza Fiscal n.° 25 Reguladora de la Tasa por derechos
de examen, aprobada por el Pleno en fecha 20/10/2000 de aplicacién desde el dia 1 de enero de 2001. El pago de la
tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, debiéndose efectuar dentro del plazo de presentacion de solicitudes en
la cuenta de CAJA RURAL: ES18 3023 0031 1203 1000 0807, indicando en el concepto “Pruebas selectivas Técnico
de Administracién General”

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion de la solicitud de participacion en tiempo y forma.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado anteriormente, determinara la exclusion del aspirante a las pruebas
selectivas.

No procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas
por causas imputables al interesado.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion. Dicha Resolucion se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el portal de
transparencia.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

4.3. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, se dictara resolucion declarando aprobada definitivamente
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con designacion de los miembros del Tribunal de Seleccion. Esta
resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y, complementariamente, en el Tablon de Anuncios de la
Sede Electronica del Ayuntamiento y en el Portal de la Transparencia del mismo.

Tras la aprobacion definitiva de la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y su publicacion segun lo establecido,
no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de este procedimiento en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios se realizaran exclusivamente en el Tablén de Anuncios y en el portal de la transparencia..

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse la/s pruebas/el
dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccién. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hara mediante la publicacion en el Tabléon de Anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento, con
doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo.

5.- PROCESO SELECTIVO.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-oposicion libre. Constara, por tanto, de
dos fases. La fase de concurso valdra un 30%, y la de oposicién el 70 %.

5.1. FASE DE CONCURSO (30 PUNTOS).

La fase de concurso sera posterior a la de oposicion, no se valoraran los méritos de aquellos/as aspirantes que no
superen la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de
la fase de oposicion.

El Tribunal se reunira concluida la fase de oposicién, para valorar los méritos de la fase de concurso. La resolucion
resultante de esta valoracion ha de contener para cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de concurso
y ha de publicarse en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Los méritos a valorar seran los siguientes:
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5.1.a) Experiencia profesional en el grupo anterior que da acceso al puesto (9 puntos):

- 0,050 puntos por cada mes o fraccion superior a quince dias de servicios prestados como funcionario en el grupo o
subgrupo C1, en cualquier Administracion Publica.

- 0,075 por cada mes o fraccion superior a quince dias de servicios prestados en el grupo o subgrupo igual o superior
al de la plaza a la que se opta, en cualquier Administracion Publica.

iiedad en la administracién Publica (9 puntos):

- 0,035 puntos por cada mes o fraccién superior a quince dias de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas.

Tanto la experiencia como la antigliedad en la Administracién Publica aportada por los aspirantes se acreditara
mediante la correspondiente certificacion de servicios prestados emitida por la Administracion donde haya prestado
los mismos y el informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

5.1.c) Tramo de carrera horizontal consolidado (6 puntos):

Se valorara el grado maximo consolidado en la carrera profesional, la puntuacion se obtendra multiplicando la
puntuacion de 0,20 puntos por el valor del grado de Complemento de Destino consolidado.

5.1.d) Formacién académica (3 puntos):

Se valorara el haber obtenido titulaciones académicas oficiales que guarden relacion con las funciones del puesto y/o
el temario expuesto en el Anexo |, sin contar con aquella que se presente para el acceso a la plaza convocada de la
siguiente forma:

-Titulacién de Doctorado: 2,00 puntos.
-Titulacién de Master:1,50 puntos
-Titulacién de Licenciatura: 1,25 puntos
-Titulaciéon de Grado: 1,00 punto.

-Titulacién de Diplomatura: 0,75 puntos.

5.1.e) Cursos de formacidén y perfeccionamiento (3 puntos):

Se valorara la formacion recibida de caracter extra-académico que se encuentren relacionada con las materias
relacionadas con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados, bien por una Administracién Publica,
0 asociaciones o federaciones conformadas por estas, o universidad publica, o bien por alguna de las organizaciones
sindicales mas representativas en la Administracion Publica.

Asimismo, seran valorados, siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones formativas o de
perfeccionamiento sobre las siguientes materias: prevencion de riesgos laborales, ofimatica, igualdad de género,
proteccién de datos, habilidades y calidad en la Administracion Publica.

Se otorgara por cada curso acreditado la siguiente puntuacion:

- Por curso de formacién con un minimo de 15 horas acreditadas hasta 39 horas: 0,150 puntos.

- Por curso de formacion con un minimo de 40 horas y hasta 79 horas: 0,250 puntos

- Por curso de formacion con mas de 80 horas: 0,450 puntos.
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Los cursos se acreditaran por medio de la certificacion expedida por el organismo o entidad que haya impartido la
formacion.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracién. Asimismo, no
se valoraran los inferiores a 15 horas lectivas, los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado
y los derivados de procesos selectivos.

Se acreditara mediante copia del titulo o la acreditacion de haber reunido los requisitos para su obtencion y el pago de
las tasas para su expedicion.

5.2. FASE DE OPOSICION (70 PUNTOS).

La oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de capacidad y aptitud eliminatorias y obligatorias para
los aspirantes.

El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que figura publicado como Anexo I.

La fecha y lugar en la que se celebraran las pruebas se anunciaran en el Tabléon de Anuncios de la sede electronica y
en el Portal de la Transparencia. El Tribunal podra anunciar que ambas pruebas se realicen el mismo dia.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

5.2.1. Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes (valorandose cada uno en el 50% de la oposicion) :

a) Primer ejercicio (35 puntos): De caracter obligatorio para todos los aspirantes. Consistira en realizar por escrito,
durante un periodo maximo de 90 minutos, un cuestionario tipo test acerca del temario que se relaciona en el ANEXO |

y compuesto por 70 preguntas, con tres respuestas alternativas, mas 5 de reserva. Cada pregunta contestada
correctamente otorgara una puntuacion de 0,50 puntos, cada pregunta contestada erroneamente restara 0,16 puntos.

Este ejercicio se valorara de 0 a 35 puntos siendo necesario que el opositor alcance, al menos, 17,5 puntos en el
cuestionario tipo test para la realizacién de la media aritmética, quedando excluidos los candidatos que no alcancen
esa puntuacién minima.

b) Segundo ejercicio (35 puntos): De caracter obligatorio, igual para los aspirantes que hubieran superado el primero,
consistira en la resolucion de un supuesto de caracter practico, a elegir entre dos de los determinados por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacion, relativo a las tareas a desempefiar, en tiempo maximo de dos horas. Los
supuestos deberan referirse a materias expresamente contenidas en los temario del programa, y consistiran en el
planteamiento de casos practicos relativos a las funciones propias del puesto a desempeniar, las cuales estan
relacionadas con el area de gestion econémica del Ayuntamiento.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran hacer uso de los textos legales de los que acudan provistos.
En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teoricos y la
normativa de aplicable a la resolucién de los problemas practicos planteados, la claridad expositiva y la calidad técnica
de las respuestas o conclusiones formuladas.

Este ejercicio se valorara de 0 a 35 puntos siendo necesario que el opositor alcance, al menos, 17,5 puntos para la
suma de los 2 ejercicios, quedando excluidos los candidatos que no alcancen esa puntuacion minima.

5.3. Finalizada la oposicion el Tribunal Calificador obtendra y ordenara el resultado de las calificaciones de los
aspirantes. El aspirante que hubiere obtenido la calificacién total mas alta como resultado de la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios sera la persona propuesta para su nombramiento como funcionario de
carrera.
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6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes miembros, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico

- Un/a Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Alcalde con nivel de titulacién igual o superior a
la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

- Un/a Secretario/a (con voz y sin voto): Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Alcalde con nivel de titulacion
igual o superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

- Cuatro Vocales: Funcionarios/as de carrera designados/as por el Alcalde con nivel de titulacion igual o superior a la
exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos, el
personal eventual y los representantes de la Junta o Delegados de Personal, conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
notificandolo a la autoridad convocante, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo, cualquier aspirante podra recusarlos, cuando concurran alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal s6lo podra actuar validamente con la asistencia en todo caso del Presidente, dos Vocales y el Secretario,
titulares o suplentes, indistintamente. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no
previstos en las bases facultdndoles éstas para ello.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su
revision en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y articulo 14 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

7. RELACION DE APROBADOS.

Terminadas las pruebas selectivas y transcurrido el periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los
aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios y Portal de Transparencia, las
personas aspirantes aprobadas y expresion de la puntuacién definitiva obtenida.

En el caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos o mas aspirantes el Tribunal procedera al desempate
entre los aspirantes con la aplicacion de las reglas que a continuacidon se relacionan, por orden de prelacion:

1°.- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.
2°.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico.
3°.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso
4°.- Por sorteo entre los aspirantes.

Terminada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal publicara el nombre de las/os aspirantes que hayan obtenido la
mayor puntuacion en funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios, que se elevara al Sr. Alcalde
para que proceda al nombramiento del aspirante seleccionado como funcionarias/o de carrera. En ninguin caso podra
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el Tribunal declarar aprobados mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea
la propia convocatoria.

No obstante, siempre que los érganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual nUmero de aspirantes
que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del
érgano de seleccion relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan a las/os propuestas/os, y que hayan
superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento como funcionarias/os.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El/la aspirante propuesto presentara en el Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento en el plazo de 10 dias
naturales, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, teniendo en cuenta que el proceso selectivo es de
promocion interna y por tanto el/la aspirante seleccionado ya es personal de este Ayuntamiento, solo tendra que
presentar lo siguiente:

a) Titulo Académico exigido en la convocatoria o resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no podran ser nombradas/os, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud
de participacion, e igualmente el érgano convocante podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria
de las/os aspirantes que sigan a las/os propuestas/os, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible
nombramiento como funcionarias/os.

9. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la fase anterior, el Sr. Alcalde, de acuerdo
con la propuesta del Tribunal Calificador procedera a nombrar funcionario de carrera, el cual debera tomar posesién en
el plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa en la forma prevista en el R.D. 707/1979, de 5 de abril. Efectuada la toma
de posesion se dara publicidad del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quien sin causa justificada no tome posesion en el plazo sefialado perdera todos los derechos derivados de la
convocatoria y del nombramiento conferido.

10.- RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas, podran ser impugnados por
los interesados, en los casos Yy formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccion de datos personales, el Reglamento (UE)
2016/679 de 27 de abril de 2016, en adelante RGPD y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD), le
informamos que los datos personales obtenidos seran tratados bajo la responsabilidad de Ayuntamiento de Huétor
Vega con el fin de tramitar y gestionar la seleccion del personal laboral y/o funcionario de las distintas bolsas de empleo
o programas de empleo que gestiona el ayuntamiento, asi como publicacion del nombre del personal seleccionado por
baremacion y puntuacion (para la publicacion del personal seleccionado el responsable aplicara los principios generales
del RGPD, haciendo uso de técnicas tales como la seudonimizacién de tal manera que no puedan atribuirse a un
interesado siempre que le sea posible, igualmente se publicaran unicamente las iniciales en lugar del nombre completo
siempre que pueda realizarse de esa manera ; minimizacién de los datos obteniendo y publicando solamente aquellos
datos que sean adecuados, pertinentes y limitados a la finalidad que se pretende); dichos datos se conservaran
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indefinidamente para fines de archivo mientras exista un interés mutuo para ello, y durante el plazo que sea necesario
para la finalidad que se pretende segun la normativa administrativa vigente. Sus datos no seran comunicados a
terceros, salvo por obligacion legal.
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Le informamos que podra ejercer en cualquier momento los derechos de acceso, rectificacion, portabilidad y supresion
de sus datos y los de limitacion y oposicidon a su tratamiento dirigiéndose a Ayuntamiento de Huétor Vega, Plaza del
Mentidero n.° 1, 18198 Huétor Vega (Granada) o en el email: ayuntamiento@huetorvega.com
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Si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente de proteccion de datos, tiene derecho a presentar
una reclamacion ante la autoridad de control en www.aepd.es.

ANEXO |.- TEMARIO.

1. EIl Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. La Ley de
Demarcacion y de Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacion y
funciones. La organizaciéon de la Administracion de Justicia en Espafia: érdenes jurisdiccionales, clases de
6rganos jurisdiccionales y sus funciones.

2. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. El
Tribunal Constitucional en la Constituciéon y en su Ley Organica. Composicion, designacion y organizacion.
Funciones del Tribunal Constitucional.

CVE: BOP-GRA-2026-137013

3. La Administracién publica en la Constitucion. La Administracion publica: concepto. La Administracion
instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades publicas empresariales.
Sociedades mercantiles y fundaciones publicas. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades
regladas y discrecionales: discreccionalidad y conceptos juridicos indeterminados.

4. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y supresién de los entes y 6rganos
administrativos. Clases de 6rganos. Especial referencia a 6rganos colegiados. Los principios de la organizacion
administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto
de atribuciones.

5. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacién publica.
Proteccion de datos de caracter personal. Normativa de aplicacion. Responsable, encargado y Delegado de
Proteccién de Datos: Definicién, funciones y relaciones. Principios generales de Proteccion de Datos.

N° 137 - lunes 20 de julio de 2026

6. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la Union Europea: composicion,
funcionamiento y competencias. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas
y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes.

7. La promocion de la igualdad de género en Andalucia. Definiciones: discriminacion directa e indirecta por razon
de sexo, representacion equilibrada, transversalidad, acoso sexual, acoso por razon de sexo, lenguaje sexista
e interseccionalidad. Principios generales. Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas.
Politicas de promocion y atencion a las mujeres.

8. EI Municipio: concepto y elementos. Creacion y supresion de municipios. El término municipal y sus
alteraciones. La poblacién municipal. El Padrén de Habitantes. El estatuto de los vecinos. Organos municipales
necesarios y organos complementarios. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los
grupos politicos y los concejales no adscritos.

9. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno municipal: convocatoria, desarrollo y adopcion
de acuerdos. El funcionamiento del Pleno. Actas, certificaciones, comunicaciones y publicidad de los acuerdos
y del propio funcionamiento. Registro de documentos. La utilizacién de medios telematicos.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del gjercicio de las
competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

El derecho administrativo: concepto y contenidos. Tipos de disposiciones legales. Los tratados internacionales.
El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboraciéon Limites. El
control de la potestad reglamentaria.

El acto administrativo. Concepto y requisitos. El principio de autotutela. La eficacia de los actos administrativos:
Especial referencia a la notificacion y la publicacion. La ejecucién de los actos administrativos. La via de hecho.
La invalidez del acto administrativo. El principio de conservacién del acto administrativo.

El procedimiento administrativo comun: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. Los interesados en el
procedimiento administrativo comun: La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacion y firma
de los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos y deberes del ciudadano y del interesado, con
especial referencia al uso de medios electronicos. Abstencion y recusacion.

Normas generales de actuacion de la Administracion en el procedimiento: La obligacion de resolver, la
suspensiéon y ampliacion de plazos, la falta de resolucién expresa y sus efectos. Registros, documento,
expediente y archivo electronicos. Términos y plazos.

Los actos juridicos de la Administracién: publicos y privados. El acto administrativo: concepto. Elementos del
acto administrativo. Clasificacion de los actos administrativos. La eficacia del acto administrativo: principios
generales. Ejecutividad del acto administrativo. Ejecutoriedad y procedimientos de ejecucion. La teoria de la
via de hecho.

El procedimiento administrativo comun: La iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion del procedimiento.
La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun. La revision de los actos en la via
administrativa. Los recursos administrativos.

La Jurisdiccién contencioso -administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de la jurisdiccién y sus
competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. La sentencia:
recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia.

La potestad sancionadora de la Administracién. Principios generales. Especialidades procedimentales. La
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: principios. Especialidades procedimentales y
procedimiento. Responsabilidad de autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Da fios
resarcibles. La acci 6n de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garant ias jurisdiccionales. La
reversi 6n expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito
de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos
a regulaciéon armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario.
Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales.

Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en
la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente
de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.
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25.

26.

27.

28.

20.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion
de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos
y subcontratacion.

Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion
y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico.
Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los
bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y
relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo,
los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la
condicién de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El
contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial referencia
a la carrera administrativa y a las retribuciones. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion.
El derecho de huelga. La negociacién colectiva. Los deberes de los empleados publicos. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario. Delitos relacionados con el ejercicio de funciones publicas.

El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. La Elaboracion y aprobacion del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto. La
estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de
vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja
fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos
con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto,
céalculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y célculo. Andlisis del remanente de tesoreria para

gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion

presupuestaria.

Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y
consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Destino del superavit presupuestario. Obligaciones
de suministro de informacion.

La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la
tesoreria. Organizacion. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento
del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos.

El control interno de la actividad econdmico -financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. El
control externo de la actividad econdmico -financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. La
jurisdiccion contable: procedimientos.

Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de
impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Los tributos locales. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades econdmicas. El
impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El
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impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. Tasas y precios publicos.
Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion
ciudadana.

39. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: Modelos normal, simplificado y basico.
Las instrucciones de los modelos normal y simplificado de contabilidad local: estructura y contenido.
Particularidades del modelo basico. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion,
aprobacion y rendicion.

40. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion. Las
operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién, competencia y limites y requisitos para la
concertacion de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones.

En Huétor Vega, a 10 de julio de 2026
Firmado por: Mario del Paso Castro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Huétor Vega
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