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AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Administracion

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2026

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2026

EDICTO
DON JUAN JOSE RUIZ JOYA, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

HACE SABER: Que, por Resolucién nimero 3050-2026, de fecha 9 de julio de 2026, se ha resuelto la aprobacién de
la Oferta de Empleo Publico de 2026 del Ayuntamiento de Almufiécar, en los siguientes términos:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

La presente Resolucion tiene por objeto la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico (OEP) del Ayuntamiento de
Almufiécar para el afio 2026, de conformidad con lo establecido en el articulo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico (en adelante, TREBEP) aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y una vez
aprobado con caracter definitivo el Presupuesto General del Ayuntamiento para el afio 2026 («<BOP» Granada nam.
62, de 1 de abril de 2026).

La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, prorrogados para el
ejercicio 2026, establece en su articulo 20, bajo la rabrica Oferta de Empleo Publico, contratos y nombramientos
temporales del personal del sector publico, determinadas medidas en materia de empleo publico, teniendo caracter
basico una gran parte de las mismas y resultando, por tanto, estas Ultimas de aplicacién a la totalidad de las
Administraciones Publicas.

Entre ellas, destaca la regulada en el apartado dos.1, letra a) del precepto de referencia, en el que se establece una
tasa de reposicion de efectivos del 110 por cieny del 120 por cien para los sectores prioritarios recogidos en el apartado
dos.3 del precitado articulo 20, pudiendo, en virtud de lo estipulado en el apartado cuatro.1 de este mismo articulo,
acumularse en otros sectores o colectivos prioritarios e, igualmente, la tasa de reposicion de los sectores no prioritarios
podra acumularse en los sectores prioritarios. La tasa sera del 125 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado, cuerpos de Policia Autondmica y Policias Locales, que se consideraran también sectores prioritarios.

A estos efectos, el apartado tres.4 del articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sefiala que no computaran,
para el limite maximo de tasa, el personal que se incorpore en ejecucion de ofertas de empleo publico de ejercicios
anteriores, las plazas que se convoquen por promocion interna, las plazas necesarias para la puesta en marcha y
funcionamiento de nuevos servicios cuyo establecimiento venga impuesto en virtud de una norma estatal, autonémica
o local, asi como las plazas incluidas en la tasa especifica recogida en el aparta do dos.1, letra d) del precitado articulo
20 en los términos establecidos en su apartado dos.4.

Por su parte, la Disposicion adicional vigésima octava de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia dispone que, con el fin de limitar al maximo el nombramiento de personal funcionario interino y laboral
temporal en puestos de trabajo de los diferentes cuerpos, escalas, especialidades o categorias profesionales, las
convocatorias de pruebas selectivas podréan incluir, ademas de las plazas aprobadas por las ofertas de empleo publico,
un nimero de plazas adicionales del veinte por ciento para cubrir posibles futuras vacantes, a cargo de las ofertas de
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empleo publico de los dos afios siguientes, de conformidad con el plan de ordenaciéon de recursos humanos. La
adjudicacion de estas plazas adicionales, en el caso de que se produzcan las vacantes, no podra efectuarse antes de
que se determine la tasa de reposicion correspondiente al afio en que se produzca la vacante, con el fin de garantizar
que no se supere la tasa de reposicién en su caso establecida y se reduzca la temporalidad.

Como parte de las medidas de planificacion de recursos humanos previstas en el Plan de Ordenacién de Recursos
Humanos 2025-2027 («BOP» Granada num. 142, de 29 de julio de 2025), se incluyen en el Anexo Il, de forma
diferenciada respecto del turno libre, las plazas correspondientes a procesos de promocion interna especifica. En primer
lugar, se contemplan las plazas destinadas a la reclasificacion de aquellas plazas y puestos actualmente encuadrados
en el subgrupo C1 cuyo acceso y desempefio requieren estar en posesion del titulo de Técnico Superior, a fin de su
integracion en el grupo B o A2. Asimismo, se incluyen las plazas necesarias para la adaptacion de la estructura y
clasificacion del personal del Servicio de Prevencion y Extincién de Incendios y Salvamento, conforme a lo previsto en
la Ley 2/2023, de 15 de marzo, por la que se modifica la Ley 2/2002, de Gestion de Emergencias en Andalucia.
Finalmente, se incorporan las plazas afectadas por el proceso de funcionarizacion del personal laboral fijo que
desempefia funciones propias de personal funcionario, con el objeto de adecuar el vinculo juridico a la naturaleza de
las funciones efectivamente realizadas, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion transitoria segunda del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre y en el articulo 92.2 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local. Todo ello de conforme a los
acuerdos adoptados por la Mesa General de Negociacion en sesion de 18 de noviembre de 2025, asi como con el
Acuerdo de 7 de mayo de 2026 por el que se regulan los criterios generales y el procedimiento para la funcionarizacion
del personal laboral fijo del Ayuntamiento de Almufiécar y el Acuerdo de la misma fecha relativo a la reclasificacion al
grupo B de los puestos que requieren titulacion de Técnico Superior.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28 Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las
Personas con Discapacidad en Andalucia, que mejora la normativa basica recogida en el articulo 59 del TREBEP, se
establece un cupo no inferior al 10% de las vacantes por turno libre para ser cubiertas entre personas con discapacidad,
considerando como tales las definidas en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, siempre
que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.1 del TREBEP, los criterios generales de la Oferta de Empleo Publico
ha sido objeto de negociacion en las sesiones de la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de Almufiécar el
7 de mayo de 2026 y aprobados por unanimidad;

A la vista de cuanto antecede, y obrando en el expediente informe juridico del Servicio de Recursos Humanos e informe
de control previo de la Intervencién municipal, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;

RESOLUCION

PRIMERO. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, aprobar la Oferta de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Almufiécar y sus organismos auténomos para el afio 2026, en los términos que se
establecen en esta resolucién y sus anexos.

SEGUNDO. Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente Oferta de Empleo Publico dentro del plazo
improrrogable de tres afios a contar desde su fecha de publicacion.

TERCERO. Conforme al Plan de Ordenacién de Recursos Humanos 2025-2027, se incluyen por promocion interna
especifica las plazas reservadas a la promocion interna horizontal del personal laboral fijo que realiza funciones
reservadas a personal funcionario, conforme a la disposicion transitoria segunda del Texto Refundido de la Ley del
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Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 92.2
de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local y al Acuerdo de la Mesa General de Negociacion para
regular los criterios generales y procedimiento para la funcionarizacion del personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Almufiécar, de 7 de mayo de 2026.

CUARTO. Conforme al Plan de Ordenacion de Recursos Humanos 2025-2027, se incluyen por promocion interna
especifica las plazas reservadas a la promocion interna vertical del personal funcionario que ocupa puestos para cuyo
acceso y desemperio se requiere titulo de Técnico Superior, segun lo dispuesto en el articulo 76 Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
articulo 101 de la Ley 5/2023, de la Funcién Publica de Andalucia, la disposicion transitoria sexta del Real Decreto-ley
6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia en materias como la funcion publica, el régimen local o el servicio publico de justicia, y el
Acuerdo de la Mesa General de Negociacion para regular los criterios generales y procedimiento para la reclasificacion
de los puestos que requieren titulaciéon de Técnico Superior al Grupo B en el Ayuntamiento de Almufiécar, de 7 de
mayo de 2026.

QUINTO. Conforme al Plan de Ordenacién de Recursos Humanos 2025-2027, se incluyen por promocion interna
especifica las plazas reservadas a la promocion interna del personal funcionario del Servicio de Prevencion y Extincion
de Incendios y Salvamento, segun el mandato legal establecido por la disposicion transitoria primera de la Ley 2/2023,
de 15 de marzo, por la que se modifica la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia.

SEXTO. De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.Tres.3.b) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, de eficacia prorrogada para el vigente afio 2026, las plazas no cubiertas durante
la ejecucién de una convocatoria podran convocarse nuevamente siempre que no hayan trascurrido mas de tres afios
desde la publicacion de la Oferta de Empleo Publico que las hubiera autorizado. La nueva convocatoria debera
identificar las plazas que proceden de convocatorias anteriores y la oferta a la que corresponden.

SEPTIMO. Conforme a la Disposicion adicional vigésima octava de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica
de Andalucia, se deducen las plazas adicionadas a convocatorias de pruebas selectivas con cargo a la oferta de empleo
publico de 2026.

OCTAVO. Publicar la Oferta de Empleo Publico en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la
Corporacion.

ANEXO | TURNO LIBRE
A) Personal funcionario de carrera

BOP

Escala de la Administracion Especial
Grupo / e . L, Total Codigo | Proceso
Clasificacion Denominacion .
Subgrupo plazas |plaza selectivo
Al Téc. Superior Ase_sor/a Juridico/a (Servicios 1 F231 Conc.u_r?,o-
Sociales) oposicion
A2 Téc. Medio Téc. Comunicacion y Prensa 1 F224 onc.u.r,so
oposicion
F210,
F211,
C2 Servicios especiales Oficial de 12 medio ambiente 5 F212, Oposicion
F213
F214
Total 7
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Escala de la Administracién General 9
N~
<
Grupo / e . . Total Codigo | Proceso e
Clasificacion Denominacion . i)
Subgrupo plazas |plaza selectivo s

F173,

- . - . F198, L
C1 Administrativa Administrativo/a 4 Oposicién 0
F160, ]
F105 i
E Subalterna Conserje 1 F133 Oposicién :é)
E Subalterna Conserje (reserva discapacidad) 1 F145 Oposiciéon &
Total e
O
Plazas adicionadas a procesos selectivos conforme a la Disposicién adicional vigésima octava de la Ley 5/2023, de 7 S
de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, a deducir de la presente oferta: 5
2
&
Escala de la Administraciéon Especial §
O
r L o Total 5di Pr d
Grupo / Clasificacion Denominacion ota Codigo ocgso Q
Subgrupo plazas |plaza selectivo |.'u'
>
C1 Servicios especiales Policia Local 1 FO11 Oposicién
Cupo general | Reserva para personas Total
en situacion de
discapacidad
Total plazas personal funcionario 12 1 13

B) Plazas de personal laboral

Grupo |Subgrupo |Plaza Total plazas | Codigo plaza | Provisién
\ 5 Oficial de 12 de Jardineria 1 L099 Oposicion
Total 1
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ANEXO Il PROMOCION INTERNA

A) Promocion interna personal funcionario de carrera

Escala de la Administracion General

Grupo / . ., . . Total |Cddigo |Proceso
Clasificacién Denominacién .

Subgrupo plazas | plaza selectivo
A2 Téc. Medio Técnico/a Administraciéon 1 F073 Conc_u_réo-
General oposicién
C1l Administrativa Administrativo/a 2 FO80, Congur§o-
F091 oposicion
c2 Auxiliar Auxiliar Administrativo/a 1 F216 Conc_u_r‘?o-
oposicién

Total 3
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B) Promocion interna especifica funcionarizacion o
<
Escala de la Administracion Especial ;E:
T
[a
Grupo / e S Total Cédigo |Proceso
Clasificacion Denominacién .
Subgrupo plazas |plaza |selectivo -
) . . F226, |Concurso- S
Al Téc. Superior Psicdlogo/a 2 L, “
F227 oposicion ©
=)
. . . . F107, ncurso- 3
A2 Téc. Medio Trabajador/a Social 2 0 co c.u.§o <
F161 oposicion
A2 Téc. Medio Agente de igualdad 1 F1g7 | COnCUrso-
oposicién 3
o
. . . . Concurso- >
A2 Téc. Medio Téc. Turismo 1 F240 L -
oposicién 3
Total 6 8.
N &
Escala de la Administracion General g
o
s 0 [al]
Grupo  / Clasificacion Denominacion Total | Codigo Proce§o B
Subgrupo plazas |plaza |selectivo O
A2 Téc. Medio Téc. de Gestion Deportiva 1 F225 Conc-u-r?o-
oposicién
C1 Administrativa Administrativo/a 1 F241 Conc_u_r‘?o- N
oposicién Q
Total 2 %
C) Promocién interna especifica por reclasificacion técnicos superiores =
(]
Escala de la Administracion Especial §
)
Grupo / e S Total |Cddigo |Proceso 5
Clasificacion Denominacién . ;
Subgrupo plazas |plaza |selectivo N
i
A2 Téc. Medio Operador/a de sistemas 1 F191 Conc_u_r‘?o- b
oposicién
. . . Concurso-
B Téc. Medio Operador/a de sistemas 1 F192 L
oposicién
F118 g
T
. . . ncurso-
B Téc. Medio Delineante 3 F159, goos(;:izizr? =
Fioa |P g
Total 5 ©
D) Promocion interna especifica reclasificacion SPEIS =
>
Escala de la Administracién Especial a_?
: i
Grupo  / Clasificacion Denominacion Total | Codigo Procgso o
Subgrupo plazas |plaza |selectivo o
F054, 8
. ) . F056, |Concurso- P
C1 Servicios especiales | Jefe/a de dotacion 6 o o
FO57, oposicion £
FO58, o
A




BOP

FO65,
F053

C1

Servicios especiales

Bombero/a

12

F060,
F061,
F062,
F063,
F064,
F066,
F067,
F068,
F069,
FO070,
FO71,
FO72

Concurso-
oposicién

En Almufiécar, a 10 de julio de 2026

Total

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almufiécar
Fdo: Juan José Ruiz Joya

18
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