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NUMERO 2026038260
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA

Administracién

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE OFICIAL DE USOS
MULTIPLES, VINCULADO AL SERVICIO DE RECOGIDA DE
RESIDUOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE
BENAUDALLA

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE OFICIAL DE
USOS MULTIPLES, VINCULADO AL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES DEL
AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0418 de fecha 08/07/2026 las Bases reguladoras de las
pruebas selectivas para Bolsa de personal laboral temporal de oficial de usos mdltiples, vinculado al servicio de
recogida de residuos municipales del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla, por el sistema de concurso-oposicion, se
abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE OFICIAL
DE USOS MULTIPLES, VINCULADO AL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES DEL
AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA

PRIMERO. Normas Generales

El objeto de la presentes bases es la constitucion de una bolsa de trabajo para la cobertura temporal de oficial de
servicios multiples asociado a | servicio de recogida de residuos con las siguientes caracteristicas:

Servicio/Dependencia RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

Denominacion del puesto OFICIAL RSU

Naturaleza PERSONAL LABORAL

Naturaleza Personal Laboral TEMPORAL

Grupo C2/18

Jornada COMPLETA

Titulacién exigible GRADUADO ESCOLAR, GRADURADO EN
EDUCACION SECUNDARIA P EQUIVALENTE
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Sistema selectivo Concurso-Oposicion

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la contrato laboral temporal, por circunstancias de la produccion o por sustitucion de la
persona trabajadora, regulada por el articulo 15 del RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El caracter del contrato es duracion temporal, y en régimen de dedicacién a tiempo completo.

La jornada de trabajo seréa de 37,5 horas semanales.

TERCERO. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancia,
el Certificado de escolaridad o equivalente.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancia,
del permiso de conduccién clase C.

f) Abono tasa derechos examen: 30,21€.

CUARTO. Funciones a desempefiar

Las funciones esenciales del puesto son las recogidas en la descripcién del puesto en la Relacién de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla.

QUINTA. Publicidad de la convocatoria

El anuncio indicativo de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y se publicaran las bases
completas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla y en la pagina web www.
velezdebenaudalla .es. Los restantes anuncios que se deriven de esta convocatoria se publicaran en el tablén de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

SEXTA. Formay Plazo de Presentacion de Solicitudes

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se
opte se dirigiran a ALCALDE PRESIDENTE del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla, se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
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de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de
este Ayuntamiento [http://velezdebenaudalla.sedelectronica.es]

Cuando la solicitud se envie por correo, el aspirante deberd justificarse la fecha de imposicién del envio en la oficina
de Correos y anunciar al Ayuntamiento la remisién de la misma mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia,
consignandose la finalidad de la solicitud y el nombre del aspirante. La acreditacién de la recepcién del referido télex,
fax o telegrama se efectuara mediante diligencia extendida en el mismo por la Secretaria municipal. Sin la
concurrencia de ambos requisitos, no serd admitida la solicitud si es recibida por el 6rgano encargado de la
tramitacion del procedimiento con posterioridad a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias.

Junto a la solicitud deberan presentar para la valoracién de los méritos alegados los documentos justificativos que
estimen oportunos, siendo conveniente que adjunten también curriculo vitae, y resguardo de haber ingresado en la
cuenta bancaria del Ayuntamiento la tasa correspondiente por importe de: 30,21€.

En cualquier momento del proceso selectivo el tribunal podra requerir a los candidatos que acrediten la veracidad de
los méritos alegados.

La fecha limite para la alegacion y acreditacion de méritos sera aquella en la que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en la forma que se determina en las presentes
bases, aunque hubieren sido debidamente alegados.

La justificacién documental relativa a méritos formativos consistira en la aportacion de fotocopia bajo el texto << es
copia fiel del original>> suscrito por el/la solicitante que se responsabiliza de su veracidad.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestién del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEPTIMA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el plazo de maximo un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resoluciéon, que se publicara en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://velezdebenaudalla.sedelectronica.es].

Se concedera un plazo de cinco dias naturales para la presentacion de reclamaciones o subsanar los posibles
defectos que hayan motivado la exclusion del aspirante, siempre que los mismos sean subsanables, sirviendo a tales
efectos la publicacion de la lista provisional con indicacion de los defectos observados, como requerimiento expreso
para que se lleve a cabo la subsanacion de los mismos.

En caso de no presentarse ninguna reclamacion, dicha lista queda elevada a definitiva.

En el caso de presentarse reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva de admitidos, que se hara publica en el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento y
en ella se fijara, asimismo, el lugar, fecha y hora para llevar a cabo la valoracion de los méritos aportados.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion, justificando su derecho a estar incluidos en
la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos.
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La resolucién que apruebe definitivamente la lista de admitidos pondra fin a la via administrativa y contra la misma se
podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el érgano que adoptd la citada resolucion o recurso
contencioso - administrativo, ante el rgano de la jurisdiccion correspondiente sobre esta materia.

No se considera defecto subsanable la falta de aportacion de los méritos que se pretendan hacer valer, por lo que no
se valoraran aquellos méritos que no resulten acreditados y/o aportados en dicho momento.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, Procedimiento Administrativo Comun.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de
admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://velezdebenaudalla.sedelectronica.es].

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas. El
llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento
[http://velezdebenaudalla.sedelectronica.es]; en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas
pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior y en la sede electrénica del Ayuntamiento [http://velezdebenaudalla.sedelectronica.es], con doce horas, al
menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo.

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

OCTAVA. Tribunal Calificador

Los organos de selecciéon seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal Calificador sera designado por el Alcalde-Presidente de la Corporacidén y compuesto por un/a Presidente,
un/a Secretario/a y tres vocales, funcionarios de carrera de las distintas Administraciones Publicas.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas
pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actdan
con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracion en el Tribunal.
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El Tribunal podréa designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion,
cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, de la sujecidon a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la
publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas
por el Tribunal, por mayoria.

NOVENA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicién (valor méximo 6 puntos)

— Concurso (valor maximo 4 puntos)

FASE OPOSICION:
La fase de oposicidén Consistira en las siguientes pruebas:
Primer ejercicio (4 puntos): Cuestionario tipo test un test de conocimientos referidos a las materias comunes

contenidas en el anexo | de la convocatoria, contestando a un cuestionario tipo test con 30 preguntas, con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta, con el siguiente sistema de penalizacion:

-Cada respuesta acertada se valorara a razén de 0,13 puntos.

-Las respuestas en blanco no penalizaran.

-Las respuestas erréneas penalizaran a razon de descontar cada tres preguntar errGneas descontaran
una pregunta contestada correctamente.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valorados sin que se
conozca la identidad de los aspirantes.

El tribunal establecera el tiempo necesario para el desarrollo de cada prueba.
El tiempo méximo de realizacion de ejercicio sera de 60 minutos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podréa requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un méximo de 4 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 2 puntos.

Segundo ejercicio (2 puntos): Consistira en resolver/realizar/ejecutar uno 0 mas supuestos practicos relacionados con
las funciones a desarrollar, que acrediten las destrezas y/o el dominio del oficio de conductor, puede ser por escrito o
realizar una tarea sobre el terreno, con los medios que el Tribunal considere convenientes, que planteara el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. El tiempo maximo de la prueba sera de sesenta minutos.
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El ejercicio se puntuara entre 0 y 2 puntos.

La puntuacion maxima seré de 2 puntos y sera preciso para superar el ejercicio obtener como minimo 1 punto.

La puntuacion final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios.

Concluidos los ejercicios de la fase de oposicién y calificados, el Tribunal hara publicas en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, y en la pagina web municipal la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido
para superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida.

FASE CONCURSO:

El Tribunal examinara los méritos aducidos por los aspirantes, presentados y debidamente justificados a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Se valoraran los méritos alegados por los aspirantes segun lo
establecido en el siguiente baremo:

a) Formacion: hasta un maximo de 1,5 Puntos.

Titulo de Graduado en ESO o
Técnico de Grado Medio de FP:
0,25

Por poseer titulacion superior a la exigida en la presente

convocatoria. (Maximo 0,50 puntos) ] ) o
Titulo de Bachillerato o Técnico

de Grado Superior de FP: 0,50

Por cursos de formacion especifica o perfeccionamiento
relacionados con las funciones propias del perfil demandado, 0,0075 por hora
incluidos los de prevencion de riesgos laborales, manejo de
dumper, desbrozadora. (Maximo 1 puntos).

Las acciones formativas deberdn acreditarse mediante certificacion, titulo o diploma (en original o fotocopia
compulsada) en los que debera figurar necesariamente el nUmero de horas cursadas.

No se valoraran las acciones formativas en las que no se especifique el nimero de horas de duracion del mismo.

Si la duracién figura en créditos, la equivalencia sera de 10 horas por crédito.

Solo se valoraran las acciones formativas impartidas por las administraciones Publicas, Universidades, Colegios
Oficiales y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formacion Continua de las Administraciones Publicas,
Federacion Espafola de Municipios y Provincias y Federacion Andaluza de Municipios, asi como la de entidades
privadas con acreditacion u homologacioén para la imparticion de acciones formativas en la materia a valorar, por
alguna admon. Pablica u homologada por convenios de los sectores afectados.

b) Experiencia: hasta un maximo de 2,5 puntos.

10,025 puntos por mes
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Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica como|trabajado.
oficial y/o conductor de usos multiples (conductor de magquinaria en
general) en areas de mantenimiento de infraestructuras, servicios y
obras o anélogos

0,020 puntos por mes
Por servicios prestados en el sector privado, tanto por cuenta ajena|trabajado.

0 autonomo/a, como oficial y/o conductor en &reas de
mantenimiento de infraestructuras, servicios y obras o analogos

Para acreditar la experiencia se necesita aportar, segun el caso, la siguiente documentacion:

= Administracion Publica: Certificado emitido por la Administracion con indicacién de los periodos de tiempo de trabajo
y las funciones o tareas profesionales desempefiadas o contrato laboral.

= Cuenta Ajena: Informe original de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en la
que conste expresamente los periodos en alta en el sistema de la Seguridad Social y los grupos de cotizacion Y
copia compulsada de cada contrato de trabajo o una con certificacién de la empresa correspondiente que acredite las
funciones o tareas profesionales desempefadas.

= Trabajo Autonomo: Informe de original de vida laboral y certificado sobre el impuesto de actividades econdémicas.

DECIMA. Calificacién

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en la fase de
concurso.

La calificacion final de cada aspirante serd la resultante de la suma de los puntos de la Fase de Concurso y la Fase
de Oposicién, siendo la maxima puntuacion 10.

En caso de empate se dirimira a través de una entrevista curricular que el Tribunal convocara por los mismos medios
que las anteriores anuncios de estas Bases.

UNDECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la formalizacion de los
contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6érgano competente procedera a la formalizacidn de los contratos previa acreditacion de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez
dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabajadores,
mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

DUODECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo
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Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccién y no resulten contratadas,
a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
temporalmente.

La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.
La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 5 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por: Sistema rotativo

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion (de mayor a menor) y de forma rotatoria hasta
agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

El tiempo méaximo de contratacién sera de 6 meses, si la contratacion del trabajador no supera los 6 meses, este
conservara su puntuacién y su posicion en la bolsa de trabajo a afectos de ser incluido en nuevos llamamientos hasta
completar los 6 meses.

DECIMOTERCERA. Impugnaciones

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se derivan de ésta y de las actuaciones de Tribunal
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en las formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de Administraciones Publicas.

DECIMOCUARTA. Base Final

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2007, del 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, que aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que
deben ajustarse el procedimiento de seleccién de funcionarios de Administracién Local, y el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la
Administracion del Estado, que tiene caracter supletorio, y demas disposiciones concordantes en la materia, en todo
lo que no se opongan a la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante Juzgado de lo Contencioso-Administrativo a partir del dia siguiente al de publicacidon del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

D./D? , mayor de edad, provisto/a del DNI N°
, con domicilio a efectos de notificacion
, con nUmero de teléfono y correo
electrénico , ante vs. comparece y
EXPONE:
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PRIMERO.- Vista la resolucion de convocatoria de la Alcaldia-Presidencia de fecha , por la
que se pretende constituir una bolsa de trabajo de personal laboral de Oficial de usos multiples vinculado al servicio
de recogida de residuos, con caracter temporal, encuadrada en el Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema
selectivo de concurso-oposicion.

SEGUNDO.- Que relne todos y cada una de los requisitos y condiciones exigidas en las bases, referidas a la fecha
de expiracién del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y acepta la totalidad de las bases de la convocatoria.

CUARTO.- Que se adjuntan a esta solicitud los documentos acreditativos segun lo dispuesto en las Bases tercera, y
que son los siguientes:

- Fotocopia del DNI.
- Documentacién acreditativa de estar en posesion de las titulaciones requeridas en la convocatoria.
- Resguardo pago de tasa.

- ACREDITA LOS SIGUIENTES MERITOS A BAREMAR:

Experiencia:

Formacién Académica: -

Cursos de Formacion y Capacitacion:

Por todo lo anteriormente expuesto, a V.S. SOLICITA:

Tenga por presentada esta instancia y, previos los trdmites oportunos, se sirva incluir al solicitante en la celebracion
de las pruebas selectivas objeto de la convocatoria anteriormente aludida.
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En ,a de de 2024

Firma del Aspirante

ANEXO Il. PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales. EI modelo econémico de la
Constitucion. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantia y Proteccién de los mismos.

Tema 2. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autbnomas. Las relaciones
entre el Estado y las Comunidades Autdbnomas. El marco competencial de las entidades locales.

Tema 3. La autonomia andaluza. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 4. La Administracion Local en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local:
significado, contenido y limites.

Tema 5. La organizacion municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno
local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos.

Tema 6. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Contenido
esencial. Principios y &mbito de aplicacion. Los Interesados. La Capacidad de Obrar. El Registro Electrénico.

Tema 7 Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: las ordenanzas fiscales.

Tema 8. Barrido manual y barrido mecanico en espacios abiertos

Tema 9. Limpieza viaria. Maquinaria y herramientas de limpieza.

Tema 10. Residuos urbanos.

Tema 11. Acciones de limpieza en areas especiales.

Tema 12. Mantenimiento de espacios deportivos.

Tema 13. Cuidados, mantenimiento e intervencién en la via publica

Tema 14. El ayuntamiento de Vélez de Benaudalla. Organizacion, estructura, servicios y centros municipales.
Tema 15. Conocimientos bésicos de seguridad y salud

Tema 16. Primeros auxilios y prevencién de riesgos laborales”
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http://velezdebenaudalla.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
ante ALCALDE PRESIDENTE de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

En Vélez de Benaudalla, a 8 de julio de 2026
Firmado por: Francisco Gutiérrez Bautista
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