Boletin Oficial

de la Provincia Granada

- . NUMERO 2026038377
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS
ADMINISTRACION

ACUERDO REGULADOR DE CRITERIOS DEL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DE LA AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE
INCENDIOS.

El Pleno de la Diputacion Provincial de Granada en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de junio de 2026, adopto

entre otros el acuerdo de aprobacion: “ACUERDO REGULADOR DE CRITERIOS DEL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DE LA AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS”.

“ACUERDO REGULADOR DE CRITERIOS DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DE LA AGENCIA
PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS.

El presente Acuerdo establece los criterios de asignacion del complemento de productividad del personal de la
Agencia Provincial de Extincién de Incendios, conforme al Real Decreto 861/1986, de 25 de abril y al RDL 5/2015,
de 30 de octubre del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las cuantias individuales del incentivo por objetivos seran publicas. El aspecto principal en la formulacion de
cualquier sistema de productividad es incentivar la consecucion de los objetivos planteados, mediante el
establecimiento de una retribucion variable, cuya evaluacion se realiza en base a programas previamente
establecidos, y, en consecuencia, su cobro depende del grado de cumplimiento de aquéllos.

Los programas de productividad que se desarrollan en el presente Acuerdo son aspectos de medicion objetiva y, en
la mayor parte, su evaluacion esta preestablecida.

El sistema de productividad que se plantea se ajusta a la normativa vigente y supone que las cuantias asignadas
por complemento de productividad durante un periodo de tiempo no originan, ningun tipo de derecho individual
respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivas.

Articulo 1. Ambito y objeto.

Regula la cuantificacion, gestion y distribucion del complemento de productividad del personal de la Agencia, basado
en principios de objetividad, igualdad y no discriminacién.

a. Es objeto del presente Acuerdo la regulacion de la cuantificacion y gestion del complemento de
productividad, en atencion a los principios recogidos en el articulo 24 c) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
en articulo 5 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, que aprueba el Régimen de retribuciones de los
funcionarios de la Administracion Local (Acuerdo éste que sera de aplicacion mientras aquella norma legal
no encuentre desarrollo por el legislador autonémico), determinando los criterios de distribucion de la
cuantia global destinada por la Agencia, que sera aprobada dentro de su presupuesto a retribuir el referido
complemento. La cuantia de este complemento no podra exceder del porcentaje establecido en el articulo
7.2 b) del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, sobre los costes totales de personal que apareceran
determinados globalmente en el presupuesto.

b. El presente acuerdo se aplica a todo el personal de la plantilla de la Agencia Provincial de Extincién de
Incendios.

c. El complemento de productividad esta destinado a retribuir el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con
que el personal empleado publico desempefa su trabajo, tal y como establece el articulo 24 c) del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d. La percepcion de este complemento debe asignarse de modo individual, sin que quepa su reconocimiento
y abono a categorias o grupos de empleados publicos, no tiene caracter consolidable y en ningun caso
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implicara derecho alguno a su mantenimiento y no originara ningun tipo de derecho individual respecto a
valoraciones correspondientes a periodos sucesivos.

Articulo 2. Concepto.

El complemento de productividad retribuye el especial rendimiento, la actividad extraordinaria, el interés y la iniciativa
en el desempeno del puesto.

Se entiende por objetivo aquella accidon o programa que, previamente definido por el 6rgano competente, debe ser
desarrollado y/o ejecutado por el personal empleado publico afectado.

Se entiende por rendimiento en el desempefio la obtencion, por el personal empleado publico afectado, del resultado
esperado, con proporcion entre dicho resultado obtenido y los medios empleados para su consecucion.

Articulo 3. Factores de valoracion.

A efectos de valoracion del complemento de productividad, se tendran en cuenta los siguientes factores:
1. Productividad organizacional:
Los factores aqui descritos tienen como principal justificacion el desempefio extraordinario del personal,
optimizando a su vez los recursos propios de la Agencia para cubrir los acuerdos en materia de personal
existentes.

a.

[ORGAN-01] Asignacion temporal a Centro de trabajo de especial dificultad (Parque de Sierra
Nevada).

Este factor viene a compensar la preparacion extraordinaria en una zona de dificil cobertura.
[ORGAN-02] Disponibilidad estacional y planificacion.

La alta probabilidad de situaciones de emergencia, aumento de poblacion, gestion administrativa,
etc., en época de julio, agosto o por necesidad funcional o de planificacion, se premia una
disponibilidad excepcional por situaciones de alta incidencia.

La disponibilidad que se retribuye es excepcional y adicional a la jornada ordinaria. No existe
alternativa de dimensionamiento de plantilla y siempre que no sea posible denegar motivadamente
los permisos por vacaciones.

[ORGAN-03] Refuerzo estacional y funcional.

La alta probabilidad de situaciones de emergencia, aumento de poblacion, merma de personal por
periodos vacacionales, etc., en época de julio, agosto o por necesidad funcional, se premiara la
realizacion de jornadas de refuerzo que vengan a mejorar la capacidad operativa y administrativa
del Servicio.

Los turnos insertados se generan dentro de la jornada anualizada para atender la planificacion.
[ORGAN-04] Asignacion temporal de turnos con responsabilidad de Jefes de Dotacion.
Este factor viene a compensar la asignacion de funciones extras al puesto ocupado.

[ORGAN-05] Asignacion turnos 24 y 31 diciembre.

Concepto no consolidable, siendo de interés e iniciativa por el funcionario que lo realiza, facilitando
la planificacién del servicio en fechas criticas.

2. Productividad técnica:
Los factores aqui descritos tienen como principal justificacion el desarrollo transversal del personal en
funciones extraordinarias que favoreceran un Servicio de excelencia.

a.

[TECNI-01] Pertenencia a grupos de rescate.

Este factor viene a compensar la preparacion especializada del personal y disponibilidad
extraordinaria.

La actividad minima exigida segun lo recogido en el Acuerdo de Funcionamiento del Grupo de
Intervencion y Rescate “Bomberos Diputacion de Granada” que debe aprobarse por el Presidente.
[TECNI-01P] Participar en practicas de los grupos de rescate.

Este factor viene a compensar el desplazamiento y realizacion de la misma fuera de la jornada
laboral.

[TECNI-02] Revisiéon de material de altura.

Este factor viene a compensar la preparacion especializada del personal, certificacion y
responsabilidad asociada al material revisado.

Funciones no recogidas en ningun puesto de la RPT vigente, aprobada por el Pleno de la Diputacion
de Granada el 26 de marzo de 2026 y publicada en BOP n° 63 de 6 de abril de 2026.Este factor se
mantendra mientras dichas funciones no estén asignadas a determinados puestos en la RPT.
[TECNI-03] Seguimiento de activos y control operativo.

Este factor viene a compensar la preparacion especializada del personal, certificacion y
responsabilidad asociada a los activos revisados.
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Funciones no recogidas en ningun puesto de la RPT vigente, aprobada por el Pleno de la Diputacion
de Granada el 26 de marzo de 2026 y publicada en BOP n° 63 de 6 de abril de 2026.Este factor se
mantendra mientras dichas funciones no estén asignadas a determinados puestos en la RPT.

e. [TECNI-04] Revisién de flota de vehiculos.
Este factor viene a compensar la preparacion especializada del personal, certificacion y
responsabilidad asociada de los vehiculos revisados.
Funciones no recogidas en ningun puesto de la RPT vigente, aprobada por el Pleno de la Diputacion
de Granada el 26 de marzo de 2026 y publicada en BOP n° 63 de 6 de abril de 2026.Este factor se
mantendra mientras dichas funciones no estén asignadas a determinados puestos en la RPT.

f. [TECNI-05] Seguimiento de la actividad formativa.
Este factor viene a compensar la disponibilidad en el seguimiento de las acciones formativas, control
de asistencia, admision/renuncias, memorias de desarrollo.
Funciones no recogidas en ningun puesto de la RPT vigente, aprobada por el Pleno de la Diputacion
de Granada el 26 de marzo de 2026 y publicada en BOP n° 63 de 6 de abril de 2026. Optando por
este método de productividad para la mejora del sistema formativo de la Agencia.
Este factor se mantendra mientras dichas funciones no estén asignadas a determinados puestos en
la RPT.

g. [TECNI-06] Seguimiento de la salud del personal.
Este factor viene a compensar la disponibilidad para el seguimiento especializado de la salud del
personal, mutua, campafas informativas, actividades de control del burnout ...
Funciones no recogidas en ningun puesto de la RPT vigente, aprobada por el Pleno de la Diputacion
de Granada el 26 de marzo de 2026 y publicada en BOP n° 63 de 6 de abril de 2026. Optando por
este método de productividad para complementar las obligaciones de la gestién del servicio de
prevencion y lo no previsto dentro de las funciones del Comité, con la mejora del sistema de
seguimiento en materia de salud de la Agencia. Este factor se mantendra mientras dichas funciones
no estén asignadas a determinados puestos en la RPT, y siempre y cuando no sea funcion del
responsable del contrato de la mutua.

h. [TECNI-07] Participacion en actividades formativas y divulgativas.
Este factor viene a compensar la disponibilidad para la realizacion y presencia en actividades
formativas y divulgativas.
Este factor no esta relacionado con la participacion como docente en actividades formativas
organizadas y planificadas que requieren de una memoria especifica para su aprobacioén. Se basa
en la presencia puntual y cuantificable en actividades formativas y divulgativas realizadas fuera de
la jornada de trabajo. Siendo condicion de aprobacion lo recogido en el articulo 3 y 4.

3. Productividad intelectual.
Los factores aqui descritos tienen como principal justificacion el desarrollo transversal del personal en su
formacion, y mejor conciencia de las zonas de cobertura.

a. [INTEL-01] Preparacion de planes de emergencia de especial interés operativo y procedimientos de
trabajo seguro.
Este factor viene a compensar el esfuerzo por el desarrollo de planes de especial interés y
procedimientos para el servicio.
Es un procedimiento secuencial (autorizacion previa, pago Unico tras elaboracion y aprobacion
efectiva).

b. [INTEL-02] Formacion “extraordinaria”.
Este factor viene a compensar el esfuerzo en la formacion extraordinaria del personal.
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Articulo 4. Supuestos.

Conforme a los factores establecidos, se desarrollan los siguientes supuestos para la consecucion del item por parte
del personal de la Agencia, siendo necesario cumplir todos los items de cada factor.
1. Productividad organizacional:
a. [ORGAN-01] Asignacion temporal a Centro de trabajo de especial dificultad (Parque de Sierra
Nevada).
i. Inclusion en la lista de asignacion temporal, que sera efectivo cuando se produzca la
distribucion y realizacion de turnos.
ii. Distribucion de turnos de forma equitativa, segun minimos de JD y BOMB establecidos,
conforme a los dias necesarios para cubrir el servicio.
b. [ORGAN-02] Disponibilidad estacional y planificacion.
i. Inclusion en la lista de disponibilidad estacional y de planificacion, que sera efectivo cuando
se produzca la distribucion y realizacion de turnos.
ii. No disfrutar de mas de veinticuatro dias naturales continuados (equivalente a 4 turnos) de
vacaciones/asuntos propios en el periodo de julio a agosto.
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c. [ORGAN-03] Refuerzo estacional y planificacion.

i. Inclusion en la lista de refuerzo estacional, que sera efectivo cuando se produzca la
distribucioén y realizacion de turnos.

ii. Oferta de turnos o jornadas de refuerzo (no son para cubrir minimos) segun estacionalidad,
necesidad administrativa, y prevision de riesgos extremos. Se establece un maximo de
jornadas/turnos por persona para evitar la fatiga y el aumento del estrés del personal.

d. [ORGAN-04] Asignacion temporal de turnos con responsabilidad de Jefes de Dotacion.

i. Inclusion en la lista de objetivo.

ii. Numero de turnos que el personal bombero, con formacién de Jefe de Dotacion, realiza
funciones asignadas al puesto.

iii. La designacion se realizara por el Jefe de Parque /Subinspector /Coordinador.

e. [ORGAN-05] Asignacion turnos 24 y 31 de diciembre.
i. Planificacién anual.
ii. Incentivar la planificacion sobre fechas de especial conciliacion.
2. Productividad técnica:
a. [TECNI-01] Pertenencia a grupos de rescate.
i. Inclusion en grupo de rescate.
ii. Cumplir los requisitos especificos durante el periodo de valoracion.
b. [TECNI-01P] Participar en practicas de los grupos de rescate.

i. Cumplir item [TECNI-01].

ii. Por cada practica realizada conforme a un limite por persona y afio, fuera de su jornada
ordinaria.

c. [TECNI-02] Revisiéon de material de altura.

i. Tener la formacion necesaria.

ii. Por mantener el material revisado, y promover un uso correcto del mismo entre el personal
del Parque.

d. [TECNI-03] Seguimiento de activos y control operativo.

i. Tener la formacion necesaria.

ii. Por mantener el material revisado, y promover un uso correcto del mismo entre el personal
del Parque. Control por administracion, direccién operativa, jefes dotacion y resto de
personal.

e. [TECNI-04] Revisién de flota de vehiculos.

i. Tener la formacion necesaria.

ii. Por mantener el material revisado, y promover un uso correcto del mismo entre el personal
del Parque. Control por administracién y direcciéon operativa y resto de personal.

f. [TECNI-05] Seguimiento de la actividad formativa.

i. Realizar un seguimiento completo de un numero determinado de acciones formativas.
(si/no). Control por administracion.

g. [TECNI-06] Seguimiento de la salud del personal

i. Seguimiento y control de la mutua.

ii. Una campanal/actividad de informaciéon por periodo de valoracién. Control por
administracion.

h. [TECNI-07] Participacion en actividades formativas y divulgativas.

i. Inclusion en la lista de colaboracién y participacion.

ii. Numero de asistencias a actividades formativas y/o divulgativas, con un maximo por
personal. Administracion y personal operativo.

3. Productividad intelectual:
a. [INTEL-01] Preparacion de planes de emergencia de especial interés operativo y procedimientos de
trabajo seguro.

i. Propuesta previa de realizacion de plan de emergencias sobre lugar de interés operativo o
procedimientos de trabajo seguros.

ii. Tras aprobacion de propuesta, elaboracién hasta ser aprobado por érgano competente.
Administracién y direccion operativa.

b. [INTEL-02] Formacioén “extraordinaria”.

i. Realizacion de al menos 40 horas anuales por formacién online o presencial, de las
organizadas/propuestas por el Servicio, fuera de la jornada laboral.

ii. Este concepto se revisara en el primer cuatrimestre del afio, computando las horas
realizadas en el afio anterior.

Articulo 5. Sistema de evaluacion.

BOP
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Cuando el funcionario/a reina el desempefio de su puesto de trabajo, los factores constitutivos del complemento de =

productividad, la cuantia a percibir sera la correspondiente sobre el factor determinante de la cuantia asignada en 9

concepto de este complemento para cada empleado/a publico/a. S

= Se realizara conforme a la siguiente ficha de valoracion: P
=
&
ANEXO PERSONAL FICHA PRODUCTIVIDAD
NOMBRE
APELLIDOS
PERIODO ﬁ
o
PRODUCTIVIDAD ORGANIZACIONAL TOTAL ... n
cODIGO DESCRIPCION g
CUMPLE N. TURNOS ASIGNADOS TOTAL 'D_D
ASIGNACION TEMPORAL A CENTRO DE TRABAJO DE ESPECIAL DIFICULTAD E
ORGAN-01 (SIERRA NEVADA) SI/NO CANTIDAD EN PERIODO
CUMPLE N. JORNADAS DE V/AP24H TOTAL
ORGAN-02 DISPONIBILIDAD ESTACIONAL SI/NO CANTIDAD < ESTABLECIDO
CUMPLE N. JORNADAS DE V/AP24H TOTAL _—
ORGAN-03 REFUERZO ESTACIONAL SI/NO CANTIDAD TURNOS REFUERZO
N. TURNOS TOTAL ~
ASIGNACION TEMPORAL DE TURNOS CON RESPONSABILIDADES DE JEFE o
ORGAN-04 DOTACION CANTIDAD o
=
@)
-«
PRODUCTIVIDAD TECNICA TOTAL ... \b
. N
CODIGO DESCRIPCION o
PERTENECE TOTAL (\Il
TECNI-01 PERTENENCIA A GRUPOS DE RESCATE SI/NO CANTIDAD <
PERTENECE PRACTICAS PERIODO TOTAL (a4
TECNI-01P PARTICIPAR PRACTICAS GRUPOS RESCATE FUERA JORNADA LABORAL SI/NO CANTIDAD o
PERTENCE TOTAL d_
TECNI-02 REVISION DE MATERIAL DE ALTURA SI/NO CANTIDAD O
TECNI-03 SEGUIMIENTO DE ACTIVOS, CONTROL OPERATIVO, FECHAS REVISION SI/NO CANTIDAD m
TECNI-04 REVISION DE FLOTA DE VEHICULOS SI/NO CANTIDAD .o
TECNI-05 SEGUIMIENTO DE ACTIVIDAD FORMATIVAS , CONTROL LISTAS, MEMORIAS ... SI/NO CANTIDAD g
TECNI-06 SEGUIMIENTO DE LA SALUD Y CAMPARAS INFORMATIVAS SI/NO CANTIDAD (@)
TECNI-07 COLABORACION ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DIVULGATIVAS SI/NO CANTIDAD
PRODUCTIVIDAD INTELECTUAL TOTAL ... _—
cépiGo DESCRIPCION
N. PLANES TOTAL
INTEL-01 PREPARACION PLANES DE EMERGENCIA ESPECIAL Y /O PROCEDIMIENTOS
HORAS PERIODO TOTAL
INTEL-02 FORMACION "EXTRAORDINARIA"
PRODUCTIVIDAD TOTAL PERIODO ITOTAL |

= Se aplicara los valores econémicos, segun disponibilidad en partida presupuestaria recogida en las bases
de ejecucion del presupuesto anual y para 2026 segtin Anexo |.

Articulo 6. Procedimiento.

La evaluacion se realizara siguiendo los siguientes pasos:
- Autorizacion inicial previa por el Coordinador Jefe a propuesta del Subinspector Jefe de Parque.
- Informe inicial recogiendo el supuesto en el Parte de Turno, emitido por el Jefe de Dotacion.
- Informe de validacion emitido mensualmente por el Subinspector Jefe de Parque.
- Tramitacion informe por el Coordinador con el Visto Bueno del Director.
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Articulo 7. Abono.

El pago se realizara de forma periddica mediante pagos cuatrimestrales.

Articulo 7. No consolidacién.

El complemento no genera derechos consolidados ni expectativas futuras.

Articulo 8. Publicidad.

Los importes seran publicos conforme a la normativa de transparencia.

Articulo 9. Vigencia.

La dotacion econdmica prevista como productividad, sera recogida y aprobada anualmente en el Presupuesto de la
Agencia Provincial de Extincién de Incendios, para cada aino.

Las bases de ejecucion del presupuesto recogeran las cuantias aplicables segun los factores del acuerdo.

El acuerdo entrara en vigor tras su aprobacion inicial por Consejo Rector, aprobacion por el Pleno de Diputacion de
Granada y publicacién en el BOP.
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Disposicidn Transitoria Primera. Aplicaciéon Decreto 91/2026, de 12 de mayo.

La Agencia Provincial de Extincién de Incendios, iniciara el estudio y posible aplicacion del Decreto 91/2026, de 12
de mayo, por el que se regulan la evaluacién del desempefio y la carrera horizontal en la Administracion General de
la Junta de Andalucia junto a Recursos Humanos de la Diputacion de Granada, si es objeto de adaptacion.”
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ANEXO I: VALORES ECONOMICOS FACTORES PRODUCTIVIDAD 2026.

O
PRODUCTIVIDAD ORGANIZACIONAL ()
o
[ € PERMANENCIA [ emovimiento | O
| €TURNO RESPONSABLE | €TURNO BOMBERO | ©
[orean-01 [ASIGNACIGN TEMPORAL A CENTRO DE TRABAJO DE ESPECIAL DIFICULTAD (SIERRA NEVADA) | 200,00 € 180,00 € =
o0
€ PLANIFICACION =
[ _orean-o2  [DISPONIBILIDAD ESTACIONAL | 50,00€
[ €TURNO R _JD [_eTurnoR BOMB €JORNADA ADM.
| __orean-0s [REFUERZO ESTACIONAL_PLANIFICACION | 750,00 € 700,00 € 250,00 € —
€ ASIGNACION TEMPORAL
[ orcan-oa [ASIGNACION TEMPORAL DE TURNOS CON RESPONSABILIDADES DE JEFE DOTACION | 40,00¢ B
€ ASIGNACION TURNOS g
[_orcan-0s  [ASIGNACION TURNOS 24 Y 31 DICIEMBRE | 325,00 € o™
-
PRODUCTIVIDAD TECNICA N
N
€ PLANIFICACION o
[ _Tecnior [PERTENENCIA A GRUPOS DE RESCATE | 50,00 € (\Il
€PRACTICA o
[TEcni01r [PARTICIPAR PRACTICAS GRUPOS RESCATE FUERA JORNADA LABORAL | 50,00€ (@]
q
- o
€ MAXIMO REVISIONES [e)
[_tecnio2 [REVISION DE MATERIAL DE ALTURA | 600,00 € hoe)
€ SEGUIMIENTO Ll
[_7EcNio3 [SEGUIMIENTO DE ACTIVOS, CONTROL OPERATIVO, FECHAS REVISION | 50,00¢€ >
O
€ REVISION
[_Tecni-oa [REVISION DE FLOTA DE VEHICULOS | 50,00 €
€ SEGUIMIENTO
[ TEcnios [SEGUIMIENTO DE ACTIVIDAD FORMATIVAS, CONTROL LISTAS, MEMORIAS ... | 50,00€
€ ACTIVIDAD
[_TEcNioe [SEGUIMIENTO DE LA SALUD Y CAMPARAS INFORMATIVAS | 50,00 €
€ Accién
[__TEcNio7  [COLABORACION EN ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DIVULGATIVAS | 50,00€
PRODUCTIVIDAD INTELECTUAL
€ X PLAN
[ inTEL-01 [PREPARACION PLANES DE EMERGENCIA ESPECIAL INTERES OPERATIVO | 250,00 €
€ /ANUAL
[___inTEL-02 [FORMACION "EXTRAORDINARIA" | 150,00 €

En Granada, a 6 de julio de 2026.
Firmado por: El Vicepresidente. Eduardo Miguel Martos Hidalgo.
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