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Administracion Local

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS COMARCA DE ALHAMA DE GRANADA

Administracion

BASES QUE HAN DE REGIR LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
ASPIRANTES A TECNICOS ASESORES EN MATERIA
MEDIOAMBIENTAL, DE LA QUE EXTRAER EL NOMBRAMIENTO DE
DOS FUNCIONARIOS INTERINOS POR PROGRAMAS A JORNADA
PARCIAL, CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA DE
ASESORAMIENTO AMBIENTAL MUNICIPAL CONCERTADO CON LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA PARA 2026 Y
2027- PROGRAMA 1301.

BASES QUE HAN DE REGIR LA FORMACION DE UNA BOLSA DE ASPIRANTES A TECNICOS ASESORES EN
MATERIA MEDIOAMBIENTAL, DE LA QUE EXTRAER EL NOMBRAMIENTO DE DOS FUNCIONARIOS
INTERINOS POR PROGRAMAS A JORNADA PARCIAL, CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA DE
ASESORAMIENTO AMBIENTAL MUNICIPAL CONCERTADO CON LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
GRANADA PARA 2026 Y 2027- PROGRAMA 1301.

EDICTO

D?. Ana Belén Fernandez Navas, presidenta de la Mancomunidad de municipios de la comarca de Alhama,
HACE SABER:

Que por Resolucion de presidencia de fecha 08/07/2026, se han aprobado las bases que han de regir la formacion de
una bolsa de aspirantes a técnicos asesores en materia medioambiental, de la que extraer el nombramiento de dos
funcionarios interinos por programas, a jornada parcial, correspondiente al programa de asesoramiento ambiental
municipal concertado con la Diputacién Provincial de Granada para 2026 y 2027, programa 1301, con el siguiente texto:

BASES QUE HAN DE REGIR LA FORMACION DE UNA BOLSA DE ASPIRANTES A TECNICOS ASESORES EN
MATERIA MEDIOAMBIENTAL, DE LA QUE EXTRAER EL NOMBRAMIENTO DE DOS FUNCIONARIOS INTERINOS
POR PROGRAMAS A JORNADA PARCIAL, CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA DE ASESORAMIENTO
AMBIENTAL MUNICIPAL CONCERTADO CON LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA PARA 2026
Y 2027- PROGRAMA 1301.

Primera. Objeto de la convocatoria. Normativa. —

1.1 El objeto de la presente convocatoria es la formacion de una bolsa de aspirantes conjunta de la que extraer el
nombramiento de dos funcionarios interinos por programas, Subgrupo A2, que se distribuiran segun las necesidades
del servicio y el volumen de poblacién entre los Ayuntamientos que conforman la Agrupacion de municipios del convenio
de agente medio ambiental de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Alhama de Granada, en los términos
del art.°. 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), con el objeto de realizar las funciones de técnico asesor en
materia medioambiental con caracter interino, en caso de renuncia, o temporalmente por ausencias o vacaciones, para
la ejecucion del programa 1301 “Asesoramiento Ambiental Municipal” de Concertacion Local con caracter temporal
(2026-2027) consistente en asesoramiento y asistencia técnica para el desarrollo de politicas de sostenibilidad local y
el cumplimiento de la normativa en vigor, respecto de las competencias ambientales municipales.
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1.2 La Agrupacion de municipios del convenio de agente medio ambiental de la Mancomunidad de Municipios de la
Comarca de Alhama de Granada la conforman los siguientes municipios entendiendo que los aspirantes de esta
convocatoria se estan presentando a todos y cada uno de los municipios y entidades locales que la conforman con la
siguiente jornada laboral:

e« AGRUPACION JORNADA LABORAL 1 (80 %)
- Alhama de Granada 60%
- ElTurro 20%

e AGRUPACION JORNADA LABORAL 2 (80 %)
- Ventas de Zafarraya 40%

- Fornes 20%

- Jatar 20%

La bolsa servira para nombrar dos funcionarios en caso de renuncia, o temporalmente por ausencias o vacaciones,
cuando asi se estime oportuno. La bolsa no podra tener una duracién superior a los tres afios, salvo que una ley
autonémica ampliara este plazo doce meses mas (art.10.1TREBEP).

1.3 La bolsa se formara mediante concurso de méritos y oposicion. Las caracteristicas del puesto son las siguientes:

- Denominacion del puesto: Técnico/a Medioambiental

- Naturaleza: funcionario interino

- Circunstancia que lo justifica: Programa 1301 del convenio de Concertacion de la Mancomunidad con
Diputacion Provincial de Granada.

- Grupo/Subgrupo: A2

- Jornada: 80 % jornada en cada agrupacion.

- N.°de vacantes: 2

- Sistema de seleccion: Concurso - Oposicion

1.4 El nombramiento de personal interino por programas se realiza en el ejercicio de competencias propias de las
enumeradas en el art. 7 y 25 de la Ley 7/85, de 2 de abril, en relacion con el articulo 10.1 C) del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP) y art. 14.1 c de la Ley 5/2023 del
7 de junio de la Funcién Publica de Andalucia, para el desemperfio de funciones propias de funcionarios de carrera y
para la ejecucion de un programa de caracter temporal, y cuya ejecucion se encuentra limitada en el tiempo.

1.5 El periodo durante el cual permanecera vigente el nombramiento de funcionarios interinos sera el necesario e
imprescindible para la ejecucion del programa de concertacion durante los afios 2026-2027, conforme a lo sefialado en
el apartado 1.1 de estas bases. No obstante, el nombramiento podra continuar hasta el maximo permitido legalmente,
mientras se tramita el proceso de concertacion para el siguiente periodo.

1.6 Sera de aplicacién a este procedimiento la siguiente normativa: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; RD Leg. 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se regula el Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado de aplicacion
a los funcionarios de la Administracion Local (art®.168 RD. Leg. 781/86); Decreto 896/1991, de 7 de junio, y demas
disposiciones reglamentarias de aplicacion.

Segunda. Funciones.

El objeto de este programa es cubrir las necesidades técnicas en materia de medio ambiente de las entidades locales
de la provincia con menor capacidad econdmica y de gestion, de manera que cumplan con la normativa ambiental en
vigor y puedan utilizar y ejecutar los instrumentos ambientales que la ley les otorga dentro de sus competencias.

El programa consiste en la cooperaciéon econdémica y técnica con los entes locales de la provincia menores de 5.000
habitantes, agrupados con otros, para el nombramiento de técnicos ambientales para el asesoramiento y asistencia
técnica respecto a las competencias ambientales municipales.

El trabajo se centrara en las siguientes lineas de actuacion:

- Competencias ambientales de las entidades locales de Andalucia derivadas de la normativa vigente:
- Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.
- Contaminacion acustica. o Contaminacion atmosférica.
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- Salud y sanidad ambiental.

- Energias renovables.

- Residuos urbanos, suelos contaminados y economia circular.
- Riesgos Naturales.

- Ciclo Integral del Agua.

- Proteccion de los espacios naturales protegidos.

- Gestion de zonas verdes.

- Desarrollo de politicas de sostenibilidad local.

- Inicio o continuacién, segun el caso, de los programas de Agenda Urbana, Agenda 2030 y Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

- Participacién de dichos municipios en las actividades de la Red GRAMAS (Red Granadina de
Municipios hacia la Sostenibilidad).

- Desarrollo de programas locales de Educacion y Sensibilizacion Ambiental.

- Desarrollo de propuestas de caracter ambiental para busqueda de financiacion para los municipios de
la agrupacion.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de los aspirantes seran los exigidos en los articulos. 56 y 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 57 del TREBEP.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempleo de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de graduado o licenciado en Biologia, Geologia, Geografia, Ciencias Ambientas, Ciencias
del Mar, Quimica, Ingenieria Quimica, Tecnologias Industriales, Ingenieria Industrial, Ingenieria Agrénoma, Ingenieria
Agricola, Ingenieria Técnica Agricola, Ingenieria Civil o Ingenieria Técnica de Obras Publicas, Ingenieria forestal y del
medio natural o cualquier otra analoga que tenga competencia en la materia.

Cuarta. Solicitudes, documentacioén y plazo de presentacion.
4.1 Solicitudes.

Las personas interesadas en participar en los procesos selectivos presentaran su solicitud conforme al modelo oficial
que acompanara a la correspondiente convocatoria, en la que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales.

La solicitud se compondra pues de la siguiente:
« Anexo | Solicitud de participacion en el proceso.
» Fotocopia del D.N.I.
» Fotocopia de la titulacion académica exigida para el ingreso.
« Justificacion de méritos profesionales (contratos y certificado vida laboral).
« Justificacion de mérito formativos (copia titulos de cursos).

Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Presidenta de la Mancomunidad y se presentaran, preferentemente, en Registro
Electronico de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Alhama de Granada
https://sedecomarcaalhamadegranada.dipgra.es/opencms/opencms/sede o en el Registro General de la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Alhama de Granada en horario de 9:00 a 14:00 horas. Sin perjuicio de
lo anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud de participacion en lo procesos selectivos en
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cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

4.2 Documentacion.

Para la valoracion de los méritos de la fase de concurso, los/as aspirantes acompafaran a la solicitud los documentos
justificativos que estimen oportunos. Dicha documentacién anexa a la solicitud debera ir ordenada y numerada segun
el orden en que se citan los requisitos exigidos y méritos valorables.

Para acreditar los servicios prestados, en cualquiera de los casos, debera aportarse:
- Informe de Vida Laboral.
- Certificado de Servicios Prestados en Administraciones Publicas.
- Contratos de trabajo.

La justificaciéon documental relativa a méritos formativos consistira en la aportacion de copia auténtica electrénica, o en
su caso, de fotocopia responsabilizandose el aspirante de su veracidad.

No se admitira la presentacion de documentos justificativos de méritos no alegados una vez finalizado el plazo maximo
de presentacion de solicitudes.

En cualquier momento del proceso, la Comision de Seleccion podra solicitar a los/as candidatos/as que acrediten la
veracidad de los méritos alegados.

4.3 Plazo de Presentacion

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las personas interesadas en tomar parte en los procesos selectivos regulados por estas Bases prestaran su
consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a su incorporacion al
correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacion en Boletines Oficiales, tablones de anuncios,
Sede electrénica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o
definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho
proceso.

La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara la inadmision de la solicitud presentada, al estar regidos los
procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

Quinta. Lista de admitidos y excluidos

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Presidenta en el plazo de diez dias habiles aprobara la lista
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusién, que se hara publica en el tablén de
anuncios de la sede electronica de la Mancomunidad, concediéndose un plazo de diez dias habiles de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuan de las
administraciones publicas, para la subsanacién de los posibles errores en las instancias presentadas.

En la misma publicacién se determinara la composicién nominativa del Tribunal.

La lista de admitidos se elevard a definitiva automaticamente de no existir reclamacion alguna, publicandose
nuevamente en el caso de producirse alguna reclamacion, una vez resuelta la misma.

Las sucesivas publicaciones relacionadas con la convocatoria se efectuaran en el tablon de anuncios de la sede
electrénica de la Mancomunidad.

Sexta. Tribunal calificador

6.1 El tribunal calificador, de caracter técnico, y conforme con los principios regulados en Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
estara constituido un presidente, tres vocales y un secretario, y sera unico para el proceso selectivo de los
Ayuntamientos que conforman la agrupacién de municipios del convenio de agente medio ambiental de la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Alhama de Granada, siendo sus miembros titulares los siguientes:
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6.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

6.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias citadas. La
composicion del tribunal se dara a conocer con motivo de la publicacién de la lista de admitidos y excluidos.

6.4 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del presidente, secretario y de la mitad al menos de sus
vocales, titulares o suplentes indistintamente

6.5 El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la
tramitacion y buen orden de la convocatoria para decidir respecto en lo no contemplado en las misma, velar por el
exacto cumplimiento de las bases, asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el
asesoramiento técnico de los mismos; tales especialistas actuaran con voz, pero sin voto.

6.6 Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria, debera proponer, previa
audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

Séptima. Sistema de seleccion de los aspirantes.

El procedimiento de seleccion sera el concurso oposicion, siendo la oposicion en primer lugar con la realizacion de
examen.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran los siguientes, siendo la calificacion final el resultado de
la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de la fase de concurso y oposicion.

A) CONCURSO (hasta un maximo de diez puntos)
A.1. FORMACION ACADEMICA. (Hasta un méximo de 1 puntos)

Encontrarse en posesion de otra titulacidon directamente relacionada con el puesto, ademas de la acreditada como
requisito para participar en el concurso, se puntuara de la siguiente forma:

- Licenciatura o Grado en Biologia, Ciencias Ambientales, Quimica, Geologia o el titulo de Ingeniero o Ingeniero
técnico Agrénomo, de Montes, Geoldgico o Quimico................ 1 punto.
- Estudios de Postgrado (master o doctorado) en las anteriores materias................... 1 punto.

Modo de justificacion: Fotocopia del titulo o de haber pagado los derechos para su obtencion.
A.2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (hasta un maximo de 1 puntos).

Cursos, jornadas, seminarios relacionados directamente con el puesto de trabajo, excluidos los de contenido
informatico, convocados, impartidos u homologados por Universidades o Administraciones publicas: 0,01 punto por
hora de duracion, con un maximo por curso de 1 punto. En el caso de que el certificado no especificara el n° de horas,
se entendera 5h por dia.

Modo de justificacion: Fotocopias de los titulos o certificados.
A.3. EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 8,00 puntos):

1.- Servicios prestados de idéntico contenido mediante contratacion administrativa o relacion laboral, funcionarial o
profesional en cualquier Administracion Publica: 0,4 puntos por mes, excluyéndose los periodos inferiores a un mes.

2.- Servicios prestados en cualquier régimen de idéntico contenido en el sector privado: 0,2 puntos por mes,
completandose las fracciones (el tiempo parcial se computara proporcionalmente).

Modo de justificacion: Para el caso nombramiento como funcionario o relacién laboral en Administracion publica:
certificacion de la Administracion Publica con expresion de servicios prestados, fechas y jornada (no se admitira otra
documentacion justificativa).

Para el caso de prestacion de servicios profesionales en Administracion publica: certificacion de la Administracién
Publica con expresién de servicios prestados y fechas, o mediante la presentacion de las facturas correspondientes
con cargo a la Administracion publica en que se hubieran prestado los servicios, acreditativas de la relacion profesional

BOP

Pagina 93 de un total de 100

Pagina 5 de 11

CVE: BOP-GRA-2026-132025

N° 132 - lunes 13 de julio de 2026

o]
T
]
c
®
S
o
1
o
=
>
<
a
S
o
o
S
3]
2
(©)
=
whd
2
<}
7]




acompafiadas del alta en el régimen especial de trabajadores autonomos de la seguridad social o mutualidad
equivalente y alta fiscal.

Para el caso de servicios prestados en el sector privado con contrato laboral: contratos y vida laboral.
Para el caso de contratos administrativos (Administraciones publicas) o civiles o mercantiles (sector privado):

Certificado del ente en el que se presto los servicios, indicando funciones, fechas y régimen de dedicacion horaria
(imprescindible), ademas de justificantes de alta fiscal y en la Seguridad Social.

El resultado de la valoracién de méritos se hara publico junto con la valoracion de la oposicion.
B) OPOSICION (hasta un maximo de 10 puntos)

Se realizara un tipo test de 50 preguntas con 3 respuestas alternativas y una duracién maxima de 60 minutos sin que
las respuestas erréneas resten puntuacion. Las materias seran las que constan en el anexo (materias) a las presentes
bases.

La fase de oposicion es obligatoria y para superarla sera necesario obtener un minimo de 5 puntos sobre 10 para
superarla. La no presentacion supondra la exclusion del proceso selectivo.

Octava. Aspirantes seleccionados, nombramiento y toma de posesion.

Los resultados del concurso-oposicion se haran publicos, desde que se acuerden por el tribunal calificador y seran
expuestos en el tablon de anuncios de los Ayuntamientos y Mancomunidad que conforman las Agrupaciones y portal
de transparencia.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
méritos valorados por el tribunal calificador (concurso y oposicion). Conformaran la lista de interinos por programas
aquellos que hubieran superado las pruebas, ordenados por orden de mayor a menor puntuacion total. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo al que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de oposicion, en
segundo lugar, por el apartado de experiencia profesional, en tercer lugar, por las titulaciones y en cuarto por los cursos.
Si procediera el empate, se procedera al sorteo entre los aspirantes empatados.

Llegado el momento del nombramiento se haran llamamientos por orden de lista, en el caso de que las dos personas
inicialmente propuestas o alguna de ellas no reuna los requisitos necesarios de la base 22 no sea nombrada o, de
serlo, no tomase posesion en tiempo y forma, se entendera hecha la propuesta en favor del aspirante siguiente, y asi
sucesivamente. El aspirante que obtenga mas puntuacién tendra preferencia para elegir la agrupacion de municipios
en la que desempeniar su trabajo, y el segundo optara por la que no haya elegido el primero.

De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo sido nombrado y tomado posesion el aspirante, cesase por
cualquiera de las causas previstas en Derecho.

El resto de aspirantes de la bolsa seran tenidos en cuenta para casos de ausencias temporales, vacaciones, bajas por
enfermedad o cualquier otra circunstancia de necesidad temporal. Una vez que finalice el nombramiento temporal, el
aspirante retornara a la lista en el puesto que le correspondiera por puntuacion.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo
que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

El Tribunal elevara a cada Alcaldia perteneciente a la Agrupaciones la propuesta de bolsa de aspirantes.

Una vez que se decida proceder a los nombramientos, los aspirante al que le corresponda aportara en cada
Ayuntamiento y la Mancomunidad que conforma la Agrupacion, dentro del plazo de cinco dias naturales, contados
desde la fecha en que se publique, los documentos siguientes: informe médico de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefio de las funciones propias del servicio y declaracion jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la legislacion
vigente.
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Igualmente se presentara, para su cotejo, los documentos originales de los cuales se hayan presentado fotocopias en
el proceso selectivo, particularmente de los necesarios para el acceso y la valoracion de los méritos.

Si dentro del plazo establecido y salvo casos de fuerza mayor, el candidato no presenta la documentacion exigida no
podra ser nombrado y quedaran anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en la instancia. Este requisito del plazo de presentacién debe de cumplirse en todos y
cada uno de los municipios que conforman la Agrupacion.

Novena. Tribunal de seleccién.

El tribunal calificador estara integrado por un/a Presidente/a y suplente, cuatro vocales, titulares y suplentes y un/a
Secretario/a, titular y suplente, el cual puede actuar al mismo tiempo como vocal en caso de necesidad urgente e
inaplazable, debiendo ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

Todo ello de conformidad con el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso al empleo publico en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, notificandolo
a la autoridad que los/as haya designado.

El/la Presidente/a del Tribunal podra exigir de los miembros del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias anteriormente previstas.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en cualquier momento del proceso selectivo
cuando concurran las anteriores circunstancias.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/de la Presidente/a, Secretario/a y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se produzca la persona titular o bien su suplente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a los trabajos en que se estime pertinente de asesores especialistas.

Dichas personas asesoras se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran
con el érgano de seleccion, actuando por tanto con voz y sin voto en las sesiones.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no
previstos en las Bases, velando por el buen desarrollo del proceso selectivo.

Décima. - Extinciéon del programa.

Se considerara que el programa ha finalizado, y, en consecuencia, procedera la extincion del nombramiento de
funcionario interino, en los siguientes casos:

- La Mancomunidad renunciara al programa.
- Si el ayuntamiento se retirara de la agrupacion

- Si con motivo del resultado del proceso de concertacion resultaran agrupaciones distintas a las existentes en
el periodo anterior, en lo que afecte a los municipios que se separan de la agrupacion inicial. No obstante, si resultara
conveniente para los intereses municipales.

- En todo caso a fecha 31/12/2027 por finalizacion.

Base final. Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante el érgano que ha dictado el acto notificado, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicidon potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
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ANEXO MATERIAS

1. La Constitucion Espariola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.

2. La organizacion territorial del Estado. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autdbnomas. El marco competencial de
las Entidades Locales.

3. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La organizacion politica y administrativa de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia.

4. El Régimen local: significado y evolucion histérica. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.
La garantia institucional de la Autonomia Local.

5. El Municipio: Concepto y elementos. La organizacion de los municipios de régimen comun. Régimen de sesiones de
los érganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcién de acuerdos.

6. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias. Los servicios minimos.

7. Entidades de ambito territorial inferior al municipio. Comarcas. Mancomunidades de municipios. Areas
metropolitanas. Consorcios.

8. Las personas ante la actividad de la administracién: derechos y obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de
obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

9. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. La notificacién: contenido, plazo y
practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

10. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al procedimiento
administrativo comun. Especial referencia al procedimiento sancionador en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

12. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial
referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

13. Competencias municipales en materia de medio ambiente.
14. La Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

15. Instrumentos de prevencién y control ambiental en Andalucia. Definiciones. Concurrencia con otros instrumentos
administrativos.

16. Calificacion ambiental y declaracion responsable a los efectos ambientales. Ambito de aplicacién. Finalidad.
Competencias.

17. El procedimiento de calificacion ambiental. Puesta en marcha. El procedimiento de declaracién responsable a los
efectos ambientales.

18. Contenido de los proyectos de calificacion ambiental. Actividades sujetas a calificaciéon ambiental.

19. Autorizacion ambiental integrada y autorizacion ambiental unificada. Evaluacién ambiental estratégica. Evaluacion
ambiental de los instrumentos de planeamiento urbanistico.

20. Calidad del medio hidrico y vertidos.

21. El Reglamento de Proteccién contra la Contaminaciéon Acustica en Andalucia. Zonificacion acustica, objetivos de
calidad y emisiones acusticas.

22. Estudio acustico y ensayo acustico.
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23. Certificaciones de cumplimiento de las normas de calidad y prevencién acustica.

24. Actuaciones de vigilancia e inspeccion en materia de ruidos por inactividad del Ayuntamiento en materia de ruidos.
Denuncias de particulares.

25. Actuaciones de vigilancia e inspeccion en materia de contaminacion acustica a peticion del Ayuntamiento. Informe
de inspeccion.

26. Normas de Calidad Acustica. Limites admisibles de ruidos.

27. Normas de Medicion y Valoracién de Ruidos, Vibraciones y Aislamiento Acustico y Equipos de Medicion.

28. Ruidos en Terrazas Establecimientos de Hosteleria. Normativa. Estudio acustico. Evaluacion y control.

29. Vehiculos a motor. Medida y valoracién de niveles sonoros.

30. Contaminacion Atmosférica. Tipos de contaminantes y sus efectos. Focos industriales y urbanos de emision.
31. Toma de muestra y analisis de emision e inmision de contaminantes. Sistemas de Tratamiento y eliminacion.

32. Actividades potencialmente contaminantes del suelo y criterios y estandares para la declaracion de suelos
contaminados.

33. El procedimiento de certificacion de la eficiencia energética de los edificios.

34. Analisis y tramitacion ambiental de proyectos de ingenieria hidraulica y de gestién del agua.

35. La tramitacion administrativa del canon de infraestructuras derivado de la Ley de Aguas de Andalucia.
36. Vertidos al Dominio Publico Hidraulico y al Dominio Publico Maritimo-Terrestre de Andalucia.

37. La tramitacion ambiental de caminos rurales. Vias pecuarias.

38. Tramite ambiental de las infraestructuras de telecomunicaciones.

39. Marco normativo y competencial en materia de residuos.

40. Residuos urbanos y asimilables a urbanos. Gestion de residuos de construccion y demolicion.

41. Residuos de plasticos agricolas. Sistemas de gestion de los residuos plasticos agricolas.

42. Lodos residuales de depuracion. Tratamiento de lodos residuales de depuracion. Personas o entidades productoras
de residuos de lodos.

43. Analisis y tramitacién ambiental de instalaciones de gestion de residuos.
44. Tecnologias de tratamiento de residuos urbanos. Incineracion. Compost. Vertederos. Valorizacion.
45, Los puntos limpios. Tipos. Residuos admisibles. Usuarios de los puntos limpios.

46. Disciplina ambiental. Infracciones y sanciones. Responsabilidad por infracciones y normas comunes al
procedimiento sancionador en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestidn Integrada de la Calidad Ambiental.

47. Lucha antivectorial integrada. Proteccion animal. Normativa. Tenencia, abandono, alojamiento y recogida.

48.El uso del fuego en Andalucia. Autorizaciones y comunicaciones.

49. Captaciones de aguas subterraneas para abastecimientos urbanos. Legalizacién y clausura.

50. Codigo Técnico de la Edificacion: Contribucion solar minima de agua caliente sanitaria y Calidad del aire interior.
51. Control de calidad del agua para consumo humano.

52. Afeccion a la calidad y a la cantidad de las aguas subterraneas y Proteccion. Perimetros de proteccion de
captaciones.

53. La Agenda 21, la Agenda 2030 y la Red GRAMAS.

54. Espacios naturales protegidos. Legislacién autonémica. Planes de uso y gestidn en espacios naturales.
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55. La contaminacion luminica.

56. Energias renovables. Aspectos Tecnoldgicos, Energia Hidraulica. Energia solar. Energia cdlica. Energia de
biomasa.

57. La evaluacion de impacto en la salud.
58. Sustancias peligrosas. Riesgos inherentes a los accidentes graves.
59. La Estrategia Andaluza de Educacion Ambiental. El Plan Andaluz de Salud Ambiental.

60. Informacion, participacion publica, investigacion, desarrollo, innovacion y educacion en materia de medio ambiente
en Andalucia.”

ANEXO 1.-SOLICITUD ADMISION EN PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO
Datos del interesado

Nombre y Apellidos NIF

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion:
I:I Notificacion electrénica
I:I Notificacion postal

Direccion
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Correo electronico

Objeto de la solicitud

El/la abajo firmante, solicita ser admitido a la seleccion a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
los datos consignados en ella y que reune los requisitos y condiciones sefalados en la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Plaza a la que aspira

Convocatoria BOP n° de fecha

Titulacién de acceso

Documentacién que se adjunta

X Fotocopia del DNI

X Fotocopia de la titulacion académica exigida para el ingreso,
X Justificacion de méritos profesionales,
X Justificacion de méritos formativos.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos
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He sido informado de que esta Mancomunidad va a tratar y guardar los datos portados en la instancia y en la
documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestién de expedientes administrativos.

Responsable

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas
de estos.

Legitimacion. Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados
a est Mancomunidad.

Destinatarios. Los datos se cederan si lo prevé el procedimiento a otras administraciones publicas. No hay prevision
de transferencia a terceros paises.

Derechos. Tienen derecho a acceder, rectifica y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional.

Informacién Adicional. Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre prevencién de datos en la siguiente
url https://www.comarcadealhama.com/

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En Alhama de Granada, a de de

El/la solicitante,

Fdo.

En Alhama de Granada a fecha de firma electrénica
Firmado por: Ana Belen Fernandez Navas
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