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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE DÚRCAL 

  Administración 
 

 

Bases para la provisión en Comisión de Servicios de dos puestos de 
Policía Local 

Bases para la provisión en Comisión de Servicios de dos puestos de Policía Local 

 

Expte: 1082/2026 
Procedimiento: Comisión de servicios policía local 
 
 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 
 
A la vista de los siguientes antecedentes: 
- Propuesta del Servicio de personal de 07/07//2026 
- Providencia de Alcaldía  07/07/2026 
- Bases Generales de la Convocatoria 10/07/2026 
 
Examinadas las bases de la convocatoria en relación con la selección de personal referenciada, y de conformidad con 
el artículo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, 
 

RESUELVO 
 
PRIMERO. Aprobar las siguientes Bases para la provisión de dos puestos de Policía Local por el procedimiento de 
Comisión de Servicios: 
 
 

BASES PARA LA PROVISIÓN EN COMISIÓN DE SERVICIOS DE 2 PLAZAS DE POLICÍA LOCAL 
 

 

Primera. Objeto de la convocatoria 

Es objeto de la presente convocatoria la provisión temporal, mediante el sistema de Comisión de Servicios, de dos 
plazas vacantes pertenecientes al Cuerpo de Policía Local del Ayuntamiento de Dúrcal.  

Grupo/ Subgrupo: C1 

Escala: Administración especial 

Subescala: Servicios Especiales 

Denominación: Agente del Cuerpo de Policía Local 

Núm. de vacantes: 2 

Nivel de complemento de destino: 18 

Complemento específico anual: 8.606,61 € 

 

La cobertura de las plazas mediante nombramiento en Comisión de Servicios tendrá una duración limitada al tiempo 

estrictamente necesario para su provisión definitiva, entendiéndose cumplida dicha finalidad en el momento en que los 

aspirantes del procedimiento selectivo, actualmente en tramitación, sean nombrados funcionarios en prácticas. 

En todo caso, la duración de la comisión de servicios no podrá exceder de dos años, de conformidad con lo dispuesto 

en el artículo 55 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policías Locales de Andalucía y en el artículo 30.1 del Decreto 
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8/2026, de 28 de enero, por el que se regula el ingreso, la promoción interna, la movilidad, la formación y la convocatoria 

unificada del personal funcionario de los cuerpos de la Policía Local de Andalucía.  

Segunda. Normativa aplicable 

La presente convocatoria se regirá por lo dispuesto en: 

- Ley 6/2023, de 7 julio, de Policías de Andalucía. 

- Decreto 8/2026, de 28 de enero, por el que se regula el ingreso, la promoción interna, la movilidad, la formación y la 
convocatoria unificada del personal funcionario de los cuerpos de la Policía Local de Andalucía 

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía.  

- Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificación y ordenación del empleo público, y el ingreso, 
promoción interna y provisión de puestos de trabajo del personal de la Administración General de la Junta de Andalucía. 

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. 

- Las presentes Bases. 

 

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes 

Para participar en la presente convocatoria, será necesario reunir, a la fecha de finalización del plazo de presentación 
de solicitudes, los siguientes requisitos: 

a) Pertenecer a cualquiera de los cuerpos de la Policía Local de Andalucía. 

b) Encontrarse en servicio activo en la categoría de la plaza convocada, faltándole al menos dos años para el pase a 
la situación de segunda actividad por razón de edad. 

c) Llevar un mínimo de un año prestando servicios en el último puesto adquirido con carácter definitivo. 

d) Contar con la conformidad del órgano competente del ayuntamiento de procedencia. 

e) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolución firme, no 
teniéndose en cuenta a estos efectos las ya canceladas. 

f) No encontrarse sujetas a expediente disciplinario en trámite o cumpliendo sanción disciplinaria, así como no haber 
sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas. 

g) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.  

 

Estos requisitos deberán mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su caso, de toma de 
posesión. 

 

Cuarta. Solicitudes 

La presentación de la solicitud (Anexo II) para tomar parte en la convocatoria junto con la alegación de méritos mediante 
autobaremo (Anexo III), acompañados de la documentación justificativa, se dirigirán al Sr. Alcalde, y se presentarán en 
el Registro Electrónico General del Ayuntamiento de Dúrcal [http://adurcal.sedelectronica.es] o en alguno de los lugares 
previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, en el plazo de DIEZ días hábiles a contar desde el día siguiente a aquel en que aparezca 
la publicación de esta convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia. También se dará publicidad en la sede 
electrónica de este Ayuntamiento.  

 

A la solicitud se acompañará: 

- Copia del DNI. 

- Informe de vida laboral.   

- Certificación expedida por el/la Sr./a. Secretario/a del Ayuntamiento de procedencia acreditativa de que el 

aspirante en cuestión es funcionario del Cuerpo de la Policía Local del Ayuntamiento respectivo con la categoría 

de Policía Local, así como de que se encuentra en servicio activo, faltándole al menos dos años para el pase 

a la situación de segunda actividad por razón de edad.   

- Documentación acreditativa de los méritos alegados.  

 

Las personas aspirantes acompañarán junto con su solicitud la documentación que acredite los méritos a valorar. Serán 
valorados los méritos que los aspirantes aleguen en el momento de la presentación de instancias. Se podrán subsanar 
defectos u omisiones de documentos justificativos, durante el trámite previsto al efecto, pero no alegar o incorporar 
nuevos méritos no incluidos en el formulario de inscripción una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes. 

Finalizado dicho plazo no se admitirá ninguna documentación adicional, procediéndose a valorar por la comisión de 
valoración, únicamente los méritos que se hayan documentado y presentado en plazo. 
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La solicitud se presentará en régimen de autobaremo a través del modelo específico que se adjunta como Anexo II, de 
modo que deberá ir acompañada de la documentación acreditativa de los méritos que los aspirantes deseen que sean 
valorados, atendiendo a los méritos que pueden ser alegados y que se recogen en el Anexo I. 

 

La puntuación presentada en el autobaremo tendrá carácter vinculante de máximo posible, no pudiendo establecerse 
durante el proceso de selección una puntuación mayor a la indicada en el autobaremo. La persona candidata responde 
de los datos, méritos y valoración alegados. 

 

El mismo mérito nunca podrá ser valorado dos veces. 

Se atenderá al principio de especialización del baremo, de forma que un mérito solo podrá ser incluido y baremado en 
el apartado que lo describa. 

 

En ningún caso serán valorados méritos no acreditados documentalmente. 

 

En ningún caso serán objeto de valoración como mérito aquellos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de 
acceso, ni serán valorados méritos no incluidos en el autobaremo. 

 

Quinta. Admisión de aspirantes 

Expirado el plazo de presentación de instancias, por Resolución de la Alcaldía se procederá a la aprobación de la lista 
provisional de admitidos y excluidos, publicándose en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y concediéndose un 
plazo de 5 días hábiles para la subsanación de las deficiencias que sean subsanables, de acuerdo con lo previsto en 
el artículo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común. 

 

Transcurrido dicho plazo, se aprobará la lista definitiva de admitidos y excluidos, publicándose en el tablón de anuncios 
del Ayuntamiento. 

 

En el caso de que el proceso selectivo quedara desierto, se volvería a abrir un nuevo periodo de presentación de 
instancias. 

 

Sexta. Sistema de selección 

El procedimiento será el de concurso de méritos, conforme al baremo establecido en el Anexo I, valorándose, entre 
otros: 

• Antigüedad en el Cuerpo.  

• Experiencia profesional.  

• Formación y cursos relacionados con el puesto.  

• Titulaciones académicas.  

 

Séptima. Comisión de valoración 

 

Para la cobertura de la plaza por comisión de servicios el ayuntamiento constituirá una Comisión de Valoración. 

 

7.1. La comisión de valoración será un órgano colegiado nombrado por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de 
Dúrcal. El nombramiento de los miembros del órgano de selección, se llevará a cabo en el momento de la publicación 
de la lista de admitidos. Su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus 
miembros y responderá al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y 
objetivas, debidamente motivadas.  

La Comisión velará por el cumplimiento del principio de igualdad ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminación 
alguna por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión o cualquier otra condición o circunstancia personal o 
social. 

El régimen de organización y funcionamiento de la Comisión de valoración se ajustará al Decreto 8/2026, de 28 de 
enero, así como a lo establecido para los órganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público, y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administración de la Junta de Andalucía. 

7.2. La Comisión estará constituida por una Presidencia, cuatro vocalías y una Secretaría, con voz y sin voto, dotadas 
de la debida cualificación técnica. Junto a las personas titulares se nombrarán suplentes, en igual número y con los 
mismos requisitos. El órgano de selección podrá contar con personal para asesoría técnica, con voz y sin voto. 
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La pertenencia a la Comisión será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por 
cuenta de nadie. 

7.3. Las personas que constituyen la Comisión deberán ser personal funcionario de carrera y pertenecer a un grupo de 
clasificación profesional de igual o superior categoría a aquel en el que se integren las plazas convocadas. Dos de las 
personas que constituyan el órgano de selección, excluida la secretaría, deberán ser integrantes de los cuerpos de la 
Policía Local de Andalucía con una categoría igual o superior a la correspondiente a la plaza objeto de convocatoria. 

7.4. No podrán formar parte de la Comisión quienes pertenezcan a órganos unitarios o de representación del personal 
del ayuntamiento convocante, así como las personas que realicen o hubiesen realizado tareas de preparación de 
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de la correspondiente convocatoria. 

7.5. Se entenderá válidamente constituida la Comisión cuando concurran, al menos, las personas titulares de la 
presidencia, la secretaría y dos vocalías o sus suplentes. 

7.6. Ejercerá la secretaría la persona titular de la Secretaría del municipio convocante o aquella que se designe para 
su sustitución de entre el funcionariado de este. 

7.7. La actuación del órgano de selección habrá de ajustarse estrictamente a las Bases de la Convocatoria, y resolverá 
las dudas que surjan de la aplicación de sus normas, así como lo que proceda en los supuestos no previstos en éstas. 
El órgano de selección, propondrá únicamente a la persona candidata que haya obtenido mayor puntuación.  

7.8. La abstención y recusación de los miembros del órgano de selección será de conformidad con los artículos 23 y 
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público.  

 

La Comisión no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de sus 
vocales, titulares o suplentes indistintamente. 

 

Octava. Propuesta de nombramiento 

Una vez terminada la evaluación de las personas aspirantes, el resultado del proceso selectivo se reflejará en el acta 
de la Comisión de Valoración, debiendo constar una relación comprensiva de los méritos de la totalidad de las personas 
aspirantes, ordenada de mayor a menor puntuación. 

Esta relación será publicada en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica de este Ayuntamiento, durante el plazo 
de 5 días hábiles durante los cuales las personas participantes en el proceso podrán formular reclamaciones. 

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones, la Comisión elevará propuesta a la Alcaldía con la persona 
candidata que haya obtenido mayor puntuación. 

Si alguno de los propuestos decayere en su derecho por incumplimiento de los requisitos prevenidos en estas bases, 
la propuesta de la Comisión, se entenderá automáticamente referida al siguiente aspirante que le siga en el orden de 
puntuación. 

 

Novena. Nombramiento y toma de posesión 

Las personas seleccionadas serán nombrada en comisión de servicios por un período máximo de dos años, conforme 
al artículo 55 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policías Locales de Andalucía.  

En el plazo de 5 días hábiles, a contar desde la publicación de la propuesta de nombramiento, el aspirante propuesto 
deberá presentar, en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento, o en cualquiera de los lugares que determina 
el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, los documentos que se relacionan a continuación: 

a) Certificación expedida por la Secretaría del Ayuntamiento de procedencia relativa al Decreto o resolución de la 
Alcaldía por el que muestra su conformidad con la comisión de servicios. 

b) Declaración jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas propias del puesto 
de trabajo. 

Si dentro del plazo indicado y, salvo causas de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a no presentase la 
documentación o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrá ser nombrado/a, 
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad 
en su solicitud de participación. 

En este caso, la Alcaldía-Presidencia, previa propuesta del Tribunal reunido al efecto, resolverá el nombramiento a 
favor del/de la aspirante que figurará en el puesto inmediato inferior en el orden de valoración. En la misma forma se 
actuará en caso de renuncia del/de la aspirante propuesto/a. 

El aspirante deberá tomar posesión del puesto en el plazo de tres días hábiles a contar desde el día siguiente a aquél 
en que reciba la notificación de dicho nombramiento o de ocho días hábiles si implica cambio de residencia. 

La Comisión de Servicios tendrá carácter temporal y voluntario, manteniendo la persona seleccionada su plaza de 
origen. 
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Décima. Recursos 

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.  

 

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, podrá interponerse recurso potestativo de 
reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo al contencioso-administrativo, o directamente recurso 
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir del día siguiente al de publicación de su anuncio en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Granada, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.  

 

En lo no previsto en las bases será de aplicación la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Función Pública de Andalucía, el 
Decreto 8/2026, de 28 de enero, por el que se regula el ingreso, la promoción interna, la movilidad, la formación y la 
convocatoria unificada del personal funcionario de los cuerpos de la Policía Local de Andalucía, el Decreto 51/2025, de 
24 de febrero, por el que se regula la planificación y ordenación del empleo público, y el ingreso, promoción interna y 
provisión de puestos de trabajo del personal de la Administración General de la Junta de Andalucía, la Ley 7/1985, de 
2 de abril, de Bases del Régimen Local. 

 

 

 

ANEXO I 

BAREMO DE MÉRITOS PARA LA PROVISIÓN EN COMISIÓN DE SERVICIOS DE PLAZAS DE POLICÍA LOCAL 

 

Primero. Sistema de valoración 

El procedimiento de selección se realizará mediante el sistema de concurso de méritos, de conformidad con lo 
previsto en las presentes bases. 

La puntuación máxima a obtener será de 120 puntos, distribuidos conforme a los apartados que se detallan a 
continuación: 

1. Titulaciones académicas. 

Se valorarán las siguientes titulaciones: 

1.1. Doctorado (nivel 4 MECES): 14 puntos. 

1.2. Máster Universitario (nivel 3 MECES): 12 puntos. 

1.3. Grado Universitario (nivel 2 MECES): 10 puntos. 

1.4. Técnico Superior (nivel 1 MECES): 5 puntos. 

Las titulaciones citadas se corresponden con las reguladas con tal denominación en el Real Decreto 1027/2011, de 15 
de julio, por el que se establece el Marco Español de Cualificaciones para la Educación Superior (MECES). 

En todo caso, los títulos de Doctorado, Máster Universitario y Grado Universitario presentados para su valoración 
deberán de ser acordes a lo establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la 
organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, o normativa que lo 
sustituya. No se computará en este apartado las enseñanzas propias universitarias reguladas en el artículo 36 del 
citado real decreto. 

Para la acreditación de los méritos valorados en este apartado será necesaria la aportación del correspondiente título 
oficial. Hasta la expedición material del mismo, se podrá acreditar mediante certificación supletoria provisional. 

No se valorará la titulación requerida para el acceso a la categoría a la que se aspira, salvo que se posea más de una. 
Tampoco se tendrán en cuenta, a efectos de valoración, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado 
como vía de acceso para la obtención de una titulación superior ya valorada. 

A efectos de equivalencia de titulación sólo se admitirán las reconocidas por el Ministerio competente en la materia 
como títulos académicos de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la 
correspondiente declaración oficial de equivalencia, o disposición en la que se establezca la misma y, en su caso, el 
Boletín Oficial del Estado en que se publica. 

Puntuación máxima del apartado 1: 20 puntos. 

2. Conocimiento de idiomas. 

Se valorará el conocimiento de lenguas oficiales de la Unión Europea, diferentes de la lengua española, según los 
niveles especificados en el Marco Común Europeo de Referencia para las lenguas (MCER). 

Se valorarán los siguientes certificados: 

2.1. Certificado nivel C2: 3 puntos. 

2.2. Certificado nivel C1: 2,50 puntos. 
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2.3. Certificado nivel B2: 2 puntos. 

2.4. Certificado nivel B1: 1,25 puntos. 

2.5. Certificado nivel A2: 0,50 puntos. 

2.6. Certificado nivel A1: 0,25 puntos. 

Para la acreditación de los méritos valorados en este apartado será necesaria la aportación de títulos, diplomas o 
certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas o por las Universidades españolas o extranjeras que sigan 
el modelo de acreditación de exámenes de la Asociación de Centros de Lenguas en la Enseñanza Superior (ACLES). 
En caso de ser certificados por Universidades extranjeras, éstos deberán ser reconocidos por ACLES. 

Solamente se valorarán los certificados correspondientes a idiomas diferentes. No se tendrán en cuenta, a efectos de 
valoración, los certificados acreditativos de niveles necesarios para acceder a un nivel superior que ya haya sido 
computado. 

Puntuación máxima del apartado 2: 5 puntos. 

3. Antigüedad 

Se valorará por años completos de servicio o fracción superior a seis meses, en los siguientes términos: 

3.1. En los cuerpos de la Policía Local de Andalucía en la categoría inmediatamente anterior, igual o superior a la que 
se aspira: 1,25 puntos. 

3.2. En los cuerpos de la Policía Local de Andalucía en categorías inferiores en más de un grado a la que se aspira: 1 
punto. 

3.3. En otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,25 puntos. 

Para la acreditación de los méritos valorados en este apartado será necesaria certificación o acreditación suficiente de 
la Administración donde se haya prestado servicios en la que conste naturaleza del vínculo, denominación del puesto 
y, en su caso, grupo de clasificación y nivel del mismo. 

Puntuación máxima del apartado 3: 40 puntos. 

4. Formación. 

Se valorarán aquellas actividades formativas relacionadas directamente con la materia policial, teniéndose en cuenta 
la entidad que imparte la actividad formativa y la duración de la misma. 

Los puntos recogidos en los apartados siguientes se refieren a formación en red. En el caso de que la actividad 
formativa sea presencial, la puntuación se incrementará en un 50%. En casos de actividades semipresenciales, se 
computarán las horas totales del curso, valorándose en función de aquella parte, presencial o en red, que tenga más 
carga horaria. En el supuesto de que en el curso semipresencial no se distingan las horas presenciales de las de en 
red, se valorará como formación en red. 

Aquellos cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorarán un 30% de lo señalado en los 
apartados siguientes. 

Para la valoración de la formación se aplicarán los siguientes criterios: 

4.1. Los cursos impartidos por el Instituto de Emergencias y Seguridad Pública de Andalucía, los asignados por el 
IESPA a escuelas municipales de la Policía Local acreditadas y los impartidos por escuelas municipales de la Policía 
Local acreditadas o por escuelas municipales de la Policía Local homologados por el IESPA serán valorados, cada 
uno, como a continuación se establece: 

4.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,30 puntos. 

4.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,60 puntos. 

4.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 1 punto. 

4.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 1,50 puntos. 

4.1.5. Más de 200 horas lectivas: 2 puntos. 

4.2. Los cursos impartidos por entidades públicas y privadas homologados por el Instituto de Emergencias y Seguridad 
Pública de Andalucía serán valorados, cada uno, como a continuación se establece: 

4.2.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,15 puntos. 

4.2.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos. 

4.2.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,50 puntos. 

4.2.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos. 

4.2.5. Más de 200 horas lectivas: 1 punto. 

4.3. Los cursos impartidos por otros centros docentes policiales, los cursos relacionados directamente con la materia 
policial impartidos por la Administración General del Estado, Administraciones de las Comunidades Autónomas, 
Entidades que integran la Administración Local, Organismos y Entidades de Derecho Público de dichas 
Administraciones, Universidades financiados con cargo a los acuerdos de Formación para el Empleo en las 
Administraciones Públicas, se valorarán en los términos previstos en el apartado 4.2. 
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4.4. Los cursos no homologados ni asignados por el Instituto de Emergencias y Seguridad Pública de Andalucía 
impartidos por las escuelas acreditadas o escuelas municipales de la Policía Local a sus propias plantillas se valorarán 
como mérito en las fases de concurso y en los concursos de méritos convocados por los ayuntamientos titulares de la 
respectiva escuela en los términos previstos en el apartado 4.2. 

4.5. Los títulos propios relacionados directamente con la materia policial expedidos por Universidades españolas se 
valorarán con 1 punto por cada 25 créditos del Sistema Europeo de Transferencia y Acumulación de Créditos (ECTS). 

4.6. El título de Formación Profesional de Grado Medio de Técnico en Seguridad, regulado en el Real Decreto 570/2023, 
de 4 de julio, por el que se establece el título de Formación Profesional de Grado Medio de Técnico en Seguridad y se 
fijan los aspectos básicos del currículo, se valorará con 3 puntos. 

4.7. Las jornadas, seminarios y otras actividades formativas que no tengan la consideración de cursos impartidas por 
el Instituto de Emergencias y Seguridad Pública de Andalucía o en colaboración con el Instituto tendrán una valoración 
de 0,0025 puntos por hora. 

Para la acreditación de los méritos de este apartado será necesaria certificación, título o diploma expedido por el centro 
u organismo que impartió el curso, con indicación del número de horas de duración, así como la materia o contenido 
del mismo. 

No se tendrá en cuenta a efectos de valoración los cursos preceptivos de ingreso o capacitación para el acceso a 
cualquier categoría de las diferentes escalas de los cuerpos de la Policía Local de Andalucía y de las restantes Fuerzas 
y Cuerpos de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que hubiera transcurrido un período de 5 años desde la finalización 
del primer curso o se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtención 
de las titulaciones del apartado 1. de las presentes bases, ni la superación de asignaturas de los mismos. 

A los efectos de aplicación del presente baremo, los cursos que tengan la condición de delegados por la Escuela de 
Seguridad Pública de Andalucía o por el Instituto de Emergencias y Seguridad Pública de Andalucía se valorarán en 
los términos previstos en el apartado 4.1. Asimismo, aquellos cursos que tengan la consideración de «en colaboración 
con la Escuela de Seguridad Pública de Andalucía o con el Instituto de Emergencias y Seguridad Pública de 
Andalucía», «concertados por la Escuela de Seguridad Pública de Andalucía» o «comarcales», se valorarán en los 
términos previstos en el apartado 4.2. 

Puntuación máxima del apartado 4: 20 puntos. 

5. Docencia. 

Se valorará la impartición de docencia relacionada directamente con la materia policial, así como la impartición de 
actividades formativas destinadas al personal de los cuerpos de la Policía Local o de otros Cuerpos y Fuerzas de 
Seguridad. 

Para la valoración de la docencia se tendrá en cuenta los siguientes criterios: 

5.1. Docencia en formación presencial: La impartición de docencia en las actividades formativas de carácter presencial 
citadas en el apartado 4 se valorará aplicando los siguientes criterios: 

- Hora lectiva para las actividades formativas incluidas en el apartado 4.1: 0,05 puntos. 

- Hora lectiva para las actividades formativas incluidas en los apartados 4.2, 4.3, 4.4 y 4.5: 0,02 puntos. 

- Hora lectiva para las actividades formativas incluidas en el apartado 4.7: 0,01 puntos. 

5.2. Docencia en formación en red: La impartición de docencia en las actividades formativas mediante la modalidad de 
formación en red citadas en el apartado 4 se valorará aplicando por cada 100 alumnos-as los siguientes criterios: 

- Actividades formativas incluidas en el apartado 4.1: 0,75 puntos. 

- Actividades formativas incluidas en los apartados 4.2, 4.3, 4.4 y 4.5: 0,3 puntos. 

La puntuación definitiva de este subapartado se determinará proporcionalmente al alumnado que haya recibido la 
formación en red. 

Para la acreditación de méritos de docencia será necesaria certificación, título o diploma expedido por el centro u 
organismo organizador, con indicación del número de horas de duración en el caso de formación presencial o del 
número de alumnos o alumnas participantes en el caso de formación en red, así como la materia o contenido del mismo. 

En aquellas actividades de formación en red impartidas antes de la entrada en vigor del decreto 8/2026, de 28 de enero, 
y en cuya acreditación solo figuren las horas lectivas, se utilizarán los criterios establecidos en al apartado 5.1. 

Puntuación máxima del apartado 5: 15 puntos. 

6. Publicaciones:  

Se valorarán las publicaciones relacionadas directamente con la materia policial de acuerdo con lo siguiente: 

6.1. Por cada libro: 3 puntos. Por cada publicación de libro se deberá acompañar el código Número Internacional 
Normalizado de Libros (ISBN), así como copia del índice, quedando a juicio del órgano de selección la solicitud de un 
ejemplar completo del libro. 

En el caso de que el libro tenga varios autores, la valoración se realizará en función del contenido aportado por cada 
uno. 
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6.2. Por cada artículo: 0,50 puntos. Sólo se valorarán aquellos artículos publicados en revistas con el Número 
Internacional Normalizado para Publicaciones Periódicas (ISSN). 

Por cada artículo publicado se requerirá copia del certificado de publicación y, si lo estima el órgano de selección, copia 
del artículo. 

No se valorarán sucesivas ediciones de una misma publicación. 

Puntuación máxima del apartado 6: 10 puntos. 

7. Condecoraciones y felicitaciones. 

7.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policía Local de Andalucía, según la categoría otorgada dentro de la 
misma, se valorará con la siguiente puntuación: 

- Medalla de Oro: 6 puntos. 

- Medalla de Plata: 4 puntos. 

- Cruz con distintivo verde: 2 punto. 

- Cruz con distintivo blanco: 1,50 puntos. 

7.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policía Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla 
del Municipio por su labor policial: 1,50 puntos. No se valorarán aquellas condecoraciones que se otorguen en virtud 
de los años de servicio. 

7.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1,50 puntos. 

7.4. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo blanco al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto. 

7.5. Felicitación pública individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno: 0,25 puntos hasta un máximo de 1 punto. 
Esta felicitación pública sólo se considerará en los procesos selectivos convocados por el ayuntamiento que la ha 
concedido. 

Puntuación máxima del apartado 7: 10 puntos. 

Segundo. Criterios de desempate 

En el supuesto de que las personas aspirantes obtuvieran igual puntuación total, el orden de prelación se establecerá 
atendiendo a la mayor puntuación obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados: 

1.º Antigüedad. 

2.º Formación. 

3.º Titulaciones académicas. 

Si persistiese el empate, el desempate se resolverá de acuerdo con el siguiente orden de prioridad: 

- Personas con hijos o hijas, cónyuge o pareja de hecho que se encuentren en situación de dependencia reconocida. 

- Personas con ascendientes a cargo que se encuentren en situación de dependencia reconocida. 

- Por ser familia monoparental. 

- Personas con hijos o hijas menores de catorce años. 

Tercero. Acreditación de méritos 

Los méritos alegados deberán acreditarse documentalmente mediante certificaciones administrativas o documentos 
oficiales.  

Las personas interesadas serán responsables de la veracidad de los documentos que presenten, de conformidad con 

lo dispuesto en el artículo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, pudiendo la Administración verificar su autenticidad 

y exactitud en cualquier momento del procedimiento. 

No serán objeto de valoración aquellos méritos que no se encuentren debidamente justificados dentro del plazo de 
presentación de solicitudes. 

Cuarto. Norma final 

La valoración de los méritos se efectuará por la Comisión de Valoración conforme a lo dispuesto en las presentes 
bases, no pudiendo exceder en ningún caso de la puntuación máxima establecida para cada apartado. 

 

 

ANEXO II 

 

 

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN A LAS PRUEBAS SELECTIVAS 

Cobertura de dos plazas de Funcionarios/as de Carrera pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C.1, Administración 

Especial, Subescala Servicios Especiales, denominación Policía Local, mediante Comisión de Servicio. 

IDENTIFICACIÓN DE LA PERSONA INTERESADA:  
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PRIMER APELLIDO:   

SEGUNDO APELLIDO:   

NOMBRE:  

DNI:  

FECHA DE NACIMIENTO:  

 

DOMICILIO (a efectos de notificación): 

DOMICILIO:  

LOCALIDAD:  

PROVINCIA:  

TELÉFONO:  

CORREO ELECTRÓNICO:  

 

 

DECLARACIÓN: 

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en  las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara 

que son ciertos los datos consignados en la misma, y que reúne los requisitos y condiciones exigidos en la Base 3 de 

la Convocatoria arriba identificada, y conoce íntegramente y acepta las Bases por las que ha de regirse el proceso 

selectivo. 

En ______________________, a _____ de ______________ de 2026 

 

Fdo.: ______________________________________ 

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, 

de 5 de Diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, incorporen sus datos 

contenidos en el expediente y sus trámites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad 

facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestión, comprobación y seguimiento 

correspondientes a los órganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que,  de acuerdo con lo 

previsto en la citada Ley Orgánica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (C/ Comandante Lázaro, 48, Dúrcal 

- 18650) para ejercitar los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición de dichos datos, con prueba 

fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia “Protección de datos”. 

 

ANEXO III 

 

 

MODELO AUTOBAREMACIÓN COMISIÓN DE SERVICIO DE POLICÍA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE 

DÚRCAL 

 

DATOS PERSONALES 

APELLIDOS Y NOMBRE 
DNI 
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MÉRITOS ALEGADOS 

 

1.- TITULACIÓN ACADÉMICA (Máximo 20 puntos). 

- Doctorado (nivel 4 MECES): 14 puntos. 

- Máster Universitario (nivel 3 MECES): 12 puntos. 

- Grado Universitario (nivel 2 MECES): 10 puntos. 

- Técnico Superior (nivel 1 MECES): 5 puntos. 

 

 

Nº 

 DOC. 

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE 

TITULACIÓN ACADÉMICA 
PUNTUACIÓN 

ASPIRANTE 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

 

TOTAL VALORACIÓN 
 

 

2.- CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS (Máximo 5 puntos): 

- 2.1. Certificado nivel C2: 3 puntos. 

- 2.2. Certificado nivel C1: 2,50 puntos. 

- 2.3.  Certificado nivel B2: 2 puntos. 

- 2.4. Certificado nivel B1: 1,25 puntos. 

- 2.5. Certificado nivel A2: 0,50 puntos. 

- 2.6. Certificado nivel A1: 0,25 puntos. 

 

Nº 

 DOC. 

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE 

DENOMINACIÓN 
NIVEL 

MCER 

PUNTUACIÓN 

ASPIRANTE 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

 

TOTAL VALORACIÓN 

 
 

 

3.- ANTIGÜEDAD (Máximo 40 puntos): 

- En los cuerpos de la Policía Local de Andalucía en la categoría inmediatamente anterior, igual o 

superior a la que se aspira: 1,25 puntos. 

- En los cuerpos de la Policía Local de Andalucía en categorías inferiores en más de un grado a la que 

se aspira: 1 punto. 

- En otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,25 puntos 
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A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
PUNTUACIÓN 

ASPIRANTE 

CATEGORÍA 

INMEDIATAME

NTE 

ANTERIOR, 

IGUAL O 

SUPERIOR A 

LA QUE SE 

ASPIRA 

  

CATEGORÍAS 

INFERIORES 

EN MÁS DE UN 

GRADO A LA 

QUE SE 

ASPIRA 

  

OTROS 

CUERPOS Y 

FUERZAS DE 

SEGURIDAD 

  

 

TOTAL VALORACIÓN 
 

4.- FORMACIÓN (Máximo 20 puntos) 

4.1. Los cursos impartidos por el Instituto de Emergencias y Seguridad Pública de Andalucía, los asignados 
por el IESPA a escuelas municipales de la Policía Local acreditadas y los impartidos por escuelas municipales de la 
Policía Local acreditadas o por escuelas municipales de la Policía Local homologados por el IESPA serán valorados, 
cada uno, como a continuación se establece: 

4.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,30 puntos. 
4.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,60 puntos. 
4.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 1 punto. 
4.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 1,50 puntos. 
4.1.5. Más de 200 horas lectivas: 2 puntos. 

 
4.2. Los cursos impartidos por entidades públicas y privadas homologados por el Instituto de Emergencias y 

Seguridad Pública de Andalucía serán valorados, cada uno, como a continuación se establece: 
4.2.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,15 puntos. 
4.2.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos. 
4.2.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,50 puntos. 
4.2.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos. 
4.2.5. Más de 200 horas lectivas: 1 punto. 

 
4.3. Los cursos impartidos por otros centros docentes policiales, los cursos relacionados directamente con la 

materia policial impartidos por la Administración General del Estado, Administraciones de las Comunidades Autónomas, 
Entidades que integran la Administración Local, Organismos y Entidades de Derecho Público de dichas 
Administraciones, Universidades financiados con cargo a los acuerdos de Formación para el Empleo en las 
Administraciones Públicas, se valorarán en los términos previstos en el apartado 4.2. 
 

4.4. Los cursos no homologados ni asignados por el Instituto de Emergencias y Seguridad Pública de Andalucía 
impartidos por las escuelas acreditadas o escuelas municipales de la Policía Local a sus propias plantillas se valorarán 
como mérito en las fases de concurso y en los concursos de méritos convocados por los ayuntamientos titulares de la 
respectiva escuela en los términos previstos en el apartado 4.2. 
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4.5. Los títulos propios relacionados directamente con la materia policial expedidos por Universidades 
españolas se valorarán con 1 punto por cada 25 créditos del Sistema Europeo de Transferencia y Acumulación de 
Créditos (ECTS). 
 

4.6. El título de Formación Profesional de Grado Medio de Técnico en Seguridad, regulado en el Real Decreto 
570/2023, de 4 de julio, por el que se establece el título de Formación Profesional de Grado Medio de Técnico en 
Seguridad y se fijan los aspectos básicos del currículo, se valorará con 3 puntos. 
 

4.7. Las jornadas, seminarios y otras actividades formativas que no tengan la consideración de cursos 
impartidas por el Instituto de Emergencias y Seguridad Pública de Andalucía o en colaboración con el Instituto tendrán 
una valoración de 0,0025 puntos por hora. 

 

* Se ruega que el orden sea el mismo en este formulario y en la documentación presentada telemáticamente. 

 

 

 

Nº 

DOC. 

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE 

DENOMINACIÓN 

ORGANISMO 

QUE LO 

IMPARTE 

Nº DE 

HORAS 

PUNTUACIÓN 

ASPIRANTE 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     

13     

14     

15     

16     

17     

18     

19     

20     

21     

22     

23     

24     

25     

26     

P
ág

in
a 

1
2

 d
e 

1
5

P
ág

in
a 

5
6

 d
e 

un
 t

o
ta

l d
e 

1
0

0
C

V
E

: B
O

P
-G

R
A

-2
0

2
6

-1
3

2
0

1
2

N
º 

1
3

2
 -

 lu
ne

s 
1

3
 d

e 
ju

lio
 d

e 
2

0
2

6



Bo
le

tín
 O

fi
ci

al
 d

e 
la

 P
ro

vi
nc

ia
 G

ra
na

da

27     

28     

29     

30     

31     

32     

33     

34     

35     

36     

37     

38     

39     

40     

41     

42     

43     

44     

45     

46     

47     

48     

49     

50     

 

TOTAL VALORACIÓN 
 

 

5.- DOCENCIA (Máximo 15 puntos): 

5.1. Docencia en formación presencial: La impartición de docencia en las actividades formativas de carácter 
presencial citadas en el apartado 4 se valorará aplicando los siguientes criterios: 

- Hora lectiva para las actividades formativas incluidas en el apartado 4.1: 0,05 puntos. 
- Hora lectiva para las actividades formativas incluidas en los apartados 4.2, 4.3, 4.4 y 4.5: 0,02 puntos. 
- Hora lectiva para las actividades formativas incluidas en el apartado 4.7: 0,01 puntos. 

 
5.2. Docencia en formación en red: La impartición de docencia en las actividades formativas mediante la 

modalidad de formación en red citadas en el apartado 4 se valorará aplicando por cada 100 alumnos-as los siguientes 
criterios: 

- Actividades formativas incluidas en el apartado 4.1: 0,75 puntos. 
- Actividades formativas incluidas en los apartados 4.2, 4.3, 4.4 y 4.5: 0,3 puntos. 
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6.- PUBLICACIONES (Máximo 10 puntos): 

6.1. Por cada libro: 3 puntos. Por cada publicación de libro se deberá acompañar el código Número 
Internacional Normalizado de Libros (ISBN), así como copia del índice, quedando a juicio del órgano de selección la 
solicitud de un ejemplar completo del libro. 
 

En el caso de que el libro tenga varios autores, la valoración se realizará en función del contenido aportado por 
cada uno. 
 

6.2. Por cada artículo: 0,50 puntos. Sólo se valorarán aquellos artículos publicados en revistas con el Número 
Internacional Normalizado para Publicaciones Periódicas (ISSN). Por cada artículo publicado se requerirá copia del 
certificado de publicación y, si lo estima el órgano de selección, copia del artículo. 
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7.- CONDECORACIONES Y FELICITACIONES. (Máximo 10 puntos). 

7.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policía Local de Andalucía, según la categoría otorgada dentro 
de la misma, se valorará con la siguiente puntuación: 

- Medalla de Oro: 6 puntos. 
- Medalla de Plata: 4 puntos. 
- Cruz con distintivo verde: 2 puntos. 
- Cruz con distintivo blanco: 1,50 puntos. 
7.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policía Local del Municipio o, en su caso, con la 

Medalla del Municipio por su labor policial: 1,50 puntos. 
No se valorarán aquellas condecoraciones que se otorguen en virtud de los años de servicio. 

7.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un 
Cuerpo de Seguridad: 1,50 puntos. 

7.4. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo blanco al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 
1 punto. 

7.5. Felicitación pública individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno: 0,25 puntos hasta un máximo de 1 
punto. Esta felicitación pública sólo se considerará en los procesos selectivos convocados por el ayuntamiento que la 
ha concedido. 
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TOTAL 
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En caso de necesitar más filas en algún apartado, se adicionarán las hojas que sean 

necesarias. 

 

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados 

en este modelo de autobaremación, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentación adjunta, 

conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuación de autobaremo es la que figura en la 

casilla “PUNTUACIÓN TOTAL ASPIRANTE” de este impreso. 

En ______________________ a ___ de ________________________de 2026 

El/La Solicitante 

Fdo.: ___________________________________________ 

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, 

de 5 de Diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, incorporen sus datos 

contenidos en el expediente y sus trámites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad 

facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestión, comprobación y seguimiento 

correspondientes a los órganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que,  de acuerdo con lo 

previsto en la citada Ley Orgánica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (C/ Comandante Lázaro, 48- 

Dúrcal- 18650) para ejercitar los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición de dichos datos, con prueba 

fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia “Protección de datos”. 

 
SEGUNDO. Publicar íntegramente las bases en el Boletín Oficial de la Provincia y en el Tablón de Anuncios del 

Ayuntamiento. 

 
En Dúrcal, 10 a de julio de 2026 
Firmado por: Julio Prieto Machado 
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