BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026037460
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJAR

Administracion

BASES Y CONVOCATORIA PARA BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO PARA CUBRIR SITUACIONES DE NATURALEZA
TEMPORAL Y COYUNTURAL COMO FUNCIONARIO INTERINO.

BASES Y CONVOCATORIA PARA BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA CUBRIR
SITUACIONES DE NATURALEZA TEMPORAL Y COYUNTURAL COMO FUNCIONARIO INTERINO.

EDICTO

D. Maria Dolores Fernandez Extremera, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Campotéjar (Granada) en uso de
las facultades que le otorga la vigente legislacion de régimen local,

HACE SABER: Que mediante Decreto 0254.2026 de fecha 03 Julio de 2026 se aprobd la convocatoria y las bases
que se publican integramente a continuacion:

BASES Y CONVOCATORIA PARA BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA CUBRIR
SITUACIONES DE NATURALEZA TEMPORAL Y COYUNTURAL COMO FUNCIONARIO INTERINO.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria y bases la creacién, en régimen de funcionario interino, mediante el sistema de
concurso-oposiciéon, de bolsa de trabajo de auxiliar administrativo del Excmo. Ayuntamiento de Campotejar, para
prestar sus servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Campotéjar. La dedicacion sera jornada a tiempo completo o
parcial, dependiendo de la situacion a cubrir la sustitucion o necesidades del servicio.

La vigencia de la bolsa no podra tener una duracion superior a los tres afios.

Esta bolsa de trabajo se constituye para atender las situaciones previstas en el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico (en adelante TRLEBEP), que comprenden las siguientes modalidades:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo
de tres afos.

b) La sustitucion transitoria de los titulares durante el tiempo estrictamente necesario.

c) La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afios, ampliable
hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

La bolsa de trabajo se constituira para auxiliar administrativo, grupo C2; nivel CD 14, CE 4.900 € (14 pagas) Escala:
Administracién General, Subescala: Auxiliar administrativo.
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SEGUNDA. Normativa de aplicacion

Sera de aplicaciéon a este procedimiento la siguiente normativa; Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado
de trabajo; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de abril, reguladora de las bases de Régimen Local; RD Leg.
781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado de aplicaciéon a los funcionarios de la Administracion
Local (art® 168 RD.Leg. 781/86); Decreto 896/1991, de 7 de junio, y demas disposiciones reglamentarias de
aplicacion.

TERCERA. Requisitos de deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Union Europea, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del siguiente titulo: Graduado en ESO o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion y ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada. Se entendera que se esta en condiciones de obtener el titulo cuando se aporte documento
acreditativo de haber abonado los derechos correspondientes a la expedicion del mismo.

Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y deberan
mantenerse hasta el nombramiento.

CUARTA. Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el art. 35 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, las personas con discapacidad tienen derecho al trabajo, en condiciones que garanticen la aplicacion de los
principios de igualdad de trato y no discriminacion.
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El Tribunal establecera, segun la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para los aspirantes con discapacidad que asi
lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, los
interesados deberan presentar la peticion concreta en la solicitud de participacién en la convocatoria y, a efectos de
que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de lo solicitado, el candidato adjuntara el Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente, las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

Igualmente, quienes tengan la condicion de minusvalido/a deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de
las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

QUINTA. Instancias y admision de aspirantes

5.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en esta convocatoria, deberan presentar solicitud, ajustada al modelo
que se adjunta como ANEXO 0, debidamente cumplimentada y firmada, manifestando que rednen todas y cada una
de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Tercera, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes, y que aceptan en todos sus extremos las presentes bases.

5.2. La documentacion a presentar para tomar parte en el proceso selectivo es la siguiente:
1. Solicitud en Modelo Oficial (Anexo 0), debidamente cumplimentada y firmada.

2. Copia del D.N.I.

3. Copia de la titulacién académica.

4. Copia de los documentos fehacientes acreditativos de los méritos formativos que el aspirante presente para que
sean puntuados por el Tribunal. Previamente a la formalizacion del contrato de trabajo, se debera presentar la
documentacion original para su cotejo; quedando anuladas las actuaciones respecto a quien, en su caso, haya
falseado documentacion acreditativa de sus méritos.

5. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen (30,00 euros), cantidad que
debera ser abonada en la cuenta bancaria de titularidad municipal en la entidad CAJA RURAL DE GRANADA con
numero de IBAN ES52 3023 0003 7100 3001 1308, indicando en el concepto el apellido y el nombre del solicitante y
la palabra “BOLSA AUXILIAR ADMINISTRATIVO”.

5.3. Las solicitudes iran dirigidas a la Alcaldia de este Ayuntamiento, debiendo presentarse en el Registro General de
Entrada del Ayuntamiento, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, utilizandose la instancia modelo del anexo a
las presentes bases.

También podran ser presentadas a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Campotéjar, direccion
https://campotejar.sedelectronica.es/info.0 (TRAMITES DESTACADOS, Instancia General; y Tramitacion
Electrénica).

5.4. Las bases integras y la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este  Ayuntamiento  (Tablon de anuncios y Portal de ftransparencia), en la  direccion
https://campotejar.sedelectronica.es/info.0. El resto de anuncios del presente proceso selectivo se hara
exclusivamente a través del Tablon de anuncios fisico y de la sede electronica de este Ayuntamiento.

Las solicitudes deben presentarse dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de las presentes bases y convocatoria en el BOP de Granada.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

5.5. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
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determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Los participantes en el presente proceso de seleccion aceptan y dan su consentimiento para que los datos
personales exigidos para la inscripcién sean incorporados a un fichero automatizado titularidad del Ayuntamiento y
tratados con la finalidad de desarrollar el proceso selectivo, de acuerdo a Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, dando su consentimiento a la publicacion de
listados en sede electronica y Tablén de Anuncios con ocasion del desarrollo del presente proceso selectivo.

5.6. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, la cual se adoptara en atencion a lo declarado por los aspirantes. Dicha
resolucion, que se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, indicara el plazo de 10 dias habiles para
subsanacion de defectos por los aspirantes excluidos.

Seran subsanables los errores de hecho, sefalados en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como son los datos personales del
interesado, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo, al plazo de
caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales, lo siguiente:

- No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases.
- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna (o no existiera defecto alguno) la
resolucion provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones y
subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante Resolucion
que se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y
hora de la realizacién del correspondiente ejercicio, asi como composicion del Tribunal. La publicacion de dicha
Resolucién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

La resolucién donde se indicara la fecha, lugar y hora de la realizacion del correspondiente ejercicio, asi como
composicion del Tribunal, se publicara en la sede electronica y tablon de anuncios fisico municipal, con al menos 48
horas de antelacién de la celebracion del mismo.

5.7. Contra la Resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso Contencioso-
Administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, previo, en
su caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.8. Derechos de examen

El importe de la tasa de examen asciende a la cantidad de 30 euros (art. 5 Ordenanza Fiscal reguladora tasa por
derechos de examen), y debera ingresarse en la cuenta corriente del Ayuntamiento de Campotejar tiene abierta en
Caja Rural con el nimero de cuenta ES52 3023 0003 7100 3001 1308, indicando en el concepto el apellido y el
nombre del solicitante y la palabra “BOLSA AUXILIAR ADMINISTRATIVO”. El ingreso se efectuara preferentemente
en cualquier oficina de la Entidad Financiera Caja Rural, o mediante transferencia bancaria a la cuenta anteriormente
mencionada, adjuntando a la solicitud el justificante de ingreso o el resguardo de la transferencia, en su caso. No se
admitira el pago de los derechos de examen mediante giro postal a través del servicio de correos u otra empresa. No
procedera devolucion alguna de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusion definitiva de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado. La falta de justificacion del pago de los derechos de examen
sera causa de inadmision no subsanable los interesados en el procedimiento.

Exenciones del pago (art. 6 Ordenanza fiscal:
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—Estaran exentos, las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, que se acreditara mediante
original o copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por la Direccion General de Servicios Sociales, y
que se debera encontrar actualizado a la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

—Estaran exentos de la tasa, las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, de al menos
2 meses a la fecha de convocatoria. Para el disfrute de esta bonificacion, sera requisito que en el plazo de que se
trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada,
en acciones de promocion, formacién y que, asimismo carezcan del derecho de prestacion de prestacion por
desempleo y/o rentas superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional. Estas condiciones se
acreditaran por medio de certificaciones emitidos por la administracion competente en el momento de la solicitud.

Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo cual, en supuestos de concurrencia de
diversas causas que sean el origen del derecho a demandar los beneficios citados, el interesado debera optar sélo
por uno de ellos. En el supuesto de que el interesado no ejercitara la opcion anterior, se procedera de oficio, a
considerar por orden de preferencia decreciente en el que se encuentre debidamente justificado o resulte mas
favorable al interesado.

SEXTA. Tribunal calificador

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, un funcionario que actuara como Secretario, con voz
y sin voto, y 3 vocales.

6.2. Cada propuesta o nombramiento de vocal implicara también la designacion de un suplente con los mismos
requisitos y condiciones. Todos los vocales deberan ser empleados publicos que posean una titulacion igual o
superior a la requerida para la plaza a proveer.

6.3. La composicion concreta del Tribunal calificador, con la correspondiente designacion de cada uno de sus
miembros, se llevara a efecto mediante resolucion y se hara publica en el tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

6.4. Al Tribunal le corresponde el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas, estando vinculado en su
actuacion a las presentes Bases y no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas

6.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

6.6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, pudiendo disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, para aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus especialidades
técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y
especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que el resto del tribunal.

6.7. En caso de ausencia del presidente titular o suplente, la presidencia la ostentara por sustitucion cualquiera de los
vocales del Tribunal.

6.8. Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar
desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.9. A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el tribunal que actua en
esta prueba selectiva tendra la categoria 32 de las recogidas en aquél, tanto respecto de las asistencias de los
miembros del Tribunal como de sus asesores y colaboradores.
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6.10. El Tribunal queda facultado para interpretar las presentes bases, resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso. En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion
la normativa referenciada en la Base Segunda.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

La seleccion se efectuara por el procedimiento de concurso-oposicion. En la fase de oposicion conllevara el 60% del
total de la puntuacion, y sera eliminatoria. Se realizara de forma previa al concurso y consistird en contestar una
prueba tipo test, que tendran caracter obligatorio y eliminatorio. En la fase de concurso sera el 40% del total de la
puntuacion y consistira en la valoracion de los méritos alegados.

La puntuacion final sera la sumatoria de ambas fases (siempre que se obtenga la puntuacion minima para superar la
fase de oposicion).

7.1. FASE DE OPOSICION (maximo 6 puntos)

Consistira en contestar en un tiempo maximo de 45 minutos a 20 preguntas tipo test con respuestas alternativas,
siendo so6lo una de ellas la correcta. Las respuestas correctas tendran un valor de 0,3. Las respuestas incorrectas o
en blanco no puntuaran.

Esta prueba estd basada en los temas que figuran en el Anexo Il. Se calificara de 0 a 6 puntos. Tendra caracter
eliminatorio

Todos los aspirantes que obtengan al menos 3 puntos (10 PREGUNTAS NETAS) pasaran a la fase de concurso.

El Tribunal se reserva la capacidad en aras de no quedar la bolsa desierta, de reducir el numero de preguntas netas
acertadas para obtener la calificacion de apto de la fase oposicion, y poder baremar la fase de concurso (en ningun
caso podra ser inferior a seis preguntas netas).

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos
deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir, y de boligrafo de color azul.

La plantilla de respuestas sera expuesta en la sede electronica del Ayuntamiento y concediendo 3 dias habiles desde
el dia siguiente a su publicacion para alegaciones.

7.2 FASE DE CONCURSO (maximo 4 puntos)
Formacién: 4 maximo puntos
7.2.1 FORMACION GENERAL MAXIMO 3 PUNTOS

- 0,005 puntos por cada hora de realizacion de cursos de formacion, siempre y cuando la expedicion del titulo o
certificado acreditativo de la realizacién del curso esté directamente relacionado con las funciones del puesto de
trabajo convocado.

- Para la acreditacion de los méritos formativos se exigira la presentacion de copia del titulo o certificado expedido,
pudiendo ser requerido en cualquier momento a que se aporte el original a fin de proceder a su cotejo.

La realizacion de cursos inferiores a 20 horas, los que no indiquen el numero de horas no obtendran puntuacion.

Los cursos anteriores realizados a la fecha 01.10.2015 no obtendran puntuacién, en aras de garantizar formacién
actualizada a la normativa de procedimiento administrativo.
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Se valoraran los cursos impartidos por Administraciones Publicas, consorcios de entidades publicas, Universidades
privadas, entidades de derecho publico, asi como los impartidos por organizaciones sindicales o empresariales,
colegios profesionales, fundaciones o empresas privadas siempre que su contenido guarde relacion directa con las
funciones del puesto al que se opta.

7.2.1 FORMACION EXPECIFICA MAXIMO 1 PUNTO
- 0,05 puntos por cada hora de realizacion de cursos de formacion, de la aplicacion del programa SICALWIN.

- Para la acreditacion de los méritos formativos se exigira la presentacion de copia del titulo o certificado expedido,
pudiendo ser requerido en cualquier momento a que se aporte el original a fin de proceder a su cotejo.

La realizacion de cursos inferiores a 20 horas o los que no indiquen el nUmero de horas no obtendran puntuacion.
OCTAVA. LISTA DE APROBADOS

8.1. La puntuacién definitiva del procedimiento selectivo y el orden de clasificacion de los aspirantes estaran
determinados por la suma de puntuaciones obtenidas en las fases de oposiciéon y concurso.

8.2. En caso de empate se resolvera a favor de quién haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion, de
persistir a quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase concurso.

Si aplicados de forma sucesiva los criterios de desempate anteriores el empate se mantuviera, el mismo se resolvera
por sorteo; aceptandose expresamente dicha forma de resolucion del empate por todos los aspirantes que presenten
solicitud de participacion en el proceso selectivo.

8.3. Una vez finalizadas las pruebas, el Tribunal publicara el acta con la relacién de aprobados que conformaran la
bolsa de empleo por orden de puntuacion al haber superado ambas fases del proceso selectivo, ordenado de mayor
a menor puntuacién. Dicha acta se publicara en la sede electréonica del Excmo. Ayuntamiento de Campotéjar
concediendo 10 dias habiles para posibles alegaciones o subsanaciones.

8.4. El acta con las calificaciones sera publicada en el tablon de anuncios y en el portal de transparencia de la sede
electronica del Ayuntamiento de Campotéjar ( https://campotejar.sedelectronica.es ), asi como en el tablon de
anuncios fisico del Ayuntamiento.

8.5. Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacion
Local en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas propuestas aportaran ante el Ayuntamiento declaracion jurada y los documentos originales y
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de diez dias
naturales desde que se publique la relacién de aprobados en el Tablon de Anuncios y portal de transparencia del
Ayuntamiento.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.
Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas

La no presentacion en el plazo indicado de la documentacién requerida, salvo los casos de fuerza mayor, supondra la
exclusion del proceso selectivo, no dandose por valida la calificacion final obtenida en el mismo. La consecuencia
sera la misma en el caso de que la persona no reuniera los requisitos exigidos. Por tanto, quedaran anuladas todas
sus actuaciones y no podra ser contratada, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia mediante la que solicita tomar parte en el proceso selectivo.

BOP

Pagina 37 de un total de 106

Pagina 7 de 12

CVE: BOP-GRA-2026-131006

N° 131 - viernes 10 de julio de 2026

o]
T
]
c
®
S
o
1
o
=
>
<
a
S
o
o
S
3]
2
(©)
=
whd
2
<}
7]




102. BOLSA DE TRABAJO

Al objeto de cubrir posibles servicios urgentes, se creara una bolsa de trabajo con los aspirantes aprobados, por
orden de puntuacion, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para
cubrir vacantes temporales, sustituciones, vacaciones, o situaciones sobrevenidas.

La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida, no tendra caracter rotativo.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento se realizara siempre y en cada
llamamiento en orden a su posicion de la misma.

La duracion del contrato sera la necesaria para cubrir la necesidad sobrevenida, y, en todo caso, tendra la duracion
maxima prevista.

La renuncia al puesto de trabajo ofertado supondra ocupar el ultimo puesto en la bolsa de trabajo, salvo que concurra
una de las siguientes circunstancias: embarazo, permiso por nacimiento o situaciones asimiladas, enfermedad grave
que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente, o estar realizando otro trabajo de forma
temporal (se acreditara mediante presentacion del oportuno contrato de trabajo).

La bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres afos y sustituira a cualquier otra anterior para el mismo
puesto.

112, INCIDENCIAS E INCOMPATIBILIDADES

Si la persona a la que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por renuncia o por no reunir los
requisitos exigidos, podra nombrase al siguiente aspirante, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el
proceso selectivo.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al régimen de incompatibilidades vigente Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

122. VINCULACION DE LAS BASES, DECLARACION DE CADUCIDAD Y Y RECURSOS

12.1. Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen en las pruebas selectivas, y
tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

12.2. En virtud del proceso selectivo convocado y regulado en las presentes bases, expresamente se declara la
caducidad de cuantos procesos selectivos anteriores estuvieran pendientes de desarrollo, tramitacion y/o resolucion
en relacion a la plaza a la que se convoca.

12.3. Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer alternativamente
recurso de reposicién potestativo, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar a partir del
dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a contar a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29-1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel no sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer
cualquier otro recurso que se estime mas conveniente.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; El Reglamento General de Ingreso del
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Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion 5

Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto S

364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local &

aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que 2

se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los 5’
funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO SOLICITUD S

[}

©

INSTANCIA PROCESO CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO Z“

‘B

PLAZAS CONVOCADAS: BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO &

CONVOCATORIA: B.O.P. NUMERO DE FECHA °

o

o

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA ASPIRANTE §

2

Apellidos: Nombre: ]

&

DNI: Fecha de Nacimiento: Nacionalidad: g

o

FORMA DE NOTIFICACION (marcar la opcién elegida): E

>

O

0 ELECTRONICA o PAPEL

Domicilio:
Poblacion: Cédigo Postal:
Teléfono: Correo Electrénico: (Obligatorio si opta por la notificacion electronica)

EXPONGO que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, Tablon de Anuncios
y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Campotéjar, en relacion con la convocatoria para la creacion de una
bolsa de trabajo de personal de mantenimiento:

1°) Reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de la instancia, y me comprometo a tomar posesion de la plaza en el caso de ser nombrado/a
y desarrollar las funciones que tiene asignada dicha plaza.

N° 131 - viernes 10 de julio de 2026

2°) Conozco las bases generales de la convocatoria y las acepto integramente.

3°) Declaro que son ciertos los datos contenidos en la presente instancia y que reuno y las condiciones funcionales
para el desempefio del puesto de trabajo convocado, comprometiéndome a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

4°) Asimismo, presto declaracion jurada no hallarme incurso en causa de incapacidad de las contenidas en la
legislacion vigente; asi como de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarme en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Ni, en el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarme
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en ese
Estado, en los términos al acceso al empleo publico.

5°) Adjunto toda la documentacién exigida y que se concreta en:
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- Copia del DNI.
- Copia de la titulacion académica.
- Copia de Titulos o Certificados acreditativos de los méritos formativos.

- Acreditacion grado de discapacidad y sefialamiento de necesidades especiales para realizacién de los ejercicios (en
Su caso)

-Justificante de pago de la tasa por derechos de examen (30,00€) o justificante de la exencion.
Por todo ello,
SOLICITO

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el
proceso de seleccion de personal referenciado.

CONSENTIMIENTOS

He 0 sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos. Autorizo la utilizacion
de mi nombre, apellidos y DNI para las publicaciones necesarias en el presente procedimiento en Tablones de
Anuncios, Boletines, Sede Electrénica.

En ,a de de 20__.

El/La Solicitante,

Fdo.:
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ANEXO TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios generales. Derechos y libertades fundamentales de los espafioles.

2. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracién. El poder Judicial.
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3. El Municipio. El término municipal y su poblacién. El Padron Municipal de Habitantes. Los derechos y deberes de
los vecinos en el ambito local. Informacién y participacion ciudadana.

4. Ley 7/1985 de 2 de abril reguladoras de las Bases Régimen Local y Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

5. Competencias municipales. Los érganos municipales: atribuciones de los distintos 6rganos. Régimen electoral.
6. Régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.

7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
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8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Fases de
procedimiento administrativo general. El Silencio administrativo. Ejecucion de los actos administrativos. El
incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

9. El acto administrativo: concepto, clases, elementos. Notificacion, Eficacia y validez. La motivacion y la forma. La
iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos.

10.El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos
en el procedimiento Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones, especial referencia
al derecho y obligacién de relacionarse electronicamente. Abstencion y recusacion.

11. Los recursos administrativos: principios generales. La revisién de actos y disposiciones por la propia
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Administracion: supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o, de hecho. La accion de
nulidad, procedimiento, limites. La revision de oficio y la declaracion de lesividad.

12.El personal al servicio de las corporaciones locales. Clases y régimen juridico. Relacion de puestos de trabajo. La
seleccion del personal y la provision de puestos de trabajo. Derechos y Deberes de los funcionarios. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario y de incompatibilidades.

13.El acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos. Sede electrénica. Identificacion y autentificacion.
Registros, comunicaciones y notificaciones electrénicas. La gestion electronica de los procedimientos.

14.El presupuesto General de las Entidades Locales. Concepto y contenido. Estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacion: especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prorroga del presupuesto. La ejecucion
y liquidacion del presupuesto.

15.La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. La transparencia en la Administracion local.
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16.La contratacion administrativa. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Principios
fundamentales. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulaciéon armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados. Sus especialidades en las Entidades Locales.

17. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y
contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia
de contratacion. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.

18.0bjeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la
contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

19. Aplicacion del programa de gestion presupuestaria y contabilidad local. (SICALWIN)

20.Politicas de igualdad de género. La Ley organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.

En Campotéjar, a fecha de firma electrénica.

La Alcaldesa-Presidenta,

Fdo.: Maria Dolores Fernandez Extremera

(documento firmado electronicamente)

En ..o - I de............ de............
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