Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026037301
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE SORVILAN

Administracion

BASES QUE HAN DE REGIR LA COBERTURA COMO
FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE OPERARIO/A DE
SERVICIOS MULTIPLES, POR CONCURSO-OPOSICION,
CONVOCADA POR EL AYUNTAMIENTO DE SORVILAN Y LA
CREACION DE BOLSA DE TRABAJO.

Anuncio de las bases reguladoras del proceso selectivo para cubrir como funcionario/a de carrera una plaza de
operario/a de servicios multiples, por concurso-oposicion, convocada por el ayuntamiento de Sorvilan y la creacién de

bolsa de trabajo.

D?. PILAR SANCHEZ SABIO, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SORVILAN (GRANADA), HACE
SABER:

Que por Decreto de Alcaldia n° 2026-0243 de 2 de julio de 2026 fueron aprobadas las bases reguladoras que han de
regir la cobertura como funcionario/a de carrera de una plaza de operario/a de servicios mdltiples, por concurso-
oposicion, convocada por el ayuntamiento de Sorvilan y la creacion de bolsa de trabajo. El plazo para la presentacion
de solicitudes computara desde la publicacion de un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

BASES QUE HAN DE REGIR LA COBERTURA COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE
OPERARIO/A  DE SERVICIOS MULTIPLES, POR CONCURSO-OPOSICION, CONVOCADA POR EL
AYUNTAMIENTO DE SORVILAN Y LA CREACION DE BOLSA DE TRABAJO.

A.- NORMAS GENERALES.

Primera.- Objeto de la convocatoria

El objeto de las presentes bases es la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura de una plaza de Operario
de Servicios Multiples, Escala Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, grupo AP E, vacante en la
plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Sorvilan, dotada con el sueldo, pagas extraordinarias, trienios y
demas retribuciones que correspondan segun la legislacion vigente. La referida plaza adscrita al Area de Administracion
Especial, realizara las funciones propias de su cargo, de acuerdo con el temario que se contempla en las presentes
bases, dada la naturaleza y competencias del area donde se van a realizar las tareas, debiendo realizar, asimismo,
todas aquellas otras tareas que, de acuerdo a su cualificacion profesional, le sean encomendadas por su inmediato
superior. Siendo igualmente el horario aquel que se corresponda con el puesto que le sea asignado.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion las bases de la convocatoria, y:

Pagina 211 de un total de 231

Pagina 1 de 16

CVE: BOP-GRA-2026-127025

N° 127 - lunes 06 de julio de 2026

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en cuanto no se oponga a lo
dispuesto en el TREBEP.

- EIR.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos del procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- EIR.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado.

Segunda.-Requisitos de los/las aspirantes

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos,
referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias, que sera de veinte dias habiles a
contar desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE, debiendo mantenerse los
mismos durante el desarrollo del proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espariola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015. de 30 de octubre, en el
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, salvo que la
normativa determine otra diferente.

c) Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a realizar en el puesto de trabajo.

d) Quienes tengan algun tipo de discapacidad, deberan acreditar la aptitud necesaria para el normal ejercicio de las
funciones asignadas a los puestos, a los que puedan ser destinados los ocupantes de la plaza a la que hayan optado,
mediante dictamen expedido con posterioridad de la publicacion de estas bases en el BOP y siempre con anterioridad
al inicio de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional competente, conforme a los criterios establecidos en
el art. 12.3.a) del R.D.L. 1/2013, de 29 de noviembre, regulador de la ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion Social. Si no aporta el citado dictamen en tiempo y forma no sera admitido a las pruebas
selectivas.

€) No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo, de conformidad con
lo previsto en la Disposicion Adicional 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

f) El conocimiento adecuado del castellano para los nacionales de otros estados.

g) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al grupo de personal laboral
fijo, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a.

h) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.
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i) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad con arreglo a la legislacion vigente y, comprometerse a prestar
juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto 707/1979. de 5 de abril.

Tercera.-Instancias y documentacion a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Sorvilan y se efectuaran en el modelo de solicitud Anexo I incluido en las presentes bases, debiendo manifestar que
se cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y necesitasen adaptacion de tiempos y/o
medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafando certificacion o informacion adicional expedido por la
Administracién Publica competente, a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el RD 2271/2004
de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

Se deberan adjuntar, fotocopias de los documentos que acrediten que efectivamente se cumplen los requisitos, a
excepcion de los resefiados en los apartados c) f) g) h) o i) de la base segunda, que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b), de la segunda base, seran los siguientes:

* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse como minimo hasta la fecha de toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal calificador tuviera conocimiento de que alguna o algun
candidata/o no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera proponer su exclusion a la autoridad
convocante.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Al respecto de la documentacion que acredite los méritos profesionales y/u otros méritos valorables en la fase de
concurso, ésta, debera adjuntarse obligatoriamente durante el plazo de presentacion de instancias, no admitiéndose
en ningun caso la presentacion de nueva documentacion en otro momento del transcurso del proceso de seleccion.

Los documentos que se aporten electronicamente deberan ser obligatoriamente en formato PDF, debiendo
referirse cada PDF a un documento completo, quedando rechazados y no se tendran en cuenta aquellos que
se aporten en formato distinto y no cumplan con esta regla.

Tendra la consideracién de defecto no subsanable la solicitud extemporanea, suponiendo la exclusion del proceso de
seleccion de la persona aspirante.
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Por parte de los servicios municipales del Ayuntamiento de Sorvilan, se llevard a cabo una evaluacién de la
documentacion de la que se dispone de cada uno de los/as trabajadores/as municipales que optan a esta convocatoria.

Por ello, no serad necesario presentar documentacion justificante del tiempo trabajado o de los procesos selectivos
superados, por parte de los/as empleados/as municipales que se encuentren en activo en la organizacion durante el
plazo de presentacion de instancias.

En relacion con los méritos relativos a la formacién complementaria, si que se deberan aportar por parte de los/as
propios/as trabajadores/as, antes de la finalizacion del plazo de presentacion solicitudes.

En aras de agilizar la tramitacién del proceso de seleccion, la baremacion de méritos se llevara a cabo unicamente en
el caso de las personas que hayan superado en primer lugar los ejercicios de la fase de oposicion.

Cuarta.- Plazo y formas de presentacion de documentos.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, ajustadas al modelo previsto en el Anexo | de estas
Bases, y dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, deberan presentarse, debidamente cumplimentadas y firmadas, por
los interesados que reunan los requisitos sefalados en la Base Segunda anterior, en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Sorvilan, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles, a partir
del siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La presentacion del modelo de instancia o solicitud de admision a las pruebas selectivas supone la declaracion de que
son ciertos los datos consignados en la misma, de que se reunen las condiciones exigidas para el ingreso en las
Administraciones Publicas como personal funcionario y de que se rednen, asimismo, las condiciones especificamente
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose los interesados a probar documentalmente, una vez superado el
proceso selectivo, todos los datos que figuren en la solicitud, o en el momento que sea requerido para ello.

Quinta.- Relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento, declarando aprobados la lista provisional de
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas y el plazo de subsanacién de defectos, que sera de diez dias
habiles, segun los previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Quienes, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de omisidn o exclusion, seran definitivamente excluidos de
la participacion en el proceso selectivo.

Subsanadas, en su caso, las alegaciones o los defectos que hubiesen sido apreciados, se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos. La resolucion aprobando la relacion definitiva de admitidos y excluidos, junto con
la designacion de miembros del tribunal y la fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio, sera

publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que dicha relacion sea puesta de manifiesto en la sede
electronica y tablon electronico del Ayuntamiento de Sorvilan.
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En defecto de solicitudes de subsanacion o reclamaciones estimadas, la lista expuesta de personas aspirantes
admitidas se entendera aprobada definitivamente, no admitiéndose ningun tipo de reclamacion posterior, sin perjuicio
de los supuestos de rectificacion previstos en el articulo 109 de la Ley 39/2015. de 1 de octubre.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el tablon de edictos electrénico del
Ayuntamiento de Sorvilan con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

Sexta.-Tribunal calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el 6rgano de seleccion sera colegiado y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre
mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccion o de designacion politica,
personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco afios anteriores
a la publicacién de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o
hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacién de opositores.

El érgano de seleccion del proceso selectivo estara compuesto por un Presidente y cuatro vocales, atribuyéndole las
funciones de secretario a uno de los vocales, todos ellos designados por el Alcalde-Presidente o persona en quien
delegue, entre empleados publicos. La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos
suplentes.

Todos los miembros del 6rgano de seleccion deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para el ingreso en
la plaza convocada.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Organo de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes, indistintamente, entre quienes deberan estar presentes el Presidente y el Secretario. En el presente caso,
dicho requisito se entendera cumplido con la asistencia del Presidente, un vocal y el vocal-secretario.

El régimen juridico aplicable al Organo de Seleccién se ajustara, en todo momento, a lo dispuesto para los érganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes
que sean de aplicacion.

El 6rgano de seleccion podra disponer del asesoramiento de especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores tendran voz, pero no voto, y prestaran su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal y, en su caso, de los asesores especialistas, sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A efectos de la percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal se fijan las establecidas para la primera
categoria en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, de conformidad
con la resolucioén de la Secretaria de Estado por la que se revise el importe de las indemnizaciones establecidas en el
mismo para el aio natural en el que tenga lugar el proceso selectivo.

El Organo de Seleccion queda facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases
de la convocatoria, y adoptara los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no
previsto expresamente en aquéllas, siempre que no se opongan a las mismas.

El Organo de Seleccion podra requerir de los aspirantes, en cualquier momento del proceso selectivo, la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine
uno o varios de los requisitos, el Organo de Seleccion, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada
de exclusion del mismo del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de
aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su
solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra el acuerdo de dicho érgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan en Derecho.

Los actos de los 6rganos de seleccion podran ser recurridos en los términos del articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima.-Llamamiento

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. El orden de actuacion
de los opositores, en su caso, se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra N, Resolucién de 13 de febrero de
2026, del Letrado Mayor de las Cortes Generales, por la que se publica el resultado del sorteo para la determinacion
del orden de actuacion de aspirantes en los procesos de seleccion convocados o que se convoquen durante los afios
2026 y 2027, en el ambito de las Cortes Generales.

Octava.-Lugar y calendario de realizacion de las pruebas

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran en el lugar indicado en el anuncio y daran comienzo en la fecha y
hora que se determine por la Alcaldia, segun consta en la Base Quinta. A partir del inicio de la indicada fase de
oposicion, el Tribunal determinara y publicara, segun se establece en la Base anterior, la fecha para la practica de las
sucesivas pruebas.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se realizaran por medio del tablén de anuncios Electrénico del
Ayuntamiento de Sorvilan.
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B.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo de acceso a la condicion de personal laboral fijo se realizara mediante el sistema de concurso-
oposicion, con un porcentaje del 60% de la puntuacion total para la fase de oposicion (60 puntos) y un 40% para la
fase de concurso (40 puntos).

B.1 Fase de Oposicion

La fase de oposicion de este procedimiento supondra el 60% de la puntuacion total de la convocatoria. La puntuacién
maxima que se podra obtener en esta fase corresponde a 60 puntos, siendo 30 puntos, la puntuaciéon minima para que
se realice la valoracion de méritos recogida en la fase de concurso.

Esta fase se compone de dos ejercicios, cada uno de ellos tendra caracter eliminatorio, siendo necesaria la superacion
del primero, para poder realizar el segundo ejercicio, siempre con relacion a los temas contenidos en el anexo Il incluido
en las bases y a las funciones propias del puesto convocado, realizado en todo caso por los miembros del Tribunal
Calificador.

Primer Ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en la realizacion de una prueba tedrica (tipo test) segun el temario
general que aparece en el anexo Il de las presentes bases, consistente en responder un cuestionario de 20 preguntas,
mas cinco preguntas mas de reserva, en un tiempo de SESENTA minutos, informado por el Tribunal al inicio del
ejercicio. Cada pregunta tendra cuatro respuestas alternativas de las cuales solo una sera la correcta. Las preguntas
de reserva estaran claramente identificadas como tales, las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que en su
caso pudieran ser objeto de anulacién. Dichas preguntas de reserva soélo seran valoradas en el caso de que sustituyan
a alguna otra que haya sido objeto de anulacion y habran de ser contestadas dentro del tiempo concedido para la
realizacion del examen.

Su puntuacion sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse una puntuaciéon de 15 puntos para entenderlo superado. Las
respuestas correctas puntuaran 1,5 punto y las respuestas erréneas restan 0,5 puntos. Las respuestas en blanco ni
restan ni suman.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara publicos, en el tablon de anuncios y sede electronica, el examen y la
plantilla de respuestas correctas que servira para su correccion, asi como el listado de calificaciones provisionales.
Dicha plantilla tendra caracter provisional. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados desde el
dia siguiente al de la publicacién de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de las
alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal se hara publica con la lista definitiva de aprobados del
ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion

Segundo Ejercicio: Solo podran realizar el ejercicio aquellas personas aspirantes que hubiesen superado el primer
ejercicio. Sera obligatorio y eliminatorio. consistira en el desarrollo de un supuesto practico de campo relacionado con
el temario y las competencias necesarias del temario especifico del Anexo Il de esta convocatoria, en el que se
evaluaran los conocimientos y habilidades de los aspirantes para el desarrollo de las funciones propias de la plaza que
se convoca. Dicho supuesto lo confeccionara el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion. En el caso de que se
pongan varias cuestiones practicas dentro de un mismo supuesto, se indicara en el ejercicio entregado al opositor la
puntuacion de cada uno de ellos.

El tiempo de realizacion del ejercicio no podra exceder de dos horas y su puntuacion maxima sera de 30 puntos, siendo
15 puntos, la puntuacién minima requerida para superar el ejercicio.
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Los ejercicios seran corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, mediante la asignacion de cédigos a
cada examen de aspirante, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que
consten marcas o signos de identificacion.

La calificacion final de la fase de oposiciéon vendra determinada por la suma de las puntuaciones en cada uno de los
ejercicios.

En el caso en que se produzca empate en la puntuacién obtenida por los aspirantes, se dara preferencia a la puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio. Si aplicando dicho criterio persistiera el empate, se seleccionara al candidato que
tenga mayor puntuacion en el primer ejercicio. Si aun asi persiste el empate, se procedera a la realizacion de un sorteo
entre los aspirantes empatados.

B.2 Fase de Concurso

El concurso de méritos consistira en la valoracion de los méritos establecidos en estas bases, pudiendo obtenerse un
maximo de 40 puntos.

Esta baremacion se llevara a cabo por parte del tribunal calificador Gnicamente en el caso de las personas que superen
la fase de oposicion.

Una vez superada la fase de oposicion el tribunal calificador realizara la valoracién provisional de los méritos conforme
al baremo y normas que se especifican a continuacion.

Finalizada la evaluacion de los méritos presentados por las personas aspirantes, el tribunal calificador, publicara la
valoracion provisional de méritos correspondiente a la fase de concurso a través de un listado expuesto en el tablon de
anuncios municipal, la pagina web del Ayuntamiento de Sorvilan y su sede electrénica, ordenando a las personas
aspirantes conforme a la puntuacion total obtenida y precisando la puntuacién alcanzada dividiéndola en dos apartados,
meéritos profesionales y otros méritos, a los efectos de que las personas aspirantes puedan subsanar o alegar aquellas
apreciaciones manifestadas por parte del tribunal calificador. Publicada esta baremacién provisional, las personas
aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles para realizar las subsanaciones o alegaciones que consideren. En
ningun caso es un plazo de aportacion de nueva documentacion, por lo que no tendra validez alguna, aquella
documentacién que relacione aspectos diferentes a los manifestados en el plazo de presentacion de instancias.

La fase de concurso de este proceso de seleccion consistira en la valoracion de los siguientes méritos objetivos:

a) Méritos profesionales: la puntuacion maxima que se podra obtener en este apartado es de 30 puntos.

La puntuacion de estos méritos se otorgara de acuerdo con los siguientes criterios:

e Por cada mes completo de servicios prestados dentro de la Administracién Local, en otras Administraciones
Publicas (Administracion General del Estado, Comunidades Auténomas, Universidades, Organismos), en el
mismo grupo o en le grupo inmediatamente superior al que se desea acceder, siempre relacionados con la
plaza a cubrir y/o funciones derivadas de la misma 1,00 punto por cada mes completo de servicios prestados.
La acreditacion se realizara mediante la correspondiente certificacién expedida por el organismo competente.
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b) Otros méritos: La puntuacién maxima que se podra obtener en este apartado es de 10 puntos. Unicamente sera
aceptada como valida, aquella impartida o recibida por centros o instituciones oficiales: Universidad, Administracion
Publica o Corporaciones de Derecho Publico (Colegios Profesionales, etc) o bien, por institucién publica o privada
(Asociacion Empresarial, Sindicato, etc) en colaboracion con una Administracion Publica, asi como aquellos incluidos
en el Acuerdo para la Formacién Continua en las Administraciones Publicas.

La distribuciéon de puntos se determinara de acuerdo con los siguientes criterios:

-Formaciéon complementaria: Cada aspirante podra obtener un maximo de 10 puntos en este apartado, de acuerdo con
los siguientes criterios de puntuacion:

e 0.25 puntos por cada hora de formacién complementaria recibida (Cursos, jornadas, seminarios...) siempre que
estén relacionadas con materias comunes, transversales o especificas del temario o propias del empleo al que
se aspira.

C) PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS.

El/la aspirante propuesto/a debera presentar ante el Ayuntamiento en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como la declaracién responsable de no hallare en
ninguno de los supuestos de incompatibilidades previstos en la legislacion vigente y Certificado médico que acredite
no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones propias del trabajo a realizar.

Si tuviera la condicién de funcionario/a publico estara exento/a de justificar los requisitos, debiendo presentar
Unicamente certificacion de la Administracion u organismo de quien dependa acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no presentara la documentacioén, o del examen de la misma se dedujera
que carece de algunos de los requisitos sefialados, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudiera haber concurrido por falsedad en
la solicitud inicial. En el caso anterior, es decir que no reuna el aspirante los requisitos exigidos legalmente, o cuando
se produzca la renuncia del aspirante antes de su nombramiento o toma de posesion, y con el fin de asegurar la
cobertura de la plaza convocada, el 6rgano convocante podra requerir del érgano de seleccion relacién complementaria
de los aspirantes que sigan al propuesto, para su posible nombramiento como funcionario de carrera, todo ello de
conformidad con el articulo 61.8 de TREBEP.

Cumplidos los tramites anteriores, la Alcaldia, dictara resolucion de nombramiento.

El/la aspirante seleccionado/a debera tomar posesion en el plazo de 30 dias habiles, a contar del siguiente al que sea
notificado/a.

D) BOLSA DE TRABAJO
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Finalizado el proceso selectivo, se constituira una Bolsa de Trabajo con las personas aspirantes que, sin haber obtenido
plaza, hayan participado en el proceso selectivo y obtenido puntuacion minima de 50 puntos, con la finalidad de atender
necesidades temporales de personal laboral en la categoria de Operario/a de servicios multiples, tales como
sustituciones por incapacidad temporal, vacaciones, permisos, licencias, acumulacion de tareas, ejecucion de obras o
servicios de duracion determinada, programas temporales u otras necesidades de caracter temporal legalmente
previstas.

La gestion de esta Bolsa de trabajo se regira por las siguientes reglas:

D.1.Integracion en la Bolsa de Trabajo

1. La Bolsa estara integrada por las personas aspirantes que hayan participado en el proceso selectivo, no hayan
obtenido plaza y hayan superado las pruebas o alcanzado la puntuacién minima de 50 puntos.

2. Para ser llamadas y formalizar contrato, las personas integrantes de la Bolsa deberan mantener durante todo el
periodo de vigencia los requisitos exigidos en la convocatoria, que deberan acreditar cuando sean requeridas

3.La pertenencia a la Bolsa de trabajo no confiere derecho a ser nombrado, si no es con arreglo a las reglas establecidas
en estas bases.

D.2. Orden de prelacion y desempates
1. El orden de la Bolsa vendra determinado por la puntuacion final obtenida en el proceso selectivo.
2. En caso de empate, éste se resolvera atendiendo, por este orden, a:

a) Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

b) Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

c) De persistir el empate, por sorteo celebrado al efecto.

D.3. Vigencia de la Bolsa

1. La Bolsa de Trabajo tendra una vigencia de cuatro (4) afios, contados a partir del dia siguiente al de su aprobacion
y publicacion.

2. La aprobacion de una nueva Bolsa de Trabajo para la misma categoria profesional podra suponer la sustitucion de
la vigente.

3. La Bolsa podra extinguirse anticipadamente por agotamiento, por inexistencia de necesidades de contratacion
temporal o por cualquier otra causa debidamente justificada y acordada por el 6rgano competente.

D.4. Procedimiento de llamamiento
1. Los llamamientos se realizaran siguiendo el orden de prelacion establecido en la Bolsa.

2. El llamamiento se efectuara preferentemente por teléfono y/o correo electrénico, utilizando los datos facilitados
por la persona interesada, dejando constancia de los intentos realizados.

3. Se considerara efectuado el llamamiento cuando:
a) Se contacte directamente con la persona aspirante, o

b) Se realicen al menos dos intentos teleféonicos en franjas horarias diferentes y se remita correo electronico
sin obtener respuesta.

4. La persona llamada dispondra de un plazo maximo de 24 horas desde el llamamiento para manifestar su
aceptacion.

D.5. Aceptacion, incorporacion y documentacion

1. Aceptado el llamamiento, la persona aspirante debera aportar, en el plazo que se indique, la documentacion
necesaria para la toma de posesion y proceder a su incorporacion en la fecha sefialada.

2. La no aportacion de la documentacion requerida o la no incorporacion injustificada en la fecha indicada tendra
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la consideracion de renuncia injustificada.

D.6. Renuncias, no localizaciéon y penalizacién

1. La renuncia injustificada una oferta de contratacion, asi como la falta de respuesta al lamamiento en el plazo
establecido, determinara la exclusion definitiva de la persona interesada de la Bolsa de Trabajo

2. Tendran la consideracion de renuncias justificadas, siempre que se acrediten documentalmente:
a) Incapacidad temporal, enfermedad o situacion asimilada.
b) Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo o lactancia.
c) Cuidado de menores o familiares dependientes por causa sobrevenida.

d) Estar prestando servicios mediante relacion laboral o administrativa en vigor que impida la incorporacion
inmediata.

e) Causa de fuerza mayor debidamente acreditada.

3. En los supuestos de renuncia justificada, la persona interesada podra quedar en situacion de no disponible, sin que
ello suponga penalizacion ni alteracion de su posicion en la Bolsa, debiendo comunicar su disponibilidad una vez
desaparezca la causa.

D.7. Régimen tras el nombramiento (rotacion)

1. Las personas integrantes de la Bolsa que sean contratadas, una vez finalizada la relacion laboral, se reincorporaran
al final de la Bolsa de Trabajo, con independencia de la duracién del contrato.

2. Cuando el cese se produzca por causa imputable a la persona trabajadora, podra acordarse motivadamente su
exclusion de la Bolsa, previa audiencia a la interesada.

D.8. Causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo

Seran causas de exclusion definitiva de la Bolsa:

a. La renuncia injustificada a una oferta de contratacion.

b. La falta de respuesta a un llamamiento en el plazo establecido

c. La no incorporacion injustificada al puesto de trabajo.

d. La pérdida de alguno de los requisitos exigidos para el acceso o desempeifo del puesto.
e. La presentacion de documentacion falsa o inexacta.

f. El cese por sancion disciplinaria firme o incumplimiento grave imputable a la persona trabajadora.

D.9. Publicidad

La Bolsa de Trabajo y sus posibles actualizaciones se publicaran en el tablon de anuncios y/o sede electrénica del
Ayuntamiento, con respeto a la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales.

E) INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, la jurisdiccion competente para resolver las
controversias en relacion con los efectos y resolucion del nombramiento que como funcionario pudieran surgir sera la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses regulado en el articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de junio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacién presunta del recurso de reposicion interpuesto. En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO 1
(MODELO DE INSTANCIA):

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA COMO FUNCIONARIO/A DE
CARRERA DE UNA PLAZA DE OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES, POR CONCURSO OPOSICION,
CONVOCADA POR EL AYUNTAMIENTO DE SORVILAN Y LA CREACION DE BOLSA DE TRABAJO.

Solicitud de admision:

1. Plaza a la que aspira: Operario/a de servicios multiples

2. Datos personales:

Cddigo Postal: ..............

Provincia: ......ccooeeevivviiiieieeeinnnn.

Teléfonos de contacto: .......ccoovvvvveieiiiiiiiee e

[BTE=ToTe (oY Ko (Yol g r=To T =1 (=T o 4’0 1 []o TN

EXPONE:

PRIMERO. - Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la cobertura como funcionario/a de carrera de una
plaza de operario/a de servicios multiples, por concurso-oposicion, convocada por el Ayuntamiento de Sorvilan y la
creacion de bolsa de trabajo, por el procedimiento de concurso-oposicion, mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia, numero............. ,defecha.............ooeeeeennt.

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la documentacion exigida
en la base Cuarta de las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de una Plaza Operario/a de Servicios
Multiples y la creacién de la Bolsa de trabajo del Ayuntamiento de Sorvilan.

BN - IO de. i de 2026.

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Sorvilan (Granada)

El tratamiento de los datos, se hace referencia a la base juridica en la que se fundamente el tratamiento de los datos y
que viene regulada en el articulo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos), en concordancia con los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con las siguientes posibilidades: ejecucion de un contrato,
cumplimiento de una obligacién legal, misién en interés publico o ejercicio de poderes publicos, interés legitimo del
responsable o interés legitimo de un tercero., Consentimiento del interesado. La presente instancia fundamenta el
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tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento de misién realizada en interés publico o ejercicio de
poderes publicos conferidos a este Ayuntamiento establecido en el supuesto €) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento
General de Proteccion de Datos y en el articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.
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ANEXO I
A) MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: estructura, principios generales y derechos fundamentales. La
organizacion territorial del Estado.

Tema 2. El Municipio. EI Término Municipal y la Poblacion

Tema 3. La organizacion municipal. EI Ayuntamiento: el Alcalde, Tenientes de Alcalde, Concejales, Pleno y Junta de
Gobierno Local. Principales competencias.

Tema 4. El Personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y Deberes

B) MATERIAS ESPECIFICAS.

TEMA 5.- Conocimientos de seguridad de edificios y Prevencion de riesgos laborales.. Planes de actuacion ante
emergencias. Aspectos basicos de evacuacion de edificios. Instalaciones de proteccién contra incendios.

TEMA 6.- Prevencion de riesgos laborales. Conocimiento de los Equipos de Proteccion Individual necesarios para el
puesto de trabajo.

TEMA 7.- Conocimientos sobre conservacion y mantenimiento de edificios e instalaciones. Clases de instalaciones:
deportivas, escolares, culturales, etc Otras instalaciones como alumbrado publico, wifi, camaras de trafico, pozos de
extraccion de aguas, conducciones de agua, depuradoras, placas solares fotovoltaicas, etc.

TEMA 8.- Trabajos de Albafileria, herramientas y materiales. Ejecucion y mantenimiento. Trabajos de carpinteria,
herramientas y materiales. Trabajos de cerrajeria, cristaleria, herreria, persianas, de alumbrado publico, energia solar,
e instalaciones similares.

TEMA 9.- Conceptos de electricidad. Reparacion de averias. Cambio luminarias y otros elementos. Descripcion de los
pasos a seguir y correcta subsanacion. Encendido y apagado de sistemas eléctricos. Control del cuadro de mandos,
domotica, conexiones inalambricas con instalaciones municipales.

TEMA 10.- Trabajos de pintura. Herramientas, materiales, ejecucion y mantenimiento.

TEMA 11.- Fontaneria y saneamiento. Conceptos y materiales. Sustitucion de grifos, contadores, valvulas,
conducciones y otros elementos, Mantenimiento de las instalaciones de agua caliente y fria. Sistemas de calefaccion
y refrigeracion, elementos y funcionamiento general. Control de funcionamiento. Trabajos en el Sistema de evacuacion
aguas residuales. Localizacion de averias.

TEMA 12.- Nociones de jardineria. Plantaciones, podas, riegos y fertilizantes. Herramientas y maquinaria tipo corta
setos, motosierra, corta césped, fumigacion, etc.

TEMA 13.- Punto limpio. Elementos y funcionamiento general. Control de funcionamiento. Los residuos, sus tipos, sus
contenedores.

TEMA 14.- EI control de accesos. Apertura y cierre de edificios, locales e instalaciones municipales. Puesta en
funcionamiento y parada de instalaciones.

TEMA 15.- Manejo y mantenimiento de maquinaria, vehiculos y elementos habituales en sus labores como
abrillantadoras, barredoras, plataformas elevadoras, maquinarias tipo Dumper, Manitou, retroexcavadora, etc.

TEMA 16.- Manejo de pequefios elementos electrénicos, informaticos como fotocopiadoras, escaneres, plastificadores
y otras maquinarias de oficina. Certificados y notificaciones

TEMA 17.- Materiales, utiles y herramientas utilizados en el cuidado y mantenimiento de edificios, vias publicas e
instalaciones. Descripcion de herramientas de trabajo. Usos y riesgos. (Albafileria. Jardineria. Electricidad. Fontaneria.
Carpinteria metalica y de madera, pintura y otros oficios relacionados con el area de Obras y Servicios)

TEMA 18.- Cementos, morteros, yesos y cales. Clasificacion y aplicaciones. Tipos de hormigén y Ladrillos.
Caracteristicas y aplicaciones. El solado y el alicatado: Tipos y caracteristicas. Cimentaciones: Zapatas corridas y
aisladas. Andamios. Generalidades y tipos.

TEMA 19.- Principales especies arboreas y arbustivas que pueblan la Comunidad andaluza: Caracteristicas
botanicas/culturales. Principales especies protegidas de vertebrados en Andalucia: Caracteristicas: situacion:
problematica de conservacion. Especies exoticas invasoras. Ciclo y calendario de plantacion y mantenimiento.

TEMA 20.- Plagas y enfermedades en especies vegetales. Planes de Lucha Integrada. Productos fitosanitarios.
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Aplicacién de productos fitosanitarios. Medidas de seguridad a utilizar en su empleo. Mantenimiento de los equipos de
pulverizaciéon. Abonos. Tipos. Abonos adecuados a cada especie vegetal.

TEMA 21.- Pinturas y barnices. Tipos, componentes y aplicaciones. Preparacion de las pinturas. Rendimiento de las
pinturas. Técnicas de pintura. Acabados y tratamientos. Pintura de estructuras metdlicas y de madera. Pintura/
tratamientos de pavimentos y viales. Tipos, aplicacion y mantenimiento.

TEMA 22.- Maderas. Tipos, clasificacion, cubicacion, propiedades, caracteristicas, utilizacion. Maderas: enfermedades,
defectos, prevencion y tratamiento. Tableros. Aglomerados y de fibras. Tipos, caracteristicas y utilizacion.

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se viera afectado por alguna
maodificacion, ampliacién o derogacion legislativa, se exigira en todo caso al aspirante el conocimiento de la legislacion
vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

Lo firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta Pilar Sanchez Sabio, a la fecha de la firma electronica.

En Sorvilan, a 3 de julio de 2026
Firmado por: La Alcaldesa-Presidenta D? Pilar Sanchez Sabio
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