BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026037132

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ORCE

Administracion

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA LA ESCUELA INFANTIL
MUNICIPAL «PEQUENOS POBLADORES» DE ORCE

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONSTITUCION DE

BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL
«PEQUENOS POBLADORES» DE ORCE

PRIMERA. OBJETODE LA CONVOCATORIA Y NORMAS GENERALES

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso selectivo, mediante el sistema de concurso de méritos,
para la constitucion de dos bolsas de empleo de personal laboral temporal destinadas a la cobertura de las
necesidades de personal de la Escuela Infantil Municipal «Primeros Pobladores», de titularidad del
Ayuntamiento de Orce, centro autorizado para impartir el primer ciclo de educacién infantil (0-3 afios) con una
capacidad de quince (15) plazas.

La constitucién de las bolsas responde a la necesidad de que el Ayuntamiento de Orce preste de forma directa,
con medios propios, el citado servicio publico, tras haber quedado desierto el procedimiento de concesion de su
gestion (expediente n.° 177/2026), garantizando una cobertura agil de los puestos durante la vigencia del
convenio suscrito con la Consejeria competente en materia de educacion y mientras subsistan las necesidades e
justifican la contratacion.

Se convocan las dos especialidades siguientes, cuyas caracteristicas se detallan en la Base Segunda: A)
Maestro/a—Director/a de Educacion Infantil; y B) Técnico/a Superior en Educacion Infantil. Las personas
aspirantes podran solicitar su participacion en una o en ambas especialidades, siempre que retnan los requisitos
de titulacion exigidos para cada una de ellas.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS Y MODALIDAD DE CONTRATACION

Las caracteristicas de los puestos correspondientes a cada especialidad son las siguientes:

Especialidad A) Maestro/a—Director/a de Educacion Infantil
Naturaleza Personal laboral temporal
Grupo / clasificacion Equivalente al Subgrupo A2 (titulacion de grado)

Titulo de Grado en Maestro/a de Educacion Infantil o titulo de Maestro/a,
Titulacion exigible especialidad de Educacion Infantil (o titulacion declarada equivalente).
Jornada Completa o parcial, segun las necesidades del servicio.
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Direccion del centro y elaboracion y seguimiento de la propuesta
pedagdgica; docencia y atencidn educativa directa al alumnado de primer

Funciones ciclo de educacion infantil; coordinacion del equipo y relacion con las
familias.

Especialidad B) Técnico/a Superior en Educacién Infantil
Naturaleza Personal laboral temporal
Grupo / clasificacion Equivalente al Subgrupo C1 (técnico de grado superior)

. . . Titulo de Técnico/a Superior en Educacion Infantil o de Técnico/a
Titulacion exigible Superior en Jardin de Infancia (o titulacion declarada equivalente).
Jornada Completa o parcial, segun las necesidades del servicio.

Atencidn socioeducativa y asistencial directa al alumnado de O a 3 afios;

. desarrollo de la programacién bajo la direccion pedagdgica; cuidado,

Funciones higiene, alimentacion y seguridad de los menores y colaboracion con las
familias.

Modalidad de contratacion. Las contrataciones que se deriven de las bolsas tendran naturaleza de personal
laboral de duracién determinada, al amparo del articulo 11 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la modalidad contractual
que en cada caso proceda segun la necesidad concreta a atender. La jornada, el horario y las retribuciones seran
los que correspondan conforme a la legislacion laboral y a los acuerdos y convenios de aplicacién al personal del
Ayuntamiento de Orce.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario reunir, en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener durante todo el proceso, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico para el acceso del personal extranjero.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucidn judicial, ni, tratdndose de personal laboral, en situacion de despido disciplinario procedente.

e) Poseer la titulacién exigida para la especialidad a la que se opta, conforme a la Base Segunda.

f) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, ni por
trata de seres humanos, lo que se acreditara mediante la correspondiente certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales y de trata de seres humanos, de conformidad con el articulo 57 de la Ley
Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

CUARTA. IGUALDAD Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El proceso selectivo se rige por el principio de igualdad de trato y no discriminacion. Las personas aspirantes con
discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones, debiendo hacer constar en su solicitud, en su caso, las
adaptaciones de tiempo y medios que precisen para la realizacién de la entrevista, acompafiando el certificado
acreditativo del grado de discapacidad. El grado de discapacidad reconocido habra de ser compatible con el
desempefio de las funciones del puesto.
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QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes (Anexol), dirigidas a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Orce, se presentaran en el
Registro Electronico General del Ayuntamiento o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el plazo de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Las presentes bases y la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada, en el tabldon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento (http://orce.sedelectronica.es). Los
sucesivos actos y anuncios del procedimiento se publicaran unicamente en la sede electrénica y en el tablon de
anuncios.

A la solicitud se acompafiara: copia del documento nacional de identidad o documento equivalente; copia de la
titulacién exigida para la especialidad a la que se opta; declaracién responsable conforme al Anexo ll; y la
documentacion acreditativa de los méritos alegados conforme a la Base Octava, junto con la autobaremacion
segun el Anexo Ill. No se valorardn los méritos no acreditados documentalmente dentro del plazo de

presentacion de solicitudes.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes,
aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se publicara en la sede electronica y en el
tablén de anuncios, concediéndose un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion de defectos. Las personas
aspirantes que no subsanen en plazo seran definitivamente excluidas.

Resueltas las subsanaciones, por resolucion de Alcaldia se aprobara la lista definitiva, que se publicara del
mismo modo, con indicacién de la composicion del 6rgano de seleccion y de la fecha, hora y lugar de
celebracion de la entrevista.

SEPTIMA. ORGANO DE SELECCION

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion se ajustard a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, tendiéndose a la paridad entre mujeres y hombres. Estara integrado por un Presidente/a, tres
Vocales y un Secretario/a, con sus respectivos suplentes, debiendo poseer todos ellos titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para los puestos convocados. No podré formar parte del mismoel personal de
eleccién o de designacion politica, el personal interino ni el eventual; la pertenencia sera a titulo individual.

El érgano de seleccidn podra disponer la incorporacion de personal asesor especialista, con voz y sin voto. La
abstencidn y recusacion de sus miembros se regird por los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
El érgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se susciten y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen desarrollo del proceso.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS Y ENTREVISTA

El proceso selectivo se realizara por el sistema de concurso, consistente en la valoracion de los méritos
acreditados por las personas aspirantes y en la realizacion de una entrevista, conforme al siguiente baremo, con
una puntuacién maxima total de 10,00 puntos:

A) Experiencia profesional (maximo 5,00 puntos)

0,20 puntos por mes

Servicios prestados en Administraciones Publicas en puesto de igual o completo, hasta un
analoga categoria a la de la especialidad maximo de 5,00 puntos
- . . , 0,10 puntos por mes
Servicios prestados en el sector privado en puesto de igual o analoga completo, hasta un
categoria ala de la especialidad maximo de 5,00 puntos
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B) Formacién (maximo 3,00 puntos)

. . » L. . . L 2 puntos por titulacion,
Por estar en posesion de titulacion académica adicional, superior y distinta | pasta un maximo de 2,00

de laexigida, directamente relacionada con el puesto punto

De 20 a39 h: 0,10 - De

.. . . . . 40299 h:0,25 - De 100 h
Por cursos de formacidon o perfeccionamiento relacionados con la educacion |  mas: 050 hasta un

infantil, la atencion ala primera infancia o la direccion de centros méximo de 1,00 puntos

C) Entrevista (maximo 2,00 puntos)

Entrevista personal de caracter estructurado, con guidn idéntico para todas las personas aspirantes, dirigida a
valorar la idoneidad y las competencias profesionales para el puesto (conocimiento de la normativa de escuelas
infantiles, propuesta pedagégica, trabajo en equipo y atencion a las familias).

Acreditacion de méritos. Los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditaran mediante
certificacion de servicios e informe de vida laboral; los prestados en el sector privado, mediante el informe de
vida laboral acompafiado de los contratos o certificados de empresa. La formacion se acreditara mediante los
correspondientes titulos, diplomas o certificados en los que conste el nimero de horas. El computo de la
experiencia se efectuara por meses completos, entendiéndose por tales treinta dias naturales.

Empates. En caso de empate, el orden se resolvera atendiendo, sucesivamente, a la mayor puntuacion obtenida en
el apartado de experiencia profesional, en el de formaciéon y en la entrevista. De persistir el empate, se
resolvera por sorteo publico.

NOVENA. CALIFICACION FINAL Y ORDEN DE PRELACION

La calificacion final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
apartados de experiencia, formacién y entrevista. Concluida la valoracion, el érgano de seleccién publicara en la
sede electrénica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion, otorgandose un plazo de cinco dias habiles
para reclamaciones. Resueltas estas, elevara a la Alcaldia la propuesta de constitucion de las bolsas de empleo.

DECIMA. CONTRATACION Y ACREDITACION DE REQUISITOS

Las necesidades de contratacion se atenderdn llamando a las personas integrantes de cada bolsa por riguroso
orden de puntuacién. Con caracter previo a la formalizacion del contrato, la persona propuesta debera acreditar el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base Tercera, incluida la certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales y de trata de seres humanos. La falta de acreditacion o la inexactitud de la
declaracion responsable determinara la imposibilidad de contratacion, sin perjuicio de las responsabilidades en que
se hubiera podido incurrir.

Los contratos podran incluir el periodo de prueba legalmente previsto. Las contrataciones se comunicarén a la
oficina publica de empleo y a la representacion legal de los trabajadores en los términos legalmente establecidos.

UNDECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Las bolsas se ordenardan segin la puntuacion final obtenida y se utilizaran para atender renuncias, bajas,
sustituciones, vacantes temporales u otras necesidades del servicio que puedan producirse. El llamamiento se
efectuard por orden de puntuacion, mediante comunicacion telefénica y/o correo electronico facilitados en la
solicitud, siendo responsabilidad de la persona aspirante mantener actualizados sus datos de contacto. Realizados
los intentos de localizacion sin obtener respuesta en el plazo de veinticuatro horas, se pasara a la persona
siguiente.

La persona localizada dispondra de un plazo de veinticuatro horas para aceptar o rechazar la oferta. La renuncia
no justificada conllevara el pase al ultimo lugar de la bolsa. Se consideraran causas justificadas de renuncia, con
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mantenimiento del puesto en la bolsa, encontrarse prestando servicios, la incapacidad temporal, el embarazo, la
maternidad o paternidad y demas situaciones asimiladas debidamente acreditadas.

Pagina 198 de un total de 231

Las bolsas estaran vigentes mientras subsistan las necesidades que las justifican y, en todo caso, hasta la
celebracion de un nuevo proceso selectivo, manteniéndose publicadas y actualizadas en la sede electrénica
municipal.

DUODECIMA. PROTECCION DE DATOS
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Los datos personales facilitados seran tratados por el Ayuntamiento de Orce, como responsable del tratamiento,
con la unica finalidad de la gestion del proceso selectivo y de las bolsas resultantes, de conformidad con el
Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre. La publicacién de actos que contengan
datos personales se efectuara conforme a la disposicion adicional séptima de dicha Ley Organica.

DECIMOTERCERA. IMPUGNACION Y NORMATIVA SUPLETORIA

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven deella y dela actuaciéon del 6rgano de
seleccién podran ser impugnados en los términos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la Jurisdiccidn Social, segin corresponda a la naturaleza del acto. En lo no previsto en
estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores; y demas normativa de aplicacién.
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ANEXO I - SOLICITUD DE PARTICIPACION
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DNI/NIE: Fecha de nacimiento: 2
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Domicilio: ¢
C
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Municipio: C.P. Provincia: 'R:
i

Teléfono: Correo electrénico: Z

Especialidad/es a la/s que opta (marque lo que proceda):

O A) Maestro/a—Director/a de Educacién Infantil O B) Técnico/a Superior en Educacion Infantil

Documentacion que se adjunta:

O Copia del DNI/NIE O Copia de la titulacion exigida O Declaracion responsable (Anexo 1)

O Documentacion acreditativa de méritos O Autobaremacion (Anexo I11) O Adaptaciones por discapacidad

(en su caso)
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La persona abajo firmante solicita ser admitida al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados y que retne todos los requisitos exigidos en las bases,
comprometiéndose a acreditarlos documentalmente.

En Orce, a de de 20__ .

Firma:

ANEXO 11 - DECLARACION RESPONSABLE

D./D.2 , con DNI/NIE , a
efectos de su participacion en el proceso selectivo para la constitucion de bolsas de empleo de personal laboral
temporal de la Escuela Infantil Municipal «Primeros Pobladores» de Orce,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

— Que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

— Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni se halla en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial.

— Que retne todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, incluida la titulacion
correspondiente a la especialidad solicitada.

— Que no ha sido condenado/a por sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual ni por
trata de seres humanos, y que autoriza al Ayuntamiento, en su caso, a recabar la certificacion del Registro
Central de delincuentes sexuales y de trata de seres humanos.

— Que las copias de la documentacion aportada son fieles a sus originales.
En Orce, a de de 20

Firma:
ANEXO 11l - AUTOBAREMACION DE MERITOS

Especialidad: O A) Maestro/a—Director/a de Ed. Infantil

Puntos (a
cumplimentar
por el
aspirante)

Meérito alegado Acreditacion

A) Experiencia profesional (max. 5,00)

B) Formacion (max. 3,00)

C) Entrevista (max. 2,00) — a valorar por el Tribunal

TOTAL

O B) Técnico/a Superior en Ed. Infantil

La autobaremacion tiene caracter de declaracion responsable y no vincula al 6rgano de seleccion, que valorara
los méritos conforme a la documentacidn acreditativa aportada.

En Orce, a de de 20 .

Firma:
En Orce a 2 de Julio de 2026
Fdo EL ALCALDE. D. José Ramoén Martinez
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