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Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR

Administracion

Convocatoria de una bolsa de funcionario interino de la Escala de
Administracién General, Subescala Técnica (A1), para la gestion,
contratacion, seguimiento y justificacion de las actuaciones financiadas al
amparo del articulo 7 del Real Decreto-ley 5/2026

Convocatoria de una bolsa de funcionario interino de la Escala de Administracién General, Subescala Técnica (A1),

para la gestion, contratacion, seguimiento y justificacién de las actuaciones financiadas al amparo del articulo 7 del
Real Decreto-ley 5/2026

D. FERNANDO DELGADO AYEN, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR
(GRANADA)

HACE SABER: Que por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de junio de 2026, se ha
acordado aprobar las bases y la convocatoria para proveer mediante el sistema que en las mismas se establece una
bolsa de empleo de Técnico de Administracion General, grupo A1, para su cobertura temporal mediante
nombramientos de personal funcionario interino, vinculada exclusivamente a la gestion, ejecucion, seguimiento,
control, contratacion, fiscalizacion y justificacion de las actuaciones financiadas al amparo del articulo 7 del Real
Decreto-ley 5/2026, de 17 de febrero, correspondientes al programa subvencionado de este Ayuntamiento de Huétor
Tajar (Granada), transcribiéndose a continuacion las bases por las que se rige la presente convocatoria.

BASES REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE TECNICOS DE
ADMINISTRACION GENERAL, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, SUBGRUPO
A1, PARA LA COBERTURA MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO DE NECESIDADES TEMPORALES
DERIVADAS DE LA GESTION, CONTRATACION, SEGUIMIENTO, CONTROL Y JUSTIFICACION DE LAS
ACTUACIONES FINANCIADAS AL AMPARO DEL ARTICULO 7 DEL REAL DECRETO-LEY 5/2026, DE 17 DE
FEBRERO.

PRIMERA.- Exposicion de motivos

El Ayuntamiento de Huétor Tajar ha resultado beneficiario de las ayudas reguladas en el articulo 7 del Real
Decreto-ley 5/2026, de 17 de febrero, por el que se adoptan medidas urgentes en respuesta a los dafios causados
por diversos fendmenos meteorolégicos adversos, de especial afectacion en las Comunidades Autbnomas de
Andalucia y Extremadura, desarrolladas mediante Resolucién de 31 de marzo de 2026 de la Secretaria de Estado de

Politica Territorial.

Dicho régimen extraordinario de financiacion publica permite sufragar hasta el cien por cien del coste de las
actuaciones de reparacion, restitucion, reconstruccion, mejora y ampliacion de infraestructuras, equipamientos,

instalaciones y servicios publicos dafiados, asi como la ejecucion de nuevas infraestructuras de prevencion frente a
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inundaciones y avenidas torrenciales, contemplando igualmente la financiacion de los gastos de gestion, seguimiento

y justificacion de las ayudas.

La cuantia econdmica asignada al Ayuntamiento de Huétor T4jar para la ejecucion de las actuaciones
financiadas alcanza un volumen excepcional de inversion publica, muy superior a la capacidad ordinaria de gestion
administrativa y técnica de la organizacion municipal, circunstancia que determina la necesidad de reforzar
temporalmente los recursos humanos adscritos a las areas directamente implicadas en la planificacion, contratacion,

ejecucion, seguimiento, control, certificacion vy justificacion de las actuaciones subvencionadas.

La ejecucion de las actuaciones financiadas exige la tramitaciéon simultanea de un elevado numero de
expedientes administrativos de naturaleza compleja, comprendiendo, entre otros, expedientes de contratacion
publica, modificaciones presupuestarias, gestion econémico-financiera, seguimiento de proyectos, control de
subvenciones, cumplimiento de obligaciones de publicidad activa, rendicidon de informacion a la Administracion
General del Estado, control de elegibilidad del gasto, elaboracion de informes juridicos y administrativos, coordinacion
con direcciones facultativas y empresas contratistas, asi como la preparacion de la documentacion justificativa

exigida por la normativa reguladora de las ayudas.

Especial relevancia presenta el régimen de control establecido en la Resolucion de 31 de marzo de 2026, que
impone a las entidades beneficiarias obligaciones permanentes de seguimiento, remision periddica de informacion,
formacion de pistas de auditoria completas, llevanza diferenciada de proyectos de gasto, conservacion documental,
control financiero y justificacion ante la Administracion General del Estado, la Intervenciéon General de la

Administracion del Estado y, en su caso, el Tribunal de Cuentas.

La naturaleza extraordinaria de las ayudas, su elevado importe econdémico, los estrictos plazos de ejecucién y
justificacion previstos en la normativa estatal y la especial intensidad de las obligaciones administrativas asociadas
determinan la existencia de necesidades urgentes e inaplazables de personal que no pueden ser atendidas mediante
los efectivos actualmente existentes en la plantilla municipal sin comprometer gravemente el funcionamiento ordinario
de los servicios publicos municipales y el adecuado cumplimiento de las obligaciones derivadas de la subvencién

concedida.

Concurre, por tanto, una necesidad temporal, extraordinaria e inaplazable de personal directamente vinculada
a la ejecucion, seguimiento y justificacion de las actuaciones financiadas mediante la subvencién concedida, cuya
atencion exige la utilizacion de los instrumentos de provision temporal previstos en la normativa vigente de funcion

publica.

La constitucion de la presente bolsa de empleo no tiene por finalidad la cobertura de plazas estructurales
vacantes de caracter permanente, ni constituye un procedimiento de acceso a la condicién de funcionario de carrera,
sino un instrumento de seleccién destinado exclusivamente a posibilitar futuros nombramientos temporales de
personal funcionario interino cuando resulte necesario para atender las necesidades derivadas de la gestion,

ejecucion, seguimiento y justificacion de las actuaciones financiadas con cargo al citado programa extraordinario.

La jurisprudencia constitucional y contencioso-administrativa viene exigiendo que el acceso al empleo
publico, incluso cuando se trate de nombramientos temporales, respete los principios de igualdad, mérito, capacidad

y publicidad consagrados en los articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucion Espafiola. En aplicacion de dichos
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principios, la seleccion de las personas integrantes de la bolsa se realizara mediante procedimiento publico, objetivo y

transparente, garantizando la libre concurrencia y la igualdad de oportunidades de todas las personas aspirantes.

Asimismo, la presente convocatoria se adecua a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia que deben regir la actuacion administrativa conforme al articulo 129 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, resultando el instrumento mas adecuado para asegurar una gestion eficaz de los
fondos publicos recibidos y garantizar el cumplimiento de los fines de interés general perseguidos por la subvencion

estatal.

La necesidad que justifica la presente convocatoria posee caracter estrictamente extraordinario, temporal y
finalista, encontrandose directamente vinculada a la ejecucion del programa de inversiones financiado al amparo del
articulo 7 del Real Decreto-ley 5/2026, de 17 de febrero, y de la Resolucion de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial de 31 de marzo de 2026. La presente bolsa de empleo se constituye exclusivamente para atender las
necesidades de personal derivadas de la gestion administrativa, juridica, econémica, contractual, técnica, de
seguimiento, control y justificacion de las actuaciones financiadas con cargo a dicho programa, sin que pueda

destinarse a la cobertura de necesidades ordinarias, estructurales o permanentes de la organizacién municipal.

En consecuencia, los nombramientos que, en su caso, se efectuen al amparo de esta bolsa deberan quedar
expresamente vinculados al desarrollo y ejecucion del referido programa subvencionado, extinguiéndose la finalidad
que justifica la existencia de la bolsa una vez concluyan las actuaciones financiadas, finalicen las obligaciones de
seguimiento, control y justificacion derivadas de las mismas o desaparezcan las necesidades extraordinarias que

motivan su constitucion.

En consecuencia, y en ejercicio de las competencias de autoorganizacion reconocidas a las entidades locales
por los articulos 4.1.a) y 4.1.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se
aprueban las presentes Bases reguladoras para la constitucion de una Bolsa de Empleo de Técnicos de
Administracion General, destinada exclusivamente a la cobertura temporal de necesidades de personal vinculadas a
la gestion, ejecucion, contratacion, seguimiento, control administrativo, certificacion y justificacion de las actuaciones
financiadas por el programa extraordinario de ayudas regulado en el articulo 7 del Real Decreto-ley 5/2026, de 17 de
febrero, sin que los integrantes de dichas bolsas puedan ser nombrados para fines distintos de los expresamente

contemplados en las presentes Bases.

SEGUNDA.- Objeto de la Convocatoria

Constituye el objeto de las presentes Bases la regulacion del procedimiento selectivo para la constitucion de
una Bolsa de Empleo de Técnicos de Administracion General, pertenecientes a la Escala de Administracion General,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, destinada exclusivamente a la cobertura temporal de las necesidades de
personal derivadas de la gestion, coordinacién, contratacion, seguimiento, control y justificacion de las actuaciones
financiadas mediante las ayudas reguladas en el articulo 7 del Real Decreto-ley 5/2026, de 17 de febrero, y
concedidas al Ayuntamiento de Huétor Tajar mediante Resolucion de la Secretaria de Estado de Politica Territorial de
31 de marzo de 2026.
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Correspondera a los funcionarios interinos que resulten nombrados el desempefio de funciones de caracter
técnico-juridico y administrativo vinculadas a la gestion de la subvencion, incluyendo la preparacién y tramitacion de
expedientes de contratacion publica, la gestion de subvenciones, la elaboracién de informes, el seguimiento
administrativo de las actuaciones financiadas, la coordinacion con otras Administraciones Publicas, la gestion de
plataformas electrénicas de informacion y seguimiento, la preparacion de documentacion justificativa, la rendicion de
informacioén y cuantas actuaciones resulten necesarias para el adecuado cumplimiento de las obligaciones derivadas

de la subvencion concedida.

La presente bolsa tendra caracter especifico, extraordinario y finalista, quedando vinculada exclusivamente a
la ejecucion de las actuaciones subvencionadas y al cumplimiento de las obligaciones administrativas, econdémicas,

contractuales, técnicas y de justificacion derivadas de la citada subvencion.

Los integrantes de la bolsa podran ser llamados para su nombramiento como funcionarios interinos, cuando
las necesidades derivadas de la ejecucion, seguimiento, control y justificacion de las actuaciones subvencionadas asi

lo requieran y exista crédito adecuado y suficiente para ello.

Los nombramientos que se efectien al amparo de la presente bolsa estaran financiados con cargo a los
créditos presupuestarios vinculados a la subvencion concedida y quedaran condicionados a la existencia de crédito

adecuado y suficiente, asi como a la persistencia de las necesidades que justifican su realizacion.

La presente bolsa no tendra la consideracion de bolsa general de empleo del Ayuntamiento de Huétor T4jar,
ni podra utilizarse para la cobertura de vacantes estructurales, sustituciones ordinarias, acumulaciones generales de
tareas, programas distintos de los contemplados en estas Bases o cualesquiera otras necesidades ajenas a la

gestion de la subvencion regulada en el articulo 7 del Real Decreto-ley 5/2026.

La vigencia de la bolsa se extendera hasta la finalizacion de las actuaciones subvencionadas, la completa
justificacion de los fondos percibidos y la extincion de las obligaciones de seguimiento y control derivadas de la
normativa reguladora de las ayudas, sin perjuicio de su posible extincion anticipada por desaparicion de las
necesidades que motivan su constitucion, y sin que en ningun caso pueda exceder de la vigencia material de las

necesidades que justifican su constitucion.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo

con lo establecido en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia:

a) Nacionalidad espafiola, o alguno de los supuestos contemplado en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Se

acreditara con el DNI o documento equivalente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempenfio de las correspondientes funciones.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al
cuerpo de personal funcionario o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban, en el caso del
personal laboral, en el que se hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de inhabilitacion o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a

sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo universitario oficial de Grado, Licenciatura o equivalente en Derecho, Ciencias
Politicas y de la Administracion, Administracion y Direccion de Empresas, Economia o aquellas otras titulaciones
universitarias oficiales que, por su contenido formativo, resulten directamente relacionadas con las funciones propias

de la Administracion General.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la

correspondiente homologacién del titulo.

Los requisitos anteriores, deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias

y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal Calificador, tuviera conocimiento de que algun
candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la autoridad

convocante, previo tramite de audiencia al interesado, por plazo de tres dias habiles.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1. En el plazo de 5 dias habiles a contar desde el siguiente al de |la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, cursaran
su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que reunen todos y cada uno
de los requisitos exigidos. Sera causa de exclusion, presentar la instancia fuera del plazo legalmente establecido, asi

como no cumplir los requisitos establecidos en la convocatoria.

4.2. Las solicitudes, que deberan ir ajustadas al Anexo | y Anexo Il que se detallan en las presente Bases,
so6lo se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Huétor T4jar, a través de la sede electrénica o en
cualquiera de los registros establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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4.3. La solicitud debera presentarse acompafada de forma individualizada, de los siguientes documentos (

Anexo | y Anexo )
-Documento num. 1: Copia DNI.
-Documento nam. 2: Copia del titulo universitario de grado o equivalente.

-Documento nim. 3: Copia de los méritos para valorar en el concurso. Unicamente seran valorados

los méritos alegados y acreditados dentro del plazo de presentacion de solicitudes

No seran tenidos en cuenta aquellos documentos que no cumplan dichos requisitos. Ademas, de

todos los documentos debera presentarse anverso y reverso.

En cualquier caso, no seran tenidos en cuenta aquellos documentos que no estén debidamente
alegados, fechados y justificados en la forma prevenida anteriormente y dentro del plazo de admisién de instancias,

es decir, hasta el ultimo dia de presentacion.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente del Ayuntamiento dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha
resolucion, que debera publicarse en la sede electrénica del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de 5 dias habiles

para alegaciones y, en su caso, subsanacion de defectos.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucion,
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, junto a la designacion del tribunal, que va a

valorar el concurso.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.
Presidente: Funcionario de carrera del Subgrupo A1.
Vocales: Tres, Funcionarios de carrera del Subgrupo A1.
Secretario: Un Funcionario de carrera del Subgrupo A1, con voz y voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie.
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6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel

de titulacion, a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.
6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores

técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el
Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por

el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal, deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la
recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector

Publico.

7. PROCESO SELECTIVO.

La eleccion del sistema de concurso de méritos se fundamenta en el caracter temporal, extraordinario
y finalista de las necesidades de personal que justifican la presente convocatoria, vinculadas exclusivamente a la
gestion, contratacion, seguimiento, control y justificacion de las actuaciones financiadas al amparo del articulo 7 del
Real Decreto-ley 5/2026, de 17 de febrero.

Las funciones a desempefiar exigen experiencia profesional y formacion especifica en materias directamente
relacionadas con la contratacion publica, la gestion de subvenciones, el procedimiento administrativo, la
administracion electronica, el régimen local, la gestién econdmico-presupuestaria, el control financiero y la direccion y
coordinacion de actuaciones publicas complejas, resultando especialmente relevante la acreditacion de

conocimientos practicos previamente adquiridos en dichas areas.

La naturaleza de las tareas a desarrollar, el elevado volumen de expedientes administrativos asociados a la
ejecucion del programa subvencionado, la necesidad de coordinacion con otras Administraciones Publicas,
direcciones facultativas y empresas contratistas, asi como la exigencia de cumplimiento de estrictas obligaciones de
seguimiento, control y justificacion de fondos publicos, justifican la utilizacion del sistema de concurso de méritos
como procedimiento idéneo para valorar la experiencia profesional, la especializacion y la formacion directamente

vinculadas a las funciones propias de los puestos objeto de cobertura.

En particular, se considera necesario otorgar una valoracion diferenciada a la experiencia y formacion
especificamente relacionadas con contratacion publica, subvenciones, procedimiento administrativo, administracion
electronica, gestion econdmico-presupuestaria, control financiero, régimen local y demas materias directamente
vinculadas a la gestion de las actuaciones financiadas, por constituir ambitos de conocimiento especialmente

relevantes para el adecuado desarrollo de las funciones a desempenar.

En todo caso, el procedimiento selectivo respetara los principios constitucionales de igualdad, mérito,

capacidad, publicidad, transparencia y libre concurrencia.
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El proceso selectivo constara de una unica fase de concurso de méritos. La utilizacion del sistema de
concurso de méritos responde igualmente a la necesidad de disponer de una bolsa de empleo de inmediata
operatividad que permita atender los plazos de ejecucion, seguimiento y justificacion impuestos por la normativa
reguladora de las ayudas, resultando especialmente relevante la experiencia profesional y especializacion
acreditadas para la cobertura de necesidades temporales, extraordinarias y finalistas directamente vinculadas a la

ejecucion del programa subvencionado.

La puntuacion maxima del proceso selectivo sera de cincuenta (50) puntos.

7.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta un maximo de 25 puntos)
Se valoraran los servicios prestados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos pertenecientes al Subgrupo A1 de la
Administracion Local que impliquen el desempefio de funciones de direccién, coordinacion, gestiéon, asesoramiento
juridico, contratacion publica, gestion econdémica, presupuestaria, control financiero, subvenciones, procedimiento
administrativo o funciones analogas propias de la Administracion General, incluyendo los puestos reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, los puestos de Técnico de Administracion
General y aquellos otros de contenido funcional equivalente: 0,50 puntos por mes completo de servicios.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos pertenecientes al Subgrupo A1 de cualquier otra
Administracion Publica desempefiando funciones de naturaleza juridica, administrativa, econémica, presupuestaria,
de contratacion publica, subvenciones o analogas a las descritas en el apartado anterior: 0,30 puntos por mes

completo de servicios.
No se valoraran las fracciones inferiores al mes completo.

Cuando los servicios prestados hayan sido simultaneos, unicamente se computara el periodo que resulte

mas favorable para la persona aspirante.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacion de servicios prestados expedida por la
Administracion correspondiente, en la que consten expresamente el puesto desempefiado, el periodo de prestacion
de servicios y el grupo o subgrupo de clasificacion profesional.

La puntuacion maxima a obtener por este apartado sera de 25 puntos.
7.2. SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (Hasta un maximo de 5 puntos).

Se valorara la superacion de ejercicios en procedimientos selectivos para el acceso a plazas de personal
funcionario de carrera pertenecientes al Subgrupo A1 de cualquier Administracion Publica, siempre que se
encuentren relacionados con funciones juridicas, administrativas, econémicas, presupuestarias, de contratacion
publica, subvenciones, procedimiento administrativo, administracion electronica o materias analogas vinculadas al

objeto de la presente convocatoria.
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a) Por cada ejercicio superado en procedimientos selectivos para el acceso a plazas de Técnico de
Administraciéon General, Administrador General, Técnico Juridico o puestos equivalentes del Subgrupo A1 de

cualquier Administracion Publica: 1 punto.

b) Por cada ejercicio superado en procedimientos selectivos para el acceso a las Subescalas de Secretaria,
Secretaria-Intervencion o Intervencion-Tesoreria de la Escala de Funcionarios de Administracion Local con

habilitacion de caracter nacional: 1 punto.

c) Por cada ejercicio superado en procedimientos selectivos para el acceso a otros cuerpos, escalas o
categorias del Subgrupo A1 relacionados con funciones juridicas, administrativas, econémicas, presupuestarias o de

gestion publica: 0,50 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante la presentacion de la Certificacion de la Administracion
Publica convocante, con expresion de todos los datos que permitan identificar al aspirante, el ejercicio superado y la

fecha de su celebracion.

No seran objeto de valoracion los ejercicios superados en procedimientos convocados exclusivamente para

la constitucion de bolsas de empleo o listas de espera.
La puntuacion maxima a obtener por este apartado sera de cinco (5) puntos.
7.3. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Hasta un maximo de 15 puntos).

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones
propias del puesto objeto de la convocatoria, impartidos u homologados por Administraciones Publicas,
Universidades, Colegios Profesionales, Organizaciones Sindicales en el marco de la formacion para el empleo, INAP,
IAAP, FEMP, Diputaciones Provinciales u otros organismos publicos de formacion.

La puntuacion se otorgara conforme al siguiente baremo:

* Por cada curso de duracién igual o superior a 100 horas: 0,50 puntos.

* Por cada curso de duracion comprendida entre 50 y 99 horas: 0,40 puntos.
* Por cada curso de duracién comprendida entre 30 y 49 horas: 0,30 puntos.
* Por cada curso de duraciéon comprendida entre 20 y 29 horas: 0,20 puntos.
* Por cada curso de duracién inferior a 20 horas: 0,10 puntos.

Unicamente seran objeto de valoracion los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con
contratacion publica, subvenciones, procedimiento administrativo, administracion electronica, régimen local,
transparencia, proteccion de datos, funcion publica, gestién presupuestaria, control financiero, haciendas locales,
recursos humanos, patrimonio de las Administraciones Publicas, direccién publica, organizacion administrativa,
asesoramiento juridico, urbanismo, gestion de proyectos publicos y, en general, con materias juridicas, econdémicas o
administrativas propias del ejercicio de funciones de Administracion General en las Administraciones Publicas.

La puntuacion maxima a obtener por este apartado sera de quince (15) puntos.

7.4. TITULACIONES ACADEMICAS ADICIONALES (HASTA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS)
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Se valoraran las titulaciones oficiales distintas de la exigida para patrticipar en la convocatoria, siempre que
guarden relacién con las funciones propias del puesto y no hayan sido utilizadas para acreditar el requisito de acceso.

- Doctorado relacionado con las funciones del puesto: 2 puntos.
- Master Oficial Universitario relacionado con las funciones del puesto: 2 puntos.

- Segunda titulacion universitaria oficial de Grado, Diplomatura, Licenciatura, Ingenieria o equivalente,
relacionada con las funciones del puesto y distinta de la utilizada para acreditar el requisito de acceso: 1
punto.

Las dobles titulaciones oficiales que den lugar a la obtencidn de dos titulos universitarios diferenciados
podran ser valoradas como dos titulaciones independientes, siempre que una de ellas no haya sido utilizada para
acreditar el requisito de acceso.

Las titulaciones deberan acreditarse mediante la presentacion del correspondiente titulo oficial o certificacion
acreditativa de haber finalizado los estudios y abonado los derechos para su expedicion.

La puntuacion maxima a obtener por este apartado sera de cinco (5) puntos.
7.5. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en la puntuacion final obtenida por dos o méas aspirantes, el orden de prelacion se
determinara atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional.

2.° Mayor puntuacion obtenida en el apartado de cursos de formacién y perfeccionamiento.
3.9 Mayor puntuacion obtenida en el apartado de superacién de pruebas selectivas.

4.° Mayor puntuacion obtenida en el apartado de titulaciones académicas adicionales.

5.° De persistir el empate, éste se resolvera mediante sorteo publico efectuado por el Tribunal Calificador, dejando
constancia de su resultado en la correspondiente acta.

8. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

8.1. Finalizada la valoracion de los méritos y resueltas, en su caso, las alegaciones formuladas, el Tribunal
Calificador aprobara la puntuacion definitiva obtenida por las personas aspirantes y establecera el orden de prelacion
de la Bolsa de Empleo, elevando la correspondiente propuesta a la Alcaldia-Presidencia para su aprobacion.

8.2. Lainclusion en la Bolsa de Empleo no generara derecho alguno al nombramiento, constituyendo
Gnicamente una expectativa de llamamiento en funcion de las necesidades del servicio.

Los aspirantes podran ser llamados para su nombramiento como funcionarios interinos de la Escala de
Administracién General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, exclusivamente para el desempefio de funciones
vinculadas a la gestién, contratacion, seguimiento, control y justificacion de las actuaciones financiadas al amparo del
articulo 7 del Real Decreto-ley 5/2026, de 17 de febrero, y de la Resolucién de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial de 31 de marzo de 2026.

Los nombramientos quedaran condicionados a la existencia de crédito adecuado y suficiente, asi como a
la persistencia de las necesidades temporales y extraordinarias derivadas de la ejecucion del programa
subvencionado.
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8.3. La Bolsa de Empleo constituida al amparo de las presentes Bases tendra caracter especifico y
finalista, siendo utilizada exclusivamente para atender las necesidades de personal derivadas de la ejecucion,
seguimiento, control y justificacion de las actuaciones financiadas mediante la citada subvencion.

La bolsa sera ordenada conforme a la puntuacion total obtenida por las personas aspirantes. En caso de
empate, el orden de prelacion se determinard conforme a los criterios establecidos en la Base 7.5 de las presentes
Bases.

La persona integrante de la bolsa que resulte nombrada quedara temporalmente inactiva durante la
vigencia del nombramiento. Finalizado éste, se reincorporard automaticamente a la bolsa ocupando la posicion que le
corresponda conforme a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo.

La renuncia injustificada al nombramiento ofertado determinara el pase de la persona aspirante al Ultimo
lugar de la bolsa.

No obstante, no se producira dicha penalizacion cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias
debidamente acreditadas:
- Parto, maternidad, paternidad o situaciones legalmente asimiladas.
- Incapacidad temporal o enfermedad grave que imposibilite la incorporacién al puesto.
- Ejercicio de cargo publico representativo incompatible con el desempefio del puesto ofertado.
- Cualquier otra circunstancia de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por el 6rgano competente.

La vigencia de la bolsa quedara vinculada a la duracion efectiva de las actuaciones subvencionadas y a las
necesidades derivadas de su ejecucion, seguimiento y justificacion, extinguiéndose una vez finalicen las mismas o
desaparezcan las circunstancias que motivaron su constitucion.

9.- LLAMAMIENTOS.

Los llamamientos se efectuaran respetando rigurosamente el orden de prelacion resultante del proceso
selectivo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo vendran obligadas a presentar datos personales suficientes
(teléfono fijo, teléfono mavil, direccion de correo electronico, ...) que permitan su pronta localizacion, siendo
responsables de que estén actualizados y utiles en todo momento.

El procedimiento a seguir previo a la oferta del correspondiente nombramiento sera el siguiente:

- Dos llamadas de teléfono a los teléfonos incluidos en la solicitud; dichas llamadas se realizaran en
horas distintas, con un intervalo minimo de treinta minutos entre cada llamada, hasta la finalizacion
de la jornada laboral, y se dejara constancia mediante diligencia en el expediente por el funcionario
correspondiente.

- Sinoresponde a ninguna de las dos llamadas se enviara una comunicacion remitida a la direccion
de correo electronico facilitada por la persona aspirante en la instancia de participacion por la/el
solicitante, teniendo como plazo maximo para responder a la comunicacion un periodo de 1 dia
habil. La falta de respuesta dentro de los plazos establecidos tendra la consideracion de renuncia
injustificada al llamamiento efectuado, aplicandose las consecuencias previstas en la Base Octava,
salvo que concurra alguna de las causas justificadas contempladas en la misma y debidamente
acreditadas por la persona interesada.

En el caso de que la comunicacion sea positiva y la/el aspirante reciba la propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo de
24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor del servicio, la necesidad de la prestacion
del servicio que se pretende, fuera urgente, reduciéndose el plazo de contestacion de nombramiento, hasta las 14,00
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horas del dia en que se realiza la propuesta. De no recibirse contestacion, en los plazos sefialados, se entendera
rechazada la propuesta de oferta de trabajo, y se pasara al siguiente integrante de la bolsa.

Los llamamientos y nombramientos que se efectuen al amparo de la presente Bolsa quedaran vinculados
exclusivamente a las necesidades derivadas de la gestion, contratacion, seguimiento, control y justificacion de las
actuaciones financiadas mediante las ayudas reguladas en el articulo 7 del Real Decreto-ley 5/2026, de 17 de
febrero, no pudiendo utilizarse para fines distintos de los previstos en las presentes Bases.

10. RECURSOS.

Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas podran ser
impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pudblicas.

Las publicaciones efectuadas en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento sustituiran a las notificaciones individuales en los supuestos previstos en la normativa
vigente.

Contra la convocatoria y sus Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Granada en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de dicha
publicacion, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

En lo no previsto en las presentes Bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcién Publica de Andalucia; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Decreto
51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso,
promocién interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracién General de la Junta de
Andalucia; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

11. PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Los datos personales facilitados por las personas aspirantes seran tratados por el Ayuntamiento de Huétor T4jar, en
su condicion de responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar el presente proceso selectivo, asi como la
posterior constitucion y funcionamiento de la Bolsa de Empleo, al amparo del Reglamento (UE) 2016/679, General de
Proteccién de Datos, y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

La base juridica del tratamiento es el cumplimiento de una misién realizada en interés publico y el ejercicio de
poderes publicos conferidos al Ayuntamiento, asi como el cumplimiento de obligaciones legales en materia de
empleo publico.

Los datos no se cederan a terceros, salvo obligacion legal o cuando sea necesario para la tramitacion del
procedimiento y la gestion de la Bolsa de Empleo. Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacidn, supresion, limitacién, oposicion y portabilidad, dirigiéndose al Ayuntamiento de Huétor Tajar, Plaza del
Posito n.° 11, 18360 Huétor Tajar (Granada), o a través de la sede electrénica municipal. Asimismo, podran presentar
reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

En la publicacion de listados y resultados se respetaran los principios de minimizacion de datos y de proteccion de
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datos personales, empleando, en su caso, identificadores parciales o procedimientos de seudonimizacién, de
conformidad con la normativa de transparencia y proteccion de datos.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO DE TECNICOS DE ADMINISTRACION GENERAL, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
TECNICA, SUBGRUPO A1, DESTINADA EXCLUSIVAMENTE A LA COBERTURA TEMPORAL DE NECESIDADES
DERIVADAS DE LA GESTION, CONTRATACION, SEGUIMIENTO, CONTROL Y JUSTIFICACION DE LAS
ACTUACIONES FINANCIADAS AL AMPARO DEL ARTICULO 7 DEL REAL DECRETO-LEY 5/2026, DE 17 DE
FEBRERO.

NOMBRE Y APELLIDOS

D.N.L

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES

CODIGO POSTAL ~ MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONO CORREO ELECTRONICO
EXPONE

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento para la constitucion de una Bolsa de Empleo
de Técnicos de Administracion General destinada a la cobertura temporal de necesidades derivadas de la gestion,
contratacion, seguimiento, control y justificacion de las actuaciones financiadas al amparo del articulo 7 del Real
Decreto-ley 5/2026, de 17 de febrero.

SOLICITA

PRIMERO.- Ser admitido en dicho procedimiento.
SEGUNDO.- Se tenga por presentada la documentacion que se adjunta, exigida en las basesde la convocatoria.

TERCERO.- Declara responsablemente que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases
reguladoras de la convocatoria, comprometiéndose a acreditarlos documentalmente cuando sea requerido por el
Ayuntamiento.

En ,a de de

Fdo.:
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La presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo implica la declaracion de haber sido informado
de que el Ayuntamiento de Huétor Tajar tratara los datos personales aportados en la instancia y en la documentacion
que la acompana para la gestion y tramitacion del presente procedimiento selectivo, siendo la base juridica de dicho
tratamiento el cumplimiento de una mision realizada en interés publico y el ejercicio de poderes publicos conferidos a
esta Administracion, de conformidad con la normativa vigente en materia de proteccion de datos y en los términos
establecidos en la base undécima de la convocatoria.

ANEXO I
AUTOBAREMO DE LOS MERITOS (Rellenar lo que proceda)

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 25 puntos)

A) Servicios prestados en puestos pertenecientes al Subgrupo Al de la Administracion Local que impliquen funciones
de direccion, coordinacion, gestion, asesoramiento juridico, contratacion publica, gestion econdmica, presupuestaria,
control financiero, subvenciones, procedimiento administrativo o funciones analogas propias de la Administracion
General.

Meses acreditados:
Puntuacion:

B) Servicios prestados en puestos pertenecientes al Subgrupo Al de otras Administraciones Publicas desempefiando
funciones juridicas, administrativas, econémicas, presupuestarias, de contratacion publica, subvenciones o analogas.

Meses acreditados:
Puntuacion:

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (a + b ):

B. SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (maximo 5 puntos)

a) Por gjercicios superados en procedimientos selectivos para el acceso a plazas de Técnico de Administracion
General, Administrador General, Técnico Juridico o puestos equivalentes del Subgrupo A1 de cualquier
Administracion Publica.

PUNTOS TOTALES:

b) Por ejercicios superados en procedimientos selectivos para el acceso a las Subescalas de Secretaria, Secretaria-
Intervencion o Intervencion-Tesoreria de la Escala de Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

PUNTOS TOTALES:

c) Por ejercicios superados en procedimientos selectivos para el acceso a otros cuerpos, escalas o categorias del
Subgrupo A1 relacionados con funciones juridicas, administrativas, econdmicas, presupuestarias o de gestion
publica.

PUNTOS TOTALES:

PUNTOS TOTALES POR SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (a + b + ¢):

C. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (méximo 15 puntos)

NUMERO PUNTOS
DE CURSOS

a) Cursos de duracion de 100 horas o0 mas

b)Cursos de duracion comprendida entre 50 y 99 horas
c)Cursos de duracion comprendida entre 30 y 49 horas
d)Cursos de duracion comprendida entre 20 y 29 horas
e)Cursos de duracion inferior a 20 horas
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PUNTOS TOTALES DE FORMACION, PERFECCIONAMIENTO:

C. TITULACIONES ACADEMICAS ADICIONALES (MAXIMO 5 PUNTOS)

a) Doctorado relacionado con las funciones del puesto (2 puntos)

b) Master Oficial Universitario relacionado con las funciones del puesto (2 puntos)

¢) Segunda titulacién universitaria oficial relacionada con las funciones del puesto y distinta de la utilizada para
acreditar el requisito de acceso (1 punto)

TOTAL TITULACIONES ACADEMICAS ADICIONALES:

PUNTOS TOTALES DEL CONCURSO (A + B + C+ D)

En , a de de

La puntuacion consignada por la persona aspirante tendra caracter meramente orientativo, prevaleciendo en todo
caso la valoracioén efectuada por el Tribunal Calificador.

En Huétor Tajar a 25 de junio de 2026 .
Firmado por: D. FERNANDO DELGADO AYEN
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