Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026035942
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR

Administracion

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION DE UN ]
ARQUITECTO CON NOMBRAMIENTO INTERINO POR SUSTITUCION
DE LA TITULAR

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION DE UN ARQUITECTO CON NOMBRAMIENTO INTERINO POR
SUSTITUCION DE LA TITULAR

D. FERNANDO DELGADO AYEN, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
HUETOR TAJAR (GRANADA)

HACE SABER: Que por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de junio de 2026, se ha
acordado aprobar las bases y la convocatoria para la provision, en régimen de funcionario/a interino/a, de una plaza
de Arquitecto/a Superior, , mediante el sistema de concurso-oposicion, para la constitucion de bolsa de trabajo,
vacante en este Ayuntamiento de Huétor Tajar (Granada), transcribiéndose a continuacion el texto integro de las
bases por las que se rige la convocatoria.

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION POR EL SISTEMA CONCURSO-OPOSICION DE UN/A
ARQUITECTO/A SUPERIOR EN REGIMEN DE FUNCIONARIO INTERINO Y CONSTITUCION DE BOLSA DE
TRABAJO.

PRIMERA.- Exposicion de motivos

Se pretende a través del siguiente proceso la seleccion de personal funcionario de caracter interino para la
cobertura de la plaza a tiempo completo de Arquitecto Superior por sustitucion transitoria de la titular que se encuentra

en situacion de comision de servicios en otro Ayuntamiento.

SEGUNDA.- Objeto de la Convocatoria

1.-El Ayuntamiento de Huétor Tajar convoca, para su provision como funcionario/a interino/a, mediante
concurso oposicion, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 10.1 b) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la siguiente plaza de

funcionario/a de la plantilla de personal de este Ayuntamiento:

Escala Administracion Especial
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Subescala Técnica

Denominacion de la Plaza Arquitecto/a

Clase Superior

Numero de Plazas 1

Grupo A

Subgrupo A1

Nivel CD 24

Titulacion Exigida Titulo de Graduado en
Arquitectura y Master

habilitante de Arquitectura,
Licenciado/a en Arquitectura u

otro titulo equivalente
Naturaleza Funcionario/a Interino/a

Sistema de seleccion Concurso-Oposicion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Regulador del
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, queda expresamente justificada en el expediente la urgencia
y necesidad del presente procedimiento, debido a que la plaza que nos ocupa es de especial trascendencia para el
normal funcionamiento de los distintos servicios adscritos al Area de Urbanismo, entre otros, ya que se encarga de la
direccion y seguimiento de la actuacion técnica de los mismos. Asimismo, los informes relativos a planeamiento, gestion

y disciplina urbanistica requieren ser emitidos por arquitecto/a que tenga la condicion de funcionario/a.

2.- Los conceptos retributivos seran los siguientes:

a) Sueldo, trienios y pagas extraordinarias: los correspondientes al grupo A1.
b) Nivel de complemento de destino: El correspondiente al nivel 24

c) Complemento Especifico: 699,94 € mensuales.

Las retribuciones anuales son de 38.827,54 €

La relacion cesard, en todo caso, cuando concluya la comision de servicios conferida a la titular de la plaza, un afo
prorrogable por otro, y solicite el reingreso en la plaza, o cuando la plaza sea cubierta con caracter definitivo por los
procedimientos legalmente previstos.
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Ademas, la vacante temporal correspondiente podra ser cubierta con arreglo a lo dispuesto para la bolsa regulada en

las presentes bases.

3.-En cuanto a las funciones asignadas se relacionan con las siguientes: Corresponden a las areas de obras publicas,
ordenacion del territorio, urbanismo, vivienda, industria y energia las funciones siguientes: Estudio, representacion,
administracion, elaboracién de informes, memorias, proyectos, valoraciones, presupuestos, asesoramiento, inspeccion
urbanistica, coordinacién y propuestas propias de la profesion para cuyo ejercicio habilite la titulacion de Arquitecto, y

las tareas complementarias que se le encomienden.

URBANISMO

A) REDACCION DE LOS DOCUMENTOS TECNICOS NECESARIOS, Sl ASi SE LE ENCOMIENDA, Y, EN TODO
CASO, INFORME TECNICO EN LOS EXPEDIENTES DE APROBACION, REVISION Y MODIFICACION DE:

Planes de ordenacion municipal
Planes especiales

Planes parciales

Programas de actuacioén urbanizadora
Estudios de detalle

Proyectos de urbanizacion

Proyectos de obras publicas ordinarias
Parcelaciones y reparcelaciones
Expropiaciones

Disciplina urbanistica: licencias urbanisticas, 6rdenes de ejecucion, inspeccién urbanistica
Valoraciones de suelo

Asesoramiento urbanistico en general.

B) OBRA PUBLICAY EDIFICACION MUNICIPAL

Redacciéon de anteproyectos y proyectos de urbanizaciéon y de obra civil, asi como de edificacion, en actuaciones

municipales.

Redaccion de memorias valoradas cuando no sea preciso el proyecto técnico, asi como su replanteo y recepcion.
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Redaccion de planes y estudios de seguridad y salud, o cualquier otro documento preciso en la materia, para las obras

municipales.

Direcciodn facultativa de las obras municipales, con todas las operaciones inherentes a ello, conforme a la normativa

vigente en cada momento.

Realizacion, con firma y responsabilidad propia, de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,

estudios, informes, planos de labores y otros trabajos analogos.
Emitir, informar y revisar certificaciones de obra y facturas.

Elaboracion de los pliegos de prescripciones técnicas y colaborar en los de prescripciones econémico-administrativas,

en los contratos en que asi se le requiera.

Programa de mantenimiento, conservacion y limpieza de los edificios, servicios e infraestructuras municipales.

C) OTRAS FUNCIONES

Prestar asistencia técnica y el asesoramiento requerido por la Corporacion.

Efectuar y estudiar propuestas de adquisicion de mobiliario urbano y demas servicios municipales.
Propuesta de normativa para la redaccion de ordenanzas-

Consulta y atencion de reclamaciones ciudadanas.

Demas trabajos que se le encomienden y que tengan relacion con su cometido, y cualquier otro que se considere

conveniente segun las necesidades del servicio y que corresponda con su habilitacion profesional.

Funciones especificas encomendadas a la Arquitecto Superior Titular de la Plaza:

a) Control de los instrumentos de desarrollo de las NNSS de Planeamiento Urbanistico Municipal de Huétor
Té4jar ejerciendo las labores de:

o Técnico responsable de informar las licencias de obra mayor, licencias en suelo No Urbanizable, licencias de
segregacion y ocasionalmente licencias de primera ocupacion.-

o Responsable técnico en los expedientes de ruina y 6rdenes de ejecucion relativos a construcciones en
deficiente estado de conservacion, de salubridad u ornato publico.-

o Técnico responsable de emitir los certificados de condiciones urbanisticas y de compatibilidad en los
expedientes de licencia de actividad.-

o Técnico responsable de emitir informes de valoracion para adquisicién de bienes por parte del Ayuntamiento,
para licitacion de bienes de titularidad municipal, asi como los informes de valoracidon necesarios para la
redaccion de la hoja de aprecio en los expedientes de expropiacion.-

o Responsable de informar las calificaciones de las viviendas protegidas en el término municipal.-
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o Técnico responsable de informar los expedientes de paralizacion de obras, restablecimiento de la legalidad
urbanistica y sancionadores.-

o Técnico responsable del expediente de recuperacion de oficio de los terrenos municipales .

o Técnico instructor de expedientes de investigacion relativos a una concesiéon administrativa de obras del
Tanatorio Municipal.
o Técnico redactor de informes preceptivos en los expedientes de contratacion de las obras municipales.-

o Responsable de informar los expedientes de reconocimientos de situacion de Asimilados al régimen de Fuera
de Ordenacién y Reconocimiento de Situacion legal de fuera de ordenacion, de acuerdo al Decreto 2/2012,
posteriormente al Decreto Ley 3/2019 y en la actualidad de acuerdo a la Ley 7/2021 y su desarrollo
reglamentario Decreto 550/2022.-

o Responsable de informar los proyectos de actuacion precisos para el tramite de Declaracion de Interés Social
previsto en la Ley 7/2002 y en la actualidad del tramite de Autorizacion Previa de acuerdo a la Ley 7/2021 y
su desarrollo Reglamentario decreto 550/2022.-

o Técnico redactor del Pliego de prescripciones técnicas del Plan de Ordenacion Municipal de Huétor Tajar.-
(Pendiente de Aprobacion)

o Técnico redactor de la ORDENANZA MUNICIPAL DE INSTALACIONES VINCULADAS A LA PRODUCCION
DE ENERGIA RENOVABLES O SOSTENIBLES, REGULADORAS DEL IMPACTO AMBIENTAL DE LAS
MISMAS.

o Asesoramiento y emision de informes respecto a las materias de planeamiento, informando figuras de
planeamiento general como las modificaciones e innovaciones de planeamiento, los planes parciales, planes

especiales y estudios de detalle, y redactando como técnico municipal las siguientes figuras de planeamiento
general y de desarrollo.

El proceso de seleccion del personal funcionario interino garantizara la idoneidad de la persona seleccionada
para el adecuado desempefio de las funciones del puesto de trabajo.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con

lo establecido en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la Plaza/puesto

correspondiente.
c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo
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de personal funcionario o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban, en el caso del personal laboral,
en el que se hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en situacion de inhabilitacién o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancién disciplinaria o

equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Graduado en Arquitectura y Master habilitante de Arquitectura, Licenciado/a en
Arquitectura u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion, o aquel que habilite para el ejercicio
de esta profesion regulada, segun establecen las directivas comunitarias, o estar en condiciones de obtenerlo (haber

superado todas las asignaturas y haber abonado los derechos para la expedicion del titulo).

Los/as aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente credencial de homologacién, todo ello a fecha de finalizacion del plazo de

presentacion de instancias.

Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Los requisitos deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse

hasta la fecha de toma de posesion.

CUARTA.- Solicitud y documentacion a presentar
A) PARTICIPANTES.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan solicitarlo mediante instancia dirigida al
excelentisimo sefior Alcalde conforme al modelo que figura como anexo Il de las presentes bases, uniéndose ademas

de la siguiente documentacion:
-Fotocopia del documento nacional de identidad en vigor

-Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones

de obtener la titulacion correspondiente.

-Fotocopia del resguardo justificativo de haber pagado los derechos de examen, por un importe de 80 €
(subgrupo A1), conforme al articulo de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion de servicios de

derechos de examen. cantidad que debera ser abonada en la cuenta que tiene abierta esta Corporacion, Banco
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Unicaja ES4521030902050231935071, debiendo consignar el nombre del aspirante y plaza a la que opta, aun

cuando sea impuesto por persona distinta.

Los derechos de examen seran devueltos, unicamente, previa peticion del/la interesado/a, en el caso de ser

excluido/a del proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

La falta de presentacion de instancia o de los documentos que deben acompafarla o el pago de los derechos de examen
daran lugar a la inadmisién de los aspirantes siempre que no pudiera acreditarse su realizacion antes del ultimo dia de

presentacion de solicitudes.

- Declaracion jurada de no padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el normal desempefio
de las tareas o funciones correspondientes al puesto solicitado, de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier administracion publica y de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad para prestar sus servicios en el Ayuntamiento de Huétor Tajar (Esta declaracién se entendera satisfecha
por el mero hecho de firmar la instancia en el modelo del Anexo Il y manifestar que retnen todos y cada uno de los

requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias).

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se
opte, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica
de este Ayuntamiento [direccidn https://huetortajar.sedelectronica.es], y en la pagina web (https://huetortajar.org) de

acuerdo con lo dispuesto en el articulo 113.3 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del

proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse.

BOP

Pagina 52 de un total de 96

Pagina 7 de 22

CVE: BOP-GRA-2026-123013

N° 123 - martes 30 de junio de 2026

o]
T
]
=
®
S
o
©
Q
=
3
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
[=
£
2
<}
7]




Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma
que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos

Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede
electronica de este Ayuntamiento [direccion https://huetortajar.sedelectronica.es], y en la pagina web
(https://huetortajar.org) se sefialara un plazo de tres dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o

subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 3 dias habiles desde la finalizacion del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan
desestimadas. Asimismo, si transcurriese dicho plazo sin que se formule reclamacién alguna, la lista se elevara a

definitiva automaticamente sin necesidad de nueva resolucion ni publicacion.

Asimismo, junto a la publicacion de las listas provisionales sera objeto de publicacion la composicién del tribunal
calificador nombrado de conformidad con estas bases, contra cuyos miembros se podra presentar en el mismo plazo
de tres dias habiles solicitud de recusacion o abstencién, en la misma resolucién, se hara constar la designacion

nominal del Tribunal.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la
lista de admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion
https.//huetortajar.sedelectronica.es], pagina web (https://huetortajar.org). En esta misma publicacion se hara constar
el dia, hora y lugar en que habran de realizarse la prueba. Los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden

utilizar para superar la fase de oposicion.

Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el presidente de la corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-

administrativo, en el plazo de dos meses.

SETIMA. Tribunal Calificador
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Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad

y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los drganos de seleccion actuaran con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria. La
valoracion de los ejercicios o méritos se efectuara conforme a la apreciacion técnica de dichos 6rganos y de acuerdo
con los criterios establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la

decision.

Los érganos de seleccion podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todas
o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias, que colaboraran con el
organo de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Las relaciones de personas
asesoras especialistas incorporadas a los 6rganos de seleccion, asi como la especialidad técnica de cada una de ellas,

se haran publicas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion.

— Concurso.

La fase de oposicion supondra el 80% de la puntuacion total y la fase de concurso el 20%.

FASE DE OPOSICION: 80 PUNTOS
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8.1.-La fase de oposicidon consistira en la realizacion de un unico ejercicio obligatorio y eliminatorio para los 3

. ©

aspirantes. 1

wn
e
Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas del proceso selectivo &
[
quienes no comparezcan, salvo en los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente

por el Tribunal. N

()

©

En cualquier momento del desarrollo del ejercicio, el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para S

©

que acrediten su identidad, debiendo acudir provistas del Documento Nacional de Identidad o, en su defecto, pasaporte £
MO

. .y [

0 permiso de conduccion.

El ejercicio se calificara de 0 a 80 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 40 puntos para superarlo. -
i

La duracion maxima del ejercicio sera de 100 minutos. §

i
El ejercicio consistira en contestar por escrito un cuestionario de 85 preguntas tipo test, de las cuales 80 o
N

seran ordinarias y 5 de reserva, con varias respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta. Las preguntas é

versaran sobre el temario contenido en el Anexo | y tendran caracter tedrico o tedrico-practico. 2
2

Cada respuesta correcta se valorara con 1 punto. Cada tres respuestas incorrectas restaran el valor de una §
O

respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran. Las preguntas de reserva Unicamente seran valoradas

en el supuesto de anulacion de alguna de las preguntas ordinarias, sustituyéndose, por su orden, aquellas que

resulten anuladas.

Quedaran decaidas en su derecho las personas aspirantes que se personen en el lugar de celebracion una
vez iniciado el llamamiento o que no comparezcan a la realizacion del ejercicio, sin perjuicio de que el Tribunal pueda
apreciar, en casos excepcionales, las causas alegadas, siempre que el ejercicio no haya finalizado y que dicha admision

no menoscabe el principio de igualdad con el resto de las personas aspirantes.

Las puntuaciones otorgadas en el ejercicio se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electronica alojada
en el portal web: http://huetortajar.sedelectronica.es. Publicada esta lista se concedera a los/as aspirantes sendos
plazos de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacién de la misma, a los efectos de que los/as mismos/as
formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal.
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FASE DE CONCURSO: TOTAL DE 20 PUNTOS

a) Formacion, hasta un maximo de 5 puntos:

Por estar en posesion de una titulacion | Por estar en posesion de una titulacion
universitaria oficial adicional universitaria oficial adicional, distinta de la
exigida para el acceso, directamente
relacionada con urbanismo, edificacion,
planeamiento, obra publica, contratacion
técnica o gestion publica local, con el puesto o

con el temario: 3 puntos por titulacion.
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8
Por estar en posesién de un master oficial, | Por estar en posesion de un master oficial, q::j
estudios de postgrado o especializacion estudios de postgrado o especializacion §
directamente relacionados con el puesto o con ;g:
el temario: 2 puntos por titulo. g
Cursos de formacion y perfeccionamiento | De 10 a 20 horas: 0,2 puntos. S
[}
relacionados con el puesto o con el temario >
De 21 a 50 horas: 0,4 puntos. <
©
£
De 51 a 80 horas: 0,6 puntos. g‘é"
De 81 a 150 horas: 0,8 puntos.
™
)
De 151 a 250 horas: 1,0 puntos. §
<«
Més de 250 horas: 1,5 puntos. §
N
<
o
Q
o
La suma total en la fase de formacién no podra superar los 5 puntos. @
L
>
(@)

b) Experiencia: hasta un méaximo de 15 puntos:

Por haber prestado servicios como Arquitecto

en entidades locales

Por haber prestado servicios como Arquitecto
en el resto de Administraciones Publicas

Por haber prestado servicios en la

Administracion Publica en puestos de trabajo

1 punto por afio o fraccién superior a 6 meses

0.75 punto por afio o fraccion superior a 6

meses

0.5 puntos por afno o fracciéon superior a 6

meses

N° 123 - martes 30 de junio de 2026

que guarden similitud con el contenido técnico

y especializacion de la plaza convocada

Por haber prestado servicio como Arquitecto | 0,3 puntos por afio o fraccion superior a 6

en la empresa privada meses

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditardn mediante certificado de secretaria de la
Corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado de la Seguridad Social
al que se acompanara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del ultimo documento, cualquiera
en el que se haga constar la categoria desempenada.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones propias

del puesto objeto de la convocatoria, impartidos u homologados por Administraciones Publicas, Universidades,
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Colegios Profesionales, Organizaciones Sindicales en el marco de la formacién para el empleo, INAP, IAAP, FEMP,

Diputaciones Provinciales u otros organismos publicos de formacion.

En caso de discrepancia entre la vida laboral y el certificado de secretaria, prevalecera, a efectos de
acreditacion de servicios prestados en el ambito publico, el certificado expedido por la Administracion correspondiente,
sin perjuicio de que el Tribunal pueda requerir la documentacién complementaria que estime necesaria para aclarar o

completar la acreditacion del mérito.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de prelacion se determinara, sucesivamente,

atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.
3. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.

4. De persistir el empate, se resolvera mediante sorteo publico.

NOVENA. Calificacién

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en la fase de

Concurso.
La puntuacion final sera la suma de la obtenida en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del aspirante que,
sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, haya obtenido la mayor

puntuacion total.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de cinco dias hébiles desde que se
publica la relacion de aprobados en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https://
huetortajar.sedelectronica.es], pagina web (https://huetortajar.org) y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion,
que reunen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).
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Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de

participacion.

La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicion de jefatura directa del personal,
y se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https.// huetortajar.sedelectronica.es], pagina web

(https://huetortajar.org) y en el Tablon de Anuncios.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion por los nombrados dentro del
plazo maximo de tres dias habiles si reside en la misma localidad o maximo de un mes si reside en diferente localidad

a partir de dicha publicacion.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccidon en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la

condicion de personal funcionario de carrera.

UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al
numero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.

Podran formar parte de la correspondiente bolsa de empleo aquellos candidatos que hayan superado la fase

de oposicion.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de empleo para las
futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el
orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios

de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por: Sistema

rotativo
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El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion (de mayor a menor) y de forma rotatoria
hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

En el supuesto de cese de la relacion de interinidad por reincorporacion de la titular de la plaza vy,
posteriormente, se produjera una nueva ausencia temporal que motivara de nuevo la cobertura interina del mismo
puesto, el llamamiento se efectuara conforme al orden de prelacion vigente en la bolsa de trabajo. La persona que
hubiera desempefiado anteriormente la plaza podra ser nuevamente llamada y nombrada, siempre que conserve su
posicion en la bolsa y no concurra causa de exclusién o renuncia que impida dicho llamamiento.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran lugar a la exclusion
de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo
puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa

de Empleo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en

cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia
dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona

afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan

su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica con acuse
de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira
a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto

entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente, dandose traslado

inmediato de informe escrito la Secretaria de la Corporacién para conocimiento y constancia.
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La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que

por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afos.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede

electronica municipal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 115.6 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia, si durante el transcurso de un proceso de seleccién de personal funcionario interino, en el momento en que
deba efectuarse el lamamiento se advirtiera que se encuentran agotadas las bolsas de trabajo, se procedera, a fin de
procurar la cobertura inmediata de los puestos, a remitir oferta de empleo al 6rgano gestor de las politicas de empleo
de la Administracion de la Junta de Andalucia, en solicitud de demandantes de empleo que rednan las condiciones
exigidas. Asimismo, podra exigirse una titulacion o formacion especifica para garantizar la cobertura inmediata del

puesto por personal idoneo para el mismo.

DUODECIMA. Finalizacion de la relacion de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacidon de interinidad por cualquiera de las
siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico, sin derecho a compensacioén alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los
procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.
c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.
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En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario interino
deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la

normativa de cada Administraciéon Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el
fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal

funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la
fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la

resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econdomica.

El cese del personal funcionario interino solo dara lugar a indemnizacién en los casos y en las condiciones

establecidos en la legislacion estatal de caracter basico.

DECIMOTERCERA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
y demas normativa aplicable.

DECIMOCUARTA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas
interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccion, el que corresponda

a su domicilio, si éste radica en otra provincia, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin
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Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de Andalucia,
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DECIMOQUINTA. Proteccién de datos personales
Los datos personales facilitados por las personas aspirantes seran tratados por el Ayuntamiento de Huétor Tajar, en
su condicion de responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar el presente proceso selectivo, asi como la
posterior constitucion y funcionamiento de la Bolsa de Empleo, al amparo del Reglamento (UE) 2016/679, General de
Proteccion de Datos, y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia

de los derechos digitales.

La base juridica del tratamiento es el cumplimiento de una misién realizada en interés publico y el ejercicio de
poderes publicos conferidos al Ayuntamiento, asi como el cumplimiento de obligaciones legales en materia de empleo
publico.

Los datos no se cederan a terceros, salvo obligacion legal o cuando sea necesario para la tramitacion del
procedimiento y la gestidn de la Bolsa de Empleo. Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion, oposicidn y portabilidad, dirigiéndose al Ayuntamiento de Huétor Tajar, Plaza del
Posito n.° 11, 18360 Huétor Tajar (Granada), o a través de la sede electrénica municipal. Asimismo, podran presentar

reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos.

En la publicacion de listados y resultados se respetaran los principios de minimizacion de datos y de proteccion de
datos personales, empleando, en su caso, identificadores parciales o procedimientos de seudonimizacion, de

conformidad con la normativa de transparencia y proteccion de datos.

ANEXO |

ANEXO | TEMARIO
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En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion
o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura. Principios Constitucionales. Derechos y deberes
fundamentales. Garantias y suspension de los Derechos y Libertades.

Tema 2. La organizacion politica del Estado: La Corona y los poderes del Estado. Funciones del Rey. Sucesion,
regencia y tutoria. El refrendo.

Tema 3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento.

Tema 4. El gobierno en el sistema constitucional espafol: composicion y atribuciones. Designacion, remocion y
responsabilidad del Gobierno y su presidente. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. Las Comunidades Autonomas. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
La Comunidad Autonoma de Andalucia: principios basicos establecidos en el Estatuto de Autonomia sobre las
competencias.

Tema 6. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia: El Parlamento de Andalucia. Composicién
y eleccion. El Presidente de la Junta de Andalucia: eleccion, estatuto personal y funciones.

Tema 7. La Administracion Local en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Andalucia. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Entidades que integran la Administracién Local.

Tema 8. El Municipio. Conceptos y elementos. Clases de entes municipales en el derecho espafol. Régimen de
Organizacion de los municipios de régimen comun: El Pleno, el Alcalde, los Concejales, la Junta de Gobierno y los
concejales. Competencias.

Tema 9. Las Haciendas Locales. Recursos de los municipios: enumeracion y tributos propios.

Tema 10. Los actos administrativos: Concepto y elementos. Clases de actos administrativos. Ejecutividad y
ejecutoriedad de los actos administrativos.

Tema 11. Los actos administrativos: Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos. Vicios del acto administrativo.
El silencio administrativo.

Tema 12. El procedimiento administrativo: Concepto y significado. Fases del procedimiento administrativo. Iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion.

Tema 13. La revision de oficio de los actos administrativos: naturaleza y procedimiento. La declaracion de lesividad de
los actos anulables. La revocacion de actos no declarativos de derechos.

Tema 14. Los Recursos administrativos: Concepto, naturaleza y clases de Recursos.

Tema 15. La responsabilidad patrimonial de la Administraciones Publicas: Principios. Responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de la Administracién Publica.

Tema 16. Bienes de las entidades locales: Concepto. Bienes demaniales. Bienes patrimoniales. Utilizacion privativa de
los bienes demaniales. Gestion de los bienes patrimoniales. El Inventario General de Bienes y Derechos.

Tema 17. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Clases de personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cdédigo de conducta. Situaciones administrativas. Régimen
disciplinario.
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Tema 18. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales: Disposiciones generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. Garantia de los
derechos digitales.

Tema 19. Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica en Andalucia.

Tema 20. Conceptos generales: género, discriminacion, desigualdad, accién positiva, roles y estereotipos.
Discriminacion por razén de sexo: discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo.
Discriminacién en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres igualdad de derechos, de trato y
de oportunidades.

Tema 21. Evolucion histérica de la normativa urbanistica en Espafa y Andalucia.

Tema 22. La Ley 7/2021, de 1 de diciembre de impulso para la sostenibilidad en el territorio de Andalucia: estructura,
contenido y aspectos basicos. Entrada en vigor y supuestos transitorios. Su reglamento de desarrollo.

Tema 23. La clasificacion del suelo.

Tema 24. El régimen urbanistico de la propiedad del suelo.

Tema 25. Disposiciones generales de las actuaciones en suelo rustico.
Tema 26. Actuaciones ordinarias en suelo rustico.

Tema 27. Actuaciones extraordinarias en suelo rustico.

Tema 28. Actuaciones sobre el habitat rural diseminado.

Tema 29. Régimen de las actuaciones de transformacion urbanistica. Principios generales.
Tema 30. Actuaciones de transformacién urbanistica en suelo urbano.

Tema 31. Actuaciones de transformacion urbanistica en suelo rustico.

Tema 32. La ordenacion territorial. Principios y directrices generales.

Tema 33. Los instrumentos de ordenacion territorial.

Tema 34. Planes y actuaciones con incidencia en la ordenacion del territorio.
Tema 35. Efectos y vigencia de los instrumentos de ordenacion territorial.
Tema 36. Disposiciones generales de la ordenacion urbanistica.

Tema 37. Tipos de instrumentos de ordenacion urbanistica.

Tema 38. Tramitacion, aprobacion y vigencia de los instrumentos de ordenacién urbanistica: Competencias y actos
preparatorios.

Tema 39. Tramitacién, aprobacion y vigencia de los instrumentos de ordenacion urbanistica: Procedimiento.
Tema 40. Publicidad, publicacién y efectos de la entrada en vigor de los instrumentos de ordenacion urbanistica.

Tema 41. Innovacion de los instrumentos de ordenacion urbanistica.
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Tema 42. La ejecucion urbanistica. Disposiciones generales.

Tema 43. La ejecucion de las actuaciones sistematicas.

Tema 44. La ejecucion de las actuaciones asistematicas.

Tema 45. La obtencién y ejecucion de sistemas generales y locales. Las areas de gestién integrada.
Tema 46. La expropiacion forzosa por razén de urbanismo.

Tema 47. Instrumentos de intervencion del mercado del suelo.

Tema 48. La ejecucion de las obras de edificacion.

Tema 49. Actos sujetos a licencia urbanistica municipal, declaracion responsable o comunicacion previa.
Tema 50. Competencia y procedimiento de otorgamiento de las licencias urbanisticas.

Tema 51. Eficacia temporal y caducidad de los medios de intervenciéon administrativa. Acceso a los servicios por las
empresas suministradoras.

Tema 52. Deber de conservacion y rehabilitacion. Ordenes de ejecucién de obras de conservacion y mejora.
Tema 53. Situacion legal de ruina urbanistica.

Tema 54. Plan Especial de adecuaciéon ambiental y territorial en edificaciones irregulares. Incorporacion al planeamiento
urbanistico de edificaciones irregulares.

Tema 55. Situaciones de fuera de ordenacion y asimilado a fuera de ordenacion.

Tema 56. Edificaciones irregulares en situacion de asimilado a fuera de ordenacion: Situaciéon de asimilado a fuera de
ordenacion. Requisitos para el reconocimiento. Documentacidon técnica que acredita los requisitos. Condiciones
minimas de seguridad y salubridad.

Tema 57. Edificaciones irregulares en situacion de asimilado a fuera de ordenacion: Inicio, instruccién y resolucion del
procedimiento de asimilado a fuera de ordenacion. Efectos de la declaracion de asimilado a fuera de ordenacion.

Tema 58. Plazo para establecer la legalidad territorial y urbanistica.
Tema 59. Restablecimiento de la legalidad ante actuaciones sin titulo preceptivo o contraviniéndolo.

Tema 60. Restablecimiento de la legalidad frente a actuaciones con titulo habilitante ilegal, y ante situaciones sometidas
a declaracion responsable y comunicacion previa.

Tema 61. El régimen sancionador.
Tema 62. Municipios sin planeamiento urbanistico.

Tema 63. Normas subsidiarias y adaptacion parcial de las normas subsidiarias de Huétor Tajar aprobadas
definitivamente por resolucion de obras publicas de la Junta de Andalucia de fecha 26/02/1998 y adaptacion parcial a
la LOUA de la Revision de las Normas Subsidiarias de planeamiento de Huétor Tajar aprobada por el Pleno del
Ayuntamiento con fecha 6 de octubre de 2010. El Plan Especial del Medio Fisico de la Provincia de Granada.

Tema 64. La Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y Suelos Contaminados para economia circular, el Real Decreto
1055/2022, de 27 de diciembre, de envases y residuos de envases, Ley 3/2023, de 30 de marzo, de economia circular
de los residuos de Andalucia y el Decreto 73/2012 de Reglamento de Residuos de Andalucia.
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Tema 65. Régimen de valoraciones de conformidad con el RDL 7/2015.

Tema 66. Métodos de valoracién de bienes inmuebles.

Tema 67. Elaboracion de informes y certificados de tasacion.

Tema 68. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion.

Tema 69. Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia.
Tema 70. Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.

Tema 71. Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestiéon de los residuos de la
construccién y demolicion.

Tema 72. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccion.

Tema 73. Control de calidad en las obras de construccion.

Tema 74. El Codigo Técnico de la Edificacion. Caracteristicas y estructura.

Tema 75. Codigo Técnico de la Edificacion: Seguridad en caso de incendio (SI). Disposiciones legislativas.

Tema 76. Codigo Técnico de la Edificacion: Salubridad (HS). Disposiciones legislativas.

Tema 77. Codigo Técnico de la Edificacion: Seguridad de utilizacion y salubridad (SUA). Disposiciones legislativas.

Tema 78. Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula las normas para la
accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacién y el transporte en Andalucia.

Tema 79. Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental. Disposiciones Generales.
Instrumentos de prevencién y control ambiental.

Tema 80. Decreto 297/1995, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Calificacion Ambiental.
Tema 81. Espectaculos publicos y actividades recreativas en Andalucia.

Tema 82. El programa de Fomento de Empleo Agrario (PFEA): Objetivos y distribucion de costes. Proyectos PFEA:
tipologia, requisitos de las obras, nomenclatura expedientes, inicio obra, modificaciones/adecuaciones.

Tema 83. Los Contratos en el Sector Publico: Objeto, presupuesto base de licitacidn, valor estimado, precio del contrato
y su revision. Garantias.

Tema 84. Los Contratos en el Sector Publico: Preparacion de contratos. Expediente de contratacion. Pliegos de
clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.

Tema 85: Los Contratos del Sector Publico: Adjudicacion de contratos. Normas generales.
Tema 86. Los Contratos del Sector Publico: Modificacion de los contratos.
Tema 87. Los Contratos del Sector Publico: Suspensiéon y extincidon de los contratos.

Tema 88. Los Contratos en el Sector Publico: Contrato de obras. Disposiciones generales. Ejecucion y modificacion.
Cumplimiento y resolucion.
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Tema 89. Los Contratos en el Sector Publico: Contrato de servicios. Disposiciones generales. Ejecucion y
modificaciones. Cumplimiento y resolucién. Especialidad del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 90. Los Contratos en el Sector Publico: Contrato de suministro. Disposiciones

ANEXO Il

Solicitud para tomar parte en el proceso selectivo para nombramiento interino de una plaza de Arquitecto/a
funcionario/a vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Huétor Tajar

SOLICITANTE
Nombre y apellidos: DNI: . Fecha de nacimiento:
Correo electroénico: Teléfono:

Domicilio (calle y nimero):

Localidad: Provincia: Cddigo Postal:

EXPONE: Que teniendo conocimiento de las bases reguladoras de la bolsa para el concurso- oposicién convocada
para un puesto de funcionario interino de Arquitecto/a Municipal del Ayuntamiento para cubrir interinamente
la plaza, DECLARA que cumple con los requisitos exigidos para optar a la misma, teniendo constancia de
que el incumplimiento de los mismos supone la exclusion de la participacion en el proceso selectivo.

Por lo expuesto SOLICITA: Tomar parte en el proceso selectivo de la plaza de referencia, comprometiéndose a prestar
el citado servicio con estricta sujecion a lo determinado en las bases aprobadas.

En ,a de de 2026. (Firma)

En Huétor Tajar, en fecha de la firma digital al margen.

EL ALCALDE

Fdo: Fernando Delgado Ayén.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

En Huétor Téjar a 25 de junio de 2026
Firmado por: D. Fernando Delgado Ayén
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