BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026034743
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CASTARAS

Administracion

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA PARA AUXILIARES
DE AYUDA A DOMICILIO LABORALES .

Aprobacidn de las bases y la convocatoria para la constituciéon de una bolsa de trabajo de Auxiliares de Ayuda a

Domicilio del Ayuntamiento de Céstaras.

Por Resolucién de la Alcaldia de este Ayuntamiento, se han aprobado las bases y la convocatoria para la
constitucion de una bolsa de trabajo de auxiliares de ayuda a domicilio, en régimen de personal laboral temporal,
para la ejecucion de programas y subvenciones o sustituciones.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. El objeto es la constitucién de una bolsa de trabajo para contrataciones de auxiliares de ayuda a domicilio
destinadas a la ejecucion de programas, subvenciones o sustituciones en el Ayuntamiento de Castaras.

1.2. Las funciones seran las propias de un Auxiliar de Ayuda a domicilio.
1.3. Las retribuciones brutas mensuales seran las fijadas en cada subvencién o programa especifico.
1.4. La jornada y horario estaran sujetos a las caracteristicas de cada programa.

1.5. La convocatoria se difundira en el Tablon de Anuncios, sede electrénica y el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada.

1.6. Se garantiza el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres, utilizando un lenguaje inclusivo y no sexista.

SEGUNDA. Normativa aplicable. El proceso se regira por estas bases y, supletoriamente, por el Real Decreto
Legislativo 5/2015 (TREBEP), la Ley 7/1985 (LBRL), el Real Decreto Legislativo 2/2015 (Estatuto de los Trabajadores)
y la normativa autonémica de Servicios Sociales.

TERCERA. Duracion del contrato. La duracién estara supeditada a las condiciones del programa o a la causa de la
sustitucién que motive el contrato.

CUARTA. Requisitos de los aspirantes. Los aspirantes deberan cumplir, a la fecha de finalizaciéon del plazo de
solicitudes, los siguientes requisitos: a) Nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos del art. 57 del TREBEP. b)
Capacidad funcional para el desempefio de las tareas. c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder la edad de jubilacién
forzosa. d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica. e)
Cualificacion profesional minima obligatoria, acreditada mediante alguno de los siguientes titulos:

1. Técnico en Cuidados Aucxiliares de Enfermeria.

2. Técnico en Atencion a Personas en Situacién de Dependencia.

3. Técnico Superior en Integracion Social.

4. Certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a personas en el domicilio.
5

Certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a personas en instituciones sociales. f) No padecer
enfermedad incompatible; las personas con discapacidad podran solicitar adaptaciones de tiempo y medios.

QUINTA. Presentacion de solicitudes. 5.1. El plazo es de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de estas bases en el BOP de Granada. 5.2. Documentacion requerida: Instancia (Anexo ), fotocopia del
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DNI, fotocopia de la titulacién exigida y documentos acreditativos de los méritos. 5.3. Expirado el plazo, se publicara la
lista provisional de admitidos y excluidos en el Tablon electronico, otorgando 10 dias habiles para subsanaciones.

SEXTA. Tribunal de Seleccion (Redaccion rectificada). El Tribunal sera designado por Resolucion de Alcaldia y se
publicara con la lista definitiva de aspirantes. De acuerdo con la rectificacion aprobada para reforzar la imparcialidad,
Su composicién sera:

e Presidencia: Un/a empleado/a publico/a de la Corporacion.
e Vocalias: Tres empleados/as publicos/as de la Corporacion.

e Secretaria: Un/a funcionario/a de carrera perteneciente a otro Ayuntamiento (Corporacién Local), con voz y
voto. Para la valida constitucion del Tribunal se requiere la asistencia de la Presidencia, la Secretaria y al menos
la mitad de los vocales.

SEPTIMA. Convocatorias y notificaciones. Todos los anuncios y comunicaciones se realizaran a través del Tablén
de Anuncios y la sede electronica del Ayuntamiento.

OCTAVA. Sistema selectivo (Concurso de méritos). Se valoraran Unicamente los méritos alegados y acreditados:
8.1. Formacién (Maximo 4 puntos):

e Titulaciones académicas (Grado, Master, Licenciatura): Entre 0,60 y 0,80 puntos.

e Cursos y seminarios relacionados: De 0,10 a 0,30 puntos segun horas. Cursos de materias transversales
maximo 0,75 puntos. 8.2. Experiencia Profesional (Maximo 6 puntos):

e En Administracion Local (puesto igual): 0,10 puntos/mes.
e En otras Administraciones Publicas: 0,05 puntos/mes.

e En el sector privado (igual categoria): 0,03 puntos/mes. Se acreditara mediante Informe de Vida Laboral y
copias de los contratos.

NOVENA. Calificacion y desempates. La puntuacion final sera la suma de los méritos. En caso de empate, se
atendera a: 1° Mayor experiencia profesional, 2° Mayor formacion, 3° Sorteo.

DECIMA. Propuesta y nombramiento. El Tribunal elevara la propuesta de la bolsa por orden de puntuacion. Se abrira
un plazo de 3 dias habiles para alegaciones antes de que la lista sea definitiva.

UNDECIMA. Funcionamiento de la bolsa.
e Vigencia: Cuatro afos.

e Llamamiento: Sera por orden de puntuacién y la bolsa tendra caracter rotatorio (el contratado pasa al final
de la lista tras terminar su periodo).

e Rechazo de oferta: Si el candidato rechaza una oferta sin causa justificada (enfermedad, deber publico,
cuidado de hijos, etc.), sera eliminado de la lista.

DUODECIMA. Apertura y actualizacién. Transcurridos dos afios desde la publicacion en el BOP, se abrira un nuevo
plazo para que nuevos candidatos se incorporen o los actuales actualicen sus méritos.

DECIMOTERCERA. Aceptacion. La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de estas bases

En Castaras, a 20 de junio de 2026
Firmado por: Maria Yolanda Cervilla Sanchez

BOP

Pagina 35 de un total de 94

Pagina 2 de 2

CVE: BOP-GRA-2026-122011

N° 122 - lunes 29 de junio de 2026

o]
T
]
=
®
S
o
©
Q
=
3
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
[=
£
2
<}
7]




		2026-06-29T01:00:47+0200




