BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA

Administracion

NUMERO 2026032377

Comision de Servicios Letrado
Exp 1827/2026

DNA. MONTSERRAT MUNOZ SAEZ, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA
VEGA,

HACE SABER:

Que por Resolucién Alcaldia n°. 2026-0944, de 10 de junio, se aprobaron las bases reguladoras y la convocatoria
para la provision del puesto de Letrado de este Ayuntamiento, perteneciente al Grupo A - Subgrupo A1, mediante
comision de servicios interadministrativa abierta a funcionarios de otras administraciones publicas que cumplan los
requisitos previstos en las bases.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar a partir del siguiente al de la publicaciéon de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, de conformidad con las bases que se
reproducen integramente a continuacion.

Contra dicho acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante
la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. También podra
interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante la la Seccion de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal de Instancia de Granada, en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, de conformidad con lo establecido en los
articulos 30, 112.3 y 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y
estimen oportuno.

Lo que se hace publico para su general conocimiento y a los efectos oportunos.
Cenes de la Vega, a fecha de la firma electrénica

LAALCALDESA
Montserrat Mufioz Saez

BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL, MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS, DE UN PUESTO DE
LETRADO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA

BASE PRIMERA. OBJETO, REGULACION Y FUNCIONES

1.1. Estas Bases tienen por objeto regular el procedimiento para la provision temporal, en comision de servicios
voluntaria, conforme al articulo 138 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, del puesto
vacante de Letrado municipal con las siguientes caracteristicas:

= Denominacion del puesto: Letrado
= Régimen: Funcionario.

= Escala: Administracion Especial.

= Subescala: Técnica.

= Grupo: A1.

1.2. La Comisidn de Servicios durara el tiempo estrictamente necesario, hasta que se cubra con caracter definitivo la
respectiva vacante, y como maximo el de un afio prorrogable por tres afios mas, de conformidad con lo establecido
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en los articulos 138 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia y 94 del Decreto 51/2025, de
24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y
provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

El cese del funcionario nombrado en comisiéon de servicios se producira el dia anterior a la toma de posesién del
funcionario que ocupe con caracter definitivo la vacante, sin perjuicio de la duracién maxima sefnalada.

1.3. Las funciones del puesto de trabajo son, resumidamente, las siguientes:
- Asistencia juridica del Ayuntamiento de Cenes de la Vega .

- Representacion y defensa en juicio del Ayuntamiento de Cenes de la Vega ante cualesquiera 6rdenes y 6rganos
jurisdiccionales. Sin perjuicio de las funciones atribuidas al Secretario General municipal.

- Representacion y defensa en juicio de las autoridades, funcionarios y empleados del Ayuntamiento de Cenes de la
Vega en procedimientos judiciales que se sigan por razén de actos u omisiones relacionados directa e
inmediatamente con el ejercicio de sus respectivas funciones.

- Elaboracion de informes y dictamenes juridicos en el ambito de su especialidad.
- Instruccion de expedientes.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza propia de su categoria o escala/subescala/clase que le sea encomendada
por su superior jerarquico.

1.4. Las presentes Bases y la convocatoria seran objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada y en el tablon de anuncios y portal de transparencia de la sede electronica del Ayuntamiento de Cenes de la
Vega.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a esta convocatoria sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de la Licenciatura o Grado en Derecho.

b) Ser funcionario de carrera del Grupo A1 y estar adscrito a los servicios juridicos de cualquier Administracion.

c) Estar en posesion de la colegiacion profesional en el colegio profesional correspondiente, en condicion de
ejerciente al objeto de desempefar aquellos supuestos en los que las funciones del puesto impliquen el ejercicio de
actividades profesionales sujetas a colegiacion obligatoria o a responsabilidad deontoldgica profesional.

d) Encontrarse en servicio activo y no hallarse suspendido/a o inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e) Contar con la conformidad de la Administracion de origen para la Comision de Servicios

2.2. Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su caso, de la
toma de posesion.

BASE TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1. Se establece un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de solicitudes por parte de los funcionarios
interesados en este puesto y que cumplan los requisitos para ocuparlo, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, pudiendo presentarse de forma
electronica a través de la sede electronica de este Ayuntamiento, en el Registro municipal o a través de cualquier otra
de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3.2. Alas solicitudes deberan acompanarse las certificaciones y documentos justificativos de los requisitos exigidos:
a) Certificacion expedida por la Administracion de procedencia acreditativa de que el aspirante en cuestion es

funcionario de carrera, y caracteristicas de la plaza que ocupa (escala, subescala, clase, grupo), asi como de que se
encuentra en servicio activo y pertenece a los servicios juridicos.
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b) Autorizaciéon expresa de la Administracion de origen, o la competente, para la Comisién de Servicios.
c) Fotocopia del DNI en vigor.
d) Fotocopia de la titulacién académica.

e) Documentos justificativos y acreditativos de los méritos. Solo seran valorados los méritos debidamente acreditados
documentalmente antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

BASE CUARTA. COMISION DE VALORACION.

La Comision de Valoracién estara formada por un Presidente, dos vocales y un Secretario, que actuara con voz pero
sin voto.

Se podran designar miembros suplentes de la Comision de Valoracion.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion igual o superior al
exigido para los puestos convocados.

La pertenencia a la Comisién de Valoracion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros.

Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de valoracion deberan de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Corporacién. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros de la Comisién de valoracion cuando entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 24
de la citada Ley.

Funcionamiento. El procedimiento de actuacién de la Comision de Valoracién se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La Presidencia
coordinard la realizacién del proceso.

El Secretario actuara con voz, pero sin voto, correspondiéndole velar por la legalidad formal y material de las
actuaciones del 6rgano colegiado, certificar las actuaciones del mismo y garantizar que los procedimientos y reglas
de constitucidon y adopcion de acuerdos sean respetados.

Incidencias. Los miembros de la Comisién son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos
no previstos, seran resueltas por la Comisién, por mayoria.

Asesores especialistas.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos que, en calidad de
asesores, actuaran con voz pero sin voto.

BASE QUINTA. LISTADO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante Resolucion de Alcaldia se aprobara la lista provisional de
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios y portal de transparencia de la sede electrénica de
este Ayuntamiento, con indicacion de las causas de exclusion, asi como del plazo del que dispondran los aspirantes
para solicitar la subsanacion de defectos u omisiones, o formular reclamaciones, que sera de 5 dias habiles contados
a partir del siguiente al de dicha publicacién de la lista provisional.

Quienes no presenten la solicitud de subsanacién o reclamacién contra las listas provisionales en el plazo indicado
decaeran en su derecho, siendo excluidos definitivamente de la lista de aspirantes.

En el caso de que no se presenten reclamaciones, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se
entendera elevada a definitiva haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio. Si se formulan reclamaciones se
dictara una Resolucion donde se publicara el listado definitivo de admitidos y excluidos tras la resolucién de las
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reclamaciones presentadas, publicandose en el tablén de anuncios y portal de transparencia de la sede electronica
de este Ayuntamiento.

Las publicaciones realizadas en la sede electronica surtiran efectos de notificacion.
BASE SEXTA. SELECCION DE LOS ASPIRANTES

La seleccion se llevara a cabo mediante la valoracion objetiva de los méritos que a continuacion se sefalan. La
puntuacion maxima total sera de 30 puntos.

Los méritos se valoraran hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias y se acreditaran
documentalmente junto con la solicitud de participacion.

No podran valorarse méritos distintos a los justificados dentro del plazo de presentacion de instancias.

En el proceso de valoracion podran recabarse de las personas interesadas las aclaraciones 0, en su caso, la
documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos acreditados.

Los méritos seran valorados conforme al siguiente baremo:
A Experiencia profesional. Podra alcanzar un maximo de 18 puntos:

A.1. Por servicios prestados en el mismo grupo/subgrupo de clasificacion (grupo A, subgrupo A1) de la Administracion
Publica: 0,10 puntos por cada mes completo de servicios, dentro de la Administracion Publica: Se valorara
exclusivamente la experiencia en puestos reservados a personal funcionario del Subgrupo A1 con funciones de
Letrado o Asesor juridico. No se computaran periodos inferiores al mes ni servicios simultaneos.

B. Formacién y especializacion. Podra alcanzar un maximo de 12 puntos:

B.1. Por la realizacién de cursos, seminarios o jornadas de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados
con las funciones del puesto o vinculados al perfil profesional de Letrado-Asesor Juridico, se otorgara una
puntuacion maxima de 6 puntos.

Unicamente se valoraran las acciones formativas debidamente acreditadas mediante certificado en el que consten la
entidad organizadora, el contenido y el numero de horas lectivas. En defecto de acreditacion horaria o de
identificacion de la entidad, no seran objeto de valoracion.

A estos efectos, se consideraran validas las acciones formativas impartidas u homologadas por Administraciones
Publicas, universidades, organismos publicos, colegios profesionales y entidades de formacién debidamente
acreditadas. No se valorara la formacién impartida por entidades sin reconocimiento oficial ni aquella que consista
exclusivamente en asistencia sin aprovechamiento acreditado.

La puntuacion se asignara conforme al siguiente baremo, de forma individualizada por cada accion formativa:

A) De 15 a 24 horas: 0,20 puntos.
B) De 25 a 49 horas: 0,50 puntos.
C) De 50 a 74 horas: 0,75 puntos.
D) De 75 a 99 horas: 1 punto.

E) De 100 o mas horas: 1,50 puntos.

No se valoraran acciones formativas de duracion inferior a 15 horas, aquellas que no guarden relacion suficiente con
el puesto o el perfil profesional indicado, ni las que sean anteriores al 1 de enero de 2010.

B.2. Por la imparticiéon de docencia —incluyendo cursos, seminarios, jornadas, ponencias y docencia reglada en el
ambito universitario— directamente relacionada con las funciones del puesto o vinculada al perfil profesional de
Letrado-Asesor Juridico, se valorara en funcion de las horas efectivamente impartidas y acreditadas:

* 0,10 puntos por cada hora de docencia.

* En el caso de ponencias o intervenciones en jornadas o congresos, 0,20 puntos por cada hora de intervencion.

La docencia universitaria reglada se valorara conforme a las horas lectivas efectivamente impartidas.
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Maximo: 4 puntos

B.3. Por publicaciones relacionadas con el Derecho Publico, Administracion Publica, régimen local, jurisdiccion
contencioso-administrativa, contratacion publica, urbanismo, funcién publica o materias relacionadas con el puesto y
perfil profesional de Letrado-Asesor Juridico, se otorgaran 0,5 puntos por cada publicacion acreditada.

Maximo: 2 puntos.

En caso de empate en la Calificacion final, este se resolvera atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

- En primer lugar, mayor puntuacion obtenida en la experiencia profesional.

- En segundo lugar, mayor puntuacion obtenida en la realizacion de cursos, seminarios o jornadas de formacion y
perfeccionamiento.

- En tercer lugar, mayor puntuacion obtenida en la imparticion de docencia.

- En cuarto lugar, mayor puntuacion obtenida en las publicaciones

En caso de persistir el empate aplicados los anteriores criterios, se resolvera mediante sorteo publico.
BASE SEPTIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Terminado el procedimiento de seleccion la Comision de Valoracion hara publica, en el tablon de anuncios y portal de
transparencia de la sede electronica del Ayuntamiento, la relacion de aspirantes con indicacion de la puntuacion
obtenida por cada uno de ellos, determinando los aspirantes seleccionados.

La Comision de Valoracion elevara a la Alcaldia la propuesta de nombramiento como funcionario en comisién de
servicios del aspirante seleccionado.

La persona nombrada presentara en el Departamento de Recursos Humanos, dentro del plazo de 3 dias naturales,
contados a partir de la publicacion de la lista de seleccionados en el tablén de anuncios y portal de transparencia de
la sede electronica municipal, los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada/responsable que contenga los siguientes extremos:

* No estar incurso en causa de incapacidad para el desempefio de las tareas, asi como no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los o¢rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado (En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico).

* No estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad conforme a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

b) Declaracién de acatamiento de la Constitucion y del resto del Ordenamiento Juridico.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefialados, no podran ser nombrados funcionarios en comision
de servicios y quedaran anuladas sus actuaciones.

La Alcaldesa-Presidenta procedera al nombramiento del funcionario en comision de servicios de caracter voluntario.
El funcionario nombrado para cubrir el puesto en comisién de servicios tomara posesion en el plazo de tres dias
habiles a contar desde el dia siguiente a aquel que reciban la notificacion de dicho nombramiento o de ocho dias

habiles si implica cambio de residencia.

La Comisién de Valoracion podra proponer motivadamente que el procedimiento sea declarado desierto cuando
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ninguno de los aspirantes reuna la idoneidad adecuada para el desempefio del puesto.
BASE OCTAVA. VINCULACION A LAS BASES Y RECURSOS

8.1. Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, a la Comisién de Valoracién y a quienes participen en el proceso.
Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del Comision de
Valoracion podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.2. Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante la la Seccion de Ilo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
establecido en los articulos 30, 112.3 y 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea
procedente y estimen oportuno.

8.3. La actuacioén de la Comision de Valoracion se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria. No obstante,
ésta resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos
supuestos no previstos en las Bases, velando por el buen desarrollo del proceso.

En Cenes de la Vega, a 11 de junio de 2026

Firmado por: la Alcaldesa-Presidente Dfia. Montserrat Mufioz Saez
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