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DECRETO 28: PUBLICACION DE LAS BASES DE PROMOCION INTERNA DE LA AGENCIA MUNICIPAL Q

TRIBUTARIA o)

[a]

LA VICEPRESIDENTA DE LA AGENCIA MUNICIPAL TRIBUTARIA -

@]

CONSIDERANDO:

De acuerdo con el Plan de Recursos Humanos 2025 de esta Agencia, aprobado en Mesa General de Negociacion
el 23/06/2025 y aprobado por el Consejo Rector, asi como su posterior modificacion y aprobacion definitiva efectuada
con el objeto de adecuar el mismo a la Modificacion de Plantilla Definitiva resultante de la resolucion de alegaciones
sobre la modificacion de plantilla inicial, habiéndose ejecutado todos los procedimientos correspondientes en colacion
con dicho Plan (incluyendo informes necesarios, procedimientos de modificacion de plantilla, aprobaciones plenarias,
resolucion de alegaciones y sus correspondientes publicaciones en el BOP), se dicta la presente resolucion para su
debida ejecucion.

Como consecuencia de lo expresado en el parrafo anterior, se procede a la publicacion de las Bases Reguladoras de
Promocién Interna, las cuales han sido aprobadas por la Mesa de Negociaciéon y aprobadas definitivamente por el
Consejo Rector en su sesion del 19/05/2026.

DISPONGO

N° 115 - jueves 18 de junio de 2026

-UNICO. Ordenar la publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Granada de las Bases
Reguladoras para la provisiéon por el sistema de promocion interna vertical de las siguientes plazas cuyo texto integro
se incorpora al presente Decreto como Anexo:

SUBGRUPO A2 (Escala de Administracion Especial):
4 plazas de Técnicos Medios de Gestion.
GRUPO B (Escala de Administracion Especial):
1 plaza de Técnico/a Superior en Administracion de Sistemas Informéaticos.
1 plaza de Técnico/a Especialista Administrativo.
SUBGRUPO C1 (Escala de Administraciéon Especial):
19 plazas de Técnico/a Auxiliar de Recaudacion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podran interponer por los interesados los recursos
administrativos o judiciales que legalmente procedan de conformidad con la normativa vigente.

(Firmado electrénicamente en la fecha abajo indicada)
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LA VICEPRESIDENTA DE LA AGENCIA MUNICIPAL TRIBUTARIA

D. 2. Maria Rosario Pallarés Rodriguez
ANEXO

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA POR CONCURSO OPOSICION PARA CUBRIR EN PROPIEDAD
DIVERSAS PLAZAS POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA, CORRESPONDIENTES AL PLAN DE
ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS 2025 DE LA AGENCIA MUNICIPAL TRIBUTARIA DEL AYUNTAMIENTO
DE GRANADA.

1. OBJETO

1.1.1 El objeto de las presentes bases especificas es la convocatoria como personal funcionario en propiedad, por el
sistema de promocion interna, de las plazas que a continuacion se relacionan, incluidas en los grupos de clasificacion
profesional A (SubgrupoA2), B y C (subgrupo C1), correspondientes al Plan de Ordenacion de Recursos Humanos
2025 de la Agencia Municipal Tributaria:

DENOMINACION

PLAZA Y GRUPO a
CLASIFICACION ADMINISTRACION | giISTEMA DE

PROFESIONAL PROVISION

N PROGRAMA
PLAZAS | SANEXO

SUBGRUPO A2: Especial

TECNICOS Especial
MEDIOS DE Promocion interna vertical | 4 1
GESTION

GRUPO B: Especial

TECNICO/A Especial
SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Promocioén interna vertical | 1 2
DE SISTEMAS
INFORMATICOS

TECNICO/A Especial
ESPECIALISTA Promocioén interna vertical | 1 3
ADMINISTRATIVO

SUBGRUPO C1: Especial

TECNICO/A Especial

AUXILIAR ~  DE Promocion interna vertical | 19 4
RECAUDACION

1.1.2 Clausula de Reserva de Plazas y Requisitos.

En las plazas de promocion interna del Subgrupo C1, se reserva un cupo de 3 plazas para el turno de
discapacidad (grado =33%), conforme a la Ley 4/2017 de Andalucia, el TREBEP y el Acuerdo Regulador del
Ayuntamiento de Granada. En todo lo referente a esta reserva se estara a lo establecido en las Bases Generales de
este Excmo. Ayuntamiento, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 10 de octubre de 2025 (BOP de
Granada n°® 206 de 29 de octubre de 2025), por lo que los aspirantes que opten a este turno deberan aportar el
certificado oficial en vigor. Deberan poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias
de la plaza, pudiendo solicitar en su instancia las adaptaciones de tiempo y medios que consideren necesarias para la
realizacion de las pruebas. Los aspirantes elegiran entre el turno de reserva o el general siendo dicha opcion
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excluyente, debiendo cumplirse en todo caso con los requisitos establecidos para la plaza. Como consecuencia de
dicha regulacion y en garantia de la provision de las plazas vacantes del citado subgrupo, se establece un sistema de
integracion reciproca con el turno general de promocién interna; de este modo, si tras el plazo de instancias el numero
de aspirantes en el turno de reserva fuera inferior a las plazas convocadas, o si dicha circunstancia acaeciera durante
el proceso, las vacantes excedentes se acumulan de forma directa al turno general por razones de economicidad
administrativa, del mismo modo que los aspirantes del turno de reserva que superen los ejercicios sin obtener plaza en
su cupo por puntuacion, seran incluidos por orden de prelacion en dicho turno general conforme a la normativa vigente.

1.2. La presente convocatoria se regira en primer lugar por lo dispuesto en estas Bases especificas, y de forma
supletoria en los puntos que se indican por las Bases Generales del ayuntamiento aprobadas por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de 10 de octubre de 2025, que regulan los aspectos comunes de todos los procesos selectivos y
que se publicaron en el BOP de Granada nimero 206 de 29 de octubre de 2025.

1.3. Resultara de aplicacion a las presentes pruebas selectivas lo dispuesto en las siguientes normas, o en aquellas
que las sustituyan:

1.3.1 Normativa Europea

-Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo Marco sobre el trabajo de duracion
determinada, y la interpretacion jurisprudencial del Tribunal Supremo establecida, en las Sentencias de 7 de noviembre
de 2018 (ref. 1792/2017) ,18 de diciembre de 2018 (rec. 2818/2017) y 29 de octubre de 2019 (ref. 2237/2017), las
cuales determinan que el principio de no discriminacién obliga a computar para la promocion interna la totalidad de los
servicios efectivos prestados.

1.3.2 Leyes
-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.
-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

-Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

-Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y
mecenazgo.

1.3.3 Reglamentos

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional.

-Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificaciéon y ordenacién del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia

1.4. Las plazas que no resulten cubiertas en el presente proceso de promocion interna se declararan desiertas,
permaneciendo integradas en el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos para su posterior gestion o inclusion en la
siguiente convocatoria, de conformidad con las necesidades de la Agencia Municipal Tributaria.

1.5. Las especificidades del proceso selectivo se detallan de forma general en las presentes bases para todas las
plazas, y de forma particular en cuanto a requisitos mas concretos, derechos de examen y programas en los Anexos
correspondientes para las diferentes plazas en sistema de promocién interna.

2. REQUISITOS GENERALES PARA LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA

2.1-Para la admision a las pruebas selectivas se deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) Ser personal funcionario de carrera en la Agencia Municipal Tributaria del Ayuntamiento de Granada y haber
prestado servicios efectivos en la Agencia durante al menos dos afios en el Cuerpo o Escala del Subgrupo de
administracion especial inmediatamente inferior a la plaza a la que se opta

b) Estar en posesion de la titulacion exigida para el acceso a los cuerpos y escalas de los diferentes grupos
de clasificacion profesional, segun el art. 76 TREBEP. La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion
expedida por el organismo competente en la materia o con la disposicion en la que se establece la misma y, en su
caso, el BOE en que se publica.

No obstante, con independencia de lo dispuesto en el parrafo anterior, para el acceso al Subgrupo C1 a través
del procedimiento de promocién interna desde el Subgrupo C2, el requisito de titulacion podra ser sustituido por diez
afios de antigliedad en el correspondiente Subgrupo C2. O bien 5 afos y la superaciéon de un curso especifico de
formacion.

2.2 Todos los requisitos a que se refiere la base 2.1 deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso.

3. DERECHOS DE EXAMEN

Las personas aspirantes deberan abonar la tasa establecida en la Ordenanza fiscal vigente en concepto de derechos
de examen que para el Subgrupo al que promocionen, salvo que tengan derecho a alguna de las exenciones o
bonificaciones previstas. El justificante de pago, o el documento acreditativo del derecho de exencién o bonificacion se
adjuntara a la solicitud de participacion.

4. TRIBUNAL

En cuanto al Tribunal se estara con lo establecido de forma prioritaria, en el punto 4 de estas bases, y de forma
supletoria en todo lo demas, en lo dispuesto en las bases generales del Ayuntamiento publicadas en el B.O.P
29/10/2025 (anexo Il de las bases: Manual de composicion y funcionamiento de tribunales y érganos de seleccion del
Ayuntamiento de Granada (decreto de 2 de julio de 2025) y se concreta para esta convocatoria de la siguiente forma:

4.1. El tribunal estard integrado, salvo prevision normativa distinta, por Presidencia, tres Vocalias y Secretaria,
designandose miembros titulares y suplentes. Se designara un unico tribunal para el desarrollo de todos los procesos
selectivos incluidos en la presente convocatoria. Sus integrantes deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior
al subgrupo A2, garantizando asi el cumplimiento del requisito de titulacién para todas las plazas convocadas. De
conformidad con el articulo 60 del TREBEP, la composicién se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, procurando asimismo la paridad entre mujeres y hombres.

4.2. En el ejercicio de sus funciones, los tribunales actuaran con plena autonomia funcional y no estaran sujetos a
ordenes ni instrucciones de ningun otro érgano. No obstante, deberan observar las prescripciones contenidas en los
manuales de instrucciones y en las guias de buenas practicas aprobadas por el Ayuntamiento de Granada con el
proposito de homogeneizar y agilizar la gestion de los distintos procesos selectivos que se recogen en el Anexo Il de
las bases generales mencionadas.

4.3. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, al menos, de la Presidencia, dos Vocalias y la Secretaria.
Permanecera constituido hasta un mes después de la publicacion de la propuesta de personas que hayan superado el
proceso selectivo.

4.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas,
o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afos anteriores
a la publicacién de esta convocatoria, de conformidad con el art. 110.3.e) de la Ley 5/2023, de 7 de junio. La Presidencia
exigira de sus miembros declaracion expresa de no hallarse incursos en las citadas causas de abstencién. Asimismo,
las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas circunstancias.

4.5. Los miembros del tribunal seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la observancia de los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas, asi como
para la publicacion de sus resultados.

4.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal especialista para asesoramiento. Este
personal se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su colaboracién con el
organo de decision. Asimismo, podran adscribirse empleados/as publicos/as para colaborar temporalmente en el
desarrollo del proceso selectivo, con funciones de apoyo material y administrativo bajo las instrucciones del tribunal.
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Cuando el numero de aspirantes o la complejidad del proceso lo aconsejen, podran constituirse grupos de trabajo para
elaborar estudios preparatorios, de caracter no vinculante, sobre la baremacion de méritos.

4.7. El tribunal excluira a las personas aspirantes cuyas hojas de examen contengan nombres, marcas o signos que
permitan su identificacion, asi como a quienes alteren el proceso, copien o incumplan las instrucciones de desarrollo
de las pruebas.

4.8. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4.9. Los miembros de los tribunales seran retribuidos por el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo
dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. Conforme a su Anexo |V,
el tribunal tiene la Categoria 22 para todos los procesos selectivos y grupos de clasificacion profesional incluidos en la
presente convocatoria.

5. PROCEDIMIENTO DEL PROCESO SELECTIVO:
El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion.
5.1. FASE DE CONCURSO

5.1.1 Sera necesaria la superacion de la fase de oposicion con los minimos establecidos para la aplicacién de la suma
de la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

5.1.2. Se celebrara con posterioridad a la fase de oposicion.

5.1.3. La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de (10) puntos, y Unicamente se valoraran los meritos
alegados en el anexo de solicitud normalizado establecido en la convocatoria a tal efecto, (el mismo se colgara en la
pagina web del Ayuntamiento), referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes los cuales
deberan ser debidamente acreditados documentalmente como se establece en esta convocatoria.

5.1.4 El resultado de la baremacion de la fase de concurso junto con los criterios de baremacion adoptados sera objeto
de publicacion en la pagina Web del Ayuntamiento de Granada.

5.1.5 Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma en el plazo de tres dias habiles desde el dia
siguiente a la publicacion. La resoluciéon de estas reclamaciones se hara publica. Se entenderan desestimadas todas
las reclamaciones no incluidas en aquella.

5.1.6 Requisitos de presentacion y méritos a valorar en la fase de concurso:

La solicitud de participacion en modelo normalizado, incorpora un Anexo de Autobaremo que se publicara en
la Web del Ayuntamiento de Granada, y en el que cada aspirante detallara los méritos cuya valoracion solicita en la
fase de concurso, indicando la puntuacién que le corresponderia por cada uno de ellos de acuerdo con el baremo
expuesto a continuacion:

BAREMO CONCURSO PROMOCION [P.l. TOTAL %
INTERNA VERT.
A) [MERITOS PROFESIONALES MAX 33 30%
PUNTOS

Por cada mes o fraccién superior a quince (0,042
dias de servicios prestados en el grupo o
subgrupo inmediatamente anterior al de la
plaza a la que se opta, en cualquiera de las
entidades que integran el Sector Publico,
segun la acepcion recogida en el articulo 2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico

B) ANTIGUEDAD MAX 22 20%
PUNTOS
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BOP

Por cada mes o fraccion superior a quince 0,017
dias de servicios prestados en cualquiera de
las Administraciones Publicas
C) TRAMO DE CARRERA HORIZONTAL MAX 2 20%
CONSOLIDADO PUNTOS
Por cada grado de carrera profesional (0,4
horizontal alcanzado
D) FORMACION MAX 1 10%
PUNTOS

D1Y D 2 FORMACION EXTRAACADEMICA RECIBIDA:

D1: La asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar
relacionados con las tareas a desempefiar.

D2: Extraacadémica transversal, asistencia a cursos: lengua de signos,
Prevencion de riesgos laborales, Igualdad de género u oportunidades,
Informatica o idiomas. MAXIMO 0,5

Duracion => 300 H / Expertos 0,75
Duracion =>2 Hy <300 H 0,0025
Sin programa de materias o sin n° de horas |0,001
Titulos propios universitarios Master 0,75

D3 FORMACION EXTRAACADEMICA IMPARTIDA
Por cada hora de curso 0,005
Por conferencia o ponencia 0,0125
D4) IDIOMAS (B1, B2, C1, C2)
B1 0,125
B2 0,25
C1 0,375
C2 0.5
E) FORMACION ACADEMICA MAX 1 10%
PUNTO

Doctorado, Grado, etc.
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Master 0,75

Licenciatura,lngenieria,Arquitectura,Grado (0,5

Diplomatura,Arquitectura Técnica, 0,4
ingenieria Técnica

Bachillerato/técnico Superior FP 0,25
Eso/Técnico Medio FP 0,15
F) |EJERCICIOS APROBADOS MAX 11 10%
PUNTO
Por cada ejercicio 0,5
TOTALES 10 100%

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicidon con los minimos establecidos, a partir de la fecha
de publicacién de la puntuacion, deberan presentar la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el Anexo
de Baremo dentro del plazo de 10 dias habiles para la fase de concurso.

La alegacion vy justificacion de los méritos serad responsabilidad exclusiva de las personas aspirantes, sin que sea
posible la alegacion de nuevos méritos o la aportacion de la documentacion acreditativa de los mismos fuera del plazo
habilitado para ello.

Los méritos que obren en poder de este Ayuntamiento se podran acreditar de oficio, a peticion de la persona interesada,
si constan en el expediente personal y siempre que hayan sido relacionados. Si la documentacidén no se encuentra en
el expediente personal, sino en otro expediente administrativo, las personas aspirantes deberan hacerlo constar en su
solicitud.

Unicamente se valoraran los méritos referidos hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.
Los documentos presentados en un idioma distinto al espanol que pretendan ser valorados en cualquiera de los
apartados del baremo de concurso solo seran tenidos en cuenta si se acompafan de su traduccion oficial a dicha
lengua, de conformidad con lo dispuesto en el Art.15 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El tribunal se limitara a valorar exclusivamente los méritos alegados en el anexo baremo presentado dentro del plazo
de presentacion de instancias que estén debidamente acreditados conforme a los requisitos exigidos en las bases y
por tanto no sera valorado ningun mérito no alegado en la solicitud de inscripcién. No obstante, podran subsanarse en
el plazo de reclamaciones aquellos méritos defectuosos que hubieran sido alegados y justificados documentalmente
en plazo.

5.1.7. En cuanto a los medios de acreditacion objeto de valoracion en esta fase se estara en todo con lo que se
determina en las bases generales del Ayuntamiento publicadas en el B.O.P 29/10/2025 para el turno de promocion
interna y son iguales para todas las plazas convocadas.

5.2. FASE DE OPOSICION
Se estara a lo dispuesto en lo que se determina en estas bases especificas de la siguiente forma:

5.2.1. PROGRAMAS

Los programas que han de regir estas pruebas selectivas son los que figuran en los Anexos correspondientes

para cada plaza siendo:
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Grupo A:

Subgrupo A2: 40 temas
Grupo B: 30 temas
Grupo C:

Subgrupo C1: 25 temas

En atencion a la finalidad de la promocién interna, facilitar la carrera profesional de la plantilla y comprobar la idoneidad
de las personas aspirantes para el desempefio real del puesto, las bases especificas fijan un programa de contenidos,
acotando la mayoria de los temas a aquellos vinculados con las actuaciones objeto de la Agencia Municipal Tributaria
como son : desarrollar actuaciones administrativas necesarias para la recaudacion en periodo ejecutivo del cobro de
todos los ingresos de derecho publico del Ayuntamiento y sus entes instrumentales, la recaudacion voluntaria de multas
y sanciones derivadas de expedientes por infracciones en materia de trafico, asi como la recaudacion ejecutiva y cobro
de Sanciones. Asi como los temas relacionados con las actuaciones administrativas necesarias para hacer efectivos
los ingresos de derecho publico.

En caso de que se produzcan cambios normativos que afecten de forma parcial al temario aprobado en la convocatoria
y que entren en vigor con posterioridad a su publicacién, en todo caso se exigira unicamente el conocimiento de la
norma que esté vigente el dia de publicacién de las bases en el BOP.

5.2.2. EJERCICIO DE LA OPOSICION:

A) Constara de los ejercicios que a continuacion se especifican, segun los grupos de partida de clasificacion profesional:
Grupo A (Subgrupos A2): 1 ejercicio con dos partes a realizar en la misma sesion:

-La primera parte consistira en un examen tipo test con tres respuestas alternativas

-La segunda parte consistira en la resoluciéon de un supuesto practico a elegir entre tres propuestos por el Tribunal que
se contestara mediante preguntas cortas relacionadas con la parte del programa bloque 1V, V y VI, que se adecua mas
con las funciones objeto de la Agencia Municipal y del puesto a desarrollar.

Para este supuesto practico establecido para el Grupo A2, el tiempo minimo y maximo para la resolucion del mismo
sera determinado por el Tribunal, no pudiendo ser inferior a 30 minutos ni superior a 45 minutos. Y se hara a
continuacién del examen tipo test.

Grupo B: 1 ejercicio que consistra en un examen tipo test con tres respuestas alternativas.
Grupo C: (Subgrupo C1): 1 ejercicio que consistira en un examen tipo test con tres respuestas alternativas.

B) Con el fin de garantizar la adecuada representacion de la totalidad del temario, el Tribunal en el cuestionario del
ejercicio tipo test incluira al menos una o dos preguntas, y no mas de dos por cada tema, en funcién del nimero de
temas que integren el programa.

C) El tiempo para la realizacion del examen tipo test, lo determinara el Tribunal, cuando efectue la convocatoria, segun
el tipo de preguntas tipo test que establezca en el rango de tiempo establecido para cada categoria.

D) El numero de preguntas del examen tipo test y las respuestas alternativas, segun los grupos de clasificacion
profesional, seran los siguientes:

Subgrupo A2: 60 preguntas. Tres respuestas alternativas.
Grupo B: 55 preguntas. Tres respuestas alternativas.
Subgrupo C1: 50 preguntas. Tres respuestas alternativas.

El tiempo para la realizacion de las distintas pruebas tipo test sera establecido por el Tribunal, observandose un tiempo
minimo de un minuto por pregunta de examen y reserva.

El examen que se proponga tendra diez preguntas mas de reserva para el Grupo A (A2) y cinco preguntas de reserva
para los Grupos B y C (C1), claramente identificadas como tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas
que en su caso pudieran ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva sélo seran valoradas en el caso de que
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sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion. Estas preguntas de reserva habran de ser contestadas
dentro del tiempo estipulado para la realizacion del examen.

E) Los examenes, tanto tipo test como supuesto practico, de caracter obligatorio e iguales para todos los aspirantes,
se elaboraran por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion y estaran relacionados con las materias
contenidas en los programas y segun lo establecido en las bases sobre las correspondientes plazas a cubrir.
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El criterio de correccion del examen tipo test sera el siguiente:

- Los ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlos, segun
la aplicacion de la formula detallada.
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-Por cada cinco preguntas incorrectas se invalidara una correcta. Las preguntas en blanco no penalizaran en ninguno
de los grupos

La calificacion obtenida resultara de aplicar la siguiente formula Excel:
C=REDONDEAR ((A - (E/5)) * (M/P); 0)

-C= calificacion obtenida

-A = n° preguntas correctas

-E = n° preguntas incorrectas

-M= puntuacién maxima ejercicio (10)

-P = n° preguntas cuestionario

-REDONDEAR (..., 0)

CVE: BOP-GRA-2026-115015

En los casos de ejercicios con dos partes, la parte tipo test se calificara como se ha indicado y la parte practica de 0 a
10 puntos y sera necesario ademas obtener una puntuaciéon minima de 5 puntos al igual que en la parte tipo test. La
calificacion final del ejercicio sera el resultado de dividir entre dos la suma de la puntuacién obtenida en cada una de
ellas.

5.2.3-Disposiciones generales a la fase de oposicién:

A) Con caracter previo el Tribunal publicara los criterios de calificacion y el tiempo de realizacion de cada uno de los
ejercicios al menos cinco dias antes de su realizacion.

Una vez realizados los ejercicios, el Tribunal publicara el cuestionario tipo test, asi como los supuestos practicos del
ejercicio que tenga dos partes. Igualmente publicara la plantilla provisional de respuestas, las soluciones y los
parametros o criterios que el Tribunal aplicara en la valoracion de cada uno de ellos.

N° 115 - jueves 18 de junio de 2026

Tras la realizacion de la prueba de oposicion el Tribunal publicara resoluciéon con las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes. Las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes se fijaran con redondeo 0, aplicando la férmula
establecida en las pruebas del concurso oposicion.

Tras la resolucion de alegaciones, se publicara el listado definitivo con los aspirantes que cubren los minimos
establecidos, para su valoracion en fase de concurso. Todas estas publicaciones se llevaran a cabo en la pagina Web
del Ayuntamiento de Granada.

Las personas aspirantes podran formular alegaciones, revision de examenes y reclamaciones sobre calificaciones a
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente a la publicacion
en la pagina Web del Ayuntamiento de Granada (www.granada.org). La resolucion de estas reclamaciones se hara
publica. Se entenderan desestimadas todas las reclamaciones no incluidas en aquellas.

5.3.-Calificacion final del concurso-oposicion

La calificacion final del concurso-oposicion (CFCOp) vendra determinada por la suma del 70% de la puntuacién de la
fase de oposicion y el 30% de la puntuacion de la fase de concurso (PFC), segun la aplicacion de la siguiente férmula:
CFCOp=(CFOpx0.70) +PFCx0.30). Siempre que en la fase de oposicion se hallan obtenido los minimos establecidos.
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5.4 Calificacion final del proceso selectivo: La calificacion definitiva y el orden de prelacion de las personas
aspirantes, vendra dado por la suma de la conseguida en la fase de oposicion y en la de concurso. Y sera objeto de
publicacién en la pagina Web del Ayuntamiento de Granada

-En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el ultimo ejercicio
de la oposicién. En el caso de que éste esté integrado por dos partes, se considerara la segunda parte a los efectos
del parrafo anterior. En su defecto, se resolvera por orden alfabético de apellidos, comenzando por la letra que resulto
del sorteo publico que celebré al efecto la administracion autonémica de acuerdo con lo establecido en el articulo 15
del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, sera por orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «N». En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N», el
orden se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «O», y asi sucesivamente.

6.-FASES DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo se desarrollara siguiendo el siguiente iter temporal:

6.1. Publicacion de las bases

Las bases se publicaran integramente en el B.O.P Granada.

6.2. Convocatoria

La resolucion por la que se convoca el proceso selectivo sera publicada en el BOE.

La convocatoria inicia el plazo de presentacion de solicitudes que sera de 20 dias naturales a partir del dia siguiente a
su publicacion en el BOE

6. 3. Presentacion de solicitudes
Las solicitudes deberan presentarse dentro de plazo en el modelo normalizado establecido al efecto
siguiendo las siguientes indicaciones:

6.3.1. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion sera veinte dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacion de la correspondiente convocatoria en el BOE

6.3.2. Modelo de Solicitud: Las solicitudes, en el modelo normalizado, se encuentran disponibles en la pagina Web
de este Ayuntamiento y son de uso obligatorio para este procedimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo
66 de la Ley 39/2015. La falta de cumplimentacion de los modelos normalizados determinara la inadmision en el
procedimiento, aplicandose lo previsto en el articulo 63.1 de la Ley sobre subsanacion.

6.3.3. Documentacion a presentar: Con caracter general, no sera necesario aportar la documentacion justificativa del
cumplimiento de los requisitos y bastara con que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes que retnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Dichas condiciones y requisitos deberan mantenerse durante todo el procedimiento
selectivo y también hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera y ser acreditadas por aquellas
personas que resulten seleccionadas.

No obstante, a lo anterior, se debera presentar:
- Solicitud y Anexo de Autobaremo en el modelo normalizado: Solicitud de admisién a pruebas selectivas
TURNO PROMOCION INTERNA: General o por reserva de discapacidad

- Acreditacion de discapacidad: En el turno de reserva, es obligatorio aportar el certificado oficial en vigor que acredite
un grado igual o superior al 33%.

- Justificante de abono de los derechos de examen por el importe que indique la Ordenanza fiscal vigente en el
momento de publicacién de cada convocatoria en el BOE, o de cumplir los requisitos la exencién o bonificacion que se
establezca en misma. El impreso para realizar el depésito previo esta disponible en la pagina Web del Ayuntamiento
de Granada, en el siguiente enlace:

https://servicios.granada.org/cgi-bin/autlq _new.sim/root?params=DQEDjoDDhFYFG6YDjrDjr1916

El ingreso se realizara en cualquiera de las sucursales bancarias que se indican en el mismo o mediante pago
telematico desde la pagina Web de este Ayuntamiento.
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- Los méritos seran relacionados en el Anexo de baremo o de Autobaremo que debera presentarse junto con la solicitud
de participacion dentro del plazo de presentacion de instancias. Aunque la documentacion justificativa de los méritos
alegados se realizara conforme a lo establecido en la base 10, de las bases Generales para procesos selectivos del
ayuntamiento de Granada publicadas en el BOP 29/10/2025.que dicta que al ser la fase de concurso posterior a la de
la oposicion ,las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion con los minimos establecidos, a partir
de la fecha de publicacion de la puntuacion, deberan presentar la documentacién acreditativa de los méritos alegados
en el Anexo de Baremo dentro del plazo de 10 dias habiles para la fase de concurso. Los méritos que obren en poder
de este Ayuntamiento se podran acreditar de oficio, a peticion de la persona interesada, si constan en el expediente
personal y siempre que hayan sido relacionados en el anexo-baremo, y deberan estar aportados igualmente antes del
plazo de esos 10 dias habiles.

Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentacion aportada. En caso de falsedad o
manipulacion en algin documento, podran decaer en el derecho a participar en esta convocatoria, con independencia
de la responsabilidad a que hubiere lugar.

6.3.4. Forma de presentacion: Las solicitudes, junto con el resto de documentacion, se presentaran preferentemente
en forma electrénica, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Granada, o en los restantes registros
electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015.

Con la presentacion de la solicitud, las personas aspirantes aceptan las condiciones exigidas en las presentes
bases y, cuando asi se establezca, podran otorgar su consentimiento al formalizar su solicitud, para la consulta
telematica de la informacion relativa al cumplimiento de los requisitos exigidos, tales como: los datos de identidad,
discapacidad o titulaciones académicas oficiales, entre otros. En caso de otorgar consentimiento no sera necesario
presentar dicha documentacion, siempre que esta informacion esté disponible en la plataforma de intermediacion de
datos de las Administraciones Publicas.

6.4. Listado provisional de personas admitidas y excluidas: Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el
organo que ostente la delegacion de competencias adoptara acuerdo o resolucion en el plazo maximo de dos meses,
que sera publicada en la pagina Web del Ayuntamiento de Granada, por la que se apruebe la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, con los datos personales estrictamente necesarios, indicando la causa de exclusion

6.5. Plazo de subsanacion de solicitudes: Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en
la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la mencionada Resolucion, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusiéon o su no inclusiéon expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos
justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Con caracter general no
sera subsanable la falta de pago de la tasa. Unicamente se admitira la misma cuando existiese error en el importe
abonado o cuando, habiéndose alegado tener derecho a la exencion o bonificacion, no se tuviese derecho a la misma.

6.6. Listado definitivo de personas admitidas y excluidas: Transcurrido el plazo de subsanaciones y alegaciones,
y una vez resueltas, se dictara en el plazo maximo de dos meses resolucidon que aprobara las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas, indicando lugar y fecha para el comienzo del primer ejercicio, y la designacion de las
personas que formaran parte del Tribunal. Dicho decreto se publicara la pagina Web del Ayuntamiento de Granada y
su publicacion surtira los efectos de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

La inclusion de aspirantes en las relaciones definitivas de admitidos/as al proceso selectivo no supone en ningun caso
el reconocimiento por parte de la Administracion de que los mismos reunen los requisitos generales o particulares
exigidos en la convocatoria. La acreditacién y verificacion de los mismos se realizara respecto de los aspirantes que
superen el proceso selectivo.

Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso selectivo se requiera a quienes hayan superado el mismo la
acreditacion documental del cumplimiento de los requisitos de participacion, en cualquier momento del proceso
selectivo la direccidn general competente en materia de funcién publica o el tribunal de seleccion podran requerir a los
aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos, y de no acreditar los mismos, acordar su exclusion.

6.7. Comienzo de los ejercicios: Salvo casos justificados la fecha para el comienzo de los ejercicios no podra superar
los tres meses desde la publicacién de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, donde, se indicara el
lugar y fecha para el comienzo del primer ejercicio.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes en el BOP. Estos anuncios se haran publicos en la pagina Web del Ayuntamiento de Granada
(www.granada.org), con veinticuatro horas de antelacién, al menos, al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo
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6.8. Desarrollo de los ejercicios: El orden de actuacion se iniciara por aquel aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra que del sorteo publico celebré al efecto la administracion autonémica de acuerdo con lo establecido en el
articulo 15 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico,
y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta
de Andalucia. Sera por orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N».En el
supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N», el orden se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «O», y asi sucesivamente.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan.

Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de las personas integrantes del tribunal
o del personal ayudante o asesor durante la celebracion de las pruebas.

Queda prohibida la entrada al aula con teléfono maévil o, en general, cualquier dispositivo electrénico conectado a datos,
a excepcion de los dispositivos que sean autorizados por cuestion de salud. Durante la celebracion de la prueba esta
prohibida la comunicacion entre las personas opositoras y de estas con el exterior.

El incumplimiento de lo dispuesto en este apartado supondra la expulsidon de la persona opositora del aula de examen
y dara lugar a la anulacién del examen, considerandose que no se ha completado la fase de oposicion.

El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos sean
corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. Quedaran automaticamente
anulados todos los ejercicios en los que consten marcas o signos de identificacion.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes
ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los 6rganos municipales competentes, a los efectos
que proceda.

En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de parto o embarazo
de alto riesgo, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion
de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho
del resto de aspirantes a una resolucion de proceso ajustada a tiempos determinados, lo que debera ser valorado en
su momento. En todo caso, las pruebas deberan realizarse antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

6.9. Lista de personas aprobadas El Tribunal hara publico el anuncio con las personas aspirantes aprobadas,
ordenadas por puntuacion total obtenida, y elevara propuesta de nombramiento como personal funcionario a la
autoridad competente. La propuesta no podra contener un nimero de personas aspirantes aprobadas superior al
numero de plazas convocadas. El tribunal elaborara ademas relacion complementaria de personas aspirantes que
sigan a las propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera con el fin de asegurar la
cobertura de las plazas convocadas, cuando se comprobara que alguna de las inicialmente propuestas careciera de
alguna de las condiciones o no reuniera los requisitos exigidos en la convocatoria, o se produzcan renuncias antes de
su nombramiento o de su toma de posesion, sin que la inclusion en esta relacion complementaria suponga ningun otro
derecho.

6.10. Presentacion de documentacion En el plazo de diez dias habiles, las personas aspirantes aprobadas deberan
presentar la documentacion acreditativa de los requisitos de admisién. Los requisitos de ser personal funcionario de
carrera de la Agencia Municipal Tributaria y haber prestado servicios efectivos en la Agencia Municipal Tributaria
durante al menos dos afos, conforme con lo establecido en los requisitos de la convocatoria, en el Cuerpo, Escala o
Categoria Profesional del Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional inmediatamente inferior al que se opta, se
aportara de oficio ya que la informacién obra en poder de la administracién. El requisito de titulacion que indica que
podra ser sustituido por diez afios de antigiiedad en el correspondiente Subgrupo C2, su comprobacion sera de oficio.
Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas no presentaran la documentacion
relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la convocatoria, 0 no reuniera los
requisitos exigidos, ello determinara su automatica exclusion, no pudiendo ser nombradas y quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion. La plaza correspondiente se adjudicara a la siguiente persona candidata que no hubiese obtenido plaza,
por orden de puntuacion conforme a la relacion complementaria elaborada por el tribunal.

6.11 Nombramiento y toma de posesion como personal funcionario Una vez verificado el cumplimiento de los
requisitos exigidos, se procedera al nombramiento de las personas propuestas como funcionario/a de carrera. El plazo
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para tomar posesion sera de diez dias habiles a contar desde la fecha que se indique en el nombramiento. Aquella
persona que no tome posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, se entendera que renuncia a la plaza,
decayendo en todos sus derechos. En este caso, sera nombrada la persona que hubiera obtenido mayor puntuacion y
tuviera cabida en el numero de plazas convocadas sin cubrir a consecuencia de la referida renuncia, previa
comprobacién del cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la convocatoria conforme
a la relacion complementaria elaborada por el tribunal. La adquisicion de la condicién de personal funcionario de carrera
se producira segun lo previsto en el articulo 62 del TREBEP.

6.12. Errores de hecho. - Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticion de la persona interesada

7. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL La presentacién de la solicitud para participar en el
presente proceso selectivo implicara, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su inclusion en un
fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las
competencias ejercidas por la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente,
Digitalizacion e Innovacion. Ello conlleva la autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas
por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo. No obstante, en cualquier momento, las personas
interesadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion o cancelacion mediante escrito dirigido a la
Subdireccion General de Recursos Humanos, dependiente de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos,
Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion, en la Avda. de las Fuerzas Armadas n° 4, Complejo Los
Mondragones, Edificio C, 2° Planta, CP 18071, Granada, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, y las normas que la desarrollan.

8. TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso
a la informacién publica generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y
condiciones establecidos por la Ley 39/2015; por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, Reglamento General de Proteccion de Datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y normas que la desarrollen; por la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia y por la Ordenanza de Transparencia y Buen Gobierno del Ayuntamiento de
Granada.

9. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO Las convocatorias cumpliran el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad
de Género en Andalucia, asi como el Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 5 de abril de 2019, por el que se aprueba
el Plan de Igualdad de Empresa de aplicacion al Ayuntamiento de Granada y a los organismos dependientes del mismo
(2019-2022)

10. NORMA FINAL La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, agotan la via
administrativa. Las personas interesadas podran interponer recurso Contencioso-Administrativo ante la Seccién de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de su publicacién. No obstante, cabra interponer recurso potestativo de reposicion, ante el mismo érgano que ha
dictado el acto administrativo, en el plazo de un mes a contar desde la mencionada publicacién, asi como cualquier
otro recurso que se estime procedente.

ANEXO 1: TECNICOS MEDIOS DE GESTION

SISTEMA DE PROVISION: PROMOCION INTERNA VERTICAL
N° PLAZAS: 4

DENOMINACION: TECNICOS MEDIOS DE GESTION

GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL: A2

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA: TECNICA

CLASE: TECNICOS MEDIOS

CATEGORIA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR: 22
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REQUISITOS: §

o

a) Ser personal funcionario de carrera de la Agencia Municipal Tributaria del Ayuntamiento de Granada y haber 3

prestado servicios efectivos en dicha Agencia durante al menos dos afios en el Subgrupo C1 de administracion @

especial, por ser este el cuerpo o escala inmediatamente inferior a la plaza a la que se opta. &

o

b) Estar en posesion del Titulo de: Diplomatura, Grado, o equivalente, segun el art. 76 del R.D.L. 5/2015, Texto

Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La equivalencia se acreditara, en su caso, con la -

certificacion expedida por el organismo competente en la materia o con la disposicion en la que se establece la misma S

Yy, en su caso, el BOE en que se publica. 2

-«

DERECHOS DE EXAMEN :%

Ny

De conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de las tasas por derechos de examen, estos seran de 38,62. Se -
deberd presentar el resguardo del ingreso junto con la solicitud de participacién en el proceso selectivo. —_—

PROGRAMA n

2

-

-«

2

BLOQUE I. CONSTITUCION Y ORGANIZACION DEL ESTADO =

<

o

Tema 1. Fundamentos constitucionales del Estado: Valores superiores, soberania y organizacion territorial basica. g

o

[a0]

Tema 2. Los pilares del estatus juridico del ciudadano: El valor y el derecho a la igualdad y a la libertad en la Constitucion §

Espaniola. O

Tema 3. Las Cortes Generales: naturaleza y composicion.

Tema 4. Ley 7/1985 (LRBRL): Las entidades locales. El municipio. El territorio.

BLOQUE IIl. DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL
Tema 5. El acto administrativo. Concepto y clases. Requisitos y eficacia.

Tema 6. El acto administrativo: nulidad y anulabilidad. Conservacién y convalidacion. Revision de oficio.

N° 115 - jueves 18 de junio de 2026

Tema 7. Procedimiento administrativo (I): Iniciacién, ordenacion e instruccion. Tramitacion simplificada.
Tema 8. Procedimiento administrativo (I): Terminaciéon. Procedimientos de ejecucion.

Tema 9. Procedimiento administrativo (lll): Obligacion de resolver. Silencio administrativo.

BLOQUE Ill. EMPLEO PUBLICO LOCAL

Tema 10. El personal al servicio de las Entidades Locales: clases y régimen juridico.
Tema 11. Seleccion del personal funcionario al servicio de las Entidades Locales.
Tema 12. Sistemas de ingreso. Extincion de la relacion funcionarial.

Tema 13. Derechos y deberes del personal al servicio de las Entidades Locales.
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BLOQUE IV. HACIENDAS LOCALES

Tema 14. TRLRHL (I): Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

Pagina 68 de un total de 102

Tema 15. TRLRHL (II): Impuestos locales. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

BLOQUE V. DERECHO TRIBUTARIO (LGT)

Tema 16. Principios generales de la tributacion.

Pagina 15 de 21

Tema 17. Relacion juridico-tributaria (1): Obligados tributarios. Hecho imponible. Base imponible y métodos de
determinacion.

Tema 18. Relacion juridico-tributaria (l1): Base liquidable. Cuota tributaria. Intereses de demora. Recargos.
Tema 19. Responsabilidad tributaria: solidaria y subsidiaria.
Tema 20. La prescripcion tributaria.

Tema 21. Nulidad de los actos tributarios.

CVE: BOP-GRA-2026-115015

Tema 22. Recurso de reposicion.

Tema 23. Reclamaciones econdmico-administrativas.

BLOQUE VI. RECAUDACION TRIBUTARIA
Tema 24. Gestién recaudatoria: concepto y ambito.

Tema 25. Recaudacion en periodo voluntario: pago, medios, lugar e imputacion. Pagos fuera de plazo.

N° 115 - jueves 18 de junio de 2026

Tema 26. Inicio y efectos del periodo ejecutivo. Recargos.

Tema 27. Procedimiento de apremio (1): inicio, providencia y motivos de oposicion.

Tema 28. Procedimiento de apremio (ll): embargo de bienes y derechos.

Tema 29. Embargos: cuentas, salarios, inmuebles. Orden y diligencia.

Tema 30. Aplazamientos y fraccionamientos: solicitud, garantias, resolucion e incumplimiento.
Tema 31. Extincion de la deuda tributaria. Insolvencia.

Tema 32. Costas y efectos del procedimiento de apremio.

Tema 33. Colaboracion de terceros en la recaudacion. Facultades de los 6érganos recaudatorios.

BLOQUE VIl. IGUALDAD, TRANSPARENCIAY DATOS
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Tema 34. LO 3/2007: politicas publicas de igualdad y principios generales.

Tema 35. Ley 12/2007 de Andalucia: politicas publicas de igualdad e integracién de la perspectiva de género.
Tema 36. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Tema 37. Ley 19/2013: transparencia publica y derecho de acceso a la informacion.

Tema 38. LO 3/2018: proteccion de datos personales. Principios y derechos.

BLOQUE VIII. TRAFICO
Tema 39. Responsables y tipos de infracciones de trafico.
Tema 40. Procedimiento sancionador de trafico.

ANEXO 2: TECNICO/A SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS

SISTEMA DE PROVISION: PROMOCION INTERNA

N° PLAZAS: 1

DENOMINACION: TECNICO/A SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS
GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL: B

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA: TECNICA

CLASE: TECNICOS ESPECIALISTAS

CATEGORIA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR: 22

REQUISITOS:

a) Ser personal funcionario de carrera de la Agencia Municipal Tributaria del Ayuntamiento de Granada y haber
prestado servicios efectivos en dicha Agencia durante al menos dos afios en el Subgrupo C1 de administraciéon
especial, por ser este el cuerpo o escala inmediatamente inferior a la plaza a la que se opta.

b) Estar en posesion del Titulo de TECNICO/A SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS o
equivalente, segun el art. 76 del R.D.L. 5/2015, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la materia o
con la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

DERECHOS DE EXAMEN

De conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de las tasas por derechos de examen, estos seran de 33,21 €. Se
debera presentar el resguardo del ingreso junto con la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

PROGRAMA
BLOQUE I. CONSTITUCION Y MARCO JURIDICO GENERAL
Tema 1. Fundamentos constitucionales del Estado: Valores superiores, soberania y organizacion territorial basica.

Tema 2. Los pilares del estatus juridico del ciudadano: El valor y derecho a la igualdad y a la libertad en la Constitucion
Espanola.
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Tema 3. El Régimen Local en la Ley 7/1985 (LRBRL): Las entidades locales. El municipio. El territorio.

BLOQUE Il. DESARROLLO DE SOFTWARE Y METODOLOGIA
Tema 4. Desarrollo de software |. Fases del desarrollo de una aplicacion.
Tema 5. Instalacion y uso de entornos de desarrollo. Disefio y realizacion de pruebas.

Tema 6. Desarrollo de software Il. Refactorizacion. Control de versiones. Repositorios. Documentacion.

BLOQUE lll. MODELADO Y DIAGRAMAS
Tema 7. Elaboracién de diagramas de clases: clases, objetos, relaciones y notacién.

Tema 8. Diagramas de comportamiento: casos de uso, secuencia y colaboracion.

BLOQUE IV. ENTORNO CASE / SIM

Tema 9. Introduccién al entorno CASE SIM. Definicion de interfaces mediante entorno SIM.

Tema 10. Estructuras de datos en entorno SIM. Definicién de eventos. Llamada de programas y subprogramas.

Tema 11. Generacion de codigo natural.

Tema 12. Generadores y entornos de desarrollo.

BLOQUE V. PROGRAMACION NATURAL / ADABAS

Tema 13. Programacioén con lenguajes estructurados. Lenguaje NATURAL.

Tema 14. Acceso a datos desde NATURAL. Variables de usuario y variables del sistema.
Tema 15. Lenguaje NATURAL: sentencias especiales. Formatos DATE, TIME y STACK.
Tema 16. PREDIC como herramienta de ayuda a la programacion. Libreria SYSDIC.

Tema 17. Definicion de ficheros: fisicos, conceptuales y vistas.

BLOQUE VI. SIMCGI Y ENTORNOS DE DESARROLLO

Tema 18. SIMCGI. Lenguaje de marcas. Declaracion de fuentes de datos (DS). Recorrido de datos (RECORD).

Tema 19. Editor de plantillas. Operacion, tramites y plantillas.
Tema 20. Algoritmos y estructuras de datos.

Tema 21. Entornos de desarrollo y produccion. Paso entre entornos.

BLOQUE VII. BASES DE DATOS
Tema 22. Bases de datos ADABAS.
Tema 23. Bases de datos objeto-relacionales: caracteristicas. Gestion de objetos con SQL.

Tema 24. Bases de datos orientadas a objetos: caracteristicas, tipos de datos y API.

BLOQUE VIIl. ADMINISTRACION ELECTRONICA Y TECNOLOGIAS
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Tema 25. Administracion electrénica. Documento electrénico. Firma electrénica.
Tema 26. Registro electronico y archivo electronico.

Tema 27. Internet: conceptos generales.

Pagina 71 de un total de 102

Tema 28. Redes: conceptos generales.

BLOQUE IX. NORMATIVA TRANSVERSAL

Tema 29. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Ley Organica 3/2018, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Documento Municipal de Seguridad del
Ayuntamiento de Granada.
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Tema 30. Ley Organica 3/2007, de igualdad efectiva entre mujeres y hombres: politicas publicas y principios generales
ANEXO 3 TECNICO/A ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

SISTEMA DE PROVISION: PROMOCION INTERNA

N° PLAZAS: 1

DENOMINACION: TECNICO/A ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL: B

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA: TECNICA

CLASE: TECNICOS ESPECIALISTA

CATEGORIA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR: 22

REQUISITOS:

a) Ser personal funcionario de carrera de la Agencia Municipal Tributaria del Ayuntamiento de Granada y haber
prestado servicios efectivos en dicha Agencia durante al menos dos afios en el Subgrupo C1 de administracion
especial, por ser este el cuerpo o escala inmediatamente inferior a la plaza a la que se opta.

CVE: BOP-GRA-2026-115015

b) Estar en posesion del Titulo de TECNICO/A ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO o equivalente, segun el art. 76 del
R.D.L. 5/2015, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La equivalencia se acreditara, en
su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la materia o con la disposiciéon en la que se
establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

DERECHOS DE EXAMEN

N° 115 - jueves 18 de junio de 2026

De conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de las tasas por derechos de examen, estos seran de 33,21 €. Se
debera presentar el resguardo del ingreso junto con la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

PROGRAMA

BLOQUE I. CONSTITUCION Y ORGANIZACION DEL ESTADO

Tema 1. Fundamentos constitucionales del Estado: Valores superiores, soberania y organizacion territorial basica.

Tema 2. Los pilares del estatus juridico del ciudadano: El valor y el derecho a la igualdad y a la libertad en la Constitucion
Espanola.

Tema 3. Las Cortes Generales: naturaleza y composicion.

Tema 4. El Régimen Local en la Ley 7/1985 (LRBRL): Las entidades locales. EI municipio. El territorio.

BLOQUE Il. DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL
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Tema 5. El acto administrativo. Concepto y clases. Requisitos y eficacia.

Tema 6. El acto administrativo: nulidad y anulabilidad. Conservacion y convalidacion. Revision de oficio.
Tema 7. Procedimiento administrativo (I): Iniciacién, ordenacion e instruccion. Tramitacion simplificada.
Tema 8. Procedimiento administrativo (Il): Terminacion. Procedimientos de ejecucion.

Tema 9. Procedimiento administrativo (lll): Obligacion de resolver. Silencio administrativo.

BLOQUE Ill. EMPLEO PUBLICO LOCAL

Tema 10. El personal al servicio de las Entidades Locales: clases y régimen juridico.

Tema 11. Derechos y deberes del personal al servicio de las Entidades Locales.

BLOQUE IV. HACIENDAS LOCALES

Tema 12. TRLRHL (I): Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 13. TRLRHL (Il): Impuestos locales. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

BLOQUE V. DERECHO TRIBUTARIO (LGT)

Tema 14. Principios generales de la tributacion.

Tema 15. Relacion juridico-tributaria (1): Obligados tributarios. Hecho imponible. Base imponible y métodos de
determinacion.

Tema 16. Relacion juridico-tributaria (l1): Base liquidable. Cuota tributaria. Intereses de demora. Recargos.
Tema 17. La prescripcion tributaria.

Tema 18. Nulidad de los actos tributarios.

BLOQUE VI. RECAUDACION TRIBUTARIA

Tema 19. Gestion recaudatoria: concepto y ambito.

Tema 20. Recaudacion en periodo voluntario: pago, medios, lugar e imputacion. Pagos fuera de plazo.
Tema 21. Inicio y efectos del periodo ejecutivo. Recargos.

Tema 22. Procedimiento de apremio (l): inicio, providencia y motivos de oposicion.

Tema 23. Embargos: cuentas, salarios, inmuebles. Orden y diligencia.

Tema 24. Aplazamientos y fraccionamientos: solicitud, garantias, resolucién e incumplimiento.

Tema 25. Extincion de la deuda tributaria. Insolvencia.

Tema 26. Costas y efectos del procedimiento de apremio.

BLOQUE VII. IGUALDAD, TRANSPARENCIAY DATOS

Tema 27. Ley 12/2007 de Andalucia: politicas publicas de igualdad e integracién de la perspectiva de género.

Tema 28. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

BLOQUE VIIIl. TRAFICO

Tema 29. Responsables y tipos de infracciones de trafico.

Tema 30. Procedimiento sancionador de trafico.
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ANEXO 4 TECNICO/A AUXILIAR DE RECAUDACION

SISTEMA DE PROVISION: PROMOCION INTERNA N° PLAZAS: 19

DENOMINACION: TECNICO/A AUXILIAR DE RECAUDACION GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL: C1
ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA: TECNICA

CLASE: TECNICOS AUXILIARES

CATEGORIA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR: 22

REQUISITOS:

a) Ser personal funcionario de carrera de la Agencia Municipal Tributaria del Ayuntamiento de Granada y haber
prestado servicios efectivos en dicha Agencia durante al menos dos afios en el Subgrupo C2 de administracion
especial, por ser este el cuerpo o escala inmediatamente inferior a la plaza a la que se opta.

b) Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico (FP de Grado Medio). o equivalente, segun el art. 76 del R.D.L.
5/2015, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La equivalencia se acreditara, en su caso,
con la certificacion expedida por el organismo competente en la materia o con la disposicion en la que se establece la
misma y, en su caso, el BOE en que se publica. El requisito de titulacion podra ser sustituido por diez anos de
antigiedad en el correspondiente Subgrupo C2. O bien 5 afios y la superacion de un curso especifico de formacion.

DERECHOS DE EXAMEN

De conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de las tasas por derechos de examen, estos seran de 28,45 €. Se
debera presentar el resguardo del ingreso junto con la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

PROGRAMA

BLOQUE I. CONSTITUCION Y ORGANIZACION DEL ESTADO

Tema 1. Fundamentos constitucionales del Estado: Valores superiores, soberania y organizacion territorial basica.

Tema 2. Los pilares del estatus juridico del ciudadano: El valor y el derecho a la igualdad y a la libertad en la Constitucion
Espanola.

Tema 3. El Régimen Local en la Ley 7/1985 (LRBRL): Las entidades locales. El municipio. El territorio.

BLOQUE Il. DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

Tema 4. El acto administrativo. Concepto y clases. Requisitos y eficacia.
Tema 5. El acto administrativo: nulidad y anulabilidad. Conservacién y convalidacién. Revision de oficio.
Tema 6. Procedimiento administrativo (I): Iniciacién, ordenacion e instruccion. Tramitacion simplificada.

Tema 7. Procedimiento administrativo (II): Terminaciéon. Procedimientos de ejecucion.

BLOQUE Ill. EMPLEO PUBLICO LOCAL

Tema 8. El personal al servicio de las Entidades Locales: clases y régimen juridico.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio de las Entidades Locales.

BLOQUE IV. HACIENDAS LOCALES

Tema 10. TRLRHL (I): Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.
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Tema 11. TRLRHL (Il): Impuestos locales. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

BLOQUE V. DERECHO TRIBUTARIO (LGT)
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Tema 12. Principios generales de la tributacion.

Tema 13. Relacion juridico-tributaria (1): Obligados tributarios. Hecho imponible. Base imponible y métodos de
determinacion.

Tema 14. Relacion juridico-tributaria (I1): Base liquidable. Cuota tributaria. Intereses de demora. Recargos.

Tema 15. La prescripcion tributaria.

Pagina 21 de 21

BLOQUE VI. RECAUDACION TRIBUTARIA

Tema 16. Gestion recaudatoria: concepto y ambito.

Tema 17. Recaudacioén en periodo voluntario: pago, medios, lugar e imputacion. Pagos fuera de plazo.
Tema 18. Inicio y efectos del periodo ejecutivo. Recargos.

Tema 19. Procedimiento de apremio (l): inicio, providencia y motivos de oposicion.

Tema 20. Aplazamientos y fraccionamientos: solicitud, garantias, resolucién e incumplimiento.

Tema 21. Costas y efectos del procedimiento de apremio.

CVE: BOP-GRA-2026-115015

BLOQUE VIl. IGUALDAD, TRANSPARENCIAY DATOS

Tema 22. Ley 12/2007 de Andalucia: politicas publicas de igualdad e integracién de la perspectiva de género.

Tema 23. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

BLOQUE VIIl. TRAFICO

Tema 24. Responsables y tipos de infracciones de trafico.
Tema 25. Procedimiento sancionador de trafico.

En Granada, a diez de junio de 2026
Firmado por: LA VICEPRESIDENTA DE LA AGENCIA MUNICIPAL TRIBUTARIA

N° 115 - jueves 18 de junio de 2026

Fdo. Rosario Pallarés Rodriguez
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