Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026031464
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DILAR
ADMINISTRACION

ANUNCIO Y BASES PARA LA SELECCION DE UN TECNICO DE
MEDIO AMBIENTE Y LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO,
PARA EL PROGRAMA 1301 DENOMINADO “ASESORAMIENTO
AMBIENTAL MUNICIPAL” DEL CONVENIO DE CONCERTACION
LOCAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA PARA LOS
EJERCICIOS 2026-2027, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO INTERINO,
A TIEMPO COMPLETO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO -
OPOSICION Y ENTREVISTA

ANUNCIO Y BASES PARA LA SELECCION DE UN TECNICO DE MEDIO AMBIENTE Y LA FORMACION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO, PARA EL PROGRAMA 1301 DENOMINADO “ASESORAMIENTO AMBIENTAL MUNICIPAL”
DEL CONVENIO DE CONCERTACION LOCAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA PARA LOS
EJERCICIOS 2026-2027, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO INTERINO, A TIEMPO COMPLETO, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO — OPOSICION Y ENTREVISTA

D. JOSE MIGUEL CANETE MEGIAS, ALCALDE EN FUNCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE DILAR, (GRANADA).

HACE SABER:

PRIMERO.- Que, mediante Decreto de Alcaldia nimero 2026-0383, de fecha 01 de Junio de 2026, han sido
aprobadas las Bases reguladoras de la convocatoria para la Selecciéon de un Técnico de Medio Ambiente para los
Ayuntamientos de Dilar, Glejar Sierra y Lanjarén (33,33% de jornada en cada uno de los municipios) y la formacién
de una bolsa de empleo, para el Programa 1301 denominado “Asesoramiento Ambiental Municipal” del Convenio de
Concertacion Local de la Diputacion Provincial de Granada para los ejercicios 2026-2027, en régimen de funcionario
interino.

SEGUNDO.- Se publicaran el texto integro de las bases reguladoras del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

TERCERO.- Las solicitudes se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia

CUARTO.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en el proceso de seleccién, se aprobara la
relaciéon provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y se publicara la relaciéon en la sede electrénica de este
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Ayuntamiento otorgando a aspirantes excluidos un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicaciéon del anuncio,
para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Lo que comunico a Vd. para su debida constancia, a fecha de firma electrénica.

Fdo. José Miguel Carete Megias
EL ALCALDE EN FUNCIONES
(Por Decreto de la Alcaldia nim. 2026-0160
de fecha 02/03/2026)

BASES PARA LA SELECCION DE UN TECNICO DE MEDIO AMBIENTE Y LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO, PARA EL PROGRAMA 1301 DENOMINADO “ASESORAMIENTO AMBIENTAL MUNICIPAL” DEL
CONVENIO DE CONCERTACION LOCAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA PARA LOS
EJERCICIOS 2026-2027, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO INTERINO, A TIEMPO COMPLETO, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO — OPOSICION Y ENTREVISTA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la seleccion y posterior nombramiento de un Técnico de Medio
Ambiente, como funcionario interino, subgrupo A2, a tiempo completo, para el desempefio de funciones propias de
funcionarios de carrera, en los términos del articulo 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), para la
ejecucioén del programa 1301 "Asesoramiento ambiental municipal" de Concertacion Local con carécter temporal para
los anos 2026 y 2027, consistente en asesoramiento y asistencia técnica para el desarrollo de politicas de
sostenibilidad local y lineas de actuacién frente a posibles desastres en cumplimiento de la normativa en vigor,
respecto de las competencias ambientales municipales.

El programa consiste en la cooperacion econémica y técnica de la Diputacion con los entes locales de la provincia,
menores de 5.000 habitantes, agrupados con otros, para el nombramiento de técnicos ambientes para el
asesoramiento y asistencia técnica a las competencias ambientales municipales.

El funcionario nombrado prestard sus servicios en la agrupacion municipal constituida para esta finalidad por los
Ayuntamientos de Dilar, Gléjar Sierra y Lanjarén, conforme a la distribucion que al efecto se establece en el
convenio de colaboracion suscrito entre los referidos Ayuntamientos y a las necesidades establecidas por el
Ayuntamiento de Cabecera del citado convenio.

1.2. El sistema de provision o seleccion sera el concurso oposicién y entrevista personal.

1.3 Naturaleza y caracteristicas de la plaza:

- Denominacién: Técnico de Medio Ambiente

- Numero de Plazas Convocadas: 1
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- Vinculacién: Funcionario interino para la ejecuciéon de programas de caracter temporal (articulo 10.1,
apartado “c” del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico - en adelante también TREBEP).
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- Subgrupo: A2

- Titulacién exigida: graduado o licenciado en graduado o licenciado en Biologia, Geologia, Geografia,
Ciencias Ambientales, Ciencias del Mar, Quimica, Ingenieria Quimica, Tecnologias Industriales,
Ingenieria Técnica Industrial, Ingenieria Agrénoma, Ingenieria Forestal, Ingenieria Agricola, Ingenieria
Técnica Agricola, Ingenieria Técnica Forestal, Ingenieria Civil o Ingenieria Técnica de Obras Publicas o
cualquier otra analoga que tenga competencia en la materia.
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- Agrupacion de Trabajo: Ayuntamientos de Dilar, GUéjar Sierra y Lanjaron.

- Entidad de cabecera que efectia el nombramiento: Ayuntamiento de Dilar.

- Jornada: Completa.

Respecto a las funciones a desarrollar se detallan, a continuacién, con caracter orientativo y no taxativo, las
siguientes:

CVE: BOP-GRA-2026-115011

« Competencias ambientales de las Entidades Locales de Andalucia:

- Aplicacion de la Ley 7/2007, de Gestion Integrada de Calidad Ambiental.

- Proteccién de los espacios naturales protegidos.

- Contaminacién acustica.

- Contaminacién atmosférica.

- Contaminacioén de suelos.

- Salud y sanidad ambiental.

- Energias renovables.

- Residuos urbanos y asimilables a urbanos. Aplicacion del Reglamento de Residuos de Andalucia.

- Ciclo integral del agua. Tramitaciones administrativas del canon de infraestructuras derivado de la Ley
de Aguas de Andalucia.

N° 115 - jueves 18 de junio de 2026

» Desarrollo de politicas de sostenibilidad local:

- Inicio o continuacién, segun el caso, de los programas de Agenda 21 Local.

- Programas de la adhesion de dichos municipios a la Red GRAMAS (Red Granadina de Municipios
hacia la sostenibilidad)

- Desarrollo de programas locales de Educacion y Sensibilizacion Ambiental.

- Desarrollo de propuestas de caracter ambiental para busqueda de financiacién para los municipios de
la agrupacion.

» Lineas de actuacion frente a desastres naturales y emergencias

- Asesoramiento en la gestion de emergencias que puedan acaecer a los 6rganos de direccion del Plan
de Emergencias Local.

- Revision y redaccion de los planes de ambito local en coordinacion con los integrantes de dichos
planes.

- Asesoramiento en medidas de prevencion y autoproteccion.
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- Medidas de informacién y sensibilizacién a la poblacién frente a los riesgos.

Dada la especialidad de las funciones y cometidos del puesto de trabajo, la jornada podra distribuirse en horario de
manana y tarde para los supuestos de ejecucion de programas de formacién y sensibilizacion ambiental y frente a
riesgos que fomenten medidas de autoprotecciéon para garantizar el acceso a los mismos de los vecinos de los
municipios.

Asi mismo, dentro de la jornada de trabajo podran realizarse servicios para cubrir eventos y actividades en sabados,
domingos y festivos, respetandose los descansos semanales correspondientes. Tales servicios que se realicen
dentro de la jornada semanal, no se consideraran a compensar como gratificaciones o trabajos realizados fuera de la
jornada laboral.

1.4. El nombramiento efectivo de la persona seleccionada queda vinculado al Programa de Concertacion de
Diputacion de Granada 1301 para el bienio 2026-2027 o aquel programa que formalmente lo sustituya, con el limite
temporal de 3 afos establecido en el articulo 10.1 apartado c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, a tenor del cual el
nombramiento no podran tener una duracién superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de
Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

1.5. El puesto a desempenfiar, jornada de trabajo y retribuciones sera el de Técnico Asesor Medioambiental, sin
perjuicio del resto de funciones de colaboracion, auxilio y apoyo que sean demandadas por la Jefatura de Personal
de los Ayuntamientos que componen la agrupacion y las Concejalias con delegacién especial en los respectivos
servicios.

Al efecto, inicialmente, el régimen de dedicacion municipal esta previsto en funcién de la siguiente participacion:

AGRUPACION % jornada laboral
DILAR 33.33%
GUEJAR SIERRA 33.33 %
LANJARON 33.33%

1.6. El nombramiento de personal interino por programa se realiza en el ejercicio de competencias propias
enumeradas en los articulos 7 y 25 de la Ley 7/85, de 2 de abril.

1.7. Las retribuciones seran las que consten en el decreto de nombramiento o en su defecto las previstas en el
programa de concertacion.

1.8. El periodo durante el cual permanecera vigente el nombramiento de funcionario interino serd el necesario e
imprescindible para la ejecucién del programa de concertacién durante el bienio 2026-2027, conforme a lo senalado
en el apartado 1.1 de estas bases.

1.9. Sera de aplicacién a este procedimiento la siguiente normativa: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de
abril, reguladora de las bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado de aplicacion a los funcionarios de la Administracion Local; Decreto 896/1991, de 7 de junio, y
demas disposiciones reglamentarias de aplicacion.
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SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 y 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesién, o en condiciones de obtener en el momento en que termine el plazo de presentacién de
instancias de las siguientes titulaciones: graduado o licenciado en graduado o licenciado en Biologia,
Geologia, Geografia, Ciencias Ambientales, Ciencias del Mar, Quimica, Ingenieria Quimica, Tecnologias
Industriales, Ingenieria Técnica Industrial, Ingenieria Agrénoma, Ingenieria Forestal, Ingenieria Agricola,
Ingenieria Técnica Agricola, Ingenieria Técnica Forestal, Ingenieria Civil o Ingenieria Técnica de Obras
Publicas o cualquier otra analoga que tenga competencia en la materia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesién de la
correspondiente homologacion del titulo.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

Los aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se une como Anexo |, en el plazo de VEINTE DIiAS
naturales, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada.

La solicitud de participacién se presentara en el Registro Fisico del Ayuntamiento de Dilar, sito en Calle Agua, n® 9, de
lunes a viernes de 9 a 13,30 horas, donde sera debidamente registrada o, en su defecto, en cualquiera de los lugares
incluidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asi mismo podra remitirse también a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento utilizando la instancia general
junto con la cual se subird el Anexo de solicitud debidamente cumplimentado.

Junto a las instancias los/las aspirantes deberan aportar la siguiente documentacién dentro del plazo de presentacion
de instancia:

a) Documentacién acreditativa mediante original o fotocopia de los documentos exigidos en el apartado a, b, c,dy e
de la base segunda.

BOP
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b) Declaracién responsable de no haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefo de las funciones
publicas. Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, declaraciéon responsable de
no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcidn publica.
(Anexo Il).
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c) Relacién de méritos para su valoracion en la fase de concurso, tanto referidos a la experiencia profesional como
formacion especifica, en los términos que se establecen en las presentes bases, mediante la aportacion de
documentacion original o fotocopia.

d) Resguardo o justificante acreditativo del ingreso de la cantidad de 59,00 €, en concepto de derechos de examen,
mediante ingreso o transferencia en el cédigo de cuenta CODIGO IBAN ES83 2038 3696 7964 0000 0938 (BANKIA)
a nombre del Ayuntamiento de Dilar.
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En el ingreso se hara constar el nombre y apellidos del/la aspirante, el importe y la plaza a la que se opta. No
procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable al
interesado, tales como no cumplir los requisitos 0 no aportar los documentos exigidos en la convocatoria.

En ningln caso el pago de los derechos de examen supondra la sustituciéon del tramite de presentacion en tiempo y
forma de la solicitud. La falta de justificacién del abono de los derechos de examen, determinara la exclusién del/la
aspirante.

La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusién definitiva del/de la
aspirante.

CVE: BOP-GRA-2026-115011

La solicitud de participacion en el proceso selectivo debera ir acompanada, necesariamente del justificante que
acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen, que no sera en ningun caso requisito subsanable.

El Tribunal tendra en cuenta la coherencia de la documentacién aportada con los méritos a valorar.

Los servicios prestados en la Administracién Publica deberan acreditarse mediante los correspondientes certificados
o documentos acreditativos de los servicios prestados, expedidos por el érgano competente de la Administracion
donde hayan sido prestados.

No se admitirda la presentacién de documentos justificativos de méritos no alegados una vez finalizado el plazo
maximo de presentacion de solicitudes.

En cualquier momento del proceso, el Tribunal podrd solicitar a los candidatos que acrediten la veracidad de los
méritos alegados.
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La justificacién documental relativa a méritos formativos consistird en la aportacion de fotocopia de los mismos,
responsabilizandose el/la aspirante de su autenticidad.

Finalizado el proceso selectivo y con caracter previo al nombramiento, el/la aspirante seleccionado/a debera
presentar la documentacion original.

La documentacion anexa a la solicitud debera ir ordenada y numerada segun el orden en que se citan los requisitos
exigidos y méritos valorables.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Sr. Alcalde del Ayuntamiento dictara resolucién en el plazo
maximo de cinco dias naturales, declarando aprobada la lista provisional de aspirante admitidos y excluidos. En dicha
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resolucion, que se publicard en el Tablén de Anuncios fisico asi como en el Tabléon de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Dilar, se sefalara un plazo de tres dias naturales para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.
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Transcurrido el plazo de subsanacién, el Sr. Alcalde del Ayuntamiento aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablon de Anuncios fisico asi como en el de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Dilar.

De no producirse exclusiones tras la finalizacion del plazo de presentacion de instancias se publicara directamente la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as en la forma y términos establecidos en el presente apartado.
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Junto a la lista definitiva de aspirantes admitidos/as se publicara la composicién del Tribunal de Seleccion y la fecha,
hora y lugar de celebracién de las pruebas selectivas.

QUINTA. Tribunal Calificador o de Seleccion

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccién seran colegiados y
su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad
entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva. Los érganos
de seleccién se constituiran en cada convocatoria.

CVE: BOP-GRA-2026-115011

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion o de designacion politica, personal funcionario
interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco afos anteriores a la publicacién de
la convocatoria hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas o hubieran colaborado
durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

El Tribunal de Seleccién estara formado por:

N° 115 - jueves 18 de junio de 2026

Presidente: Un funcionario carrera de los Ayuntamientos agrupados.

Vocales titulares:

- Dos funcionarios carrera pertenecientes a los Ayuntamientos que forman parte de la agrupacién.

- Dos funcionarios de la Diputaciéon de Granada.

Actuard como Secretario un funcionario del Ayuntamiento de Dilar, que actuara con voz pero sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, que se hara publica mediante
edicto en la Sede Electronica de Ayuntamiento de Dilar.

o]
T
@
(=
@©
S
)
L
o
£
>
o
S
a
8
o
T
—
i
o
2
(©)
£
£
o
L d
0
()

BOP




El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de sus miembros. Esta facultado para
resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de la oposicién y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Por razén del nimero de aspirantes presentados, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la
incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros funcionarios publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccion, bajo la direccién del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas de preparacion de los aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los cuales se limitaran al
ejercicio de su especialidad técnica.

La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no
previstos en las Bases, velando por el buen desarrollo del proceso selectivo.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

6.1. La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso — oposicién y entrevista.

6.2. Fase de Oposicion (20 puntos): La fase de oposiciéon consistira en un Unico ejercicio, que tendran caracter
obligatorio:

Cuestionario de respuesta alternativas. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo test,
en un tiempo maximo de 60 minutos con tres respuestas alternativas, siendo solo una la correcta. Dicho cuestionario
sera elaborado por el Tribunal en relacién con los temas contenidos en Anexo | de las presentes bases. Se preveran
5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 50 anteriores. Esta
parte se calificara de 0 a 20 puntos. Las preguntas acertadas se valoraran con 0,20 puntos y las no acertadas o no
contestadas no seran puntuadas.

El ejercicio de la fase de oposicion tendra caracter eliminatorio, siendo necesario para superarlo obtener una
calificacién igual o superior al resultado de la siguiente formula:

C=px(1-14n)
Donde:

* 1 es la media aritmética de las calificaciones superiores a cero (0).

* n es el numero de aspirantes que hayan obtenido una calificacién superior a cero (0).
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En todo caso, el valor de corte asi calculado no podra superar los 10 puntos sobre 20. Por tanto, si el valor resultante %
C es superior a 10, entonces se aplica 10. o
&
©
=
2
6.3. Fase de Concurso (10 puntos): a
S
Solamente seran valorados los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién. En esta fase g
podra alcanzarse un maximo de 10 puntos. . o
e
=)
AT
o
Los Méritos versaran sobre la Formacién Académica y la Experiencia Profesional de los aspirantes.
=
+ FORMACION ACADEMICA: Hasta un maximo 4 puntos. 2
-«
£
Se valorara la asistencia y, en su caso, aprovechamiento de las actividades formativas o divulgativas que estén =
directamente relacionadas con las funciones reservadas al puesto de trabajo que se convoca organizadas u §'
homologadas por Universidades o Administraciones Publicas, asi como cualquier otro centro oficial u homologado. (©)
Debiendo constar en el titulo materias impartidas, nimero de horas y acreditaciéon de que ese curso esta impartido o)
por un centro oficial u homologado. o
(4N
>
O

Cursos de formacién: Se valoraran los cursos de formacion, recibidos y/o impartidos, acreditados en los ultimos diez
afos y hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias del puesto de trabajo al que se pretende acceder y que hayan sido organizados por:

- Una Administracién Puablica (en los términos de la Ley 39/2015 de 1 de octubre).
— Una Universidad (publica o privada).
— Colegios profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

— Institucion sindical o privada, siempre que cuente con la colaboracion u homologacién (la accién formativa) de
una Administracion o institucién de Derecho Publico.

N° 115 - jueves 18 de junio de 2026

Su acreditacién se realizara mediante la presentacion del titulo, diploma o certificacién expedida por la
Administracion, Organismo o Institucion que hubiere impartido el curso de formacién o perfeccionamiento, o que
resulte competente para su expedicion.

En ningun caso se valoraran acciones formativas impartidas por entidades privadas, distintas de las enunciadas.

Estas actividades formativas se valorardn a razén de 0,01 punto la hora de acci6on formativa. Aquellas que no
determinen horas en el documento o certificaciéon se valoraran con un nimero total de tres horas de duracién.

« EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 6 puntos.

Se valorara el desempefio de puestos de trabajo de Técnico de Medio Ambiente como personal funcionario de
carrera o interino, asi como personal laboral fijo, temporal o indefinido no fijo, en la administracion local o en otras
administraciones publicas.
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Se valorara la experiencia a razén de 0,1 puntos por cada mes de servicio efectivo desempefado en la entidad local,
y a razén de 0,05 puntos la experiencia en la administracion autonémica, central y restante sector publico.

Acreditacion de la experiencia profesional:

Los servicios prestados en la Administracién Publica mediante Certificado emitido por el 6rgano competente de la
Administracion o ente publico donde se hubieran prestado, indicando el tiempo exacto de duracién de los mismos y el
concreto puesto de trabajo e informe de vida laboral.

6.4. Fase de Entrevista: Hasta un maximo de 5 puntos.

El Tribunal llevara a cabo una entrevista personal s6lo con los aspirantes que hayan aprobado la fase de concurso
oposicidn y versard necesariamente sobre el puesto a desempenar, pudiendo el Tribunal realizar cuantas preguntas
considere necesarias. La duraciéon maxima sera de 20 minutos.

La entrevista serd, en todo caso, obligatoria. La no presentacion a la misma por los aspirantes supondra la exclusién
del proceso selectivo.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso oposicién se sumaran a la puntuacién obtenida en la fase de entrevista
a los efectos de establecer el orden definitivo de aprobados.

En caso de empate, el orden se establecera dando preferencia al que haya obtenido mayor puntuacién en la fase de
oposicién. De persistir el empate se resolvera en favor del candidato que haya obtenido mayor puntuacion en los
distintos apartados del baremo de méritos, contemplados estos por el orden del mismo. En dltima instancia, si
continta el empate se resolvera el mismo en favor de la persona cuya letra inicial del primer apellido esté primera en
el orden a que se refiere la base sexta; si persistiera el empate, se resolvera de forma sucesiva aplicando el mismo
criterio para el segundo apellido y, de seguir empatando, para el nombre. Si aun asi persistiera el empate, se
resolveria de igual manera por la letra del DNI o NIE.

El orden de actuacion de los aspirantes, en el supuesto de que resultara necesario, se iniciara por la letra que
corresponda con la establecida para la Administracion de la Junta de Andalucia en el momento de la convocatoria del
presente proceso selectivo, siendo en la actualidad la letra “N” segun la Resolucion de 13 de febrero de 2026, de la
Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Puablica, (BOJA n? 33 de 18 de febrero de 2026).

SEPTIMA. Aspirante seleccionado, nombramiento y toma de posesion

7.1 Los resultados del concurso y entrevista se haran publicos en el plazo maximo de cuarenta y ocho (48) horas,
desde que se acuerden por el tribunal calificador y seran expuestos en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y en la
Sede Electrdnica del Ayuntamiento.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el concurso
oposicién y la entrevista.

Conformaran la lista de interinos por programas aquellos que hubieran superado las pruebas, ordenados por orden
de mayor a menor puntuacién total.
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En caso de empate, el orden se establecera dando preferencia al que haya obtenido mayor puntuacioén en la fase de
oposicién. De persistir el empate se resolvera en favor del candidato que haya obtenido mayor puntuacion en los
distintos apartados del baremo de méritos, contemplados estos por el orden del mismo. En dltima instancia, si
continda el empate se resolvera el mismo en favor de la persona cuya letra inicial del primer apellido esté primera en
el orden a que se refiere la base sexta; si persistiera el empate, se resolvera de forma sucesiva aplicando el mismo
criterio para el segundo apellido y, de seguir empatando, para el nombre. Si aun asi persistiera el empate, se
resolveria de igual manera por la letra del DNI o NIE.

Llegado el momento del nombramiento se haran llamamientos por el orden de la lista.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no relina los requisitos necesarios de la base segunda, no sea
nombrada o, de serlo, no tomase posesion en tiempo y forma, se entenderd hecha la propuesta en favor del/la
aspirante siguiente, y asi sucesivamente. De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo sido nombrado y
tomada posesidn el/la aspirante, este/a cesara por cualquiera de las causas previstas en Derecho.

El resto de aspirantes de la bolsa seran tenidos en cuenta para casos de ausencias temporales, vacaciones, bajas
por enfermedad o cualquier otra circunstancia de necesidad temporal.

7.2. El Tribunal elevara a la Alcaldia la propuesta de Bolsa de Aspirantes.

7.3. Una vez que se decida proceder al nombramiento, el aspirante propuesto aportara en el Ayuntamiento de Dilar,
dentro del plazo de tres dias, contados desde la fecha en que se le notifique, los documentos siguientes:

- Juramento o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Juramento o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad de las contenidas en el articulo 36 del
Reglamento de Funcionarios de Administracion Local.

- Juramento o promesa de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la
Seguridad Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en especial, a su
articulo 10 y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

- Juramento o promesa de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a
desempenar en los Ayuntamientos.

- Documento Nacional de Identidad y fotocopia del mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia
simple junto a la instancia solicitando tomar parte en el concurso-oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del ministerio u
organismo de quien dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia

BOP

Pagina 41 de un total de 102

Pagina 11 de 17

CVE: BOP-GRA-2026-115011

N° 115 - jueves 18 de junio de 2026

o]
T
@
(=
@©
S
)
L
o
£
>
o
S
a
8
o
T
—
i
o
2
(©)
£
£
o
L d
0
()

BOP




BOP

7.4 El Alcalde procedera al nombramiento del aspirante, que tomara posesion en el plazo de tres dias a contar desde
el dia siguiente a aquél en que reciba la notificacion de dicho nombramiento. De no hacerlo, se procedera en los
términos del apartado 7.1.
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OCTAVA. Bolsa de Empleo

Todos los aspirantes que concurran al proceso selectivo y que no hayan sido propuestos para nombramiento como
funcionarios interinos seran incluidos en una Bolsa de Empleo para cubrir las vacantes que se produzcan en la plaza
de Técnico de Medio Ambiente a causa de vacaciones, bajas, etc., y seran llamados siguiendo el orden de
puntuacion que se establecera en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a
los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

Pagina 12 de 17

La renuncia a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no dara lugar a la exclusion de la Bolsa de
Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar en el orden de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como
integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento y alteracion del orden
dentro de la Bolsa de Empleo las siguientes:

CVE: BOP-GRA-2026-115011

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situaciéon de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirtrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo
que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su
pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

N° 115 - jueves 18 de junio de 2026

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién telefénica, la telegrafica con acuse de
recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira
a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto
entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este niUmero en el servicio correspondiente, dandose traslado
inmediato de informe escrito para su incorporacién al expediente administrativo.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos
anteriormente, deberd proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de veinticuatro (24)
horas, salvo que concurran circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente en el Portal de
Transparencia de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.
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NOVENA. Finalizacion de la relacion de interinidad

La plaza de Técnico de Medio Ambiente con caracter interino prevista en las presentes bases mantendra su vigencia
hasta la finalizacién del programa o la de su prérroga.

DECIMA. Incompatibilidades

El aspirante nombrado quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DECIMOPRIMERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local;
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO |
D./D.2 mayor de edad, con
DNI ,domicilio , CP ,
Provincia y teléfono e-mail: :
Expone Que vistas las bases de la convocatoria publicadas en el BOP num. de fecha

segun las cuales se convoca una plaza de Técnico de Medio Ambiente interino por el Ayuntamiento de Dilar, para Ia
prestacion de servicios en la agrupaciéon municipal formada por los municipios de Dilar, Giéjar Sierra y Lanjardn,
manifiesto que cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la misma y que acompano a la
presente solicitud la siguiente documentacion:

akrwD~
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6.
7.
8

Es por ello que, Solicita ser admitido/a al proceso selectivo para cubrir en régimen de funcionario interino Una plaza
de Técnico de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Dilar, GUéjar Sierra y Lanjarén.

En ,a de de
(Firma)

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE DILAR (GRANADA)

ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE

D./De. , mayor de edad, con DNI n.?

a los efectos previstos en las bases de la convocatoria para la seleccién de una plaza

de Técnico de Medio Ambiente con creacién de Bolsa de Trabajo las cuales fueron publicadas en el BOP Num.
de fecha , DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,

Primero:

- Nacionales: Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas,
ni estar en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- No Nacionales: Que no he sido sometido a ninguna sancion disciplinaria o condena penal que impida mi
Estado el acceso al empleo publico.

Segundo.- Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacién del trabajo de la
plaza correspondiente al presente proceso selectivo. En , a de
de . (Firmar)

Asi mismo, EXPONE

PRIMERO. Que conoce la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n® fecha
, para la seleccion y nombramiento de un Técnico de Medio Ambiente para la ejecucion del
programa 1301 “Asesoramiento Ambiental Municipal”, en régimen de interinidad, mediante el sistema de Concurso y
Entrevista, conforme a las bases que se publicaron en el citado Boletin y en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la solicitud.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria y pruebas de seleccion para cubrir una
plaza de Técnico de Medio Ambiente, funcionario interino, mediante el sistema de Concurso Oposicion y Entrevista.

CUARTO. Que adjunta, a la presente solicitud, la siguiente documentacion:
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» Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

» Documentacién acreditativa mediante original o fotocopia de los documentos exigidos en el apartado a, b, c,
dy e de la base segunda.

* Resguardo o justificante acreditativo del ingreso de la cantidad de 59,00 €, en concepto de derechos de
examen

* Resumen numerado y ordenado de los méritos y circunstancias alegados para guia del Tribunal.

» Documentacién acreditativa de los méritos y circunstancias alegadas para valoracion en la fase de concurso.

Por todo ello, SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

En ,a de de 2026.
Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE DILAR, (GRANADA)

ANEXO IlI
TEMARIO
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola: estructura y contenido esencial; derechos y deberes fundamentales; la reforma
constitucional.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado en la Constitucion Espafiola: principios generales; la Administracién
Local; las Comunidades Autbnomas.

Tema 3. Régimen Local espanol. Normativa estatal: principios generales; el municipio; la provincia; régimen de
funcionamiento de las entidades locales.

Tema 4. Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. Normativa estatal: requisitos de los
actos administrativos; eficacia de los actos; fases del procedimiento administrativo comun; recursos administrativos.

Tema 5. Contratos del sector publico. Normativa estatal: objeto y ambito de aplicacion; contratos del sector publico;
objeto del contrato; presupuesto base de licitacién; valor estimado; precio; expediente de contratacion; pliegos de
clausulas administrativas y de prescripciones técnicas; procedimientos de adjudicacién.

Tema 6. Los empleados publicos. Normativa estatal: clases de personal; derechos y deberes de los empleados
publicos; situaciones administrativas; régimen disciplinario.

Tema 7. Transparencia de la actividad publica. Normativa estatal: ambito subjetivo de aplicacién; publicidad activa;
derecho de acceso a la informacion publica. Tema 8. Proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales. Normativa estatal: principios de proteccion de datos; derechos de las personas; responsable y encargado
del tratamiento; delegado de proteccién de datos.
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MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 9. El medio ambiente en la Constitucién Espafiola. Competencias municipales en materia de medio ambiente
en la legislacion reguladora de las bases del régimen local y en la legislacion sectorial.

Tema 10. Productos fitosanitarios y prevencion y lucha contra plagas. Normativa estatal: gestién integrada de plagas;
usuarios profesionales y vendedores de productos fitosanitarios; uso de los productos fitosanitarios en édmbitos
distintos de la produccién agraria. Normativa andaluza: prevencién y lucha contra plagas; uso sostenible de productos
fitosanitarios. Tema 11. Proteccién de los animales. Normativa estatal: recogida y atencion de animales; obligaciones
de los centros publicos de proteccién animal; tenencia y convivencia responsable con animales; colonias felinas;
romerias, eventos feriados, belenes, cabalgatas y procesiones. Normativa andaluza: normas generales; tenencia,
circulacion y esparcimiento; identificacion y registros; intervencion, inspeccién, vigilancia y cooperacion
administrativa.

Tema 12. Tenencia de animales potencialmente peligrosos. Normativa estatal: disposiciones generales; obligaciones
de los propietarios, criadores y tenedores. Normativa autonémica: licencia y registro; medidas de seguridad;
inspeccién y procedimiento sancionador.

Tema 13. Desinfeccién, desinsectacion y desratizacion sanitarias. Normativa andaluza: definiciones y ambito de
aplicacion; desinsectacion y desratizacion; desinfeccion; prevencion y control.

Tema 14. Gestién de emergencias. Normativa andaluza: competencias municipales; el Plan territorial de emergencias
de proteccion civil de ambito local.

Tema 15. Incendios forestales. Normativa andaluza: Planes locales de emergencias por incendios forestales; Planes
de Autoproteccion por Incendios Forestales.

Tema 16. Montes. Normativa andaluza: conceptos generales; competencias de las administraciones publicas;
clasificacion y régimen juridico de los montes; gestion forestal sostenible.

Tema 17. Ordenacién de caza. Normativa andaluza: Planes técnicos de caza; cotos de caza.

Tema 18. Gestiébn ambiental. Normativa andaluza: disposiciones generales; evaluacion ambiental; evaluacién
ambiental estratégica; evaluacion de impacto ambiental; instrumentos de prevencidon ambiental: autorizacion
ambiental integrada y autorizacién ambiental unificada.

Tema 19. Licencia ambiental y declaracién responsable de los efectos ambientales. Normativa andaluza: &mbito de
aplicacion; finalidad; competencias; procedimiento de licencia ambiental; contenido de la licencia ambiental;
modificacién y cese de una actuacion sometida a licencia ambiental; vigencia de la licencia ambiental; obligaciones
de las personas titulares o promotoras de actividades sujetas a declaracion responsable de los efectos ambientales;
presentacion de la declaracion; efectos de la declaracion; modificacién y cese de la actividad sometida a declaracion.

Tema 20. Residuos. Normativa estatal: disposiciones generales; principios generales; principios de la politica de
residuos y competencias administrativas; instrumentos de la politica de residuos; gestion de residuos; impuesto sobre
el depésito de residuos en vertederos. Normativa andaluza: residuos especificos; puntos limpios.

Tema 21. Suelos contaminados. Normativa andaluza: ambito de aplicacion; definiciones; competencias
procedimientos;

Tema 22. Calidad del aire. Normativa estatal: disposiciones generales; evaluacion y gestién de la calidad del aire;
prevencién y control de las emisiones; planificacion. Normativa andaluza: disposiciones generales; Red de vigilancia
y control de la calidad del aire.

Tema 23. Contaminacién acustica. Normativa estatal: disposiciones generales; calidad acustica; prevencion vy
correccion de la contaminacién acustica. Normativa autonémica: disposiciones generales; instrumentos de evaluacion
y gestion de calidad acustica; objetivos de calidad acuUstica en el espacio interior de las edificaciones; limites
admisibles de ruidos y vibraciones; normas de medicion y valoracién de ruidos, vibraciones y aislamiento acustico y
equipos de medicion; el estudio acustico.
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Tema 24. Cambio climatico. Normativa andaluza sobre cambio climatico: disposiciones generales; competencias y
organizacién administrativas; Plan Andaluz de Accién por el Clima; Planes municipales contra el cambio climatico;
instrumentos de referencia para la planificacion; integracion de la adaptacion al cambio climatico en los instrumentos
de planificacién; objetivos y medidas de mitigacion de emisiones.

Tema 25. Movilidad sostenible. Normativa estatal: objeto y finalidad; definiciones; derecho a la movilidad sostenible;
principios rectores; planificacion y gestién de la movilidad; movilidad para todas las personas.

Tema 26. Fomento de las energias renovables y del ahorro y eficiencia energética. Normativa autonémica: objeto,
finalidad y ambito de aplicacion; medidas de promociéon de la energia solar; medidas de promocion y
aprovechamiento de la biomasa; medidas de promocion y uso de los biocarburantes; actuaciones en emplazamientos
aislados; ahorro y eficiencia energética.

Tema 27. Abastecimiento, saneamiento y depuracion en el ciclo integral del agua de uso urbano. Normativa
autondmica: competencias de los municipios; los entes supramunicipales del agua; abastecimiento y depuracion;
aguas subterraneas; canon de mejora de infraestructuras hidraulicas de interés de la Comunidad Auténoma.

Tema 28. Calidad del agua de consumo. Normativa estatal: disposiciones generales; caracteristicas del agua de
consumo y su control; suministro de agua de consumo; plan sanitario del agua; transparencia y gestion de la
informacion.

Tema 29. Tratamiento de aguas residuales urbanas. Normativa europea: objeto; definiciones; obligaciones de los
Estados miembro; requisitos de las aguas residuales. Zonas sensibles y menos sensibles. Normativa estatal:
definiciones; aglomeraciones urbanas; sistemas colectores; tratamiento secundario de aguas residuales urbanas;
tratamiento adecuado; tratamiento en zonas sensibles y menos sensibles.

Tema 30. Vertidos al dominio publico. Normativa estatal: autorizacion de vertido; empresas colaboradoras; sustancias
contaminantes; suspensién y revocacion de autorizaciones. Normativa autonémica: ambito de aplicacion;
definiciones; 6rganos competentes; autorizacién de vertido.

Dilar, a fecha de firma electronica.
EL ALCALDE EN FUNCIONES
Fdo. José Miguel Carete Megias
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

En Dilar (Granada), a 8 de Junio de 2026
Firmado por: EL ALCALDE EN FUNCIONES D. José Miguel Canete Megias

BOP

Pagina 47 de un total de 102

Pagina 17 de 17

CVE: BOP-GRA-2026-115011

N° 115 - jueves 18 de junio de 2026

o]
T
@
(=
@©
S
)
L
o
£
>
o
S
a
8
o
T
—
i
o
2
(©)
£
£
o
L d
0
()

BOP




		2026-06-18T01:01:11+0200




