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BASES DE TECNICO DE INCLUSION SOCIAL g
Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n°® 2026/0080 de fecha 29 de mayo de 2026 las bases y la =
convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo de Técnico de Inclusién Social en relacién al programa 2104 S
de la Concertacion Local, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde :
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Las bases reguladoras que regiran N
la convocatoria son las siguientes: 3,
&

Qo

o

«PRIMERA. Objeto de la convocatoria. 2
i

Es objeto de la presente convocatoria la provision interina, mediante concurso-oposicion, de una plaza de Técnico/a %

de Inclusion Social como funcionario/a interino/a por programa a tiempo parcial, al amparo del “Programa extraordinario
de Apoyo econémico a municipios para la contratacion de Técnicos/as de Inclusiéon Social” establecido en el Convenio
de Concertacion Local entre Diputacion de Granada y el Ayuntamiento de Santa Cruz del Comercio para el bienio 2026
-2027.

Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:
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Denominacién Técnico/a de Inclusién Social
N.° de plazas 1

Escala Administracién Especial
Subescala Técnica/Técnico Medio
Grupo y subgrupo A2

Naturaleza Estatutaria

Tiempo parcial 14h semanales (40% jornada)
Retribuciones C. Destino: nivel 20

C. Especifico: 214 euros/mes

Duracion Hasta el 31 de diciembre de 2027 si se mantiene
programa de concertacion. Si llegada la fecha de
vencimiento queda acreditado que el programa
contintia durante el ejercicio 2028, el nombramiento
podra ampliarse en los términos del articulo 14 de
la ley de funcion publica de Andalucia.

Numero de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso-Oposicion
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Circunstancia que lo justifica |Programa de caracter temporal

Las funciones del puesto seran las previstas en el Programa 2104 del Programa de Concertacion, relativas al apoyo al
trabajo que se desarrolla desde los Servicios Sociales Comunitarios en el municipio, llevando a cabo actuaciones
individuales, grupales y comunitarias de prevencion y/o intervencién social, asi como la dinamizacién comunitaria y
apoyo a procesos participativos.

SEGUNDA. Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Union Europea, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion de algunos de los siguientes titulos Universitarios: Grado o Diplomatura en Trabajo Social, Grado
o Diplomatura en Educacion Social, Licenciatura o Grado en Psicologia, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que finalice el plazo de presentacién de instancias. La equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion competente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

TERCERA. Instancias y admision de los aspirantes.

Las instancias para tomar parte en el presente proceso selectivo se presentaran en el modelo oficial adjunto a las
presentes bases (Anexo Il) manifestando que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las
Base Segunda, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias, se dirigiran a la Alcaldia de
este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -
LPACAP-, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia. Junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo debera
presentarse la documentacién acreditativa que figura en el propio anexo, asi como, en caso de tener méritos, la
acreditacion de los mismos conforme a lo dispuesto en la Base Octava.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
direccién (https:// https://santacruzdelcomercio.sedelectronica.es/info.0).

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Se dara un plazo
maximo de 10 dias habiles para presentar alegaciones. Si no hay elementos a subsanar se podra aprobar directamente
el listado definitivo.

Si se formularan reclamaciones o subsanaciones, dentro del plazo de 10 dias habiles, seran resueltas en el mismo
acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista
provisional. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del ejercicio, asi como la composicion
del Tribunal de Seleccion.
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https://santacruzdelcomercio.sedelectronica.es/info.0

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Tribunal de Seleccién.

La composicion del Tribunal de Seleccién se ajustara a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto Ley 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -
TREBEP-, y se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién de
la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracion de 6rgano
colegiado.

El Tribunal de Seleccion estara compuesto por la presidencia, la secretaria y tres vocalias, actuando todos ellos con
voz y voto. Todos sus miembros deberan estar en posesion de una titulacién igual o superior a la exigida a los aspirantes
y pertenecer al mismo grupo de titulacion o superiores.; no obstante, en ningun caso estara constituido
mayoritariamente por miembros en activo del mismo cuerpo o la misma escala para los que deba efectuarse la
seleccion.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

QUINTA. Del calendario del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora donde deban celebrarse las
restantes, se publicaran en el tablén de anuncios del ayuntamiento con una antelacion minima de 48 horas.

Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos en su derecho cuando se personen en
los lugares de celebraciéon una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a
causas justificadas. Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el Tribunal de Seleccion podra apreciar
las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admision no
menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

El Tribunal de Seleccion podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su personalidad, a
cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

Asimismo, el Tribunal garantizara el anonimato de todos los aspirantes en la correccion de los diferentes ejercicios,
siempre que sea posible.

SEXTA. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion. En todo caso, sélo se valoraran los méritos de los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

La fase de oposicion sera valorada con una puntuaciéon maxima de 10 puntos. La fase de concurso sera valorada con
una puntuacion maxima de 8 puntos.

SEPTIMA. Desarrollo de la seleccion.

La seleccion se efectuara por concurso-oposicion, y constara de las siguientes fases:

Fase Primera.- OPOSICION: EJERCICIO DE APTITUD PROFESIONAL. (PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS)

Consistira en contestar por escrito una prueba tipo test de 25 preguntas con 3 alternativas de respuesta en la que solo
una es correcta. El ejercicio se calificara de 0 a 10. Cada respuesta correcta valdra 0.4 puntos y cada respuesta errénea
restara 0.2 puntos. Las preguntas estaran relacionadas con las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo, y con
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los temas que se indican en la presente convocatoria. La duracion de la prueba sera de 30 minutos. Seran eliminados
los/as aspirantes que no alcancen el minimo de 5 puntos. Dicho ejercicio sera corregido garantizando el anonimato de
los aspirantes.

Fase Segunda.- CONCURSO VALORACION DE MERITOS.- (PUNTUACION MAXIMA: 8 PUNTOS)

Consistira en la valoracion de los méritos de los aspirantes que hayan superado el ejercicio de aptitud profesional,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, siempre que hayan sido debidamente
acreditados documentalmente por los aspirantes en la formay en el plazo que se determina en estas Bases, y se regira
por el siguiente baremo:

A.- Por servicios efectivos prestados: (PUNTUACION MAXIMA: 5 puntos)

- En una Entidad local, en Servicios Sociales Comunitarios, en calidad de funcionario de carrera o interino, o contratado
laboral indefinido o temporal, en tareas propias de Técnico Medio en Inclusion Social, y relacionadas con las funciones
a desarrollar, dentro del mismo Grupo o superior o con la misma o superior categoria que tiene asignada el puesto
convocado, 0,10 puntos por mes de servicio.

- En otras Administraciones Publicas distintas a la local, en cualquier otra entidad del sector publico o privado, en
calidad de contratado laboral indefinido o temporal, en tareas propias de Técnico Medio en Inclusién Social con la
misma o superior categoria, y relacionadas con las funciones a desarrollar, 0,05 puntos por mes de servicio.

- En una Entidad local, en Servicios Sociales Comunitarios, en calidad de funcionario de carrera o interino, o contratado
laboral indefinido o temporal, en tareas propias de Trabajador Social, Educador Social, o Psicologo de Servicios
Sociales, 0,10 puntos por mes de servicio.

No podran otorgarse mas de cinco puntos, por servicios prestados. Las fracciones de tiempo de servicios prestados
inferiores a un mes no se computaran. En el caso de que los servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, la
puntuacidon que corresponda segun los apartados a) o b) del Baremo se reducira en la parte proporcional
correspondiente a la jornada de trabajo efectivamente realizada. No se valoraran los servicios superpuestos con otros
ya computados, salvo que hayan sido prestados a tiempo parcial, en cuyo caso se valoraran hasta el limite maximo de
la jornada completa.

B.- Por haber superado en, al menos una ocasion, todos los ejercicios de pruebas selectivas convocadas por cualquier
Administracion Publica para provision de plazas de Técnico Medio en Inclusion Social, como personal funcionario de
carrera, o personal laboral fijo, o personal estatutario fijo, se otorgara 1 punto con independencia del numero de pruebas
selectivas superadas. (PUNTUACION MAXIMA: 1 PUNTO)

C.- Por asistencia a cursos relacionados con las funciones'a degempeﬁar, se otorgard la siguiente puntuacién, en
funcion del numero de horas lectivas del curso: (PUNTUACION MAXIMA: 1 PUNTO).

- Cursos de hasta 20 horas lectivas, 0,05 puntos cada uno.

- Cursos de duraciéon comprendida entre 21 y 40 horas lectivas, 0,10 puntos cada uno.
- Cursos de 41 a 60 horas lectivas, 0,15 puntos cada uno.

- Cursos de 61 a 80 horas lectivas, 0,20 puntos cada uno.

- Cursos de mas de 80 horas lectivas, 0,25 puntos cada uno.

Asimismo, aquellos cursos a los que el aspirante haya asistido en calidad de profesor o ponente, se valoraran con
arreglo al grado inmediatamente superior de la escala anterior que corresponda segun el numero de horas lectivas, sin
que supere en ningun caso el maximo de 0,25 puntos.
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No se valoraran los cursos que no especifiquen su duracién en horas.

D.- Por estar en posesion de otras titulaciones académicas distintas de la exigida para optar a cada puesto de trabajo,
o master o experto universitario, siempre que estén relacionadas de algiin modo con las tareas a desempefiar, 1 punto
(PUNTUACION MAXIMA: 1 PUNTO)

OCTAVA. Acreditacion de los méritos.

Para la acreditacion de los méritos relativos al servicio en el sector publico se exigira la presentacion del certificado de
servicios prestados de la Administracion donde se prestaron los servicios y la hoja de vida laboral, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 53.d. de la ley 39/2015, de 1 de octubre.

Para la acreditacion de los méritos relativos al servicio en el sector privado se exigira la presentacion de los contratos
de trabajo y la hoja de vida laboral.

En caso de duda en relacion a la equivalencia del servicio, se exigira un certificado de empresa descriptivo del contenido
funcional del puesto.

La fecha tope para el computo de los servicios sera la de publicacion en BOP de las respectivas bases y convocatoria.
Seran validos los certificados de servicios prestados tanto de personal laboral como personal funcionario, iguales o
equivalentes a las que se desea acceder, siempre que exista coincidencia de contenido funcional.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valorados proporcionalmente. No obstante, se computaran como
prestados a tiempo completo cuando tengan su origen en situaciones de excedencias, reducciones de jornada y
permisos que faciliten la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Asimismo, la acreditaciéon de los méritos formativos o académicos, se exigird la presentacion de copia del titulo
expedido, pudiendo ser requerido en cualquier momento a que se aporte el titulo original a fin de proceder a su
determinacion como copia auténtica. La superacién de ejercicios se acreditard mediante certificacion de la
Administracién competente. So6lo se puntuaran los cursos cuya antigiedad no sea superior a cinco afos.

La lista de méritos provisionales se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, dandose un plazo para
presentar alegaciones de 3 dias habiles desde el dia siguiente a su publicacion.

NOVENA. Calificacion definitiva y relacion de aprobados.

El Tribunal de Seleccion elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento junto con el acta de la ultima sesion, la lista de aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo, con la puntuacién obtenida en el ejercicio, sumada a la del concurso,
obteniéndose asi la calificacion definitiva. La citada lista de aspirantes estara configurada por orden de mayor a menor
puntuacion, e incluira propuesta de nombramiento como funcionario.

En caso de empate en el proceso selectivo, se resolvera a favor del que mayor nota haya sacado en la fase de oposicion
y si persiste se atendera la mayor experiencia en la concreta categoria a la que se desea acceder.

El acta del Tribunal en el que se refleje la puntuacion final del proceso selectivo, asi como la propuesta de nombramiento
y el listado de personas que constituyen la Bolsa de Trabajo por orden de puntuacion de los aspirantes, sera publicado
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

DECIMA. Presentacién de documentos y nombramiento.

En el plazo de diez dias habiles a contar de la publicacion de la relacion de aprobados en el tablén de anuncios de este
ayuntamiento, los aspirantes cuyo nombramiento se propone deberan presentar los siguientes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacion exigida.
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c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

d) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de las correspondientes
funciones.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Base Segunda, no podra ser nombrado o
contratado.

UNDECIMA. Incidencias.

El Tribunal de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y para adoptar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo aquello no previsto en estas bases.

DUODECIMA. Bolsa de trabajo.

Se generara una bolsa de trabajo con los aspirantes que hayan superado la prueba de aptitud, el orden de prelacion
de estas incorporaciones a bolsa sera el resultante del proceso selectivo.

Todas las personas que superen la fase de oposicion seran incluidas en una bolsa de empleo para las futuras
contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden
establecido en el listado correspondiente. Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la
lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion,
debiendo aparecer, junto al niumero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no
discriminacion. La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, no daran lugar a la
exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar
el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en cualquier entidad del sector publico como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, personal laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de ocupado prestando servicios en cualquier entidad privada en puesto de igual o similares
caracteristicas al ofertado.

- Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia
dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona
afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su
pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica con acuse de recibo
o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre
las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada. Quedara anotacién escrita de lo
que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la
Secretaria de la Corporacion para conocimiento y constancia.
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La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que
por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2027. si se mantiene programa de concertacion. Si
llegada la fecha de vencimiento queda acreditado que el programa continta durante el ejercicio 2028, la vigencia de la
bolsa podra ampliarse en los términos del articulo 14 de la Ley de Funcion Publica de Andalucia.

DECIMOTERCERA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

El nombramiento interino finalizara cuando se den algunas de las causas previstas en el TREBEP, en la Ley de Funcion
Publica de Andalucia o en las bases que rigen esta convocatoria.

DECIMOCUARTA. Vinculacion de las bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicaciéon el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO |

MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Titulo Preliminar y Titulo | de los derechos y deberes
fundamentales.

2.-Los o¢rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. EI Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal
Constitucional.

3.- Régimen Local (l). Tipologias de los entes locales y potestades. EI municipio: Conceptos y elementos. El término
municipal. La poblacion municipal. La organizacion Municipal. Las competencias municipales.

4.- Régimen Local (ll). La provincia como entidad local, organizacién y competencias. Régimen de sesiones de los
6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos.

5.- La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion publica.

6.- Personal publico. Clases y régimen juridico. Derechos y deberes del personal publico.
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MATERIAS ESPECIFICAS
7.- El Sistema Publico de Servicios Sociales. El Plan Concertado para las prestaciones Basicas de Servicios Sociales.

8.- Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de Andalucia. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre de Servicios
Sociales de Andalucia.

9.- El Mapa de Servicios Sociales en la provincia de Granada.

10.- Reglamento de programas de Servicios Sociales Comunitarios de la Diputacién Provincial de Granada.
11.- El trabajo interdisciplinar y el trabajo en equipo en los Centros de Servicios Sociales.

12.- El secreto profesional.

13.- La informatizacion de los Servicios Sociales Comunitarios.

14.- Ley 39/2006 del 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion
de dependencia.

15.- Reglamento del Servicio de Ayuda a Domicilio de la Diputacion Provincial de Granada.

16.- Fomento del envejecimiento activo y participacion social de las personas mayores. Programas de la Diputacion de
Granada.

17.- Personas con discapacidad: recursos econdmicos y sociales.

18.- Intervencion social ante la pobreza y exclusion social.

19.- Ingreso Minimo Vital.

20.- Programa de Renta Minima de Insercién Social de Andalucia.

21.- Mediacion comunitaria.

22.- Intermediacion hipotecaria.

23.- Apoyo econdmico a los municipios para cubrir necesidades de urgente necesidad social
24 .- Programa provincial de Emergencia Social.

25.- Intervencion con familias y adolescentes en situacion de exclusion social.

26.- Programa de Intervenciéon Familiar de la Diputacion de Granada.

27 .- Maltrato infantil. Definicion y concepto.

28.- Inmigracion en Espaia y Andalucia. Procedimiento de regularizacién de extranjeros.
29.- Violencia de género.

30.- Ayudas publicas individuales para mayores y discapacidad de la Junta de Andalucia

ANEXO Il

SOLICITUD PARA LA COBERTURA EN REGIMEN DE INTERINIDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE
UNA PLAZA DE técnico/a de inclusion a tiempo parcial DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DEL COMERCIO

Convocatoria: BOP N° de fecha

DATOS PERSONALES:
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Nombre:

Apellidos:

DNI o Pasaporte: Fecha de nacimiento:
Nacionalidad:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Poblacion: Caddigo Postal:
Teléfono de contacto:

Correo electronico:

(Los aspirantes con discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas por
la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes).

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
Fotocopia del DNI o Pasaporte.

Fotocopia del titulo exigido, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion; debiendo aportar,
ademas, los nacionales de otros Estados, el correspondiente certificado de homologacion del titulo.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de aportar certificacion expedida en tal sentido
por el organismo competente en materia de homologacién de titulos académicos.

Documentacion acreditativa de los méritos para la fase de concurso

Santa Cruz del Comercio, a de 2026»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la
sede electrénica del este Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo, ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Servicio Comun General del Tribunal de
Instancia, Area contencioso-administrativa de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

En Santa Cruz del Comercio, a la fecha de la firma electrénica.

Fdo. Angeles Jiménez Martin. Alcaldesa.
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