Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026030673
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA

Administracion

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE MEDIO
AMBIENTE, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE

TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA

Expediente n°: 208/2026
Procedimiento: Selecciones de personal y provisiones de puestos

Vista la necesidad de celebrar un proceso selectivo con el objeto de cubrir con caracter definitivo la plaza de
Técnico de Medio Ambiente que se encuentra vacante en la Plantilla de Personal Funcionario de este Ayuntamiento,
tratdndose ésta de una necesidad que requiere atencion y dedicacion permanente, siendo un puesto de trabajo de
caracter estructural y que resulta esencial para la prestacion de los servicios publicos a que esta obligado el ente
municipal,

RESUELVO:

1) Aprobar la convocatoria y las bases que han de regir la seleccion de un/a Técnico/a de Medio
Ambiente como personal funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion, vacante en la
plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de La Calahorra, asi como la constitucion de bolsa
de empleo, de acuerdo con las siguientes bases:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de una plaza de Técnico/a de Medio
Ambiente, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de La Calahorra, puesto de trabajo
clasificado en la Escala de Administracion Especial, subescala Técnica, encuadrado en el grupo A2, dotada con las
retribuciones basicas y complementarias que le corresponden segun la legislacion vigente, al 60% de la jornada laboral,
conforme a la oferta de empleo publico 2026 aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 3 de marzo de 2026, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada namero 48 de 12 de marzo de 2026, por el procedimiento de concurso-
oposicion.
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1.2. Las funciones del titular de la plaza objeto de la convocatoria son: N
g
B
g
- Redaccion de pliegos técnicos de licitaciones de contratos municipales (limpieza, educacion ambiental,
residuos, punto limpio, animales, etc) y seguimiento de la ejecucion.
- Responsable de expedientes sancionadores en materias relativas a la gestion medioambiental. 3
- Planificacion y organizacion del funcionamiento de la Concejalia de Medio Ambiente. S
- Elaboracion de informes técnicos medioambientales e intervencion en expedientes de contratacion. N
- Inspecciones varias, levantando actas de las mismas, de comprobacion de vertidos incontrolados en £
el término municipal, del servicio de recogida de residuos en el municipio, de proyectos en el medio &
natural, en expedientes de licencias de actividad en ausencia de informe de Entidad de Control
Ambiental y en expedientes de disciplina ambiental. —
- Gestion de residuos municipales y responsable de la gestion de los residuos generados en el municipio, S
control y seguimiento de los servicios correspondientes. 8
- Propuesta, elaboracion de proyectos, ejecucion y seguimiento de subvenciones de caracter E
medioambiental. NN
- Rehabilitacion de espacios deteriorados. §
- Implantacion y seguimiento de Sistema de Gestion y de Calidad Ambiental en el municipio. é
- Planificacion y desarrollo de programas de Educacion Ambiental. o
- Elaboracion y ejecucion de Proyectos de Voluntariado Ambiental. %
- Servicio de atencion técnica, gestion de quejas y peticiones ambientales. @
- Elaboracion, revision y modificacion de ordenanzas y reglamentos municipales en materia de Medio u
Ambiente. o

- Elaboracién de catalogos ambientales e inventarios ambientales municipales.

- Implantacién y desarrollo de la agenda local.

- Ofras funciones que por disposicion del superior jerarquico, Concejalia, Alcaldia o normativas vigentes,
le sean atribuidas.

- Cuantas otras sean propias de la plaza, y las que se establezcan en las normas de aplicacion a la
actividad profesional del ocupante del puesto.

- Cualesquiera relacionadas con las anteriormente descritas.

2.- CONDICIONES GENERALES.

Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984, de Medidas de Reforma de la Funcién Publica;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones
legales vigentes de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion
local y con caracter supletorio el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General del Estado, asi como las bases de la presente
convocatoria.
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3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo se precisa reunir los requisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad espaniola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida. Grado o licenciatura en Biologia, Geologia, Geografia, Ciencias Ambientales,
Ciencias del Mar, Quimica, Ingenieria Quimica, Tecnologias Industriales, Ingenieria Técnica Industrial,
Ingenieria Agrénoma, Ingenieria Agricola, Ingenieria Técnica Agricola, Ingenieria Civil o Ingenieria Técnica de
Obras Publicas, o cualquier otra analoga que tenga competencia en la materia en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia. Este
requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Estos requisitos deberan poseerse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza a la que se opta, se dirigiran a la Alcaldia del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este
Ayuntamiento (https://lacalahorra.sedelectronica.es/) y en el Tablén de Anuncios, insertandose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicidon adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Las instancias solicitando ser admitido a la oposicién, que deberan formalizarse en el modelo establecido como
anexo |l de estas Bases, se acompafaran de los siguientes documentos:

a) Las personas con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento pueden solicitar las
adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para la realizacion del ejercicio de la
oposicion, a fin de asegurar que participen en condiciones de igualdad en el proceso, de conformidad con el
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
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establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

En este caso se adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion
del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han
dado origen al grado de minusvalia reconocido.

5. LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos que sera publicada en el Tablén de Anuncios y
en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento (https://lacalahorra.sedelectronica.es/) con las causas de exclusion y
se concedera un plazo de subsanacion de defectos, que sera de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de
publicaciéon en el Tablén de Anuncios, segun lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion
de la Presidencia por la que se aprueba la lista definitiva a lo que se dara publicidad mediante insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Tabléon de Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
(https://lacalahorra.sedelectronica.es/). En dicha resolucion se indicara igualmente el lugar, dia y hora de la realizacion
del primer ejercicio de la oposicion.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra <<U>>,
segun lo establecido en Resoluciéon de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado (BOE de 1 de agosto).

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional
competente, a partir de la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, contra la lista definitiva de
admitidos, sin perjuicio del recurso de reposicion potestativo en via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador del proceso selectivo estara constituido por los siguientes miembros:

- Presidente:

Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia, que debera reunir los requisitos del articulo
60 TREBEP.

- Secretario:

Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia, que debera reunir los requisitos del articulo
60 TREBEP.
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- Vocal:

Tres titulares y tres suplentes nombrados por la Alcaldia, que deberan reunir los requisitos
del articulo 60 TREBEP.

El Tribunal actuara validamente cuando estén presentes, al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y entre
éstos concurran el Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, actuando todos ellos con voz
y voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico, debiendo
comunicarlo a la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de La Calahorra, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion por los interesados en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes; en este caso, el Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los mismos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion de asesores expertos en la materia
de que se trate, que actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias que se planteen y
para tomar las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aquello no
previsto en las presentes Bases. Antes de la constitucion del Tribunal, se le atribuye a la Alcaldia la facultad de
interpretar estas bases y de resolver las incidencias y recursos.

El Tribunal no podra declarar seleccionados un mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas. Las
propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacion son nulas de pleno derecho.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a la percepcién de asistencia y dietas en la forma
y cuantia que sefala la legislacion vigente. A estos efectos, los componentes del Tribunal de esta convocatoria se
clasifican en segunda categoria, de acuerdo al Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon de servicio.

7. LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.
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El dia, hora y lugar del primer ejercicio de la fase de oposicion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.
El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicaran en el Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento (https://lacalahorra.sedelectronica.es/) de la sede electronica del Ayuntamiento.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las
que obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se realizaran por medio del Tablon de Anuncios y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento (https://lacalahorra.sedelectronica.es/).

Desde la finalizacidon de un ejercicio (entendiendo éste por la publicacién definitiva de su calificacion, incluido
el tramite de reclamaciones) hasta la celebracién del siguiente no podra transcurrir un tiempo inferior a 72 horas ni
superior a 45 dias.

8. LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual
deberan ir provistos del DNI, o en su defecto pasaporte o carné de conducir.

9. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO. FASE DE OPOSICION.

FASE DE OPOSICION

Los ejercicios que forman parte de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio:

9.1. FASE DE OPOSICION

Los ejercicios que forman parte de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio:

Primer_ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 110 preguntas tipo test, con 3
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta; las 100 primeras ordinarias y evaluables y las 10 ultimas
de reserva. Las preguntas versaran sobre el contenido del temario que figura como Anexo | de esta convocatoria. Cada
pregunta contestada correctamente se puntuara con 0,10 puntos. Cada tres preguntas contestadas erréneamente se
penalizaran con una contestada correctamente.

El Tribunal calificara con un maximo de 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar
el ejercicio.

Para la realizacion de este primer ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo de 120 minutos.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento (https://lacalahorra.sedelectronica.es/), el examen y la plantilla de respuestas correctas que servira
para su correccién. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
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naturales, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones a
la misma.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal se hara publica con la lista
de aprobados del ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada
publicacion.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacién de las alegaciones son recurribles de forma
independiente a la publicacién de la lista de aprobados.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Sequndo _ejercicio: Consistira en resolver un/os supuesto/s tedrico-practico/s elegido/s al azar momentos
antes de iniciarse el ejercicio, de los propuestos por el Tribunal, relacionado con el temario del Anexo | que se adjunta
a las presentes Bases, con una duracion maxima de 100 minutos.

El ejercicio sera leido por los aspirantes, en sesion publica. Concluida la lectura del ejercicio, el Tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre las materias objeto del mismo y pedirle cualquier otra explicacion complementaria. El
dialogo podra tener una duracion maxima de 15 minutos.

Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el
ejercicio.

Cuestiones relativa al sequndo ejercicio:

a) Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccidn debera comunicar a los aspirantes, con
anterioridad a la realizacion del segundo ejercicio, los criterios de correccidn, valoracion y superacion de
la misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

Cuestiones comunes a los dos ejercicios:

Los ejercicios y las calificaciones se haran publicas en el Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento (https://lacalahorra.sedelectronica.es/).

Tras la publicacién de las calificaciones de cada ejercicio de la oposicion se abrira un plazo de cinco dias
naturales para la presentacién de alegaciones.

El resultado de la fase de oposicion se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.

La no presentacion a una de las partes del ejercicio conllevara la eliminacién del aspirante del proceso selectivo.
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En el supuesto de que algun tema de los siguientes, se viese afectado por modificacién, ampliacion o
derogacion legislativa, se exigird en todo caso la legislacién vigente en el momento de la realizacion de las respectivas
pruebas.

9.2. FASE DE CONCURSO (maximo 5 puntos).

a) Experiencia profesional: maximo 5 puntos.

- Un punto por cada afio completo de servicios prestados en el ambito de una Entidad Local como funcionario
(interino o de carrera), en puesto igual a la plaza a la que se opta, con independencia del porcentaje de jornada.

- 0,5 puntos por cada afio completo de servicios prestados en el ambito de una Entidad Local como personal
laboral (fijo o temporal), en puesto igual a la plaza a la que se opta, con independencia del porcentaje de jornada.

- Los periodos de servicios prestados inferiores al afio se prorratearan y computaran siempre y cuando sean
superiores a 6 meses, sin que sean computables las fracciones iguales o inferiores a los 6 meses.

- La prestacioén de servicios en la Administracion Publica se acreditara mediante informe de la vida laboral del
solicitante expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social acompafado del certificado de la Secretaria del
Ente Local en el que conste fehacientemente la relacion funcionarial o laboral, la duracion y puesto desempefiado v,
en su caso, contrato laboral acreditativo de los servicios prestados en la Administracion Publica correspondiente.

La puntuacioén definitiva del proceso selectivo sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicion y en la fase de concurso.

10.- ORDEN DE PRELACION.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la oposicion. Si persistiese, se resolvera atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion.

11.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hara publico en el en el Tablén de Anuncios y en
el Portal de Transparencia del Ayuntamiento (https://lacalahorra.sedelectronica.es/) la relacion de aprobados por orden
de puntuacion en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.

El Tribunal remitira esta relacion a la Presidencia de la Corporacion Municipal para que realice el
correspondiente nombramiento.
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Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no reunen las condiciones minimas necesarias para desempefiar
idéneamente el puesto, podra declarar desierta la convocatoria.

El Tribunal en ningin caso propondra mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas, no
suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los
aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal.

Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacion
Local en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado.

12.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto debera presentar ante el Ayuntamiento en el plazo de 10 dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la relacion de aprobados en el en el Tablon de Anuncios y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento (https://lacalahorra.sedelectronica.es/), los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos en la convocatoria:

a) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado (En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico).

b) Declaracién de acatamiento de la Constitucion y del resto del Ordenamiento Juridico.

El aspirante propuesto presentara igualmente una autorizacién al Ayuntamiento para recabar de las
Administraciones Publicas los documentos necesarios que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria que se encuentren en poder de éstas. A estos efectos, el interesado debera indicar en qué momento y
ante qué 6rgano administrativo presenté los citados documentos, para recabarlos electronicamente a través de sus
redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto, salvo que conste en el procedimiento la oposicidon expresa del interesado o la ley especial aplicable
requiera su consentimiento expreso. Excepcionalmente, si el Ayuntamiento no pudiera recabar los citados documentos,
podran solicitar nuevamente al aspirante su aportacion.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar los requisitos, debiendo
presentar unicamente certificacion de la Administracion u organismo de quien dependa, acreditando su condicién y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefialados, no podran ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran haber concurrido por
falsedad en la solicitud inicial.
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13.- NOMBRAMIENTO.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Alcaldia dictara resolucion nombrando al aspirante
propuesto quien debera tomar posesion en el plazo maximo de 5 dias naturales a contar desde el siguiente al de la
notificacion. El aspirante que, sin causa justificada, no tome posesién en el plazo sefialado, decaera en todos sus
derechos.

14.- INCIDENCIAS.

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado, bien por desistimiento o por no
reunir los requisitos exigidos, podra nombrase al siguiente candidato, por estricto orden de prelacion, que hubiera
superado el proceso selectivo.

15.- NOMBRAMIENTOS INTERINOS. BOLSA ROTATIVA DE EMPLEO.

Quienes superen al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion del proceso selectivo, pero su puntuacion
no le habilite para ser propuesto por el Tribunal como funcionario de carrera, o en su defecto supere alguno de sus
ejercicios, formaran una lista, segun el orden de puntuacion, ordenada de mayor a menor para la categoria profesional
de arquitecto técnico, que podra ser utilizada con caracter rotativo para futuros nombramientos interinos de acuerdo a
lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, segun las necesidades municipales que pudieran
producirse en cada momento.

Los futuros llamamientos se realizaran por via telefénica o e-mail.

A tal efecto los interesados deberan facilitar un nimero de teléfono de contacto preferiblemente movil y
mantenerlo actualizado durante toda la vigencia de la Bolsa, que decaera con la celebracion de un nuevo proceso de
seleccion en caso de ser convocado.

16.- NORMAS FINALES.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO 1

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Valores superiores y principios inspiradores. Derechos y deberes
fundamentales. Los principios rectores de la politica social y econémica.
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Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

Tema 3. El Procedimiento administrativo. Los principios generales del procedimiento administrativo. Abstencion
y recusacion. Los interesados. Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en sus
relaciones con las Administraciones Publicas. Fases del procedimiento. Formas de terminacion. Ejecucion.

Tema 4. La Administracion Local: regulacion constitucional. Tipologia de los entes locales.

Tema 5. El Municipio. El término municipal. La poblacién. EI empadronamiento. Organizacién municipal.
Competencias

Tema 6. El personal al servicio de las entidades locales: Clases y régimen juridico.

Tema 7. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. Los deberes de los funcionarios locales. Régimen disciplinario. Régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial.

Tema 8. La actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Concepto, naturaleza y clasificacion de
las subvenciones. Justificacion. Reintegro.

Tema 9. La Transparencia y Gobierno abierto. Legislacion aplicable.
Tema 10. Modernizacion de la Administracion Publica. La Administracion Electrénica.

Tema 11. La expropiacion forzosa: regulacion constitucional. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Peculiaridades del procedimiento de urgencia. Procedimientos especiales de expropiacion. La reversion de los bienes
objeto de la expropiacion.

Tema 12. Los bienes de la Administracion: Bienes de dominio publico: caracteres; uso y aprovechamiento;
afectacion y desafectacion. Bienes de dominio privado: caracteres, adquisicion, disponibilidad y uso. Responsabilidad
y sanciones.

Tema 13. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucién y en el Estatuto de Autonomia
para Andalucia. Normativa para la promocion de la igualdad de género.

Tema 14. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. El procedimiento. La responsabilidad de las
autoridades y del personal. La responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y contratistas.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 15. El Plan de Medio Ambiente de Andalucia: Objetivos y principios inspiradores.
Tema 16. Legislacion estatal y autondmica en materia de conservacion de la naturaleza y biodiversidad.

Tema 17. Vias pecuarias. Las vias pecuarias: régimen juridico. Tipologia de las vias. Deslinde y
amojonamiento. Gestion y aprovechamientos. Normativa.

Tema 18. La prevencion ambiental y control integrado de la contaminacion. Evaluacion de impactos
ambientales. Instrumentos de intervencién ambiental.

Tema 19. Planificacién ambiental para el medio natural. Los Planes de Ordenacion de Recursos Naturales
(PORN): objetivos y contenidos. Aplicacion a los espacios naturales protegidos. Seguimiento de los PORN. Los Planes
Rectores de Uso y Gestion (PRUG): objetivos y contenidos. Programas de actuacion. Relacién de los instrumentos de
planificacion ambiental con los de ordenacién territorial y desarrollo rural. Plan de Desarrollo Sostenible.

Tema 20. Los espacios naturales protegidos. Régimen, figuras de proteccion y limitacion de derechos. Objetivos
y finalidades de su declaracion. Red de Parques Nacionales. La Red de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia
(RENPA). Organizacion y estructura de la RENPA. Legislacion aplicable. Infracciones y Sanciones.

Tema 21. Los espacios verdes urbanos. Funciones. Mantenimiento y conservacion de los espacios verdes.
Métodos de mantenimiento. Maquinaria y equipos.
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Tema 22. Redes internacionales de espacios naturales protegidos por convenios y programas internacionales:
Directiva habitat. Red Natura 2000. Directiva Aves. Programa de Medio Ambiente y Accién por el Clima. Declaracion
de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo. Convencion de RAMSAR. Convenio de Washington sobre el Comercio
Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestre.

Tema 23. Contaminacion atmosférica. Tipos y caracterizacion de contaminantes. Fuentes de contaminacion.
Emision e inmision. Efectos sobre el medio ambiente y la salud. Los gases del efecto invernadero.

Tema 24. Regulacion juridica de la calidad del medio ambiente atmosférico. Contaminacién atmosférica,
acustica y luminica. Disposiciones estatales y andaluzas. Normativa local.

Tema 25. La administracion del agua. Recursos y aprovechamientos hidraulicos, canales y regadios. El dominio
publico hidraulico. La prevencioén del riesgo de inundacion y sequia.

Tema 27. La calidad de aguas de consumo. Normativa que la regula. Necesidades humanas de agua potable.

Tema 28. Legislacion estatal y autondmica en materia de aguas y calidad del medio hidrico. Vertidos al dominio
publico hidraulico y al dominio publico maritimo-terrestre.

Tema 29. Los residuos: definicién, clasificacion, tipologias. Los residuos municipales. Conceptos generales:
composicion y caracteristicas. Sistemas de tratamiento. Problemas ambientales y sanitarios asociados a los residuos
municipales. Planes de gestion. Competencias en la gestion de residuos municipales. Puntos limpios municipales.

Tema 30. Estrategias de desarrollo sostenible. La estrategia Andaluza de Desarrollo Sostenible. Agendas 21
locales de Andalucia. El Programa de Sostenibilidad Ambiental Ciudad 21. Principios inspiradores. Mecanismos de
participacion. Planes de Accion. La Estrategia Andaluza de Sostenibilidad Urbana. El Programa Ciudad Sostenible.

Tema 31: Arbolado en el viario y en las zonas verdes urbanas. Poda del arbolado urbano. Objetivos de la poda.
Técnicas de poda. Especificaciones de poda para los distintos grupos de arboles. Programacion de la poda. Riesgos
de la poda.

Tema 32: Valoracion de arboles. Métodos para la valoracién de arboles y arbustos ornamentales. Norma
Granada. Seguridad en el arbolado urbano.

Tema 33. Riego en las zonas verdes urbanas. Sistemas y elementos de una red de riego. Uso sostenible del
agua en los espacios verdes urbanos. Mantenimiento de las redes de riego.

Tema 34. Principales especies arboreas y arbustivas de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Caracteristicas
botanicas y culturales. Inventario andaluz de arboles y arboledas singulares.

Tema 36. Produccién integrada en agricultura. Nociones generales. Objetivos. Principios. Requisitos.
Reglamentos especificos.

Tema 37. Agricultura ecoldgica. Objetivo. Principios. Nociones generales de agricultura ecoldgica.

Tema 38. La ordenacion del Territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia: Obijetivos, instrumentos de
ordenacion integral y Planes con incidencia en la ordenacion del territorio.

Tema 39. La ordenacion urbanistica. El régimen urbanistico del suelo. Clases de suelo. La proteccion de la
legalidad urbanistica.

Tema 40. Legislacion en materia de montes. El monte mediterraneo: beneficios directos e indirectos.
Descripcién de los principales aprovechamientos forestales. Normativa forestal andaluza.

Tema 41. Incendios forestales, legislacion estatal y autonémica. indices de riesgo. Prevencién de incendios:
selvicultura preventiva. Medios y estructuras preventivas. Los factores que condicionan el comportamiento del fuego:
La vegetacion y los modelos de combustibles.

Tema 42. Infraestructura y organizacion de la prevencion y extincién de incendios forestales en Andalucia: El
Plan INFOCA, estructura, organizacion y funcionamiento. Restauracién de areas incendiadas y limitaciones de uso.
Clases de incendios forestales: causas; formas y partes de un incendio; combustibles vegetales; factores climaticos y
topograficos; medios de extincién; prediccion del comportamiento del fuego.

Tema 43. Aprovechamientos de montes y bosques en Andalucia: la silvicultura. Gestion de los residuos
forestales.
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Tema 44. Registro de explotaciones ganaderas y agricolas.

Tema 45. Agricultura y Desarrollo Rural. El Registro de explotaciones Agrarias y Forestales de Andalucia.
Proteccién de la Calidad Agroalimentaria.

Tema 46. Las especies amenazadas en Andalucia: Catalogo andaluz. Medidas de proteccién y conservacion,
catalogacion de las especies amenazadas y proteccion de las especies: Planes de conservacion y recuperacion.
Principales endemismos y especies exoticas invasoras en Andalucia.

Tema 47. El acceso a la informacion en materia de medio ambiente. Fuentes de informacién ambiental: La red
de Informacién Ambiental Andaluza (REDIAM).

Tema 48. El Sistema Estadistico y Cartografico de Andalucia (SECA). Interpretacion de planos topograficos. El
sistema de informacion geografica. Calculos sobre plano.

Tema 49. El medio ambiente en el Tratado de la Union Europea. Las instituciones europeas y sus competencias
en medio ambiente y clima. Politicas y Programas europeos de Medio Ambiente. Principales iniciativas de la Unidn
Europea sobre sostenibilidad, medio ambiente y clima.

Tema 50. La responsabilidad medioambiental. Planes de inspecciéon en materia medioambiental. Protocolos de
actuacion.

Tema 51. Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia. Abastecimiento y depuracion, competencias
municipales en el ciclo integral del agua de uso urbano. La gestién municipal y supramunicipal. El papel de las
Diputaciones Provinciales.

Tema 52. Estaciones de tratamiento de aguas potables. Definicion y caracteristicas. Sistemas de tratamientos.

Tema 53. Depuracion de aguas residuales. Normativa de aplicacion. Directiva 91/271/CEE, sobre el tratamiento
de las aguas residuales urbanas. Criterios de conformidad. Zonas sensibles. Incorporacion a la legislacion espafiola.

Tema 54. Definiciéon de una EDAR. Esquema general: linea de aguas y de lodos. Principales tipos de
tratamientos en ambas lineas.

Tema 55. Depuracion de aguas residuales urbanas en pequefias poblaciones. Problematica, particularidades
y tratamientos adecuados.

Tema 56. Explotacion de una EDAR. Operaciones de mantenimiento y conservacion. Etapas y clases de
mantenimiento conservacion.

Tema 57. Caracteristicas de los lodos procedentes de las EDAR. Propiedades fisicas, quimicas y biolégicas de
los lodos. Normativa de aplicacién de los lodos de depuradora.

Tema 58. Normativa sobre el uso de productos fitosanitarios. Gestion integrada de plagas y métodos para
combatir enfermedades. Control bioldgico de plagas con insectos beneficiosos en jardineria publica. Competencias de
la Administracion Local en la gestion integrada de plagas.

Tema 59. Planes Territoriales de Emergencia de ambito local.

Tema 60. Residuos. Legislacion sobre residuos no peligrosos. Clasificacion de los residuos y competencias.
Gestion del servicio de recogida de residuos solidos en la zona del Marquesado del Zenete.
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ANEXO II. MODELO DE SOLICITUD ZEP
o
SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE TECNICO DE MEDIO AMBIENTE £D)
CONVOCADA POR EL AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA (OEP 2026) 9
3
£
()
&
PLAZA CONVOCADA: TECNICO DE MEDIO AMBIENTE I
o
CONVOCATORIA: B.O.P. NUMERO DE FECHA §
i
i
DATOS PERSONALES N
S
Apellidos: Nombre: %
a
2
DNI: Fecha de Nacimiento: Nacionalidad: §
O

FORMA DE NOTIFICACION:
1 ELECTRONICA 0 PAPEL

Domicilio a efectos de notificaciones: (en caso de que opte por notificacién en papel)

Poblacion: Caodigo Postal:

Teléfono: Correo Electronico: (Obligatorio si opta por la notificacion
electronica)

N° 111 - viernes 12 de junio de 2026

El/La abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones sefaladas en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

La Calahorra, a de de

FIRMA

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA
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Segun la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, le informamos que el Ayuntamiento de La Calahorra incorporara sus datos a ficheros, que se utilizaran para
los propios fines municipales y no se cedera a ningun tercero excepto por obligaciones legales y a aquellas
Administraciones Publicas que fueran las destinatarias del tratamiento. Para ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion y cancelacion dirijase por escrito al Ayuntamiento, adjuntando una fotocopia de su D.N.I. o equivalente.
Adicionalmente autoriza al Ayuntamiento a comprobar y completar los datos necesarios para esta solicitud, consultando
tanto sus propios archivos como los de otras Administraciones Publicas que sean necesarios.

2) Publicar el decreto de aprobacion de dichas bases y su texto integro en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal.

En La Calahorra, en fecha al margen, El Alcalde, DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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