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AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA

Administracion

Bases para una plaza en propiedad de Arquitecto/a Municipal

Bases para una plaza en propiedad de Arquitecto/a Municipal

Expediente n.°: 423/2026

Bases que Han de Regir la Convocatoria y el Proceso de Seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Interesado: Arquitecto/a Municipal como funcionario de carrera. (OEP 2025)

PROPUESTA DE BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

1.1 Con fecha 23 de Junio de 2025 se ha adoptado el Acuerdo por la Mesa de Negociacion del Ayuntamiento de
Chauchina, relativo a la aprobacion de convocatoria para cubrir una vacante de Funcionario/a de carrera como
Arquitecto Municipal (Puesto recogido en los Presupuestos del Ayuntamiento para el afo 2025, publicado en la OEP
del afio 2025 en el BOP N.° 142 de de 29 de Julio de 2025.

El sistema de seleccion sera el de Oposicion Libre. El plazo de presentacion de solicitudes, sera de 10 dias habiles a
contar a partir del dia siguiente de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

1.2 LEGISLACION APLICABLE - Los articulos 10 y 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. - Los articulos 128.2 y 130 y
siguientes del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. - El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administraciéon Local. - Los articulos 15 a 27 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. - Los articulos
21.1.g) y h) y 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. - Los articulos 51 y 53 de
la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. - El articulo 9 Seccién 4° del Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. Ley 5/2023 de 7 de Junio, de Funcion Publica de Andalucia, y su Reglamento de desarrollo. Y por el
Acuerdo de la Mesa de Negociacion.

Se adjuntan las bases que regiran la convocatoria.

Aprobacion de bases y convocatoria para la cobertura de una plaza de ARQUITECTO/A MUNICIPAL como
Funcionario/a de Carrera

PRIMERO. Normas Generales
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Es objeto de las presentes bases la contratacién laboral para cubrir una vacante de Funcionario/a de Carrera como
Arquitecto/a Municipal a Jornada Completa. El sistema selectivo es el de posicion libre.

El puesto de trabajo referido estd adscrito al area de Urbanismo y las funciones que tiene encomendadas son las
siguientes:

.- La tramitacion y resolucion de expedientes administrativos en materias propias de servicios generales, Alcaldia y
Secretaria.

.- Preparacion de la documentacion administrativa precisa en materia de contratacion del sector publico y realizacion
de informes y propuestas de resolucion, incluida, si asi se determina, la Secretaria de las Mesas de Contratacion.
Gestion del Perfil de Contratante y colaboraciéon con la Secretaria en las publicaciones preceptivas en Perfil de
Contratante.

.- Tramitacion y gestion de subvenciones y programas que le sean asignados.

.- Tramitacion, gestion, informes y propuestas de resolucion de expedientes de responsabilidad patrimonial.

.- Gestion, estudio, informes de caracter juridico-administrativo y propuestas de resolucién en materia de urbanismo
(planeamiento, gestion y disciplina urbanistica, intervencion en la edificacion y usos del suelo, etc.). Incluye las
facultades y funciones de inspeccion urbanistica e instruccion de procedimientos de disciplina y sancionadores
urbanisticos.

.- Gestion, estudio, informes de caracter juridico-administrativo y propuestas de resolucion en materia de control de
actividades econdmicas y apertura de establecimientos (actividades inocuas, calificaciones ambientales, control de
establecimientos publicos, etc.).

.- Gestion, estudio, informes y propuestas de resolucién en materia de patrimonio municipal.

.- Gestion, estudio, informes y propuestas de resolucion en materia

de elaboraciéon de ordenanzas locales.

.- Colaboracion con Secretaria en materia de gestion del Tablon de Anuncios y Portal de Transparencia, ambos de la
Sede Electrénica.

.- Estudiar los expedientes administrativos de su competencia y los aspectos relacionados con los asuntos que se le
encomienden.

.- Aplicar a la tramitacién y gestion, los medios tecnoldgicos puestos a su disposicidon para facilitar el acceso y la
tramitacion electrénica.

.- Emitir informes y elaborar propuestas de resolucion.
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.- Elaborar la documentacion necesaria y requerida para la tramitacion de los expedientes que sean de su competencia,
siguiendo las instrucciones y/o 6rdenes internas establecidas para ello por sus superiores.

-Realizar la atencién personal o telefénica por razén de sus cometidos, sobre el estado de tramitacién de los
expedientes de su unidad.

.- Tareas de asesoramiento a la Corporacién y miembros de la misma que lo soliciten, asi como al resto de unidades
en que se haga necesaria tal informacion, dentro de su especifica competencia.

.- Colaborar en cuanto le requiera su superior (Alcaldia, Concejalias Delegadas y Secretaria General), para la correcta
resolucion de los expedientes.

.- Realizar aquellas otras tareas afines al puesto, propias de su categoria que le sean encomendadas, particularmente
aquellas que se deriven de los conocimientos o experiencias exigidos en las pruebas de asignacion al puesto, siempre
que resulten adecuadas a su clasificacion, grado o categoria, cuando resulten justificadas y necesarias por razones
extraordinarias y temporales del servicio.

.- Cualquier otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende, en atencién a la
categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la Corporacién pueda prestar eficaz, y
eficientemente los servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.

Las tareas de este puesto se realiza baja la superior dependencia del SR. Alcalde- Presidente o Concejal/a delegado/a
del area, en coordinacion con la Alcaldia del Ayuntamiento.

SEGUNDA. Modalidad de Contratacion.

Sus caracteristicas son: Servicio/Dependencia: Secretaria. Denominacion del puesto: Arquitecto/a Municipal.
Naturaleza: Funcionario de Carrera Grupo/Subgrupo A1. Jornada completa. Horario De lunes a viernes. Retribuciones:
complemento de Destino (nivel 24) y complemento especifico: 1.317,11€ (14 pagas) N.° de vacantes 1.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, o en su caso, cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, relativo al acceso al empleo
publico de los nacionales de otro Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan algun tipo de discapacidad, deberan
acreditar la aptitud necesaria para el normal ejercicio de las funciones asignadas al puesto, a los que pueden ser
destinados los ocupantes de la plaza a la que hayan optado, mediante dictamen expedido, por un equipo
multiprofesional competente, conforme a los criterios establecidos en el articulo 12.3 a) del Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, regulador de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion
Social.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para el acceso
al empleo.
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d) Estar en posesion de alguno de los titulos siguientes: titulacion de Licenciatura universitaria en Arquitectura, Grado
en Fundamentos de la Arquitectura + Master Universitario en Arquitectura, o estar en condiciones de obtenerlo. Se
entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se ha superados los requisitos académicos
y se han abonado los derechos por su expedicion. En el caso de aportar un titulo equivalente al exigido o titulacion
obtenida en el extranjero, persona aspirante debera presentar el correspondiente certificado de equivalencia expedido
por el érgano competente en materia de educacion o hacer referencia al Boletin Oficial donde se declara la equivalencia
del titulo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos institucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefian en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que implica, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico

f) No poseer la condicién de personal funcionario de carrera del cuerpo y especialidad convocado o, en caso de
convocatoria de procesos selectivos para el acceso a la condicién de personal laboral, no ostentar esta condicién de
personal laboral fijo al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia en la categoria profesional convocada.

Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse el ultimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerse
posteriormente.

La inexactitud, falsedad y omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion de la documentacion requerida,
determinara la exclusion del aspirante, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que
hubiera lugar.

CUARTA. Turno de Reserva

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre personas que
acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas
ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas
ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcion a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacién por el interesado, atendiendo a lo
dispuesto en la Base Quinta del presente documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas selectivas que las fijadas para
el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas selectivas se realizaran las adaptaciones necesarias,
previstas en la Base Octava del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el desempefio de las tareas
y funciones correspondiente al puesto ofertado.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentado por el turno de reserva de
personas con discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacion fuera
superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de turno general, sera incluido por su orden de puntuacion en
el sistema de acceso general

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
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Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo en las que los aspirantes haran constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, referidas al dia en que concluya el plazo de
presentacion de instancias, se dirigiran a Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Chauchina, y se presentaran en el Registro
General del mismo o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles a contar a
partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Si la presentacion de la solicitud se hace por via electrénica se utilizara el formulario de inscripcién en la direccion
electrénica https://chauchina.sedelctronica.es/Solicitud de Participacion en el Proceso de Seleccion de una plaza de
ARQUITECTO/A MUNICIPAL. Las solicitudes se deberd cumplimentar obligatoriamente en el modelo especifico
habilitado al efecto (para las solicitudes presentadas por sede electrénica sera el formulario de inscripcion y para el
resto de solicitudes, se debera cumplimentar el ANEXO II).

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, estos modelos sera de uso obligatorio para los aspirantes, segun la modalidad
utilizada.

Los aspirantes podran subsanar defectos u omisiones de documentos justificativos, durante el tramite previsto al efecto,
pero no alegar o incorporar nuevos méritos no incluidos en el formulario de inscripcion una vez finalizado el plazo de
presentacién de solicitudes.

La no presentacion de la solicitud, en tiempo y forma, supondra la exclusion del aspirante.

Ante cualquier incidencia técnica en el servicio de inscripcion, los aspirantes podran dirigirse al Sr Alcalde mediante
una instancia general.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran constar en su solicitud,
declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y
medios necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud
adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de
discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones
solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de
reserva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la
sede electronica de este Ayuntamiento [http.//chauchina.sedelectronica.es].

Durante el plazo de presentacién de instancias debera abonarse la tasa por derechos de examen, por importe de 35€.
Dicha cantidad podra ser abonada en la Tesoreria Municipal, mediante transferencia al nimero de cuenta de
CAIXABANK SA ES39 2100 2496 7402 0100 0852. Se debe indicar obligatoriamente el nombre y apellidos de la
persona aspirante y la plaza a la que opta.

Abonar los derechos de examen de 35 euros correspondientes a la categoria de la plaza convocada conforme dispone
la “Ordenanza Municipal de Tasa de Derechos de Examen acordada por el Ayuntamiento el 26/09/2019 (BOP n° 241
de 19/12/2019)

“Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen: a) Las personas con un grado de discapacidad general
igual o superior al 33 por ciento, la cuales deberan acompafar a la solicitud el certificado acreditativo de tal condicion.
b) La personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de publicacion
de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieran
rechazado una oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacioén o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al Salario Minimo Interprofesional. Lo anteriormente expuesto se verificara mediante la certificacion relativa
ala condiciéon de demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se debera solicitar por el interesado en la oficina
de los servicios publicos de empleo. En ella debera constar que se cumplen los requisitos sefialados y debera ser
presentada por el interesado junto con la solicitud y el resto de documentacion. En cuanto a la acreditacién de las
rentas, se realizara mediante un certificado de la declaracion presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, correspondiente al ultimo ejercicio. En el caso de no disponer de la misma, mediante declaracion responsable
en la que conste cumplir este requisito.”
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https://chauchina.sedeelctronica.es/

La no realizacion del pago y la no presentacion del justificante, durante el periodo de presentacion de instancias y/o la
no presentacion de todos los documentos requeridos de la exencion del pago, en el periodo de presentacién de
instancias dara lugar a la exclusion del aspirante del proceso selectivo, sin posibilidad de subsanacion. Y la realizacion
del mismo, por si solo, no dara lugar a la inclusion del aspirante si no se hace por el procedimiento determinado y
adecuado.

Los solicitantes deberan presentar en el citado plazo acompanando a la solicitud el modelo oficial, la siguiente
documentacién como requisitos para la admisién del aspirante:

* DNI
* Titulacién requerida
* Pago de la tasa o la justificacion de estar exento de todos los documentos necesarios

* Declaracion Jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos institucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefian en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o0 equivalente que implica, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Como méritos de los aspirantes en el plazo sefialado anteriormente los siguientes documentos:
* Documentacion acreditativa de los méritos para el concurso: Experiencia profesional:

Para servicios prestados en Sector Publico: Certificado de Servicios Prestados expedido por el organismo publico y
vida laboral.

En el caso del personal que ha trabajado en el Ayuntamiento de Chauchina tendra que rellenar en su Solicitud de
Participacion, el apartado de “Certificado de servicios prestados”, y clicar: SIy se les adjuntara a su solicitud.

*Documentacion acreditativa de la formacion alegada (Diplomas, certificados,...)

* Documentacién acreditativa de superacion de examenes de igual categoria de la plaza seleccionada.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admisién de Aspirantes.

Listado provisional y definitivo

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resoluciéon, declarando aprobado la lista provisional
de admitidos y excluidos. En dicha resolucién que se publicara en el tablén de anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento, se indicaran las causas de exclusion, concediendo un plazo de subsanacion de defectos de cinco dias
habiles. Transcurrido el plazo de subsanacion, el Alcalde aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
se hara constar la designacion nominal del Tribunal, el lugar, fecha y hora del ejercicio de la fase de oposicion, y se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Cualquier otra comunicacién o anuncio se realizara a través del tablén de anuncios de la sede electrénica de este
Ayuntamiento.
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SEPTIMA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asi
mismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara constituido por:
- Presidente

-Secretario

-Tres vocales.

Se designaran igual niumero de suplentes.

Los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el grupo
profesional de la plaza convocada.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. En cada sesidén podran participar los miembros titulares o los
suplentes por ausencia de los primeros, pero en ningun caso podran sustituirse entre si en la misma sesion.

El Tribunal de Seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su
direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades
técnicas en base a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, y pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran
sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros del Tribunal.

El Tribunal tendra la categoria tercera de conformidad con el articulo 30 del Real Decreto 462/2004 de 24 de mayo,
sobre Indemnizaciones por razén del Servicio..

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015
de 01 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del personal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria,
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion de los
resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con al interpretacion de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos sera resuelto por el tribunal, por
mayoria.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de la siguiente fase:
— Oposicion. Teniendo una puntuacién del 100 puntos.

Respecto a los aspirantes que opten por el turno de reserva de discapacitados; en las pruebas selectivas se
determinaran las adaptaciones necesarias en tiempo y medios que hayan hecho constar en la solicitud de participacion.
La adaptacién de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios y se
llevara a cabo conforme a lo previsto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
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generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir, calculadora y
boligrafo azul.

Los aspirantes convocados que no comparezcan en el lugar y hora prevista seran excluidos de la oposicion, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

La actuacion de los/as opositores/as, en aquellas pruebas que se realicen de manera individual, se realizara por orden
alfabético, desde la letra “U” de conformidad con la Resolucion de 25 de Julio de 2024, de la Secretaria de Estado de
Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

FASE OPOSICION: Puntuacion 100 puntos

-FASE DE OPOSICION Constara de dos ejercicios, uno de caracter tedrico y otro de caracter practico, siendo
eliminatorios cada uno de ellos.

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio, igual para todos/as los/as aspirantes, consistira en la
realizacion de un examen tedrico de 100 preguntas tipo test con 4 respuesta alternativas siendo correcta solo una de
ella. Cada pregunta correcta se valora 1 punto y cada pregunta errénea restara 0,04 puntos. Habra otras 10 preguntas
de reserva, que podran contestarse y se evaluaran y puntuaran en caso de que haya preguntas, dentro de las 100, que
sean eliminadas. La puntuacion maxima total sera de 50 puntos. Para superar este ejercicio sera necesario tener una
puntuacion minima de 25 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio, igual para todos/as los/as aspirantes, podra consistir en la realizacion
de uno y/o varios ejercicios supuestos practicos propuestos por el tribunal minutos antes de la realizacion del examen,
relacionados con el temario. Con una puntuacion total de 50 puntos. Para superar este ejercicio sera necesario tener
una puntuacién minimo de 25 puntos.

La duracion de los ejercicios sera determinada por el Tribunal y comunicada a lo/as aspirantes justo antes de comenzar
el ejercicio.

Las pruebas podran convocarse en dias distintos.

NOVENA. Calificacion.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en en cada ejercicio de la oposicion.

DECIMA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacién del Contrato

Concluidas las pruebas vy la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden
de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento (https://chauchina.sedelectronica.es) concediendo un plazo
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de tres dias habiles para formular alegaciones o reclamaciones o reclamaciones. En caso de que no hubiera
alegaciones esa seria la lista definitiva.

El Tribunal resolvera las alegaciones o reclamaciones, en su caso, y emitira propuesta de resolucién del proceso
selectivo con el candidato que haya quedado en primera posicion.

Se requerira a la persona candidata propuesta la presentacion de la documentacién acreditativa del cumplimiento de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, concediendo un plazo de
cinco dias habiles.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Una vez presentados dichos documentos, se dictara resolucion por el Alcalde- Presidente para la autorizacion de la
toma de posesion del personal seleccionado.

Posteriormente, se procedera a la formalizacion de dicha toma y la incorporacién al puesto de trabajo, con lo que se
culmina el proceso y el trabajador adquiere la condicion de empleado publico.

UNDECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccidn y no resulten contratadas, a
fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
temporalmente debidas a bajas, incapacidad temporal, etc. La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por riguroso orden de
puntuacion.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion
de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo
puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de
trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera de
las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en la empresa privada.

— Estar en situacion de Suspensiéon por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia
darda lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su
pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.
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Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica con acuse de recibo
o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la
persona siguiente.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este niumero en el servicio correspondiente, dandose traslado
inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que
por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes, desde
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, la Jurisdicciéon competente para resolver las controversias en relaciéon con los efectos y resolucion del
contrato laboral sera la Jurisdicciéon Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en Granada, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO | (TEMARIO)

|.- PARTE GENERAL
MATERIAS COMUNES
MARCO CONSTITUCIONAL
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1. La Constitucidon Espafiola de 1.978. Estructura y contenido. Los derechos y deberes fundamentales.

2. La Constitucion Espafola de 1.978. De la Organizacion Territorial del Estado.

ESTATUTO AUTONOMIA

3. El Estatuto de autonomia de Andalucia. Estructura y contenido. Competencias de Andalucia .

REGIMEN LOCAL

4. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal, la poblacién y el empadronamiento. Competencias
municipales.

5. La Organizacién Municipal. Organos necesarios y érganos complementarios: El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el
Pleno, la Junta de Gobierno Local y las Comisiones Informativas. Régimen de funcionamiento de los 6rganos
colegiados.

6. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. El reglamento organico y las ordenanzas.

REGIMEN JURIDICO

7. EI Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector
publico.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

8. El Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas. Objeto y ambito subjetivo de aplicacion;
interesados en el procedimiento. La actividad de las administraciones publicas: normas generales de actuacion;
términos y plazos.

9. El Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas. Actos administrativos: requisitos y eficacia
de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad.

10. El Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas. Garantias del procedimiento Iniciacion,
ordenacion, instruccion y finalizacion del procedimiento reglamentos y otras disposiciones.

11. El Procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas. Tramitacion simplificada Ejecucion de
actos. Revision de actos en via administrativa. Iniciativa legislativa y potestad para dictar Ejecucion de actos. Revision
de actos en via administrativa. Iniciativa legislativa y potestad para dictar

PRESUPUESTOS, HACIENDA PUBLICA; BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES

12. El presupuesto de las corporaciones locales. Concepto. Principios presupuestarios. Estructura. Elaboracion,
tramitacion y aprobacion del presupuesto. Ejecucion y liquidacion del presupuesto.

13. Las Haciendas Locales. Recursos de los municipios. Tributos Locales.

14. Bienes de las entidades locales: concepto y clasificacion de los bienes. Bienes patrimoniales. Bienes de dominio
publico. Bienes comunales. Adquisicion, enajenacion. Administracion, uso y aprovechamiento de aprovechamiento de
los bienes d bienes de dominio publico.
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EL EMPLEADO PUBLICO

15. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los empleados publicos.
Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Ordenacion de la actividad profesional. Situaciones administrativas.
Régimen Disciplinario

IGUALDAD, TRANSPARENCIA, PROTECCION DE DATOS

16. La igualdad efectiva de hombres y mujeres. El principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad. Planes de igualdad internos.

17. La transparencia en la actividad publica: publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica.

18. Proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales: principios de la proteccion de datos. Derechos
de las personas. Garantia de los derechos digitales.

MATERIAS ESPECIFICAS

19. Evolucién histérica de la legislacion urbanistica espafola. La ley del Suelo de 1956 y la normativa posterior. El
marco constitucional del urbanismo. La distribucién de competencias entre el Estado, las comunidades auténomas y la
administracion local en materia de urbanismo.

20. La Ley estatal del suelo vigente y su desarrollo reglamentario: Disposiciones generales y condiciones basicas de
la igualdad de derechos y deberes constituciones de los ciudadanos.

21. La Ley Estatal del suelo vigente y su desarrollo reglamentario: Bases del régimen del suelo, reglas procedimentales
comunes y normas civiles. Funcion social de la propiedad y gestion del suelo. Régimen juridico.

22. La ley Estatal del suelo vigente y su desarrollo reglamentario: Ambito del régimen de valoraciones, criterios
generales para la valoracion de inmuebles y régimen de la valoracion en el suelo rural.

23. La ley Estatal del suelo vigente y su desarrollo reglamentario. Valoracién en el suelo urbanizado, valoraciones en
actuaciones de nueva urbanizacion y valoracion del suelo en régimen de equidistribuciéon de beneficios y cargas.

24. La expropiacion forzosa.

25. El catastro inmobiliario. Definicion. Bienes inmuebles a efectos catastrales. Valoracion catastral. Ponencias de
valores, constancia de la referencia catastral en documentos administrativos. Normas técnicas de valoracion.

26. Urbanismo y el Cddigo Civil. Las servidumbres.

PLANTEAMIENTO URBANISTICO EN LA ENTIDAD LOCAL

27. La estrategia territorial de la entidad local. Directrices relativas a la ocupacion racional y sostenible del suelo.

28. La legislacion urbanistica de la entidad local. La infraestructura verde, el paisaje y la ocupacion racional del territorio.
Instrumentos de paisaje: funcion y contenido.

29. Instrumentos de ordenacion. Planeamiento de ambito supramunicipal.

30. El plan general estructural y la ordenacion estructural.
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31. El plan de ordenacion pormenorizada y la ordenacion pormenorizada.
32. Planes parciales, planes de reforma interior y estudios de detalle. Catalogo de protecciones y planes especiales.
33. Estandares urbanisticos y normalizacion de determinaciones urbanisticas.

34. Procedimiento de elaboracion y tramitacion de los planes. Fases de la tramitacion de un plan. Tramitacion
simultanea de distintos planes.

35. Procedimiento de elaboracién y tramitacion de los planes. Tipos de procedimiento, objetivos personas e
instituciones participantes. El 6rgano ambiental.

36. Modificacion de los plantes, suspension del otorgamiento de licencias y situacion posterior a dicha suspension,
vigencia de los planes y reglas aplicables en ausencia de planeamiento.

37. El reglamento de zonas de ordenacion urbanistica de la entidad local.

GESTION URBANISTICA

38. La gestion urbanistica: Principios generales y conceptos de gestién urbanistica, actuaciones de rehabilitacion,
regeneracion y renovacion urbana. Reglas de equisdistribucion que a de contener el planeamiento urbanistico.

39. Compensacion, transferencias y reservas de aprovechamiento. Patrimonio publico de suelo, expropiaciones y
ocupacion directa.

40. La reparcelacion urbanistica.
41. El programa de actuacion integrada, el urbanizador el procedimiento de progamacion.
42. La ejecucion del programa de actuacion integrada.

43. Programas para el desarrollo de actuaciones aisladas, registros administrativos, convenios urbanisticos y entidades
colaboradoras. Proyecto de urbanizacion.

GESTION DE LA EDIFICACION Y REHABILITAACION.

44. Condicién juridica de solar. Régimen de edificacion de los solares. Deber de edificar, conservar y rehabilitar.
Régimen de edificacion y rehabilitacion forzosa y en sustitucion de la persona propietaria.

45. Situacion de ruina. Intervencion en edificios catalogados edificaciones fuera de ordenacion y zonas
semiconsolidadas.

REGIMEN DEL SUELO NO URBANIZABLE Y SUELO URBANIZABLE SIN PROGRAMACION

46. Suelo no urbanizable. Normas de aplicacion directa. Ordenacion de usos y aprovechamientos en el suelo no
urbanizable.

47. Suelo no urbanizable. Actuaciones promovidas por las administraciones publicas territoriales. Actuaciones
promovidas por particulares. Actividades, actos de uso y aprovechamiento de suelo no urbanizable sujetos a licencia
municipal sin la previa declaracion de interés comunitario.

48. Las declaraciones de interés comunitario.

49. Minimizacion de impactos territoriales en el suelo no urbanizable. Rehabilitacidn y recuperacion de nucleos rurales
tradicionales o de arquitectura vernacula. Actuaciones de edificacion en el suelo urbanizable sin programacion.
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DISCI'PLINA URBANISTICA.

50. Actos sujetos a licencia. Actuaciones sujetas a declaracion responsable. Entidades colaboradoras de la
administracion. Actuaciones no sujetas a licencia. Licencia de obras y usos provisionales. Licencias de intervencion.
Cédula de garantia urbanistica. Porcelaciones.

51. Condiciones de otorgamiento de las licencias. Competencia y procedimiento. Plazos para el otorgamiento de
licencias. Caducidad de las licencias. Obligaciones de las empresas suministradoras de servicios.

52. Proteccion de la legalidad urbanistica. Disposiciones generales. Obras ejecutadas sin licencia o disconformes con
la misma.

53. Control de la legalidad urbanistica. Infracciones y sanciones ubanisticas. Administraciones competentes en materia
de disciplina urbanistica. Inspeccion urbanistica.

AFECCIONES SECTORIALES.

54. Planes de accion territorial sectoriales o integrados con afeccién en el municipio. Planes de ordenacién de recursos
naturales con afeccién en el municipio.

55. Afecciones que inciden en la planificacion urbanistica y territorial derivadas de infraestructuras territoriales.
Carreteras, ferrocarriles, aeropuertos, transporte de energia eléctrica, y telecomunicaciones.

56. Afecciones que inciden en la planificacion urbanistica y territorial por elementos naturales del territorio, costas,
aguas, cauces, inundabilidad, vias pecuarias, montes y espacios naturales protegidos.

PATRIMONIO CULTURAL.

57. Marco normativo aplicable al Patrimonio Cultural. Clases de bienes. El inventario Generala del Patrimonio cultural
de Andalucia. Bienes de interes Cultural. Régimen de Bienes Inmuebles de interés cultural.

58. El Patrimonio Cultural. Bienes inmuebles de relevancia local, relacionados con el cometido del arquitecto municipal.

PLANTEAMIENTO Y NORMATIVA MUNICIPAL.

59. Planeamiento municipal general vigente.
60. Planeamiento municipal de desarrollo vigente.
61. Ordenanzas municipales de caracter urbanistico.

62. Catalogo e instrumentos de proteccion del patrimonio cultural municipal.

LOE. LOFCE

63. Ley de ordenacion de la Edificacion.

64. Ley de Ordenacion y Fomento de la Calidad de la Edificacion.

CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION CTE. PROTECCION CONTRA INCENDIOS.
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65. El codigo Técnico de la edificacion: disposiciones generales, condiciones técnicas y administrativas, exigencias
bésicas.

66. El Cadigo Técnico de la Edificacion: seguridad en caso de incendios.

67. El Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales. Reglamento instalaciones de
proteccion contra incendios.

68. El Cadigo Técnico de la edificacion. Seguridad de utilizacion y accesibilidad.
69. El Cadigo Técnico de la Edificacion. Ahorro de energia.

70. El Cédigo Técnico de la Edificacion. Exigencias basicas de seguridad estructural, exigencias basicas de proteccion
frente al ruido, exigencias basicas de salubridad.

SEGURIDAD Y SALUD. GESTION DE RESIDUOS.

71. Legislacion sobre produccion y gestion de los residuos de construccion y demolicion.

72. La prevencion de riesgos laborales. Disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion.
Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

LEGISLACION DE VIVIENDA. NORMAS DE DISENO Y CALIDAD.

73. Informe de evaluacion del edificio de uso residencial de vivienda y su Registro autonémico.
74. Regulacién en la Comunidad Autonémica de las condiciones de disefio y calidad en edificios de vivienda.

75. Regulacion de la tramitacién administrativa para la primera ocupacion y sucesivas de viviendas en la comunidad
autonoémica.

ACCESIBILIDAD Y MOVILIDAD.

76. Normas estatales y autondmicas sobre accesibilidad. La accesibilidad en edificacion.
77. Normas estatales y autondmicas sobre accesibilidad. La accesibilidad en espacios publicos.

78. Ley de movilidad de la Comunidad autondmica. Fomento de los desplazamientos no motorizados. Planes de
movilidad.

ACTIVIDADES. ESPECTACULOS. ENERGIAS RENOVABLES. EVALUACION AMBIENTAL. RUIDO.

79. Régimen de actividades en la comunidad autondémica. Instrumentos de intervencion, aspectos técnicos y
tramitacion. Régimen especial para el comercio minorista y de determinados servicios.

80. Espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.

81. Legislacion de medidas para acelerar la implantacion de instalaciones para el aprovechamiento de las energias
renovables. Autorizacion de centrales fotovoltaicas y parques edlicos. Criterios de localizacion e implantacion de las
instalaciones. Centrales fotovoltaicas sobre suelos urbanos, urbanizables y no urbanizables.

82. Ley de evaluacén ambiental. La evaluacion ambiental de proyectos, concepto, contenido y procedimiento.

83. Ley estatal del ruido y su desarrollo. Ley autondmica de proteccidn contra la contaminacion acustica y su desarrollo.
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CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO.

84. Contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacién. Delimitacion d ellos tipos contracturales. Fase de
preparaciéon del contrato. Expediente de contratacion. Tramitacion ordinaria. Tramitacién urgente. Tramitacion de
emergencia.

85. Contratos de sector publico. Licitacion y procedimientos de adjudicacion de los contratos. Presupuesto base de
licitacion, valor estimado, precio del contrato.

86. Contratos del sector publico. El contrato de servicios. Especial menciéon a los contratos de servicios para la
redaccion de proyectos y direccion de obra y a los concursos de proyectos.

87. Contratos del sector publico. El contrato de obras. Preparacion y tramitacion del expediente del contrato de obras.
Clasificacion de las obras. El proyecto de obras. Supervision y replanteo del proyecto de obras.

88. Contratos del sector publico. El contrato de obras, la ejecucion del contrato de obras y la modificacion del contrato
de obras.

89. Contratos del sector publico. El contrato de obras. Revision de precios. Cumplimiento y resolucidon. Recepcion de
las obras y plazo de garantia. Responsabilidad por vicios ocultos. Causa y efectos de la resolucion.

90. Proyectos y modificados de obra. Contenido. Las oficinas de supervision. Informe de supervision. Plazos y
contenido. Actas de replanteo y certificacion final de obras. Plazos y garantia y liquidacion del contrato.

ANEXO lI
SOLICITUD.

DIDA. .. con domicilio a efectos de notificacion en

Correo EleCIrONICO. ... s
EXPONE:

1. Tener conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de Chauchina para la seleccion de una plaza de Arquitecto/a
Municipal con caracter, de Funcionario/a de carrera , conociendo las bases publicadas en el BOP N.°................... que
regula el procedimiento.

2. Que presenta acompafando a esta solicitud los siguientes documentos:
DOCUMENTACION OPCIONAL

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
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En el caso de servicios prestados en el Ayuntamiento de Chauchina podra solicitar Certificado de Servicios prestados
marcando la casilla correspondiente o si obra en su poder adjuntarlo directamente.

- Al haber prestado servicios en el Ayuntamiento de Chauchina, solicito que se emita Certificado de servicios prestados
, con el objeto de que se adjunte al expediente a los efectos oportunos.

- Que declara expresamente reunir todos y cada uno de los requisitos de admision establecidos en la base Tercera de
la convocatoria referida a la fecha de fin de plazo de presentacion de instancias.

- Acepto que la Administracion podra requerir en cualquier momento para que aporte la documentacion que acredita el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

SOLICITA

Ser admitido/a en el proceso de seleccion de Funcionario/a de carrera de una plaza de Arquitecto Municipal aceptando
todas las condiciones que se establezcan en sus bases.

FAo. o

INFORMACION A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS
He sido informado sobre el tratamiento de mis datos personales por parte del Ayuntamiento.
RESPONSABLE: Ayuntamiento de Chauchina, con CIF P1806000D

FINALIDAD: Gestion administrativa y tramitacion de los procesos de selecciéon de personal realizados por este
Ayuntamiento.

LEGITIMACION: La participacidn en el proceso selectivo se inicia con el consentimiento del interesado. Por lo tanto, la
base juridica para el tratamiento es el art. 6,1. a) asi como el 6,1 e. RGPD, pues el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de los poderes publicos conferidos.

DESTINATARIOS: Se cederan a aquellas entidades u organismos a los que sea necesario por obligacion legal.
Ademas, los datos relativos al proceso de seleccion y el resultado serén publicados en la web del Ayuntamiento, en el
Boletin Oficial correspondiente, tablones de anuncios, etc.

CONSERVACION: Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinas las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos.

Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacién. En cualquier caso, los datos podran ser
conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica e histdrica o fines
estadisticos.

DERECHOS: Puede acceder a los datos facilitados, asé como de solicitar en su caso, su rectificacion, supresion,
limitacion, y portabilidad mediante comunicacion escrita a este Ayuntamiento.

INFORMACION ADICIONAL: Puede obtener mas informaciéon consultando el Registro de Actividades publicado en la
web o en https://chauchina.sedelectronica.es

EL ALCALDE- PRESIDENTE, Fdo: Jesus Fernandez Moreno.
Lo que se hace publico para el conocimiento general.

Chauchina, a fecha firma electrénica

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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