BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026031442
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA MESIA

Administracion

BASES PARA LA CONTRATACION DE DOS PORTEROS/AS DE LA
PISCINA MUNICIPAL MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE PORTERO/A DE LA PISCINA MUNICIPAL, PERSONAL LABORAL
TEMPORAL , POR CONCURSO OPOSICION

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE DOS PORTEROS DE LA
PISCINA MUNICIPAL MEDIANTE, PERSONAL LABORAL TEMPORAL, CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases tienen por objeto regular la contratacion de dos plazas de portero/a de la piscina
municipal, mediante proceso de concurso-oposicion, en régimen laboral temporal, por circunstancias de produccion,
exclusivamente para la temporada de verano del afio 2026, en los dias acordados por la Corporacion de apertura de
la Piscina Municipal, y conforme a los siguientes términos:

e Puesto: Dos (2) Porteros Piscina Municipal (uno a jornada completa y otro a jornada parcial al 50%)
Modalidad de contratacion: laboral/temporal por circunstancia de produccién, uno a jornada completa (100%)
y otro a jornada parcial (50%).
e Duracion del contrato: temporada de verano de 2026.
e Las plazas referidas estan adscritas a la Alcaldia como maximo responsable competente en materia de
personal.
e Las funciones del puesto seran las siguientes:
- Responsable de la taquilla de las instalaciones de las piscinas.
- Mantenimiento y limpieza de las instalaciones de la piscina: las zonas de entrada, vestuarios y
servicios/aseos, entorno de la piscina.
- Control del acceso a las instalaciones, supervisando que las mismas se encuentran en perfecto estado y
condiciones en todo momento.
- Dar cuenta, en la Tesoreria Municipal, del control de la recaudacién obtenida y las entradas.
- Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, que le sean encomendadas y de
conformidad con las directrices que en su caso se dispongan por Alcaldia.

La necesidad de contratacion responde a una necesidad temporal, estacional y recurrente derivada de la inmediata
fecha de apertura de la piscina municipal durante la temporada de verano, sin que la misma pueda ser atendida con
los medios personales actualmente disponibles en la plantilla municipal.

De conformidad con los principios de eficacia, eficiencia y celeridad que deben regir la actuacion de las
Administraciones Publicas, se considera necesario acordar la reduccién del plazo de presentacion de solicitudes a
cinco dias naturales, al concurrir circunstancias de interés publico que justifican la tramitacién urgente del
procedimiento selectivo para la cobertura temporal de un puesto de Portero de Piscina Municipal.

La necesidad de dicha contratacion viene determinada por la inminente apertura de la piscina municipal para la
temporada estival, constituyendo esta un servicio publico de gran demanda por parte de la ciudadania durante los
meses de verano. La cobertura del puesto resulta imprescindible para garantizar el adecuado funcionamiento de la
instalacion, el control de accesos, la atencion a las personas usuarias y el normal desarrollo del servicio desde el inicio
de la temporada de bafo.

SEGUNDA. Requisitos de deben reunir los aspirantes.
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Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Union Europea, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion de la titulacion exigida en el anexo, segun el grupo o subgrupo, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias. La equivalencia debera ser aportada por el aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

TERCERA. Instancias y admisién de los aspirantes.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo manifestaran que retunen todas y cada una de
las condiciones y requisitos exigidos en las Base Segunda, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacién
de instancias, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General del mismo o en
los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas -LPACAP-, en el plazo de 5 dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento de
Villanueva Mesia, direccion https://villanuevamesia.sedelectronica.es/

A la instancia se acompafiara justificante de haber abonado la cantidad de 17 € en concepto de derechos de examen
y formacion del expediente, de conformidad con la ordenanza fiscal vigente reguladora de la tasa por concurrencia a
las pruebas selectivas. El ingreso se realizard en alguna de las cuentas municipales siguientes: ES-26-
21004527841300095286 (CAIXABANK.S.A) y ES-67-30230053330530016203 (CAJA RURAL).

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablones de anuncios de este ayuntamiento y en su sede
electronica, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacién de defectos y presentacion
de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, y el articulo 14.3 del
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos, que sera de tres dias naturales.

Si se formularan reclamaciones o subsanaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucién se
indicara la composicion del Tribunal de Seleccion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Por tanto, la solicitud debera ir acompafiada de:
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https://villanuevamesia.sedelectronica.es/

- Fotocopia DNI

- Certificado de escolaridad o equivalente

- Justificante de haber pagado las tasas

- Declaracion responsable de no incurrir en causa de incompatibilidad y de que cumple con los requisitos
contemplados en el apartado b y d de la clausula segunda de estas bases.

CUARTA. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resoluciéon en el plazo maximo de TRES DIAS,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion, que se publicara en el
tablon de edictos y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, se sefalara un plazo de tres dias naturales para
subsanacion. En caso de que todos los aspirantes presentados sean admitidos, se publicara directamente la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

Los sucesivos anuncios se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablon de anuncios municipal.

En la misma publicacion se hara constar el dia y lugar en que se celebre el examen, asi como el nombramiento de los
miembros del Tribunal de Seleccion.

Junto con la correccion del examen, se realizara la valoracién de méritos y en una unica acta se publicaran las notas
totales junto a con la propuesta de los/as aspirantes seleccionados/as, asi como la bolsa de empleo.

QUINTA. Tribunal de Seleccion.

La composicion del Tribunal de Seleccién se ajustara a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto Ley 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -
TREBEP-, y se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion de
la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracion de érgano
colegiado.

En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la
composicion del Tribunal de Seleccion a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus
miembros. La composicion del tribunal calificador incluira también la de los respectivos suplentes, que seran
designados conjuntamente con los titulares.

El Tribunal de Seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su
direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades
técnicas en base a las cuales colaboraran con la comisién de seleccidon con voz, pero sin voto. Los asesores y
especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros de la comision de
seleccion.

El Tribunal de Seleccién estard compuesto por la presidencia, la secretaria y tres vocalias, actuando todos ellos con
voz y voto, con excepcion de la secretaria que participara con voz pero sin voto. Todos sus miembros deberan ser
funcionarios de carrera o personal laboral fijo y estar en posesion de una titulacion igual o superior a la exigida a los
aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacion o superiores; no obstante, en ningun caso estara constituido
mayoritariamente por miembros en activo del mismo cuerpo o la misma escala para los que deba efectuarse la
seleccion.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
SEXTA. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion constara de dos fases, siendo la puntuacion maxima 10 puntos

1. OPOSICION (Maximo 6 puntos)
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Los aspirantes seran convocados por el Tribunal en llamamiento Unico, siendo excluidos/as del proceso quienes no
comparezcan. Los candidatos deberan acudir provistos de DNI-NIE en vigor, o en su defecto pasaporte o carné de
conducir.

La prueba consistira en realizar, por escrito, un ejercicio de caracter tedrico-practico, obligatorio y eliminatorio, durante
un tiempo maximo de una hora, referido al programa relacionado en el Anexo |.

El ejercicio de esta fase se calificara con un maximo de 6 puntos, siendo imprescindible para superar esta fase obtener
una puntuacion minima de 3 puntos. Los opositores que no alcancen dicho minimo seran calificados como no aptos y
quedaran excluidos del proceso selectivo.

2. CONCURSO DE MERITOS (Maximo 4 puntos)
Finalizada la fase de oposicion, el 6rgano de seleccion procedera a valorar los méritos alegados y probados

documentalmente por aquellos opositores que hubieran superado dicha fase, conforme al baremo que a continuacion
se refleja. No se valoraran aquellos méritos que no figuren reflejados y debidamente acreditados junto con la solicitud.

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

- Experiencia profesional por servicios en igual o similar puestos en Administracion Local: 0,005 por dia
trabajado.

- Experiencia profesional por servicios en igual o similar puestos en otras Administraciones: 0,0025 por dia
trabajado.

Cuando se trate de servicios prestados en la Administracién Publica los méritos se acreditaran mediante Informe de
Vida Laboral emitido por la Sequridad Social y Certificado de Servicios Prestados.

No computara como experiencia los contratos de beca o practicas entre entidades universitarias y empresas y/o
entidades publicas.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten la veracidad de
las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el 6érgano de seleccion compruebe que alguna de las personas aspirantes ha realizado cualquier
tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva
de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona
aspirante. Contra la resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

En caso de que, concluido el proceso selectivo, resultara que existe empate entre varios aspirantes, se desempatara
atendiendo a quien hubiera obtenido mas puntuacion en el apartado del concurso (apartado 6.1.a) y, en caso de persistir
el empate, por el aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion en el apartado de oposicién y asi, por ese orden
descendente, sucesivamente.

SEPTIMA. Calificacion definitiva y relacion de aprobados.

El Tribunal de Seleccion elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento junto con el acta de la ultima sesion, la lista de aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo, con la puntuacion total obtenida, obteniéndose asi la calificacion definitiva.
La citada lista de aspirantes estara configurada por orden de mayor a menor puntuacion, e incluira propuesta de
nombramiento como contratacion como personal laboral temporal.

El aspirante que tenga una mayor calificacion sera propuesto como candidato para ocupar la plaza de portero/a de la
piscina municipal a jornada completa (100%) y el segundo aspirante que tenga una calificacion mayor sera propuesto
como candidato para ocupar la plaza de portero/a de la piscina municipal a jornada parcial (50%).

OCTAVA. Presentacion de documentos y nombramiento o contratacion.

En el plazo de tres dias naturales a contar de la publicacion de la relacion de aprobados en los tablones de anuncios
de este ayuntamiento, los aspirantes cuyo nombramiento o contratacion se propone deberan presentar los siguientes
documentos:

a) Copia auténtica del DNI.
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b) Copia auténtica de la titulacion exigida.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefalados en la Base Segunda, no podra ser nombrado o
contratado.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizaciéon del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca.

NOVENA. Incidencias.
El Tribunal de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y para adoptar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo aquello no previsto en estas bases.

DECIMA. Bolsa de trabajo.

Finalizado el proceso selectivo, y determinada la persona aspirante que toma posesion del puesto, se procedera
automaticamente a la creacion de una bolsa de empleo con el resto de aspirantes no seleccionados que hayan
superado la fase de oposicion, con el fin de cubrir las necesidades de baja, vacante o necesidades perentorias del
servicio en los términos legalmente establecidos. Para la formacion de la bolsa se atendera para su inclusion y llamada
al riguroso orden de puntuacion obtenida.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma injustificada, podra suponer la automatica exclusion de la bolsa
del trabajador que lo haya rechazado. La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, no implicara cambio en la posicion ocupada en la lista. Los aspirantes que
sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha
de contratacion.

UNDECIMA. Vinculacién de las bases.
Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a
partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO | ]
TEMARIO DEL EJERCICIO DE OPOSICION

Tema 1. Constitucion espafola de 1978

Tema 2. El municipio y los servicios publicos municipales.

Tema 3. Funciones del portero de piscina municipal.

Tema 4. Normativa de piscinas de uso colectivo. Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se
establecen los criterios técnico-sanitarios de las piscinas: objeto, ambito de aplicacion y normas basicas de
seguridad e higiene para los usuarios.

Tema 5. Atencidn al publico, igualdad y accesibilidad.

Tema 6. Prevencion de riesgos laborales y emergencias.

Tema 7. Ordenanza Municipal Reguladora de la Tasa por utilizacion de Instalaciones Deportivas Municipales y
Piscina Municipal.(Ordenanza N° 24)

Tema 8. Matematicas basicas aplicadas al puesto.
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