Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026029413
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Recursos humanos

Bases para la seleccion de ordenanza-portero por promocion interna
horizontal.

Bases para la seleccion de ordenanza-portero por promocion interna horizontal.

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada con fecha 8 de mayo de 2026 acuerda:

Aprobar la convocatoria y las bases reguladoras de la convocatoria para la provisién de una plaza de la plaza de
ordenanza-portero, en turno de promocion interna horizontal en el Ayuntamiento de Guadix, incluida en la Oferta
Pudblica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023.

Publiquese conforme establecen las bases de la convocatoria, siendo el plazo de presentacion de instancias de
veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

BASES PARA LA SELECCION DE ORDENANZA-PORTERO POR PROMOCION INTERNA HORIZONTAL

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases cubrir la plaza de ordenanza-portero, en turno de promocion interna
horizontal en el Ayuntamiento de Guadix, que se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio
del afio 2023, aprobada por La Junta de Gobierno Local de fecha 15 de diciembre de 2023, y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada n° 242, de fecha 22 de diciembre de 2023 cuyas caracteristicas son:

Denominacion Ordenanza

Régimen Personal laboral fijo

Unidad/Area Secretaria General

Nivel \Y

Sistema selectivo Concurso

Titulacion exigible Titulo de Graduado en Educacion

Secundaria Obligatoria o equivalente

N.° de vacantes 1

SEGUNDA. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato es indefinido, regulada en el articulo 15.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en régimen de dedicacién
a tiempo completo.

TERCERA. Condiciones de Admisiéon de Aspirantes
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Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ostentar la cualidad de personal laboral en el mismo grupo de titulacion y desempefar actividades
sustancialmente coincidentes o analogas al contenido profesional y nivel técnico del puesto de ordenanza-portero,
segun lo dispuesto en el articulo 80 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, aplicado por analogia.

b) Poseer el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente o cumplir las condiciones
de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

c) No haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion publica o de los
o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de inhabilitacion
absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando se tratara de
acceder al mismo grupo profesional al que se pertenecia.

d) No exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

e) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefo de las
correspondientes funciones o tareas.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

CUARTA. Turno de Reserva

Las personas aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas selectivas
que las fijadas para el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas selectivas se realizaran las
adaptaciones necesarias, previstas en estas bases.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza de
Ordenanza-Portero, se dirigiran a la alcaldia del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electrénico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y
quedard a disposicion de los interesados en la sede electrénica y tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Las personas aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran constar en
su solicitud (Anexo I), declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las
adaptaciones de tiempo y medios y ajustes razonables necesarios para asegurar su participacion en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes. A los solos efectos de que el tribunal pueda valorar la procedencia o no de la
concesion de lo solicitado, la persona candidata debera adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
o6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad permanente, acreditando de forma fehaciente las
deficiencias permanentes causantes del grado de discapacidad reconocido.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de
reserva, el tribunal adoptaréd las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la
sede electronica y tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

SEXTA. Proteccion De Datos Personales

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicidon adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento de Guadix sera el responsable del tratamiento de
estos datos.
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SEPTIMA. Tasa Por Derechos De Examen

Segun lo establecido en el Articulo 15.e) del Convenio Colectivo del personal laboral al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Guadix, es cual textualmente dice:

“No se exigiran derechos de examen al personal laboral fijo para las convocatorias de provision de puestos
de trabajo o de promocion interna. La documentacion que se requiera presentar a un trabajador para participar en
estas convocatorias y que consten en su expediente personal sera compulsada de oficio por el Ayuntamiento.”

OCTAVA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la alcaldia dictaré resolucion en plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada y en la sede electronica de este Ayuntamiento, y se sefialara un plazo de diez dias
habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de maximo 30 dias desde la finalizacion del plazo
para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la
lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas.
El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede electrénica del Ayuntamiento;
en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano
de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electronica del Ayuntamiento,
con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion nominal del tribunal.

NOVENA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 110 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia, los d6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

Se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 60 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los o6rganos de seleccion actuaran con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria. La
valoracion de los ejercicios se efectuara conforme a la apreciacion técnica de dichos 6rganos y de acuerdo con los
criterios establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la decision.

El articulo 110 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, establece reglas para su composicion:

a) Estaran compuestos mayoritariamente por personal funcionario de carrera cuando vaya a seleccionarse
personal de este tipo y debera garantizarse que los 6rganos de seleccidon respondan a los criterios de objetividad e
imparcialidad. En ningun caso los 6rganos de seleccion podran estar formados mayoritariamente por personal
funcionario perteneciente al mismo cuerpo que se ha de seleccionar.

b) Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion técnica en la materia o materias propias del
cuerpo y, en su caso, especialidad u opcién y, en todo caso, con un nivel de titulacion correspondiente a la exigida
para el acceso.

c) Estaran constituidos por un nimero impar de miembros.

d) La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

e) Debera tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres.

El nombramiento de las personas integrantes de los 6rganos de seleccion se publicara en el boletin oficial
correspondiente.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccion:
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a) El personal de eleccion o de designacion politica.
b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los drganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten la
representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, 6rganos unitarios o de representacion del personal o
cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados directamente con la actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en la normativa estatal de
caracter basico.

g) el numero de miembros que integra el tribunal seréa cinco actuando el secretario con voz y voto.

Los érganos de seleccion podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias, que colaboraran
con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Las relaciones de personas
asesoras especialistas incorporadas a los 6rganos de seleccién, asi como la especialidad técnica de cada una de
ellas, se haran publicas.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en
aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian
con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.

Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de las personas integrantes
del 6rgano de seleccién o del personal ayudante o asesor durante la celebracion de las pruebas, en orden al
adecuado desarrollo de las mismas.

La no sujecion a tales reglas e instrucciones, asi como cualquier alteracion en el normal desarrollo de las
pruebas por parte de alguna persona aspirante quedara reflejada en el acta correspondiente.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

UNDECIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Concurso.

FASE CONCURSO:

Hasta un maximo de 10 puntos.

a) Cursos de formacioén (hasta un maximo de 2 puntos).
Se valoraran aquellas jornadas y cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo o de caracter transversal, debiendo estar
debidamente acreditados a juicio del Tribunal y relacionados con los conocimientos necesarios para el
desempefio del puesto con arreglo a cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las
funciones propias del puesto, con arreglo a 0.05 puntos por cada hora de duracion del curso, hasta un
maximo de 2 puntos. Los cursos donde no consten horas lectivas no se valoraran.

b) Meéritos profesionales (hasta un maximo de 8 puntos).
Se valorara la antigiedad del personal laboral, hasta la fecha de aprobacion de las Bases de esta
convocatoria, en el Nivel V del Ayuntamiento de Guadix o en el Nivel V de las demas Administraciones
incluidas en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con destino definitivo,
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teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados y reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, a razon de 0.35 puntos por afio completo de servicios hasta un maximo de 8 puntos.

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a un afio ni los servicios prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

DUODECIMA. Transparencia

Segun el articulo 13 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en conexion con el articulo 12 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, se garantizara la transparencia en todos los procesos selectivos,
para lo que se pondra a disposicion de las personas aspirantes, a través de /a sede electronica del Ayuntamiento de
Guadix en el espacio habilitado al efecto, toda la informacion disponible relacionada con las pruebas, temarios,
criterios aplicables y cuantos aspectos afecten a dichos procesos.

DECIMOTERCERA. Calificacion
La puntuacion global del proceso selectivo resultara la puntuacion correspondiente a la fase de concurso.

En el caso de que dos o mas aspirantes obtengan la misma puntuacion final, los criterios a tener en cuenta a
efectos de desempate y para aplicar de forma progresiva si el empate persiste, se desempatara atendiendo a quien
hubiera obtenido mas puntuacion en el segundo apartado del concurso (apartado b) Experiencia, esto es, por haber
prestado servicios con nivel V en el Ayuntamiento de Guadix) y, en caso de persistir el empate, por el aspirante que
hubiera obtenido mayor puntuacion en el anterior apartado (apartado a) Formacion).

DECIMOCUARTA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion del Contrato

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los tribunales haran publica la relacion de personas
aprobadas por orden de puntuacion en la sede electronica y tablén de anuncios de este Ayuntamiento, precisandose
que el numero de personas aprobadas no podra rebasar el numero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion
se elevara a la Presidencia de la Corporacion, que la publicara, una vez realizado el nombramiento, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se
publican en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria (Anexo Il).

Quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia, de quien, dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion exigida.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos, previa justificacion de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

DECIMOQUINTA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOSEXTA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impugnadas
por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de
dos meses, ante la Seccion de lo Social o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompanara
copia de la resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolucién del recurso
administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia, el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo
publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
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Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de aplicacién al
Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como las normas aplicables al
personal laboral contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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ANEXO I:
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo Escala Subescala

CVE: BOP-GRA-2026-107013

Denominacion del Puesto
Discapacidad Grado:
OosSi

O No

Datos de la persona representante
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OFisica

O Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF
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EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, de
fecha , en relacion con la convocatoria para la provision del puesto de
ordenanza-portero en turno de promocion interna horizontal, mediante el sistema de
concurso, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
namero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Ostentar la cualidad de personal laboral en el mismo grupo de titulacion vy
desempefiar actividades sustancialmente coincidentes o analogas al contenido
profesional y nivel técnico del puesto de ordenanza-portero, segun lo dispuesto en
el articulo 80 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, aplicado por
analogia.

e Estar en posesion Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. En caso de haber sido obtenidas en el extranjero, se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion de la credencial que
acredite la homologacion.

e Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas propias de la plaza.

e No exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia y el articulo 12 del Convenio
Colectivo del Ayuntamiento de Guadix, se admita esta solicitud para el proceso de provisién
referenciado.

Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,
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ANEXO II: MODELO DE AUTO-BAREMACION DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO o

(4]

®

£

&

Datos personales .
Apellidos y nombre DNI/NIE -

a

o

S

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la convocatoria se aporta, junto a la <

instancia, manifestacion de méritos susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del §

proceso selectivo. )

=

Q

o

Por todo ello, DECLARA: 2

E

O

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de
autobaremacion de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera
lugar.

1. Méritos Profesionales Se valoran a razén de un maximo de 8 puntos

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Guadix en el Nivel V o en el nivel V de las demas
administraciones incluidas en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, con destino definitivo

Contratacion Entidad/duracion Puntos

N° 107 - lunes 08 de junio de 2026

TOTAL PUNTOS

2. Méritos Formativos Se valoran a razon de un maximo de 2 puntos

Cursos relacionados con el puesto ofertado o de caracter transversal
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BOP

Curso Puntos

TOTAL PUNTOS

TOTAL, AUTO-BAREMACION = puntos

maximo 10 puntos

Fechay firma

Declaro que los méritos alegados son ciertos y se poseen en el momento de presentar esta
solicitud.

En ,a de de 20 .

El solicitante o su representacion legal,

Fdo.:

En Guadix, a 28 de mayo de 2026
Firmado por: Jesus R. Lorente Fernandez
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