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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE GUADIX 

  Recursos humanos 
 

 

Bases para la selección de ordenanza-portero por promoción interna 
horizontal. 
Bases para la selección de ordenanza-portero por promoción interna horizontal. 

 

La Junta de Gobierno Local en sesión celebrada con fecha 8 de mayo de 2026 acuerda: 

Aprobar la convocatoria y las bases reguladoras de la convocatoria para la provisión de una plaza de la plaza de 
ordenanza-portero, en turno de promoción interna horizontal en el Ayuntamiento de Guadix, incluida en la Oferta 
Pública de Empleo correspondiente al ejercicio del año 2023. 

Publíquese conforme establecen las bases de la convocatoria, siendo el plazo de presentación de instancias de 
veinte días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín 
Oficial de la Junta de Andalucía. 

 

BASES PARA LA SELECCIÓN DE ORDENANZA-PORTERO POR PROMOCIÓN INTERNA HORIZONTAL  

 

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria 

Es objeto de las presentes bases cubrir la plaza de ordenanza-portero, en turno de promoción interna 
horizontal en el Ayuntamiento de Guadix, que se incluye en la oferta pública de empleo correspondiente al ejercicio 
del año 2023, aprobada por La Junta de Gobierno Local de fecha 15 de diciembre de 2023, y publicada en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Granada nº 242, de fecha 22 de diciembre de 2023 cuyas características son: 

 

Denominación Ordenanza 

Régimen Personal laboral fijo 

Unidad/Área Secretaría General 

Nivel V 

Sistema selectivo Concurso 

Titulación exigible Título de Graduado en Educación 
Secundaria Obligatoria o equivalente 

N.º de vacantes 1 

 

SEGUNDA. Modalidad del contrato 

La modalidad del contrato es indefinido, regulada en el artículo 15.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en régimen de dedicación 
a tiempo completo. 

TERCERA. Condiciones de Admisión de Aspirantes 
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Para poder participar en los procesos selectivos será necesario reunir los siguientes requisitos: 

a) Ostentar la cualidad de personal laboral en el mismo grupo de titulación y desempeñar actividades 
sustancialmente coincidentes o análogas al contenido profesional y nivel técnico del puesto de ordenanza-portero, 
según lo dispuesto en el artículo 80 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la 
Administración General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, aplicado por analogía. 

b) Poseer el título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o equivalente o cumplir las condiciones 
de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentación de instancias. 

c) No haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administración pública o de los 
órganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autónomas, ni hallarse en la situación de inhabilitación 
absoluta o especial para el desempeño de empleos o cargos públicos por resolución judicial, cuando se tratara de 
acceder al mismo grupo profesional al que se pertenecía. 

d) No exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 

e) Poseer las capacidades y aptitudes físicas y psíquicas que sean necesarias para el desempeño de las 
correspondientes funciones o tareas. 

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni 
hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial.  

CUARTA. Turno de Reserva 

Las personas aspirantes que opten por el turno de reserva deberán superar las mismas pruebas selectivas 
que las fijadas para el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas selectivas se realizarán las 
adaptaciones necesarias, previstas en estas bases. 

QUINTA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias 

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de selección, en las que 
los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza de 
Ordenanza-Portero, se dirigirán a la alcaldía del Ayuntamiento y se presentarán en el Registro Electrónico General de 
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de veinte días hábiles contados a 
partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Junta de 
Andalucía. 

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada y 
quedará a disposición de los interesados en la sede electrónica y tablón de anuncios de este Ayuntamiento. 

Las personas aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo harán constar en 
su solicitud (Anexo I), declarando que reúnen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las 
adaptaciones de tiempo y medios y ajustes razonables necesarios para asegurar su participación en igualdad de 
condiciones con los demás aspirantes. A los solos efectos de que el tribunal pueda valorar la procedencia o no de la 
concesión de lo solicitado, la persona candidata deberá adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 
órgano técnico de calificación del grado de discapacidad permanente, acreditando de forma fehaciente las 
deficiencias permanentes causantes del grado de discapacidad reconocido. 

Una vez analizadas las necesidades específicas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de 
reserva, el tribunal adoptará las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que serán publicadas en la 
sede electrónica y tablón de anuncios de este Ayuntamiento. 

SEXTA. Protección De Datos Personales 

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la gestión del 
proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de selección y las comunicaciones que deban realizarse. 
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicará de la forma que 
determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales. El Ayuntamiento de Guadix será el responsable del tratamiento de 
estos datos. 
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SÉPTIMA. Tasa Por Derechos De Examen 

 Según lo establecido en el Artículo 15.e) del Convenio Colectivo del personal laboral al servicio del Excmo. 
Ayuntamiento de Guadix, es cual textualmente dice: 

“No se exigirán derechos de examen al personal laboral fijo para las convocatorias de provisión de puestos 
de trabajo o de promoción interna. La documentación que se requiera presentar a un trabajador para participar en 
estas convocatorias y que consten en su expediente personal será compulsada de oficio por el Ayuntamiento.” 

OCTAVA. Admisión de Aspirantes 

Expirado el plazo de presentación de instancias, la alcaldía dictará resolución en plazo máximo de un mes, 
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución, que se publicará en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Granada y en la sede electrónica de este Ayuntamiento, y se señalará un plazo de diez días 
hábiles para subsanación. 

Las alegaciones presentadas serán resueltas en el plazo de máximo 30 días desde la finalización del plazo 
para presentación. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolución alguna, las alegaciones se 
entenderán desestimadas. 

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolución de Alcaldía se procederá a la aprobación definitiva de la 
lista de admitidos y excluidos, que, igualmente será objeto de publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Granada y en la sede electrónica de este Ayuntamiento. 

En la misma publicación se hará constar el día, hora y lugar en que habrán de realizarse todas las pruebas. 
El llamamiento para posteriores ejercicios se hará mediante la publicación en la sede electrónica del Ayuntamiento; 
en este supuesto, los anuncios de la celebración de las sucesivas pruebas deberán hacerse públicos por el órgano 
de selección en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electrónica del Ayuntamiento, 
con doce horas, al menos, de antelación al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, 
si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolución, se hará constar la designación nominal del tribunal. 

NOVENA. Tribunal Calificador 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 110 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de 
Andalucía, los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de 
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.  

Se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme al artículo 60 del texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

Los órganos de selección actuarán con plena autonomía y sus miembros serán responsables de la 
transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria. La 
valoración de los ejercicios se efectuará conforme a la apreciación técnica de dichos órganos y de acuerdo con los 
criterios establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la decisión. 

El artículo 110 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, establece reglas para su composición: 

a) Estarán compuestos mayoritariamente por personal funcionario de carrera cuando vaya a seleccionarse 
personal de este tipo y deberá garantizarse que los órganos de selección respondan a los criterios de objetividad e 
imparcialidad. En ningún caso los órganos de selección podrán estar formados mayoritariamente por personal 
funcionario perteneciente al mismo cuerpo que se ha de seleccionar. 

b) Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificación técnica en la materia o materias propias del 
cuerpo y, en su caso, especialidad u opción y, en todo caso, con un nivel de titulación correspondiente a la exigida 
para el acceso. 

c) Estarán constituidos por un número impar de miembros. 

d) La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse esta en 
representación o por cuenta de nadie. 

e) Deberá tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres. 

El nombramiento de las personas integrantes de los órganos de selección se publicará en el boletín oficial 
correspondiente. 

No podrán formar parte de los órganos de selección: 
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a) El personal de elección o de designación política. 

b) El personal funcionario interino o laboral temporal. 

c) El personal eventual. 

d) Quienes pertenezcan a los órganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten la 
representación de asociaciones, organizaciones sindicales, órganos unitarios o de representación del personal o 
cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados directamente con la actuación de los órganos de selección. 

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a 
pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de la correspondiente convocatoria. 

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstención previstas en la normativa estatal de 
carácter básico. 

g) el número de miembros que integra el tribunal será cinco actuando el secretario con voz y voto. 

Los órganos de selección podrán disponer la incorporación a sus trabajos de asesores especialistas para 
todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias, que colaborarán 
con el órgano de selección exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Las relaciones de personas 
asesoras especialistas incorporadas a los órganos de selección, así como la especialidad técnica de cada una de 
ellas, se harán públicas. 

El Tribunal podrá disponer la incorporación a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en 
aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la 
especialización técnica del trabajo a realizar. Su función se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actúan 
con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. 

Los asesores deberán guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan 
conocimiento a consecuencia de su colaboración en el Tribunal. 

Las personas aspirantes deberán observar en todo momento las instrucciones de las personas integrantes 
del órgano de selección o del personal ayudante o asesor durante la celebración de las pruebas, en orden al 
adecuado desarrollo de las mismas.  

La no sujeción a tales reglas e instrucciones, así como cualquier alteración en el normal desarrollo de las 
pruebas por parte de alguna persona aspirante quedará reflejada en el acta correspondiente. 

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artículos 23 y 24 de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.  

UNDÉCIMA. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos  

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 

El procedimiento de selección de los aspirantes constará de las siguientes fases: 

— Concurso. 

FASE CONCURSO: 

Hasta un máximo de 10 puntos. 

a) Cursos de formación (hasta un máximo de 2 puntos). 
Se valorarán aquellas jornadas y cursos de formación y perfeccionamiento que tengan relación directa 
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo o de carácter transversal, debiendo estar 
debidamente acreditados a juicio del Tribunal y relacionados con los conocimientos necesarios para el 
desempeño del puesto con arreglo a  cursos de formación y perfeccionamiento relacionados con las 
funciones propias del puesto, con arreglo a 0.05 puntos por cada hora de duración del curso, hasta un 
máximo de 2 puntos. Los cursos donde no consten horas lectivas no se valorarán. 

b) Méritos profesionales (hasta un máximo de 8 puntos). 
Se valorará la antigüedad del personal laboral, hasta la fecha de aprobación de las Bases de esta 
convocatoria, en el Nivel V del Ayuntamiento de Guadix o en el Nivel V de las demás Administraciones 
incluidas en el artículo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con destino definitivo, 
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teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados y reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de 
diciembre, a razón de 0.35 puntos por año completo de servicios hasta un máximo de 8 puntos. 

No se computarán las fracciones de tiempo inferiores a un año ni los servicios prestados 
simultáneamente con otros igualmente alegados. 

DUODÉCIMA. Transparencia 

Según el artículo 13 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, en conexión con el artículo 12 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, 
acceso a la información pública y buen gobierno, se garantizará la transparencia en todos los procesos selectivos, 
para lo que se pondrá a disposición de las personas aspirantes, a través de la sede electrónica del Ayuntamiento de 
Guadix en el espacio habilitado al efecto, toda la información disponible relacionada con las pruebas, temarios, 
criterios aplicables y cuantos aspectos afecten a dichos procesos. 

DECIMOTERCERA. Calificación 

La puntuación global del proceso selectivo resultará la puntuacion correspondiente a la fase de concurso.  

En el caso de que dos o más aspirantes obtengan la misma puntuación final, los criterios a tener en cuenta a 
efectos de desempate y para aplicar de forma progresiva si el empate persiste, se desempatará atendiendo a quien 
hubiera obtenido más puntuación en el segundo apartado del concurso (apartado b) Experiencia, esto es,  por haber 
prestado servicios con nivel V en el Ayuntamiento de Guadix) y, en caso de persistir el empate, por el aspirante que 
hubiera obtenido mayor puntuación en el anterior apartado (apartado a) Formación). 

DECIMOCUARTA. Relación de Aprobados, Acreditación de Requisitos Exigidos y Formalización del Contrato 

Una vez terminada la calificación de los aspirantes, los tribunales harán pública la relación de personas 
aprobadas por orden de puntuación en la sede electrónica y tablón de anuncios de este Ayuntamiento, precisándose 
que el número de personas aprobadas no podrá rebasar el número de plazas vacantes convocadas. Dicha relación 
se elevará a la Presidencia de la Corporación, que la publicará, una vez realizado el nombramiento, en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Granada. 

El aspirante propuesto acreditará ante la Administración, dentro del plazo de veinte días hábiles desde que se 
publican en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la 
convocatoria (Anexo II). 

Quedarán anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido 
por falsedad en su instancia, de quien, dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la 
documentación exigida. 

El órgano competente procederá a la formalización de los contratos, previa justificación de las condiciones de 
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. 

DECIMOQUINTA. Incompatibilidades 

Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en 
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones 
Públicas, y demás normativa aplicable. 

DECIMOSEXTA. Incidencias 

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podrán ser impugnadas 
por las personas interesadas ante la Jurisdicción Social. 

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la vía administrativa, podrá formalizar demanda, en el plazo de 
dos meses, ante la Sección de lo Social o, a su elección, el que corresponda a su domicilio, a la que acompañará 
copia de la resolución denegatoria o documento acreditativo de la interposición o resolución del recurso 
administrativo, según proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el 
artículo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdicción Social. 

En lo no previsto en las bases, será de aplicación la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de 
Andalucía, el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificación y ordenación del empleo 
público, y el ingreso, promoción interna y provisión de puestos de trabajo del personal de la Administración General 
de la Junta de Andalucía, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del 
Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la 
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Administración General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, de Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen 
Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el texto refundido de la Ley del Estatuto de 
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de aplicación al 
Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, así como las normas aplicables al 
personal laboral contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

 

 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE 

ANEXO I: 

SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA 

 

Datos de la persona interesada 

Nombre y Apellidos NIF 

  

Grupo/Subgrupo Escala Subescala 

   

Denominación del Puesto 

 

Discapacidad 

 Si 

 No 

Grado: 

 

Datos de la persona representante 

Tipo de persona 

Física 

 Jurídica 

Nombre y Apellidos/Razón Social NIF/CIF 

  

Medio de acreditación de la representación 

 

 
Objeto de la solicitud 
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EXPONE 

 

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada, de 
fecha __________, en relación con la convocatoria para la provisión del puesto de 
ordenanza-portero en turno de promoción interna horizontal, mediante el sistema de 
concurso, conforme a las bases publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada 
número _____, de fecha _________. 

 

 

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD 

 

 Ostentar la cualidad de personal laboral en el mismo grupo de titulación y 
desempeñar actividades sustancialmente coincidentes o análogas al contenido 
profesional y nivel técnico del puesto de ordenanza-portero, según lo dispuesto en 
el artículo 80 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la 
Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y 
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del 
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, aplicado por 
analogía. 

 Estar en posesión Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o 
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de 
presentación de instancias. En caso de haber sido obtenidas en el extranjero, se 
deberá estar en posesión de la correspondiente convalidación de la credencial que 
acredite la homologación.  

 Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas propias de la plaza.  
 No exceder de la edad máxima de jubilación forzosa.  
 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 

cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o 
estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta 
o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial.  

 

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 51 de la Ley 
5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía y el artículo 12 del Convenio 
Colectivo del Ayuntamiento de Guadix, se admita esta solicitud para el proceso de provisión 
referenciado. 

 

Fecha y firma 

 

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos. 

 

En ___________________________, a __________ de __________ de 20__. 

 

 

El solicitante o su representante legal, 

 

P
ág

in
a 

7
 d

e 
9

P
ág

in
a 

3
3

 d
e 

un
 t

o
ta

l d
e 

1
4

8
C

V
E

: B
O

P
-G

R
A

-2
0

2
6

-1
0

7
0

1
3

N
º 

1
0

7
 -

 lu
ne

s 
0

8
 d

e 
ju

ni
o

 d
e 

2
0

2
6



Bo
le

tín
 O

fi
ci

al
 d

e 
la

 P
ro

vi
nc

ia
 G

ra
na

da

 

Fdo.: _________________ 

 

 

ANEXO II: MODELO DE AUTO-BAREMACIÓN DE MÉRITOS PARA LA FASE DE CONCURSO 
 

 

Datos personales 

Apellidos y nombre  DNI/NIE 

  

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la convocatoria se aporta, junto a la 
instancia, manifestación de méritos susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del 
proceso selectivo. 

 

Por todo ello, DECLARA:  

 

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de 
autobaremación de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera 
lugar. 

 

1. Méritos Profesionales Se valoran a razón de un máximo de 8 puntos 

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Guadix en el Nivel V o en el nivel V de las demás 
administraciones incluidas en el artículo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, con destino definitivo 

 

Contratación Entidad/duración Puntos 

   

   

   

   

   

 

 

TOTAL PUNTOS _____________ 

 

 

2. Méritos Formativos Se valoran a razón de un máximo de 2 puntos 

Cursos relacionados con el puesto ofertado o de carácter transversal 
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Curso Puntos 

  
  
  
  
  
  
  

 
TOTAL PUNTOS _____________ 

 
 

 
TOTAL, AUTO-BAREMACIÓN = _____________ puntos 

máximo 10 puntos 

 
Fecha y firma 
 
Declaro que los méritos alegados son ciertos y se poseen en el momento de presentar esta 
solicitud. 
 

En ___________________________, a __________ de __________ de 20__. 
 
 

El solicitante o su representación legal, 
 
 

Fdo.: _________________ 
 
 

 

En Guadix, a 28 de mayo de 2026 
Firmado por: Jesús R. Lorente Fernández 
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