; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026029077 g

Administracion Local 0

AYUNTAMIENTO DE ALMEGIJAR Zg

Administracion éb

BASES REGULADORAS PARA LA CONSTI]’UCION DE LA BOLSA DE g

TRABAJO DESTINADA A LA CONTRATACION DE OFICIAL 12 DE LA g
CONSTRUCCION. L

BASES REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO DESTINADA A LA n

CONTRATACION DE OFICIAL 12 DE LA CONSTRUCCION. g

ANUNCIO 2

é

SUMARIO %

Resolucién de Alcaldia n.° 83/2026, de fecha 26/05/2026, del Ayuntamiento de Almegijar por la que se aprueba la
constitucién de la una bolsa de Oficiales de 12 de la construccion, en régimen laboral temporal, por el sistema de
concurso de méritos.

TEXTO

Por Resolucioén de Alcaldia n.° 83/2026 de fecha 26/05/2026, se aprobo la contratacion de la plaza denominada Oficial
de 12 de la construccion, en régimen laboral temporal,por el sistema de concurso de méritos.
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En la sede electronica http://almegijar.sedelectronica.es y, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion aparecen
integramente publicadas las bases que han de regir la convocatoria para la contratacion de la plaza.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO DESTINADA A LA
CONTRATACION DE OFICIAL 12 DE LA CONSTRUCCION.

OBJETO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

1. Las presentes bases tienen como objeto la constitucion de la Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de Almegijar,
cuya finalidad es cubrir los servicios temporales para la ejecucion de obras municipales.

2. Las contrataciones iran igualmente dirigidas a suplir a otros trabajadores que presten estos servicios, por razones
de vacaciones, enfermedad, asuntos propios o permisos, o bien para atender nuevas demandas que surjan, en
relacién a los usuarios adscritos al Programa.

3. Los aspirantes que resulten seleccionados se incorporaran, en el orden que resulte del procedimiento selectivo, a
continuacion de los integrantes de la vigente Bolsa de Trabajo.
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SEGUNDA. CONDICIONES DE LAS CONTRATACIONES.

1. Los contratos se formalizaran en cualquiera de las modalidades previstas en la legislacion laboral, en funcion de su
duracion, objeto o finalidad.

Los integrantes de la Bolsa podran ser contratados para la realizacion de cualesquiera obras municipales que
pudieran necesitar de estos servicios.

2. Manteniendo la finalidad de una adecuada prestacion del servicio con una maxima calidad y atendiendo a los
criterios establecidos en estas Bases, en los contratos de trabajo de duracion determinada, sean a tiempo completo o
parcial, se establecera la siguiente clausula adicional: “La jornada de trabajo podra sufrir alteraciones, por aumento o
reduccioén de horas, debido a causas directamente vinculadas a las necesidades del servicio”.

TERCERA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

1. Una vez concluido el proceso de valoracion, se perfeccionara y aprobara por el 6rgano competente la ampliacion
de la Bolsa de Trabajo. Las personas que se incorporen, tras este proceso, lo haran pasando al final de la vigente
Bolsa de Trabajo, respetandose el orden ya existente.

2. Una vez constituida la correspondiente Bolsa de Trabajo se tendran por disponibles a todos los aspirantes
integrantes de la misma. Para ser dado de BAJA en la Bolsa de Trabajo, se debera solicitar expresamente mediante
instancia presentada en el Registro General del Ayuntamiento de Almegijar.

3. El procedimiento a seguir previo a la incorporacion al servicio sera el siguiente: - Se realizaran dos llamadas
telefonicas, a los teléfonos facilitados por los participantes en la solicitud inicial, que se realizaran en horas distintas,
en horario de 8.00 a 15.00.

El solicitante tendra la obligacion de comunicar al Coordinador del Servicio, mediante escrito realizado a través del
Registro General de Documentos del Ayuntamiento cualquier cambio de teléfono o de correo electrénico que se
produzca en cuanto al que constara en su solicitud de origen.

Si no responde a ninguna de las dos llamadas se enviara por el Ayuntamiento un Correo Electrénico a la direccion
que, obligatoriamente, debera facilitar el solicitante junto a la instancia, teniendo 12 horas como plazo maximo para
contestar.

Si no respondiera en dicho plazo, pasara al final de la lista.

4. Con caracter general, la disponibilidad no voluntaria, tras un llamamiento, se podra justificar por las siguientes
causas:

- Causas de enfermedad debidamente acreditadas por un médico de Asistencia Sanitaria, o situacién de baja por
incapacidad temporal del interesado con fecha anterior al momento de la comunicacion de la oferta de trabajo, o bien
en el mismo dia en que se efectue la comunicacion, en caso de encontrarse enfermo.

- Por enfermedad del cényuge o familiar hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad acreditada por
certificado y libro de familia.

- En caso de maternidad, si la renuncia se produce entre el séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana
posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
- Por estar trabajando o en proceso de formacion.

La renuncia a una cobertura temporal o total por las causas justificadas conllevara la situacion de inactivo,
permaneciendo en el mismo turno de la bolsa de trabajo durante el periodo que dure el motivo que haya llevado al
interesado a la citada situacién, siempre y cuando quede debidamente justificado documentalmente.

Finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas, se debera comunicar en el plazo maximo de 15 dias
habiles en el Registro de Entrada, que hasta esa notificacién mantendra al candidato en la situacién de inactivo en la
bolsa correspondiente.

Se considerara como disponible a partir del dia siguiente al que comunique de manera fehaciente en los términos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, su disponibilidad. Si el candidato no realiza dicha notificacién en el
plazo indicado pasara al final de la lista.

5. Implicaran la exclusion automatica de la Bolsa de Trabajo los siguientes casos:
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- Renuncia por dos veces al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar causa justificada, en el plazo establecido.
- Renuncia por dos veces al puesto de trabajo una vez iniciada la relacién contractual.

- No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo que sera de 15 dias.

- Quienes incurran en la falsificacion u omisién de los datos aportados en la solicitud.

- Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados tanto en contrataciones
anteriores, como en la presente.

- La falta de presentacion injustificada de la documentacion requerida para la realizacion del contrato, en el plazo
establecido.

La exclusion de la Bolsa de Trabajo se resolvera por resolucion de Alcaldia, y notificacion al interesado, en los
términos expresados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6. Reglas para la cobertura de necesidades de la Bolsa de Trabajo.

6.1. Como norma general y cuando el llamamiento sea para cubrir vacaciones, la duracion del contrato ira en funcién
de la duracién del periodo vacacional. Se podran encadenar contratos hasta una duracién maxima de 6 meses en un
afio; manteniendo el orden de la bolsa hasta que no se preste este tiempo maximo indicado.

6.2. Con caracter excepcional y cuando el llamamiento se realice para cubrir bajas por enfermedad o bajas definitivas
de la persona titular de la plaza, la duracién del contrato sera hasta que se incorpore el titular de la plaza en caso de
baja por enfermedad o hasta que se cubra la plaza de forma definitiva mediante el correspondiente proceso selectivo.
En ambos casos la duracion maxima es de tres afios.

CUARTA. REQUISITOS Y CONDICIONES QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 57 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los aspirantes deberan de reunir todos y cada uno de los siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP, sobre acceso de
extranjeros a puestos de personal laboral.

2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
3. No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especificas previstas en la legislacion vigente.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no padecer enfermedad o defecto fisico
o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

6. Tener disponibilidad horaria.
7. Tener la cualificacion profesional especifica para el ejercicio de sus funciones.
QUINTA. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes se realizara mediante concurso de méritos y ejercicio
practico relacionado con las tareas asignadas al puesto de trabajo.

SEXTA. SOLICITUDES Y ADMISION ASPIRANTES.

1. Las personas interesadas formularan su peticion mediante instancia prevista en el Anexo | de las presentes
bases, acompafada del curriculum vitae, copia del DNI (en vigor), de la titulacién minima exigida (base 42
apdo. 7.1) y de cualificacién profesional requerida (base 42 apdo. 7.2), y de aquellos méritos que se deseen
alegar para su puntuacion en el concurso.

Las personas que soliciten ser admitidas, en su caso, para el régimen especial de zonas rurales de pequefio tamano,
por no poseer las titulaciones especificas para el acceso en el régimen ordinario, formularan su peticiéon mediante
instancia prevista en el Anexo | de las presentes bases, debiendo marcar la casilla especificada al efecto,
acompafando a la solicitud curriculum vitae, copia del DNI (en vigor), asi aquellos méritos que se deseen alegar, en
Su caso, para su puntuacion en el concurso, siendo que en caso de no marcarse dicha casilla se entenderan las
solicitudes formuladas para el acceso el régimen general y seran excluidas si se carece de la titulacién necesaria
para el acceso al puesto.
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2. El plazo para la presentacion de instancias y de la documentacién complementaria sera de 10 dias habiles
desde el dia siguiente a la publicacién en el BOP.

3. Las instancias podran presentarse en el Registro de entrada del Ayuntamiento de Almegijar, en horario de
atencion al publico o en cualquiera de las formas que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
o0 mediante la sede electronica del ayuntamiento.

En las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, los aspirantes deberan manifestar que reunen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en estas bases y se dirigiran al Sr. Alcalde -Presidente de la Corporacion. La
presentacion de instancias en lugares distintos al registro de entrada del ayuntamiento debera ser comunicada,
mediante correo electronico a la siguiente direccion: almegijar@dipgra.es dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

El incumplimiento de este requisito determinara la exclusion del procedimiento.

4. Finalizado el plazo de presentacién de instancias y comprobado que reunen los requisitos necesarios para
acceder a la convocatoria, el Alcalde aprobara la relacion provisional de admitidos y excluidos, junto con la
causa de exclusion, y se publicara el listado en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y sede electrdnica,
otorgando en su caso un plazo de 3 dias a efectos de subsanacién de errores y reclamaciones, salvo que no
existiera solicitud que subsanar, en cuyo caso, la lista publicada sera definitiva.

5. Las reclamaciones y subsanaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la
que se apruebe la lista definitiva, que sera publicada en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y sede
electrénica.

SEPTIMA. TRIBUNAL DE SELECCION.
La Comision de Seleccion estara constituida por:
1 Presidente y 1 Secretario (sin voto) y 2 Vocal, pudiendo incorporarse a dicho Tribunal personal técnico.

Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Presidencia cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la misma cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 24 de la citada Ley.

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Una vez publicada la relacion definitiva de admitidos, se iniciara el procedimiento de seleccién de los aspirantes, que
constara de las siguientes fases.

1. Concurso (maximo 5 puntos). Los méritos académicos y profesionales, se puntuara con el detalle y contenido que
se describe a continuacién. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes y se acreditaran documentalmente junto con la solicitud de participacion, sin que sean
tenidos en cuenta ni valorados aquellos méritos aportados o justificados con posterioridad a la finalizacién del plazo
referido. Las puntuaciones correspondientes a los méritos aportados sera la siguiente:

1.2. Experiencia (maximo 3 puntos) - Por cada mes de trabajo en la Administracion publica, como Oficial primera de
la Construccion: 0,35 puntos

- Por cada mes de trabajo en otras administraciones publicas, bajo cualquier modalidad, como Oficial primera de la
Construccién: 0,10 puntos.

- Por cada mes de trabajo en empresas privadas como Oficial primera de la Construccion: 0,05 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no seran computadas Para su acreditacion se debera presentar
certificado administrativo en el que conste el periodo trabajado como auxiliar de ayuda a domicilio, o bien, fe de vida
laboral actualizada, acompafada de las copias de los contratos de trabajo.

1.3. Formacién (maximo 2 puntos)
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- Por la realizacion de cursos de formacion en materias relacionadas directamente con el puesto de trabajo,
impartidos, homologados u organizados por organismos o instituciones publicas y con una duracion minima de 8
horas, se computara la hora a 0,02 puntos.

2. Caso practico (maximo 5 puntos): Que versara sobre un caso practico por escrito relativo al puesto a
desempefiar, sobre alguna de las siguientes funciones:

- Realizacién de las tareas propias de su profesion y categoria segun las especificaciones concretas de la
jefatura de su servicio; en especial, la ejecucion de trabajos de construccion, reparacion y mantenimiento de
los edificios municipales y realizacion de las obras necesarias en espacio publico, tales como arquetas,
aglomerados, tejados, aceras, baldosas, fachadas, etc.,

- Manejo de vehiculos y maquinaria necesarios para la realizacion de sus tareas.

- Imparticion de instrucciones a los Operarios y Ayudantes adscritos al servicio y cualesquiera otros similares
que le sean encomendados.

- Preparacion y supervision de la zona de trabajo y adecuacion del entorno.

- Preparacion, revision, aplicacion y conservacion de los equipos o elementos de proteccion individual o
colectiva necesarios para garantizar la seguridad en los trabajos.

- Montaje, uso, desmontaje y conservacion de pequefios andamios y uso de andamios para alturas superiores.

- Preparacién de morteros, pastas y hormigones con medios manuales y mecanicos.

- Acondicionado y ubicacion a pie de trabajo de los materiales y las herramientas necesarias para la
construccion de los elementos de obra. - Limpieza de zanjas y pozos de cimentacion.

- Derribos. Extraccion y carga de escombros. - Realizacion de zanjas y reposicion de tierras

- Colocacion de armaduras

- Hormigonado de diferentes elementos de obra

- Ayudas a otros industriales: apertura de rozas y pasa tubos para el paso de elementos de instalacion.
- Apuntalamientos, apeos, entibaciones.

- Limpieza y presentacion final de los trabajos realizados, etc.

- En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las anteriormente
descritas que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y resulten necesarias por razones del servicio.

NOVENA. CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO

La Bolsa de Trabajo estara constituida por las personas que superen el proceso, en el orden que obtengan, los
cuales seran propuestos por el Tribunal de Seleccion al Alcalde-Presidente para su aprobacion y publicacion en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Almegijar.

La bolsa de trabajo tendra una duracion de 2 afios, una vez agotada la Bolsa, se podra volver a hacer el llamamiento
desde el principio de esta.

DECIMA. PUBLICIDAD DEL PROCESO.

Los actos regulados en el presente procedimiento deberan ser publicados en la Sede Electronica y en el Tablon de
Anuncio del Ayuntamiento de Almegijar, fecha a partir de la cual se efectuara el computo de los plazos. Todo ello sin
perjuicio de su publicacion adicional por otros medios.

UNDECIMA. RECURSOS.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse por los interesados recurso
potestativo de reposicién ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante el érgano jurisdiccional competente en el plazo de dos meses, a contar en ambos casos desde el
dia siguiente al de su publicacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Todo ello conforme a lo dispuesto en el
art. 114 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre y a la Disposicion Adicional 142 de Ley 19/2003, de 23 de diciembre, de
Reforma de la Ley Organica del Poder Judicial, que modifica el art. 8 de la Ley 29/1988, de 13 de julio.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http:/almegijar.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusion.

En Almegijar, a 27 de Mayo de 2026
Firmado por: Oscar Ruiz Martin
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