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Bases especificas y convocatoria seleccion 1 Técnico medio, OEP 2023

Bases especificas y convocatoria seleccion 1 Técnico medio, OEP 2023

Dofia Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que el dia 22 de abril de 2026, se ha dictado
resolucion numero 2026003041, relativa a la aprobacion de bases especificas y convocatoria para la seleccion de 1
Técnico medio, correspondiente a la OEP 2023, rectificada por resolucion numero 2026004114 de 29/5/2026, en cuanto
a la titulacion exigible para participar en la convocatoria y la denominacién correcta de la clasificacion profesional,
siendo el tenor literal de la parte dispositiva el siguiente:

« PRIMERO. Aprobar las siguientes bases especificas que regiran la convocatoria para la provision mediante el sistema
de oposicion, en turno libre, de 1 plaza de la plantilla de funcionarios de TECNICO MEDIO vacante ntimero 2110,
encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala de Gestion, Grupo de clasificacion profesional A,
Subgrupo A2, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2023, contenidas en el siguiente ANEXO.

SEGUNDO. Publicar estas bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y extracto de las mismas
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

TERCERO. Aprobar la convocatoria que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» abriendo plazo de presentacion
de solicitudes durante veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion.

Igualmente se publicara en la web municipal www.motril.es, y en el tablon electronico de este Ayuntamiento, sede
electrénica, ofertas de empleo.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE 1 PLAZA DE TECNICO
MEDIO, VACANTE NUMERO 2110, PLANTILLA DE FUNCIONARIOS, OEP 2023, TURNO LIBRE.

Esta convocatoria se regula ademas de por estas bases especificas, por las bases generales que regiran las
convocatorias para la cobertura definitiva de plazas libres de funcionarios de carrera y personal laboral fijo, incluidas
en las ofertas de empleo publico del Ayuntamiento de Motril, Nuevo Ingreso, aprobadas por resolucion 2026001096 de
fecha 18/02/2026, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 34 de fecha 20/2/2026 y resefia
de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 46, de fecha 9/3/2026, asi como en la pagina web
www.motril.es

Denominacién: TECNICO/A MEDIO/A

N° de plazas: 1

Numero: 2110

Clasificacion profesional: Escala Administracion General, Subescala de Gestion, Grupo A, subgrupo A2.
Jornada: completa.

Seleccidn: oposicion.

Relacion juridica: funcionario de carrera.

1.Titulacién exigida:
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Estar en posesidon o en condiciones de obtener en la fecha de presentacién del plazo de solicitudes, la titulacion
universitaria de Grado, Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica u otro titulo equivalente.

En caso de titulacion obtenida en el extranjero debera acreditarse su homologacion.

2. Tasa por Acceso al Empleo Publico, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza n°9 de tasas por acceso al empleo
publico:

2.1. Tarifa general: 40 euros.
2.2. Tarifa para personas con discapacidad: 15 euros. Debe aportar documentacion acreditativa.
2.3. Tarifa para desempleados: Se les aplicaran las siguientes correcciones de la cuota:

a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicaciéon de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigiedad minima
de seis meses.

b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacion de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigliedad inferior
a seis meses.

Los documentos necesarios para acreditar la inscripcién como demandante de empleo con una antigiedad igual
o inferior a 6 meses son los siguientes:

- Informe de inscripcion, o
- Informe de situacién administrativa

Ambos documentos deberan ser expedidos por el SAE (Servicio Andaluz de Empleo), debiendo constar en ellos
los periodos de tiempo durante los que ha permanecido inscrito como demandante de empleo.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obtenerse accediendo a la direccion https://sede.motril.es, en la
seccion «Tramites tributarios», opcion: «Liquidaciones» y «Crear nueva liquidacion», seleccionando la liquidacion
denominada «Tasa por Acceso al Empleo Publico».

El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo establecido, en las formas expuestas en la propia carta de pago.

3. Plazo de presentacion de solicitudes: veinte dias habiles desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

4. Lugar de presentacion de solicitudes: En la sede electronica del Ayuntamiento de Motril https://sede.motril.es/
seleccionando en el catalogo de tramites «Solicitud de acceso a empleo publico» o bien en los lugares que dispone el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas: Se iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer
apellido comience por la letra “N”, conforme a la Resolucion de 13 de febrero de 2026, de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de
actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en el BOJA
de la presente resolucion y que se celebren durante el afio 2026.

6. Composicion del érgano de seleccion:

PRESIDENCIA:

Titular: D? Estefania Contreras Salmerén, Secretaria
Suplente: D? Teresa Valenzuela Merino, jefa de Servicio de Personal

VOCALES:

Titular: D. Francisco Fermin Jiménez Lacima, jefe de Servicio de Medio Ambiente.
Suplente: D. Ignacio Gonzalez Gonzalez, jefe Seccion Asesoria juridica

Titular: D? Encarnacion Gandara Marquez, jefa Seccion de Tramitacion y A. Juridica.
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Suplente: D? Eva Sanchez Noguera, jefa de Coordinacion y Gestion Urbanistica.

Titular: D. Alfredo Ortega Tovar, jefe de Servicio de Secretaria.
Suplente: D. Antonio Huertas Ochoa, jefe Servicio de Informatica.

Titular: D? Antonia Gutiérrez Martin, jefa Seccion de Presupuesto Contabilidad.
Suplente: D? Rosario Merino Solera, jefa de Servicio de Formacion y Empleo.

SECRETARIA:

Titular: D. @ Antonia Villa Blanco, jefa Negociado Seleccion de Personal
Suplente: D? Encarnacion Gémez Fernandez, Administrativa.

7. Temario.
7.1. Materias comunes:

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension.

Tema 2. Las Cortes Generales: composicion y funciones. El Gobierno: composicién, organizacién y funciones. La
Administracion Publica en la Constitucion. Organizacién territorial del Estado. La Administracion Local. Las
Comunidades Autonomas: constitucion y competencias. Los estatutos de autonomia.

Tema 3. El Poder Judicial: regulacion constitucional de la justicia. El Tribunal Constitucional en la Constitucion. La
Corona: atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y contenido. Derechos y deberes. Principios rectores de
las politicas publicas. Garantias. Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Organizacion territorial e
institucional de la Comunidad Autébnoma de Andalucia.

Tema 5. Régimen local espafol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacién y competencias
provinciales y municipales. Organizacion municipal. Las competencias municipales.

Tema 6. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las
fuentes del Derecho. Las leyes formales: organicas y ordinarias. Disposiciones y normativas con fuerza de ley.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. La
motivacion. La notificacion. El procedimiento administrativo y sus fases. El silencio administrativo. Regulacion del
expediente electronico. Regulacion del documento electronico: digitalizacion y copiado de documentos. Actuacion
administrativa automatizada. El archivo de documentos.

Tema 8. El administrado: Concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modificativas. Los sistemas
de identificacion de los interesados en el procedimiento. La representacion en el procedimiento administrativo. Registro
electronico de apoderamientos.

Tema 9. Personal al servicio de la Entidad Local: Clases y régimen juridico. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 10. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién, aprobacién y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

Tema 11. Haciendas locales. Clasificacion de ingresos. Las Ordenanzas fiscales. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Tutela financiera de los entes locales.

Tema 12. La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacién publica.

7.2. Materias especificas
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Tema 13. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las
fuentes del Derecho. Las leyes formales: organicas y ordinarias. Disposiciones y normativas con fuerza de ley.

Tema 14. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases de normas locales. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Tema 15. Derechos de los funcionarios publicos locales. Derechos econdmicos. Deberes de los funcionarios publicos
locales. Las incompatibilidades.

Tema 16. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disciplinarias. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.
Procedimiento disciplinario.

Tema 17. El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Los valores superiores de la Constitucion
Espafola.

Tema 18. Organos constitucionales de control del Gobierno: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. La funcién
consultiva: El Consejo de Estado.

Tema 19. La Administracion del Estado: Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado del Gobierno. Los
Subdelegados del Gobierno.

Tema 20. El Tribunal Constitucional: Composicion, organizacién y atribuciones. Recurso de inconstitucionalidad y
cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. Conflictos constitucionales.

Tema 21. El Derecho Comunitario: concepto y caracteres. Tipologia de fuentes. Aplicacion y eficacia del Derecho
Comunitario en los Estados miembros. Las Instituciones de la Union Europea: el Consejo, la Comision, el Parlamento
Europeo, el Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

Tema 22. Fases del procedimiento administrativo: estudio pormenorizado de cada una de ellas. El silencio
administrativo.

Tema 23. Las relaciones interadministrativas. Principios. Colaboracién, cooperacion y coordinacion. Los convenios.

Tema 24. La obligacion de la Administracién Publica de resolver: especial referencia a los actos presuntos. Términos y
plazos. Ampliacién de plazos. Tramitacion de urgencia.

Tema 25. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las irregularidades no invalidantes.
La convalidacion, conversion y conservacion del acto administrativo. Revision de los actos en via administrativa.
Revocacion de actos y rectificacion de errores.

Tema 26. Principios generales de los recursos administrativos. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion.
Recurso extraordinario de revision.

Tema 27. La Administracion Electronica. EI marco normativo de la administracion electronica. Incidencia de la
administracion electronica en el procedimiento administrativo comun.

Tema 28. Esquema Nacional de Seguridad: principios basicos. Proteccion de los sistemas de informacién.

Tema 29. Esquema Nacional de Interoperabilidad: principios basicos y objetivos. Las Normas Técnicas de
Interoperabilidad.

Tema 30. El documento electrénico. Especial referencia a la digitalizacion de documentos. Procedimiento de copiado
auténtico y conversién entre documentos electrénicos.

Tema 31. El expediente electrénico. Intermediacion de datos entre las Administraciones Publicas. Reutilizacion de
recursos de informacion.

Tema 32. Registros Electronicos Generales. Oficinas de Asistencia en Materia de Registros. Sistema de interconexion
de Registros (SIR).
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Tema 33. Identificacion electronica de las Administraciones Publicas. Sistema de firma electronica del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 34. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 35. Acreditacion de la representacion de las personas interesadas La representacion en el procedimiento
administrativo electronico. Registro Electrénico de Apoderamientos.

Tema 36. Atencion al publico. Atencién de personas con discapacidad: Los servicios de informacién administrativa.
Informacién general y particular al ciudadano. Iniciativas. Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

Tema 37. Régimen juridico del padron municipal. El padrén municipal y el padron de espafioles residentes en el
extranjero.

Tema 38. El Archivo Electronico de Documentos. Politica de Gestion de Documentos Electrénicos.

Tema 39. La potestad sancionadora: principios generales. Procedimiento sancionador general. Procedimiento
sancionador simplificado.

Tema 40. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles.
La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 41. La expropiacion forzosa: Naturaleza y justificacion. El procedimiento expropiatorio. Peculiaridades del
procedimiento de urgencia. La garantia patrimonial, en particular, la reversiéon de bienes expropiados. Las
expropiaciones especiales.

Tema 42. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Clases de suelo. La ordenacién
urbanistica. La actividad de edificacién. La disciplina urbanistica.

Tema 43. Ley General de Subvenciones y su Reglamento. Ambito de aplicacién y disposiciones comunes.
Procedimiento de concesion. Gestion y justificacion. Reintegro. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas.

Tema 44. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: Organos y competencias. Capacidad procesal. Legitimacion.
Representacion y defensa de las partes. El Recurso Contencioso-Administrativo: Objeto. Procedimiento en primera o
Unica instancia: Requisitos previos, iniciacion y tramitacion. Procedimiento abreviado.

Tema 45. La Proteccion de Datos de caracter personal. Objeto y régimen juridico. Delegado de proteccion de datos.
Ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicion.

Tema 46. Los Contratos del Sector Publico: Naturaleza juridica. Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos
y formas de adjudicacion de los contratos. Clases de contratos administrativos. Perfeccién y forma del contrato.

Tema 47. La planificacion de los recursos humanos en la Administracion publica: Los planes de empleo. Oferta de
empleo publico. Las relaciones de puestos de trabajo. El Registro de Personal.

Tema 48. Relaciones laborales en la Administracién publica: Organos de representacion, determinaciéon de las
condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las Administraciones publicas. El proceso de
negociacion colectiva. Los derechos de sindicacion y huelga en el ambito del sector publico.

Tema 49. El municipio: Concepto doctrinal y legal. Creacién, modificacion y extincidon. Poblacion. Padron municipal. El
estatuto de los vecinos.

Tema 50. Organos de gobierno de los municipios de régimen comun (1): El Pleno: Composicion y funciones. La Junta
de Gobierno Local. Régimen de sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno. Los 6rganos complementarios.

Tema 51. Organos de gobierno de los municipios de régimen comun (I1): El Alcalde. Eleccion. Competencias. Mocién
de censura y cuestion de confianza. Los Tenientes de Alcalde.
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Tema 52. El servicio publico local: Formas de gestidon de los servicios publicos locales. Especial referencia a la %
concesion en el ambito local. La iniciativa publica en la actividad econdmica. La reserva de servicios. >
o
Tema 53. La Provincia como entidad local en el Régimen Local. Historia. La regulacion constitucional de la Provincia ;g‘;
en Espafia. Organizacion y competencias provinciales. Cooperacion provincial a los servicios municipales. o
Tema 54. El sistema electoral local. La eleccion de los Concejales: Organizacion y procedimiento electoral. Causas de
inelegibilidad e incompatibilidad. Estatuto de los miembros de la Corporacién Local. °
o
Tema 55. Relaciones entre la Administracion Central, la autondmica y la local: Relaciones de control y de conflicto. g
Régimen de la impugnacién y suspensién de los actos y acuerdos locales en caso de conflicto con la Administracion &
del Estado y con las Comunidades Auténomas. La impugnacién por las Corporaciones Locales de las disposiciones y &
actos de otras Administraciones Publicas que lesionen su autonomia.
Tema 56. Los bienes de las Entidades locales (I). Clases. El dominio publico local. Bienes comunales. Los bienes 9
patrimoniales de las Entidades locales. 2
o
i
Tema 57. Los bienes de las Entidades locales (lI). Trafico juridico de los bienes. Uso y aprovechamiento de los bienes. ]
Conservacion y defensa de los bienes. &
<
T o . .y Ly o
Tema 58. El gasto publico Local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos. ©}
o
. . L ()
Tema 59. El derecho del trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral: principios o
constitucionales. Normativa internacional y legislacion estatal. g

Tema 60. Politicas de igualdad de Género. Normativa vigente»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Motril la 29 de mayo de 2026
Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro
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