Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026028769
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MARACENA
RECURSOS HUMANOS

OFERTA EMPLEO PUBLICO 2026 - AYUNTAMIENTO DE MARACENA

OFERTA EMPLEO PUBLICO 2026 - AYUNTAMIENTO DE MARACENA

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Maracena, en sesién celebrada con caracter
ordinario, en primera convocatoria, el dia 21 de mayo de 2026 adopté el siguiente acuerdo:

“UNICO. - Aprobar la Oferta de Empleo Publico 2026 formada por las plazas que a continuacion se detallan, respetando
la tasa de reposicion de efectivos y los limites presupuestarios establecidos:

DENOMINACION: « Técnico/a Medio de Juventud, deportes y actividades ludicas.
GRUPO: A

SUBGRUPO: A2

ESCALA: Funcionario/a de Carrera, Administracion Especial

VACANTES: 1

FORMA DE PROVISION: Oposicién Libre

DENOMINACION: « Agente de Policia Local.

GRUPO: C

SUBGRUPO: C1

ESCALA: Funcionario/a de Carrera, Administracion Especial
VACANTES: 2

FORMA DE PROVISION: Oposicion Libre

DENOMINACION: « Auxiliar Técnico de Gestion: Cultural, deportiva, educativa, ludica y administrativa.
GRUPO: C

SUBGRUPO: C1

ESCALA: Funcionario/a de Carrera, Administracion Especial

VACANTES: 1

FORMA DE PROVISION: Oposicién Libre

DENOMINACION: « Trabajador/a Social.
HOMOLOGADO GRUPO: A
HOMOLOGADO SUBGRUPO: A2
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CLASIFICACION: Personal Laboral Fijo, Administracién Especial
VACANTES: 1
FORMA DE PROVISION: Oposicién Libre

DENOMINACION: ¢ Instructor/a de Juventud, deportes, ocio y tiempo libre.
HOMOLOGADO GRUPO: C

HOMOLOGADO SUBGRUPO: C2

CLASIFICACION: Personal Laboral Fijo, Administracién Especial

VACANTES: 1

FORMA DE PROVISION: Oposicién Libre

DENOMINACION: « Monitor/a de cultura: pintura.

HOMOLOGADO GRUPO: C

HOMOLOGADO SUBGRUPO: C2

CLASIFICACION: Personal Laboral Fijo Discontinuo a Tiempo Parcial, Administracién Especial
VACANTES: 1

FORMA DE PROVISION: Oposicién Libre

DENOMINACION: « Monitor/a de cultura: actividades escénicas.

HOMOLOGADO GRUPO: C

HOMOLOGADO SUBGRUPO: C2

CLASIFICACION: Personal Laboral Fijo Discontinuo a Tiempo Parcial, Administracién Especial
VACANTES: 1

FORMA DE PROVISION: Oposicién Libre

DENOMINACION: « Ingeniero Industrial.

GRUPO: A

SUBGRUPO: A1

CLASIFICACION: Funcionario/a de Carrera, Administracién Especial
VACANTES: 1

FORMA DE PROVISION: Promocién Interna Vertical.

DENOMINACION: « Técnico Medio de Gestion.

GRUPO: A

SUBGRUPO: A2

CLASIFICACION: Funcionario/a de Carrera, Administracion General
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VACANTES: 1
FORMA DE PROVISION: Promocién Interna Vertical.

DENOMINACION: « Auxiliar Técnico/a de Gestion Urbanistica y de Obras.
GRUPO: C

SUBGRUPO: C1

CLASIFICACION: Funcionario/a de Carrera, Administracion Especial
VACANTES: 1

FORMA DE PROVISION: Promocién Interna Vertical.

DENOMINACION: « Auxiliar Técnico de Gestién: Cultural, deportiva, educativa, ludica y administrativa.
GRUPO: C

SUBGRUPO: C1

CLASIFICACION: Funcionario/a de Carrera, Administracion Especial

VACANTES: 1

FORMA DE PROVISION: Promocién Interna Vertical.”

En Maracena, a 26 de mayo de 2026.
EL ALCALDE -PRESIDENTE
Fdo.: D. Carlos Porcel Aibar
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