BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026028048

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE SOPORTUJAR

Administracién

AMPLIACION BOLSA AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILO, DE LA
QUE EXTRAER CANDIDATOS/AS PARA CUBRIR LAS VACANTES Y
DEMAS NECESIDADES DEL SERVICIO, COMO PERSONAL LABORAL
TEMPORAL, POR SISTEMA DE CONCURSO, EN AL AYUNTAMIENTO
DE SOPORTUJAR.

AMPLIACION BOLSA AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILO, DE LA QUE EXTRAER CANDIDATOS/AS PARA

CUBRIR LAS VACANTES Y DEMAS NECESIDADES DEL SERVICIO, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL,
POR SISTEMA DE CONCURSO, EN AL AYUNTAMIENTO DE SOPORTUJAR.

ANUNCIO
TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Presidencia de fecha 21 de Mayo de 2026, del Ayuntamiento de Soportujar
las bases de seleccién y convocatoria LA AMPLIACION BOLSA AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILO, DE LA QUE
EXTRAER CANDIDATOS/AS PARA CUBRIR LAS VACANTES Y DEMAS NECESIDADES DEL SERVICIO, COMO
PERSONAL LABORAL TEMPORAL, POR SISTEMA DE CONCURSO, EN AL AYUNTAMIENTO DE SOPORTUJAR.,
por el sistema de concurso libre de méritos, que regiran el proceso de seleccion, por el presente se abre el plazo
de 10 dias habiles de presentacion de solicitudes, a partir del dia siguiente de la publicacion del presente anuncio en
el BOP Granada.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA AMPLIACION DE LA DE BOLSA DE ASPIRANTES A AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILO, POR
SISTEMA DE CONCURSO, DE LA QUE EXTRAER LABORAL TEMPORAL CORRESPONDIENTE AYUNTAMIENTO
DE SOPORTUJAR

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

1.1.  El objeto de la presente convocatoria es la ampliacién_de la bolsa, ya existente por encontrarse agotada ( de
acuerdo con la Convocatoria y Bases publicadas en publicada mediante anuncio en BOP Granada n° 242 de 21 -12-
2022 y 245 de 27-12-2022, para los puestos siguientes asi como en la sede electronica de esta Ayuntamiento alojada
en la direccion web https://sedesoportujar.dipgra.es/opencms/opencms/sede , y cuyo resultado definitivo fue aprobado
por Resolucién de Presidencia de fecha 18 de Septiembre de 2024), de aspirantes de la que extraer los contratos,
a jornada parcial, que se distribuiran segun las necesidades del servicio, con el objeto de realizar las funciones de
Auxiliares de Ayuda a domicilio , en caso de renuncia, o temporalmente por ausencias o vacaciones, sustituciones..

La bolsa servira para nombrar y contratar a un personal temporal en caso de renuncia, o temporalmente por
ausencias o vacaciones, cuando asi se estime oportuno. La bolsa no podra tener una duracion superior a los tres afos,
salvo que una ley autondmica ampliara este plazo doce meses mas (art. 10.1.c TREBEP).
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1.2. La ampliacion de la bolsa se regira mediante sistema de concurso libre de méritos. El resultado de las
valoraciones segun las presentes bases determinara el orden segun la puntuacion obtenida por los aspirantes. Dicho
resultado y segun el orden obtenido se afiadira a continuacion de los aspirantes integrantes de la bolsa ya existente,
de tal modo que se obtendra la bolsa ya ampliada.

1.3. Las retribuciones a devengar al contratado seran las establecidas segun el coste/hora maximo aplicable
al Servicio de Ayuda a Domicilio en base a la Resolucion de 27 de Agosto 2025.

1.4 Sera de aplicacion a este procedimiento la siguiente normativa:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local;

RD Leg. 781/1986, de 18 de abril;

e Resolucion de 8 de Julio de 2025 , de la Direccion Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y de
Dependencia de Andalucia.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, que deberan
poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer el titulo de graduado o ESO.
Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones o acreditaciones:

- Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas en el Domicilio.

- Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales.
- Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

- Técnico de Atencién a Personas en Situacion de Dependencia.

- Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

- O cualquier otra titulacion habilitante conforme a la normativa vigente.

f) También podran participar las personas que dispongan de habilitacion excepcional o habilitacion provisional
expedida por la Junta de Andalucia para la categoria profesional de auxiliar de ayuda a domicilio, conforme a la
Resolucion de 25 de noviembre de 2022, conjunta de la Secretaria General de Inclusion Social y de la Direccion-
Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia.
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Se admitiran las personas que acrediten:

- Experiencia laboral de al menos 3 afios y un minimo de 2.000 horas trabajadas en los Ultimos 12 afios anteriores al
11 de agosto de 2022.

O bien

- Haber trabajado antes del 11 de agosto de 2022 y disponer de un minimo de 300 horas de formacion relacionada
con las competencias profesionales del puesto.

Igualmente, sera valida la presentacion de la solicitud de habilitacion excepcional o provisional debidamente
registrada, siempre que la persona aspirante acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa
autondémica aplicable.

g) Se valorara positivamente estar en posesion del permiso de conducir y disponibilidad de vehiculo propio.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

3.1 La presente convocatoria se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el tablén de
anuncios de esta Ayuntamiento de Soportujar, sede electronica (o pagina Web en su defecto) y portal de transparencia.

3.2. Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Presidente, y se presentaran en el
Registro General de esta Ayuntamiento de Soportljar o en su sede electrénica en el plazo de diez dias habiles
computados a partir del siguiente a la publicacién de aquella en el referido boletin oficial. Podran presentarse por
cualquier medio previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes deberan manifestar en la solicitud que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas,
siempre referidas a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de instancias.

3.3. Ala solicitud se le acompaiiara (las copias no tienen que estar compulsadas):
- Copia del DNI.
- Copia de la titulacién exigida para concurrir.
- Relacion ordenada y numerada de los documentos acreditativos de los méritos a valorar.
- Copia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar.
No se valoraran méritos no acreditados documentalmente en esta fase de presentaciéon de documentos.

CUARTA. Lista de admitidos y excluidos.

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de este Ayuntamiento de Soportujar dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablon de
anuncios de la entidad, sede electrénica (o pagina Web en su defecto) y portal de transparencia, concediendo un
plazo de cinco dias habiles siguientes a los aspirantes excluidos para subsanar, en su caso, los defectos en que
pudieran haber incurrido y que motiven su exclusion. De no haber aspirantes excluidos provisionalmente, en el mismo
acto se elevara a definitiva.

4.2 En la misma resolucién definitiva se sefalara la composicion, lugar, fecha y hora en que se reunira el
Tribunal para resolver el concurso. La recusacion de los miembros del tribunal debera realizarse, en su caso, en el
plazo indicado en el apartado anterior.

o]
T
]
=
®
S
o
©
Q
=
3
S
a
S
o
T
e
O
2
(©)
c
e}
2
<}
7]

Pagina 3 de 8 Pagina 105 de un total de 126

CVE: BOP-GRA-2026-103027

8- lunes 01 de junio de 2026



4.3 Transcurrido el plazo que hace referencia el apartado 1, se entendera elevada a definitiva la mencionada
relacion hasta entonces provisional en el caso de no presentarse reclamacion alguna, o se dictara Resolucion por la
Presidencia en la que se aceptaran o rechazaran las reclamaciones y, elevando a definitiva la lista de admitidos y

excluidos, que se hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, sede electrénica (o pagina Web en su
defecto) y portal de transparencia.

La Resolucién que eleve a definitiva la lista de admitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso de reposicion ante el 6rgano que la haya dictado o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/98,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran a través del tablon de anuncios del Ayuntamiento, sede
electronica (o pagina Web en su defecto) y portal de transparencia, tal como prevé el art. 44 de la LPACAP.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicidn adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Tribunal Calificador

5.1. El tribunal calificador, de caracter técnico, y conforme con los principios regulados en Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico estara constituido un presidente, tres vocales y un vocal-secretario.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, quienes podran formar
parte del Tribunal indistintamente, en caso de no concurrir algun titular.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/ 2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5.3. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias citadas.
La composiciéon del tribunal se dara a conocer con motivo de la publicacion de la lista de admitidos y excluidos.

5.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del presidente, secretario y de la mitad al menos
de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente.

5.5. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para la tramitacion y buen orden de la convocatoria para decidir respecto en lo no contemplado en las misma, velar por
el exacto cumplimiento de las bases, asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el
asesoramiento técnico de los mismos; tales especialistas actuaran con voz, pero sin voto.

SEXTA. Sistemas de Seleccion

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO - MAXIMO 10 PUNTOS
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Méritos computables:

a) Formacioén, hasta un maximo de 5 puntos:

- Ayuda a domicilio. Puntuacion:

- Atencién sociosanitaria.

- Dependencia. -0,02 puntos por hora de formacién
- Geriatria.

- Discapacidad.

- Primeros auxilios.

- Movilizacién de pacientes.

- Igualdad.

- Prevencion de riesgos laborales.

b) Experiencia profesional: hasta un maximo de 5 puntos:

Por servicios prestados como Auxiliar de | Puntuacion:
Ayuda a Domicilio en Administracién Publica:

0,20 puntos por mes de servicio efectivo.

- Por servicios prestados como Auxiliar de | 0,70 puntos por mes de servicio efectivo.

Ayuda a Domicilio en empresa privada o
entidades concertadas:

En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente y al tiempo de presentacion de

solicitudes, conforme a lo establecido en |la Base tercera.

Los servicios prestados en Administraciones publicas se acreditaran mediante certificado de la Secretaria de
la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado de la Seguridad Social
al que se acompanara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del ultimo documento, cualquiera

en el que se haga constar la categoria desempefiada.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto

364/1995, de 10 de marzo.
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c) Empate, se dirimira por aplicacion de los siguientes criterios:

Primero Servicios prestados en el mismo puesto de
trabajo, en la entidad convocante durante los
dos afios anteriores a la publicacion de las
presentes bases.

Segundo (en caso de persistir el empate | N° de horas de formacién directamente
después de aplicar el criterio de punto | relacionadas con el puesto convocado
primero)

SEPTIMA. Aspirante seleccionado, contratacion.

7.1 Los resultados del concurso se haran publicos en el plazo maximo de 48 horas, desde que se acuerden
por el tribunal calificador y seran expuestos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, sede electronica (o pagina
Web en su defecto) y portal de transparencia.

El orden de clasificacidn definitivo estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto
de los méritos valorados por el tribunal calificador, correspondientes al concurso, ordenados por orden de mayor a
menor puntuacién total.

Llegado el momento se procedera a la contratacion, se haran llamamientos por el orden de la lista, en el
caso de que la persona inicialmente propuesta no retina los requisitos necesarios de la base 22, no sera contratada.

El resto de aspirantes de la bolsa seran tenidos en cuenta para casos de ausencias temporales, vacaciones,
bajas por enfermedad o cualquier otra circunstancia de necesidad temporal. Una vez que finalice el contrato temporal,
el aspirante retornara a la lista en el puesto que le correspondiera por puntuacion.

7.2. El Tribunal elevara a la Presidencia la propuesta de bolsa de aspirantes.

7.3. Una vez que se decida proceder a la contratacion, el aspirante al que le corresponda aportara en este
Ayuntamiento, dentro del plazo de tres dias, contados desde la fecha en que se le notifique, los documentos
siguientes:

e certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo
de las correspondientes funciones propias del servicio.

Si dentro del plazo establecido y salvo casos de fuerza mayor, el candidato no presenta la documentacion exigida
no podra ser contratado y quedaran anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en la instancia.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

OCTAVA. Incorporacion de los nuevos aspirantes y funcionamiento de la Bolsa de Empleo
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8.1 Incorporacion de los nuevos aspirantes

El resultado de las valoraciones segun las presentes bases determinara el orden segun la puntuacion
obtenida por los aspirantes. Dicho resultado y segun el orden obtenido se afiadira a continuaciéon de los aspirantes
integrantes de la bolsa ya existente, de tal modo que se obtendra la bolsa ampliada.

8.2 Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo
a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al numero del
puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

Los aspirantes que cumplan con lo establecido en las bases reguladoras del proceso de seleccion seran
incluidos en una bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la
Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por: ORDEN DE
LA BOLSA.

La renuncia inicial a una contratacion, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran lugar a la exclusiéon
de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo
puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una contratacion y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de
Empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios como personal contratado, en cualquiera de las formas
admitidas en derecho, personal laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirurgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada de la finalizacion de tal circunstancia
dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona
afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan
su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica con acuse
de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira
a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizaran un minimo de tresintentos de contacto
entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este niumero en el servicio correspondiente, dandose traslado
inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que
por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede
electrénica municipal.
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DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas
interesadas recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
ante Alcalde Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

En Soportujar la fecha de la firma electrénica,
EL PRESIDENTE,

Fdo.: Manuel Romero Funes

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

En Soportujar, a 22 de mayo de 2026
Firmado por: Manuel Romero Funes
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