BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026027247
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ATARFE

Administracion

Convocatoria y Bases Proceso Selectivo Tres Plazas de Operario/a

Convocatoria y Bases Proceso Selectivo Tres Plazas de Operario/a

YOLANDA FERNANDEZ MORALES, Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Que, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Atarfe, en sesién
celebrada el 14 de mayo de 2026, en virtud de la delegacion efectuada por la Alcaldia por Resolucion 2023-0921, de
26 de junio de 2023, se ha dictado el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las Bases reguladoras del proceso selectivo que se acompafian como Anexo a
la presente Resolucién, para la cobertura, como personal laboral fijo, de TRES plazas de Operarios, Grupo AP.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento
(http://atarfe.sedelectronica.es), y extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado indicando el numero de
plazas, la categoria y el lugar donde se encuentren publicadas las Bases.

TERCERO. Dar traslado del presente Acuerdo al Area de Obras y Servicios y a la de Recursos Humanos para su
conocimiento y efectos, y al Secretario General para su firma e incorporacion al Libro Oficial de Decretos.

CUARTO. Contra el presente Acuerdo se puede interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, DE 3 PLAZAS DE OPERARIO COMO PERSONAL LABORAL FIJO, GRUPO AP

1. Normas generales

1.1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir:

Denominacioén del puesto: Operarios, Grupo AP.

Numero de plazas a cubrir: Tres.

Naturaleza del contrato: Personal laboral fijo.

Retribuciones: Conforme a la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Atarfe.

Funciones: Las funciones del puesto a cubrir son, entre otras, las siguientes:
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e JARDINERIA:
o Desbrozado, mantenimiento y limpieza de parques, avenidas y urbanizaciones
Conservacion de jardines y arbolado. Poda, abonado, reposicion y nueva siembra.
Mantenimiento y limpieza de vias publicas y mobiliario urbano.
Mantenimiento y conservacion de edificios, instalaciones y equipamientos municipales.
Trabajos elementales de albafiileria, fontaneria, carpinteria, pintura y electricidad en vias publicas, edificios
y servicios municipales.
Montaje y sustitucion de riegos y electrovalvulas
Vigilancia, control, mantenimiento y conservacion de vehiculos, herramientas y maquinaria
o Aquellas otras funciones de operario, actuaciones o labores derivadas de los servicios y dependencias
municipales que se les encomienden.
o Trabajos de conservacion vegetal en altura.
o Aplicacién de fitosanitarios.
o Manejo de maquinaria especifica y vehiculos de obra.
e ALBANILERIA:
o Mantenimiento y limpieza de vias publicas y mobiliario urbano.
o Mantenimiento y sustitucion de pavimentos en vias publicas.
o Mantenimiento y conservacion de edificios, instalaciones y equipamientos municipales.
o Trabajos elementales de fontaneria, carpinteria, pintura y electricidad en vias publicas, edificios y servicios
municipales.
Trabajos de albafiileria en vias publicas y edificios municipales.
o Vigilancia, control, mantenimiento y conservacion de vehiculos, herramientas y maquinaria.
o Aquellas otras funciones de operario, actuaciones o labores derivadas de los servicios y dependencias
municipales que se les encomienden.
o Trabajos de conservacion en altura.
o Aplicacion de fitosanitarios.
o Manejo de maquinaria especifica y vehiculos de obra.
e Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que le encomienden sus superiores, al objeto
de que la Corporaciéon pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando
cumplimiento a la satisfaccién del interés general.

O O O O

o O

e}

1.2 Sistema selectivo elegido:
El sistema selectivo elegido es el de Concurso-oposicion.
1.3 Normativa aplicable:

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP), aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local (LBRL); El Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; EI Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, y el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

1.4 Publicidad:

La convocatoria y las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el Tablén de
anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Atarfe (https://atarfe.sedelectronica.es).

Se publicara un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, indicando el nimero de plazas, su categoria
y el lugar donde estan publicadas las presentes Bases.

El resto de actos que se deriven de la convocatoria se publicaran exclusivamente en el Tablon de anuncios de la pagina
web de este Ayuntamiento (https://atarfe.sedelectronica.es/board), salvo la Resolucién acordando la contratacion de
los aspirantes propuestos, que se publicara en el BOP de Granada.

1.5 Tramitacion del procedimiento:

La tramitacion del presente procedimiento sera electronica en todos sus tramites y fases.

BOP
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2. Condiciones de admision y requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los aspirantes
deberan reunir en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

A. Tener la nacionalidad espafriola, o estar incluido en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea,
conyuges de esparioles o de nacionales de otros Estados miembros de la UE,..), incluidos los extranjeros con
residencia legal en Espana.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempero de la funcién publica.

No estar incurso en causa de incapacidad de las establecidas en la normativa vigente de funcion publica.
Titulacion: No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

SOl

omm

2.2. Se requiere igualmente que las personas aspirantes hayan ingresado, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, la Tasa correspondiente, cuyo importe es de 18,00 €, conforme al articulo 4, tarifa 2 — Procesos de seleccion
de personal -, de la ordenanza fiscal requladora de la Tasa por expedicion de documentos y tramitacion de expedientes
administrativos.

El ingreso de la tasa debera efectuarse mediante Autoliquidacion, accediendo al Portal Tributario de este Ayuntamiento
(https://portal-atarfe.blcloud.es/portal/entidades.do?ent _id=1&idioma=1), apartado de “Autoliquidaciones”, donde se
debera seleccionar el epigrafe “00027 TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN”, haciendo constar, como objeto por el
que se autoliquida, “Tasa examen 3 plazas Operario AP”.

El impago de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes seré causa de inadmision no subsanable.

En la citada Ordenanza Fiscal no se contemplan supuestos de exencién o de no sujecion a la Tasa, por lo que todos
los aspirantes estan obligados a abonarla, siendo requisito imprescindible para dar curso a la solicitud.

2.3 La inexactitud, falsedad u omisién de caracter esencial de cualquier dato o informacion, o la no presentacion de la
declaracion o documentacion que pudiera ser exigida para acreditar la veracidad de lo declarado, determinara la
exclusion de la persona aspirante, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera incurrir.

3. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

3.1 Quienes deseen patrticipar en este proceso selectivo deberan presentar su solicitud por via electrénica en el Registro
electrénico del Ayuntamiento de Atarfe (https://atarfe.sedelectronica.es) en el plazo de VEINTE DIAS HABILES a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La
solicitud se presentara en el modelo de Instancia General que figura en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Atarfe,
en la que se solicitara participar en el proceso selectivo para la cobertura de 3 plazas de Operario, grupo AP, y se
declarara expresamente que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3.2 La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante.

3.3 La documentacion a presentar junto con la solicitud es la siguiente:

3.3.1 Documentacion acreditativa de la titulacion.

3.3.2 Autobaremo de méritos (Anexo Il de las presentes Bases), relleno y debidamente firmado por el/la aspirante.
3.3.3 Justificante del pago de la tasa de derechos de examen.

3.4 Las personas aspirantes presentaran, junto a lo antes sefialado, aquellos documentos que justifiquen los méritos a
tener en cuenta en la fase de concurso, de acuerdo con el contenido de la base 6.2 de la presente convocatoria.

3.5 Los documentos aportados deberan ser fotocopias en las que se haga constar la diligencia “es copia fiel del original’.
Tras la finalizacion del proceso selectivo, los aspirantes propuestos para su contratacion deberan aportar los originales
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de los documentos presentados. En caso de no hacerlo en el plazo que se estipule, se procedera a proponer al siguiente
aspirante por orden de prelacion.

3.6 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

3.7 La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante. En ningun caso
el pago de la Tasa podra sustituir al tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la correspondiente solicitud y
documentacion a presentar junto con la misma.

3.8 Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

4. Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de maximo de diez dias
declarando aprobada la relacion provisional de admitidos y excluidos, en su caso. En dicha resolucién, que se publicara
en el Tablon de anuncios de la pagina web de este Ayuntamiento (https./atarfe.sedelectronica.es/board), se indicara la
causa de la exclusion y se concedera un plazo de diez dias habiles para la presentacion de reclamaciones y
subsanaciones por los interesados.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, y resueltas en su caso las que hubieran podido recibirse, se dictara resolucion
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos y designando nominativamente los miembros del Tribunal de
Seleccion, resolucion que se publicara en el Tablon de anuncios de la pagina web de este Ayuntamiento
(https://atarfe.sedelectronica.es/board).

En esta misma resolucion podra citarse a los aspirantes para la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion,
indicando el lugar, fecha y hora de comienzo de los mismos.

5. Tribunal

5.1. El Tribunal Calificador, que se ajustara a lo regulado en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, sera designado por la Alcaldia en la Resolucion por la que se apruebe la relacién definitiva de
admitidos y excluidos, y estara integrado por las siguientes personas:

e Presidente: Un funcionario o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Atarfe.
e Vocales: 4 empleados publicos, ya sean funcionarios y/o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Atarfe.
e Secretario: El Secretario General de la corporacion o persona en quien delegue, que asistira con voz y sin voto

En la misma Resolucién se designaran los suplentes que correspondan.

5.2. Le corresponde al Tribunal la valoracion de las pruebas realizadas por los aspirantes, asi como el desarrollo de la
presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario, o en su caso de quienes les
suplan, y de al menos la mitad de los vocales, y ajustara su actuacion en todo momento a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

5.4. A los miembros del Tribunal les son de aplicacion las causas de abstencion y recusacion previstas en los arts. 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5. El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas, reclamaciones o incidencias que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como en las actuaciones a realizar no
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previstas, que seran resueltos por el Tribunal sin apelacién alguna. Queda igualmente facultado el Tribunal para la
adopcion de los acuerdos que sean necesarios para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para
aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actuan con
voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion
en el Tribunal.

5.7 De igual forma, el Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

6. Desarrollo del proceso de seleccion.

El proceso selectivo se desarrollara por el sistema de concurso-oposicion, y consistira en la superacion de uno o varios
examenes y en un concurso de méritos, con las caracteristicas que mas adelante se detallan.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administraciéon del Estado (BOE 184, de 2 de agosto), el orden de actuacion de los aspirantes se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “U”, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “U”, el orden de actuacion
se iniciaré por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V” y asi sucesivamente.

El proceso selectivo se desarrollara conforme a las siguientes fases:

6.1 Fase de oposicién (Maximo 60 puntos).

La fase de oposicion, cuyo valor sera el 60% de la puntuacién total del proceso, se desarrollara en dos partes, que
podran celebrarse el mismo dia:

6.1.1 La primera consistira en la realizacion de una prueba tedrica relacionada con las funciones y temario de
las plazas convocadas que figura en el Anexo |, consistente en la resolucion de un ejercicio tipo test con
20 preguntas mas 5 de reserva, cada una de ellas con tres respuestas alternativas.

Este gjercicio se puntuara de 0 a 20 puntos, siendo preciso obtener 10 puntos para superarlo, quedando excluidos del
proceso aquellos aspirantes que no alcancen esta nota. El criterio de correccion sera 1 punto por cada respuesta
correcta.

6.1.2 La segunda parte serd una prueba tedrica o practica, consistente en realizar uno o varios supuestos o
tareas relacionados con las funciones y temario propios de las plazas convocadas, a determinar por el
Tribunal.

Esta prueba se puntuara de 0 a 40 puntos, siendo preciso obtener 20 puntos para superarlo, quedando excluidos del
proceso aquellos aspirantes que no alcancen esta nota. El Tribunal debera informar a los aspirantes de los criterios de
correccion antes de la realizacién de la prueba.

La convocatoria para la celebracion de los gjercicios se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento con una
antelaciéon minima de 24 horas, pudiendo celebrarse ambas pruebas el mismo dia. Los aspirantes que no comparezcan
quedaran automaticamente excluidos de la oposicion, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento de la oposicion el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad,
a cuyos efectos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Una vez celebrada cada una de las pruebas, el Tribunal publicara su enunciado y soluciones en el Tablén de Anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento, al igual que los resultados provisionales de las mismas, concediendo a los
aspirantes un plazo de tres dias habiles para formular alegaciones.
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Transcurrido dicho plazo, y resueltas en su caso las que hubieran podido presentarse, se publicara en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica municipal el resultado definitivo de esta fase.

6.2 Fase de concurso (Maximo 40 puntos).

La fase de concurso, cuyo valor sera el 40% del total del proceso, sera posterior a la fase de oposicion y no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la Fase de Oposicion. (Art. 4.c parrafo 3°
del R.D. 896/1991). Solo accederan a esta fase aquellos aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la fase
de oposicion.

Durante este plazo de presentacion de instancias, los solicitantes adjuntaran a las mismas los justificantes de los
meéritos que pretendan que se les valore, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados aquellos que, aun alegados,
fueran aportados o justificados con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

Los justificantes de los méritos se aportaran mediante copia en la que se haga constar que es copia fiel al original. Los
candidatos que resulten propuestos para su contratacién, previo a la formalizacién del contrato, deberan aportar los
documentos originales que presenté para su valoracion en el proceso selectivo.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se justificara mediante Informe de vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificacion expedida por el érgano competente, donde debe constar
la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que ha venido
desemperiando y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desemperio del puesto de trabajo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administraciéon Publica debera justificarse, en todo caso, mediante el
Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, al que se uniré cualquiera de los
siguientes documentos: contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la Comunidad Auténoma
correspondiente, certificado de empresa en modelo oficial, o cualquier otro documento oficial que permita conocer
el periodo y la categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

Sdlo sera tenida en cuenta la experiencia profesional, debidamente acreditada, adquirida con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

En cuanto a la valoraciéon de los méritos formativos, soélo se valoraran los cursos organizados o impartidos por
instituciones u organismos publicos, o que hayan sido homologadas y/o acreditados por estos, y se acreditaran con
certificacion, diploma o copia del titulo referido, o en caso de no estar en posesion del mismo, con certificacion
académica que acredite tener aprobados todos los estudios conducentes a su obtencién. No se valorara en esta fase
la titulacién que haya sido alegada para el acceso al proceso selectivo.

La valoracién del concurso se realizara atendiendo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional (Maximo 20 puntos):

Por haber prestado servicios como pebn, operario, oficial o equivalente, en las areas especificas de la convocatoria en
entidades publicas o privadas, se otorgara 0,075 puntos por mes de servicio.

b) Formacion (Maximo 20 puntos):

1. Carnet de conducir C/C1 o CAP para transporte de mercancias | 1,00 punto c/u
(max. 2 puntos)

2. Cursos homologados de trabajo en altura, aplicacion de | 1,00 punto c/u
fitosanitarios nivel basico o cualificado, manejo de maquinaria
agricola o de obras, o prevencion de riesgos laborales de 20 h o
mas

3. Certificado de profesionalidad nivel 2 o superior en jardineria o | 7,00 puntos
albafiileria.

4. Formacién Profesional Reglada Grado Medio o superior en | 10,00 puntos
Jardineria o albafiileria

5. Cursos especificos de jardineria o albariileria de 30 o mas horas | 0,016 puntos/hora
de duracién
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Una vez realizada la baremacion, el Tribunal publicara, en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento, los resultados provisionales de la misma, concediendo a los aspirantes un plazo de cinco dias para
formular alegaciones.

Transcurrido dicho plazo, y resueltas en su caso las que hubieran podido presentarse, se publicara en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electronica municipal el resultado definitivo de esta fase.

6.3 El resultado del proceso sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en cada
una de las fases.

6.4 Criterios de desempate: En caso de empate entre los aspirantes, el orden de prelacion se establecera atendiendo
a la mayor puntuacioén obtenida en los apartados de la fase de concurso, segun los siguientes criterios:

1. En primer lugar, por la experiencia profesional, contabilizandose los servicios efectivos prestados por afios, meses
y dias.

2. De continuar el empate, por los méritos formativos, por el orden en que figuran en el apartado 6.2.b) de las
presentes Bases.

3. En caso de persistir el empate, se procedera a la realizacion de un sorteo entre los/as candidatos/as empatados/as.

7. Listas de aprobados.

7.1 Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento la relacién de los candidatos por orden de puntuacion total obtenida, en la que constaran las
calificaciones totales obtenidas por cada uno de los aspirantes, y elevara a la Alcaldia la propuesta de formalizacién de
contratos.

7.2 El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Formalizacioén del contrato.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia dictara Resolucién acordando la contratacion de
las personas propuestas, Resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el tablon
de anuncios de la sede electrénica municipal, y tras la publicacidon procedera a la formalizacién de los contratos, en los
tres dias naturales siguientes, con los aspirantes propuestos por el Tribunal.

8.2. Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los
diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabajadores,
mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no
tendran derecho a percepcion econémica alguna.

Las personas aspirantes que resulten seleccionadas formalizaran el correspondiente contrato de caracter indefinido,
en la modalidad que proceda conforme a la normativa laboral y al modelo oficial establecido, adquiriendo la condicion
de personal laboral fijo en la categoria de Operarios.

8.3. De no formalizarse el contrato en el plazo requerido, por causa imputable al aspirante propuesto, se entendera que
renuncia a la plaza obtenida y perdera todos los derechos derivados de la superacién de las pruebas, pudiendo
entonces la Alcaldia designar, al siguiente aspirante, por orden de puntuacion obtenida, siempre que no hubiera
quedado excluido por no alcanzar la puntuacion pertinente, previa presentacion de la documentacion preceptiva,
considerandose entonces hecha la propuesta del tribunal calificador a favor de este, procediéndose de forma igual a lo
establecido en la base anterior.

8.4 Periodo de prueba:

Se establece un periodo de prueba de DOS MESES, que se iniciara una vez el aspirante propuesto se haya incorporado
al puesto de trabajo.
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Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba tendran que emitir informe valorando la
capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el
aprendizaje, la disposicion y la iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacién en sus relaciones
internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo superara, perdera todos
los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo siga en la
orden de puntuacioén, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccion.

9. Bolsa de sustituciones

Se constituira una Bolsa de trabajo para cubrir las incidencias que se produzcan en las plazas de operario, incluidas
vacaciones, que estara integrada por los aspirantes que superen el proceso selectivo y no obtengan plaza, y cuyo
funcionamiento sera el siguiente:

1) La incorporacion se realizara atendiendo al orden establecido en la lista. La renuncia o no comparecencia de los/as
aspirantes para un nombramiento supondra su exclusion de la Bolsa de Trabajo, salvo que concurra alguna de las
siguientes circunstancias para la renuncia o la incomparecencia que habran de ser debidamente justificadas:

v' Encontrarse contratado/a en el momento del requerimiento.
v' Enfermedad grave que incapacite para la incorporacion al trabajo.
v" Maternidad o situacién asimilada.

2) La oferta de empleo se realizara mediante llamada telefonica a la persona candidata al numero de teléfono
consignado en su solicitud, dejando constancia en el expediente de la fecha, hora y persona que la ha realizado y de
su resultado.

En el caso de no haber podido contactar telefénicamente, se enviara correo electrénico a la direccién facilitada por el/la
candidato/a debiendo quedar acreditado el envio de dicha oferta. Transcurridas 24 horas sin que exista contestacion,
se entendera como una renuncia tacita. Intentada sin efecto la notificacién de la oferta, rechazada o no contestada la
misma, y se procedera al llamamiento del/de la siguiente candidato/a incluido/a en la bolsa.

El unico medio valido a efectos de llamamientos y notificaciones sera el sefialado por el/la interesado/a en la solicitud,
siendo de su exclusiva responsabilidad los errores en la consignacioén del mismo, asi como la comunicacién de
cualquier cambio que se produzca en dichos datos.

3) Los nombramientos realizados al amparo de esta Bolsa de Trabajo tendran caracter temporal, en este sentido se
formalizara el correspondiente contrato laboral temporal, segun la situacion que se derive atendiendo a la normativa
laboral aplicable. Seran rotatorios, por lo que un/a aspirante contratado/a podra volver a ser contratado una vez agotada
la lista y completada la rotacién, siempre que no existan informes negativos de rendimiento.

4) El informe negativo de rendimiento sera causa de exclusién de la bolsa de trabajo.

5) Esta bolsa de trabajo estara vigente hasta la publicacién de una nueva bolsa por agotamiento de la lista, y, en todo
caso, por un periodo de 3 afos; pudiendo prorrogarse si se siguen manteniendo las condiciones de necesidad e
idoneidad que justifican su establecimiento.

6) Esta bolsa de trabajo solo dara cobertura a los supuestos para los que ha sido aprobada.

Excepcionalmente podra ser utilizada para supuestos analogos cuando la necesidad planteada sea urgente e
inaplazable y no pueda ser satisfecha por inexistencia de bolsa especifica o por agotamiento de la existente, siempre
que la persona seleccionada retina los requisitos que el nombramiento exija.

7) La gestion de la bolsa de trabajo corresponde al Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Atarfe.

10. Proteccion de datos

En cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal, Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD) y LO 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se facilita la siguiente
informacién a todos los aspirantes:
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e FElresponsable del tratamiento de los datos personales que faciliten para su participacion en esta convocatoria
es el Ayuntamiento de Atarfe con CIF P1802300B, direccién en Plaza de Espafa, 7, 18230, Atarfe, Granada.
Contacto con el Delegado de Proteccion de Datos: delegadoprotecciondatos@atarfe.es
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e Sus datos seran tratados para las siguientes finalidades: seleccion de personal, gestion y desarrollo del
presente proceso de seleccion, publicacion de aspirantes, aprobados y seleccionados, creacion e inclusion de
aspirantes en bolsa de empleo, comunicacién con los participantes.

e [ abase legitimadora del tratamiento de sus datos es el cumplimiento de obligaciones legales del Ayuntamiento
y el egjercicio de poderes publicos, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y deméas normativa
vigente aplicable en la materia.
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e Sus datos se conservaran durante el plazo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de
los datos y llegado a término este plazo, sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y
documentacion

e [alista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, asi como la relacién de
aspirantes aprobados y sus calificaciones se publicaran el tablon de anuncios y en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Atarfe, en la direccion web https.//atarfe.sedelectronica.es/board, en cumplimiento de
obligacion legal la publicidad y transparencia. La publicacién se realizara respetando lo dispuesto en la
disposicion adicional séptima “Identificacion de los interesados en las notificaciones por medio de anuncios y
publicaciones de actos administrativos” de la LOPDGDD. Sus datos seran comunicados en los supuestos
previstos legalmente. No se prevén transferencias internacionales de datos.

CVE: BOP-GRA-2026-100009

e [ a aportacidon de sus datos no es obligatoria, pero la negativa a facilitarlos conlleva la imposibilidad de que
pueda participar en este proceso selectivo de acuerdo con la legislacion vigente, pues son necesarios para
concurrir a esta convocatoria. El/la aspirante responde de la veracidad de los datos aportados.

e Podra gjercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y oposicién en la direccion de correo
electrénico delegadoprotecciondatos@atarfe.es con el asunto “Proteccion de datos” o por escrito a la
direccion del responsable en Plaza de Espana, 7, CP 18230 de Atarfe, Granada, y en cualquiera de los dos
casos junto con copia de documento que acredite su identidad. Cuando el tratamiento esté legitimado en el
consentimiento o en la ejecucion de un contrato o precontrato, y se efectue por medios automatizados tendra
derecho a la portabilidad de sus datos, es decir, a que se le entreguen en formato estructurado, de uso comun
y lectura mecanica, incluso a remitirselos a un nuevo responsable

N° 100 - miércoles 27 de mayo de 2026

e Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Protecciéon de Datos competente,
especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido
al Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia https://www.ctpdandalucia.es/ventanilla-
electronica o a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o bien
accediendo a su sede electrénica a través de la web www.agpd.es.

11. Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de Tribunal
calificador podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos por el articulo 52 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y por el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas En relacién con la posibilidad de
interponer recurso contencioso-administrativo, sera de aplicacion lo dispuesto en los arts. 25 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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https://atarfe.sedelectronica.es/board
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ANEXO I. TEMARIO.
COMUN:
Tema 1. Constitucion Espafriola. Organizacion del Estado. Estatuto de Autonomia de Andalucia.
Tema 2. Régimen Local. Derecho administrativo general. Hacienda publica y administracion tributaria.
ESPECIFICO:

Tema 3. El municipio de Atarfe. Conocimientos generales: territorio, poblacion, callejero, servicios e infraestructuras
municipales.

Tema 4. Operaciones matematicas basicas: sumar, restar, multiplicar, dividir, regla de tres (proporciones y regla de
tres), medidas de volumen. Reglas basicas de ortografia y gramatica de la Lengua Espafriola.

Tema 5. Prevencion de riesgos laborales en jardineria y albafiileria. Riesgos y factores de riesgo inherentes a ambas
profesiones. Medios de prevencién. Prevencion y proteccién colectiva. Equipos de proteccion individual (EPIs).
Senalizacion en las labores de jardineria y albafileria. Normalizacién de las sefiales. Elementos de seguridad y
protocolos de actuacion en la ejecuciéon de operaciones. Herramientas y utillajes de trabajo. Usos, mantenimiento y
riesgos en su utilizacion.

Tema 6. Jardineria I: Inventario y catalogacion, tipos de suelos y sus caracteristicas, tipos de fertilizantes y uso de cada
uno, abonado, enmiendas, entrecavados, escarda, desbroce, reposicion, clases y composicion de plantas, nuevas
plantaciones y eliminacion de malas hierbas. Replanteo del jardin interior, exterior o zona verde. Preparacion del terreno
y de contenedores. Siembra e implantacién del material vegetal. Plantacion de arboles, arbustos y plantas. El césped:
especies utilizadas en jardineria, plantacion, siembra, labores de mantenimiento. Plantacion de vivaces y plantas de
temporada. Produccion de plantas y tepes en vivero.

Tema 7. Jardineria Il: Tratamiento de fitosanitarios, almacenamiento, manipulacion, preparaciéon y aplicaciéon de
productos quimicos fitosanitarios siguiendo el protocolo establecido, riesgos para las personas y el medio ambiente
derivados de la utilizacion de productos fitosanitarios, control de plagas y enfermedades, poda, esquejes, injertos,
instalaciones de riegos, mantenimiento e instalacion del césped natural y artificial, agentes beneficiosos y agentes que
provocan enfermedades y dafios que afectan a las plantas.

Tema 8. Albadileria I: Interpretacion de planos y escalas. Herramientas basicas para la construccion y su
mantenimiento. Reparaciones mas frecuentes: desconchados, grietas, agujeros, recuperacion de esquinas, reposicion
de baldosas y azulejos, reparaciéon de pavimento en bruto. Construccion de muros, tabiques y paredes, divisiones:
tabiqueria prefabricada, tabiques sencillos, tabicones y otros. Otros trabajos de albafileria: dinteles, formacion de
pendientes, mochetas, peldafieados, rampas, otros. Revestimientos. Aplacados: alicatados, chapados, otros.

Tema 9. Albariileria Il: Técnicas adecuadas en cada caso. Enfoscados, guarnecidos, enlucidos, poliméricos, revocos,
tendidos, otros. Los trabajos de demolicién en la construccion.

Tema 10. Albaiiileria Ill: Planificacion y ordenacion del trabajo. Medios materiales para su realizacion. Los materiales y
sus usos en la construccion.

BOP

Pagina 26 de un total de 97

Pagina 10 de 11

CVE: BOP-GRA-2026-100009

N° 100 - miércoles 27 de mayo de 2026

o]
T
]
=
®
S
o
©
Q
=
3
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
[=
£
2
<}
7]




BOP

™~
o~
<
§
ANEXO Il - AUTOBAREMO DE MERITOS §
o
3 PLAZAS OPERARIO (AP) BOP N
©
DATOS PERSONALES: :ﬁ,
[a
Apellidos: Nombre:
-«
<«
S
1.  Méritos profesionales (maximo 20,00 puntos) =
=
&
Experiencia Meses Pt/mes Puntos e
Servicios prestados como peodn, operario, oficial o equivalente, en
las areas especificas de la convocatoria en entidades publicas o 0,075 =
privadas 8
g
0
' S
PUNTOS POR MERITOS PROFESIONALES g
Q
o
2. Méritos formativos (maximo 20,00 puntos) Q
i
Nuam. Puntos Puntuacion 5
Carnet de conducir C/C1 o CAP para transporte de mercancias 1,00 punto c/u
(max. 2 puntos) @
N
o
Cursos homologados de trabajo en altura, aplicacion de 1,00 punto c/u S
fitosanitarios nivel basico o cualificado, manejo de magquinaria =
agricola o de obras, o prevencion de riesgos laborales de 20 h o =
mas =
o
Certificado de profesionalidad nivel 2 o superior en jardineria o 7,00 puntos N
albafileria. 38
S
Formaciéon Profesional Reglada Grado Medio o superior en 10,00 puntos :g
jardineria o albanileria :
o
o
Cursos especificos de jardineria o albarileria de 30 o mas horas 0,016 -
de duracion puntos/hora Z=
PUNTOS POR MERITOS FORMATIVOS
PUNTOS TOTALES DEL CONCURSO (1+2)

Atarfe, de de 2026.

FIRMA,
Fdo.:

En Atarfe, a 19 de mayo de 2026
Firmado por: Yolanda Fernandez Morales
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