BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026027790
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Resolucion de anulacion y aprobacidon de nuevas bases especificas y
convocatoria, atendiendo requerimiento, seleccion 1 técnico superior,
plantilla de funcionarios, OEP 2024.

Resolucién de anulacion y aprobacion de nuevas bases especificas y convocatoria, atendiendo requerimiento,

seleccion 1 técnico superior, plantilla de funcionarios, OEP 2024.

D.2 Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que se ha aprobado resolucion nimero 2026003816
de fecha 21/05/2026, en la que se dispone:

PRIMERO. Atender al requerimiento formulado por el delegado territorial de Justicia, Administracion Local y Funcion
Publica de 28 de abril de 2026, anulando las bases especificas reguladoras de la convocatoria para la provision
mediante el sistema de oposicion, nuevo ingreso de 1 plaza de la plantilla de personal funcionario de Técnico Superior
vacante numero 3697, integrada en la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2024, aprobadas por resoluciéon de
Alcaldia 2026002407, de 29 de marzo de 2026. Las bases especificas, junto con la convocatoria, se publicaron en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada num. 66, de 09 de abril de 2026.

SEGUNDO. Aprobar nuevas bases especificas que regiran la convocatoria para la provision mediante el sistema de
oposicién, turno libre de 1 plaza de la plantilla de funcionarios de TECNICO SUPERIOR vacante nimero 3697,
integrada en la OEP 2024 y encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo de
clasificacion profesional A, Subgrupo A1, contenidas en el siguiente ANEXO.

TERCERO. Publicar estas nuevas bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y extracto de las
mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

CUARTO. Aprobar la convocatoria que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» abriendo plazo de presentacion
de solicitudes durante veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion. Igualmente se publicara
en la web municipal www.motril.es, y en el tablon electrénico de este Ayuntamiento, sede electrénica, ofertas de empleo.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE 1 PLAZA DE TECNICO
SUPERIOR, VACANTE NUMERO 3697 PLANTILLA DE FUNCIONARIOS OEP 2024, NUEVO INGRESO.

Esta convocatoria se regula ademas de por estas bases especificas, por las bases generales que regiran las
convocatorias para la cobertura definitiva de plazas libres de funcionarios de carrera y personal laboral fijo, incluidas
en las ofertas de empleo publico del Ayuntamiento de Motril, Nuevo Ingreso, aprobadas por resolucion 2026001096 de
fecha 18/02/2026, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada nimero 34 de fecha 20/2/2026 y resefia
de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 46, de fecha 9/3/2026, asi como en la pagina web
www.motril.es

Denominacion: TECNICO/A SUPERIOR

N ° de plazas: 1
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Numero: 3697

Clasificacion profesional: Escala Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo A1.
Jornada: completa.

Seleccidn: oposicion.

Relacién: funcionario de carrera.

1.Titulacion exigida:

Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario, o grados equivalentes.

En caso de titulacion obtenida en el extranjero debera acreditarse su homologacion.

2. Tasa por Acceso al Empleo Publico, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza n°9 de tasas por acceso al empleo
publico:

2.1. Tarifa general: 50 euros.

2.2. Tarifa para personas con discapacidad: 20 euros. Debe aportar documentacion acreditativa.

2.3. Tarifa para desempleados: Se les aplicaran las siguientes correcciones de la cuota:

a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigliedad minima de seis meses.

b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigiiedad inferior a seis meses.

Los documentos necesarios para acreditar la inscripcion como demandante de empleo con una antigliedad igual o
inferior a 6 meses son los siguientes:

- Informe de inscripcion, o

- Informe de situacion administrativa Ambos documentos deberan ser expedidos por el SAE (Servicio Andaluz de
Empleo), debiendo constar en ellos los periodos de tiempo durante los que ha permanecido inscrito como demandante
de empleo.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obtenerse accediendo a la direccion https://sede.motril.es, en la
seccion «Tramites tributarios», opcion: «Liquidaciones» y «Crear nueva liquidacion», seleccionando la liquidacion
denominada «Tasa por Acceso al Empleo Publico».

El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo establecido, en las formas expuestas en la propia carta de pago.

3. Plazo de presentacion de solicitudes: veinte dias habiles desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

4. Lugar de presentacion de solicitudes: En la sede electronica del Ayuntamiento de Motril https://sede.motril.es/
seleccionando en el catalogo de tramites «Solicitud de acceso a empleo publico» o bien en los lugares que dispone el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas: Se iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer
apellido comience por la letra “N”, conforme a la Resolucién de 13 de febrero de 2026, de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de
actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacién en el BOJA
de la presente resolucion y que se celebren durante el afio 2026.

6. Composicion del érgano de seleccion:
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PRESIDENCIA:
Titular: D 2 Inmaculada Sierra Morcillo, jefa del Servicio Juridico, Contratacion publica y Patrimonio.
Suplente: D. @ Eva Maria Ramirez Pérez de Andrade, jefa Seccion de Control Econdmico financiero.

VOCALIAS:

Titular: D. Juan Fernando Pérez Estévez, jefe Servicio de Urbanismo y Obras Publicas.
Suplente: D. Vicente de Paul Pérez Rodriguez, Tesorero del Ayuntamiento de Almufiécar.

Titular: D. Ignacio Gonzalez Gonzalez, jefe Seccion Asesoria Juridica.
Suplente: D. Antonio Huertas Ochoa, jefe servicio informatica

Titular: D. Alfredo Ortega Tovar, jefe Servicio de Secretaria.
Suplente: D. Francisco Fermin Jiménez Lacima, jefe Servicio Medio ambiente.

Titular: D? Eva Sanchez Noguera, jefa Seccion Coordinacién, Ordenacion del Territorio y Gestion Urbanistica.
Suplente: D.  Maria del Mar Castro Marin, Arquitecta.

SECRETARIA:

Titular: D. 2 Antonia Villa Blanco, jefa Negociado de Selecciones de Personal.

Suplente: D. @ Inmaculada Maldonado Fernandez, jefa Seccion Contratacion y Compras.
7. Temario.

7.1. Materias comunes:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension.

Tema 2. Las Cortes Generales: composicion y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales:
el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El Gobierno: composicién, organizacion y funciones. El presidente del Gobierno. El control parlamentario del
Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacion y funciones.

Tema 4. La Administracion Publica en la Constitucion. Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las
Comunidades Autonomas: constitucion y competencias. Los estatutos de autonomia.

Tema 5. El Poder Judicial: regulacién constitucional de la justicia. El Tribunal Constitucional en la Constitucion. La
Corona: atribuciones segun la Constitucion.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y contenido. Derechos y deberes. Principios rectores de
las politicas publicas. Garantias. Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Organizacion territorial e
institucional de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Tema 7. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion y competencias
provinciales y municipales. Organizacion municipal. Las competencias municipales.

Tema 8. El servicio publico en las entidades locales. Los modos de gestion. Especial referencia a la concesion de
servicios y a la empresa publica local. El consorcio.

Tema 9. Funcionamiento de los érganos de gobierno locales. Convocatoria y orden del dia. Actas. Certificados de
acuerdos.

Tema 10. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las
fuentes del Derecho. Las leyes formales: organicas y ordinarias. Disposiciones y normativas con fuerza de ley.
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Tema 11. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. La
motivacion. La notificacion. El procedimiento administrativo y sus fases. El silencio administrativo. Regulacion del
expediente electronico. Regulacion del documento electronico: digitalizacion y copiado de documentos. Actuacion
administrativa automatizada. El archivo de documentos.

Tema 12. El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modificativas. Lo sistemas
de identificacion de los interesados en el procedimiento administrativo. Registro electrénico de apoderamientos.

Tema 13. Los contratos del sector publico: conceptos y clases. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado,
precio del contrato y su revision. El procedimiento de adjudicacion. Especialidades de las entidades locales.

Tema 14. Personal al servicio de la Entidad Local: Clases y régimen juridico. Derechos y deberes del personal al
servicio de los Entes Locales. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 15. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

Tema 16. Haciendas locales. Clasificacion de ingresos. Las Ordenanzas fiscales. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Tutela financiera de los entes locales.

Tema 17. La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica.
Tema 18. Politicas de igualdad de género. Normativa vigente.
7.2. Materias especificas:

Tema 19. El reflejo constitucional del principio de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera: la reforma del
articulo 135 de la Constitucion. Rasgos definitorios de la estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera. El
desarrollo normativo del articulo 135 de la Constitucion. Principios basicos de la Ley General Presupuestaria.

Tema 20. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo y las técnicas de conservacion.

Tema 21. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La declaracion de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 22. La regulacion del procedimiento administrativo comun: rasgos basicos. Notas esenciales de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Tema 23. La Administracion electronica: rasgos definitorios y regulacion de la Ley 39/2015. La sede electronica. El
derecho de los ciudadanos a relacionarse con la Administracion por medios electronicos: principios generales y
manifestaciones concretas.

Tema 24. Las oficinas de asistencia en materia de registros. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.
La presentacion de documentos en las oficinas de asistencia en materia de registros. Términos y plazos: cémputo.

Tema 25. Plazo maximo de resolucién y notificacion de los procedimientos. Ampliacién de plazos de resolucion. La
obligacion de resolver. La falta de resolucion expresa dentro del plazo: el silencio administrativo y el acto presunto.

Tema 26. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Actuaciones previas a la
iniciacion del procedimiento. Medidas provisionales. La informacion al interesado de las notas basicas del
procedimiento.

Tema 27. La ordenacién del procedimiento: alegaciones y realizacion de tramites. La instruccion del procedimiento:
finalidad y actuaciones que comprende. La intervencion de los interesados en el procedimiento. La prueba. Los
informes. La tramitacion de urgencia. El tramite de audiencia y las actuaciones complementarias.
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Tema 28. La terminacion del procedimiento: formas. Contenido de la resolucién expresa: principios de congruencia y
de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad del
procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 29. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje. El recurso de alzada. El recurso de reposicion. El recurso
extraordinario de revision.

Tema 30. Los convenios administrativos: concepto y contenido. El procedimiento de aprobaciéon de convenios
administrativos.

Tema 31. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos municipales. La poblacion
municipal. El Padrén de habitantes: concepto, gestion y coordinacion. El estatuto de los vecinos.

Tema 32. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes.
Causas de pérdida de la condicion de concejal. Causas de pérdida de la condicion de Alcalde. La mocién de censura
y la cuestion de confianza en el ambito local.

Tema 33. La organizaciéon municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno
Local. Régimen de delegaciones entre los 6rganos de gobierno.

Tema 34. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Potestad de autoorganizacién de las
entidades locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos.

Tema 35. El estatuto de los miembros de las entidades locales: derechos y deberes. El régimen retributivo de los
miembros de las entidades locales. Las indemnizaciones por ejercicio del cargo. Declaraciones de bienes y actividades.
Derecho de acceso a la informacion y deber de reserva. Asistencia y participacion en sesiones de 6rganos colegiados.
Derecho a la asistencia juridica.

Tema 36 La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Limites al ejercicio de la
potestad reglamentaria de las entidades locales. Procedimiento de elaboracion de las ordenanzas y reglamentos. El
Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 37. Régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados de gobierno. Preparacion de la sesion. Confeccion
del orden del dia. Convocatoria de las sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno. Convocatoria de las sesiones de
las comisiones informativas.

Tema 38. Desarrollo de las sesiones del Pleno: requisitos de celebracion. Desarrollo de los debates. Toma de acuerdos:
requisitos, sistemas de votacion y mayorias. El acta de la sesion: rasgos basicos y contenido esencial: la publicidad de
las actas de las sesiones de los 6rganos de gobierno. Desarrollo de las sesiones. La publicidad de los acuerdos de
organos de gobierno. La comunicacion de los acuerdos a la comunidad auténoma y a la Administracion General del
Estado.

Tema 39. El patrimonio de las Administraciones publicas. Normativa basica sobre patrimonio de las Administraciones
Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. ElI dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Bienes
patrimoniales: régimen juridico

Tema 40. Normativa reguladora del patrimonio de las entidades locales. Bienes que integran el patrimonio: clases.
Alteracion de la calificacion juridica de los bienes. El inventario de bienes: formacion, aprobacion y rectificacion.

Tema 41. Las potestades de defensa de los bienes: investigacion y deslinde. La recuperacion de oficio. El desahucio
administrativo.

Tema 42. Las formas de adquisicion de los bienes. La gestion de los bienes demaniales: autorizaciones y concesiones
demaniales. Mutaciones demaniales: clases y régimen
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Tema 43. La gestién de los bienes patrimoniales: permuta y enajenacion. Régimen juridico de los contratos
patrimoniales. Arrendamiento y cesion gratuita de bienes.

Tema 44. El régimen juridico de los empleados publicos: normativa basica. Tipos de empleados publicos. El personal
directivo de las Administraciones Publicas.

Tema 45. Derechos y deberes de los empleados publicos. Régimen juridico del personal laboral de las Administraciones
Publicas: la relacion laboral de empleado publico.

Tema 46. Acceso al empleo publico: requisitos generales. Principios de seleccion del personal al servicio de la
Administracion. Sistemas selectivos. Organos de seleccion. Pérdida de la relacion de servicio de los empleados
publicos: causas.

Tema 47. El régimen retributivo de los empleados publicos: conceptos que integran las retribuciones de los empleados
publicos. Las indemnizaciones por razén de servicio.

Tema 48. La estructuracion del empleo publico. Cuerpos y escalas: grupos de clasificacion profesional de los
funcionarios de carrera. Clasificacion profesional del personal laboral . Ordenacion de los puestos de trabajo: la relacion
de puestos de trabajo, naturaleza y contenido. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 49. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de propiedad del suelo: facultades,
deberes y cargas.

Tema 50. Criterios de utilizacion del suelo en la normativa basica. Especial referencia a la situacion de suelo rural y
urbanizado: facultades y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.

Tema 51. Intervencidon administrativa en la edificacion o uso del suelo. La autorizacion administrativa previa a través
de la licencia urbanistica: régimen juridico, con especial referencia al silencio administrativo. Otras técnicas
autorizatorias: la comunicacion previa o la declaracién responsable. Las o6rdenes de ejecucion. Deberes de
conservacion y régimen de la declaracién de ruina.

Tema 52. La inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin la preceptiva autorizacion
administrativa o contrarias a sus condiciones. Autorizaciones ilegales. La restauracion de la legalidad urbanistica.

Tema 53. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 54. El orden jurisdiccional contencioso administrativo: ambito, 6rganos y competencias, competencia territorial
de juzgados y tribunales, constitucion de las salas de lo contencioso administrativo y distribucion de asuntos.

Tema 55. El orden jurisdiccional contencioso administrativo: las partes, capacidad procesal, legitimacion,
representacion y defensa de las partes, actividades impugnables, pretensiones de las partes, acumulacién y cuantia
del recurso.

Tema 56. Procedimiento contencioso administrativo. El procedimiento en primera o uUnica instancia. Diligencias
preliminares, interposicion del recurso y reclamacion del expediente, emplazamiento de demandados y Administracion,
demanda y contestacion, alegaciones previas, prueba, vista y conclusiones, sentencia y otros modos de finalizacion
del proceso.

Tema 57. Procedimiento contencioso administrativo. El procedimiento abreviado.

Tema 58. Procedimiento contencioso administrativo. Recursos contra providencias, autos y sentencias. Ejecucién de
sentencias.

Tema 59. Procedimiento contencioso administrativo. Procedimientos especiales en la Ley 29/1998 de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Tema 60. La contratacion publica. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Objeto y ambito de
aplicacion. Negocios y contratos excluidos de la Ley.
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Tema 61. La contratacion publica. Tipos de contratos. Contratos sujetos a regulaciéon armonizada.
Tema 62. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 63. La contratacién publica: Racionalidad y consistencia de la contratacion del sector publico. Libertad de pactos
y contenido minimo del contrato. Perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez.

Tema 64. La contratacion publica. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 65. La contratacién publica. Partes en el contrato. Organo de contrataciéon. Competencia para contratar.
Responsable del contrato.

Tema 66. Perfil de contratante. Lucha contra la corrupcién y prevencion conflictos de intereses. Informaciéon que debe
figurar en los anuncios en perfil contratante.

Tema 67. La contratacion publica. Capacidad del empresario. Aptitud para contratar con el sector publico. Prohibiciones
de contratar. Clasificacion. Acreditacion de la aptitud para contratar.

Tema 68. La contratacion publica. Partes en el contrato. Solvencia del empresario. Medios de acreditar la solvencia
para contratar.

Tema 69. La contratacion publica. Objeto del contrato, presupuesto base de licitacidn, valor estimado, precio del
contrato y su revision. Garantias exigibles.

Tema 70. La contratacién publica. La preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Consultas
preliminares del mercado. Expediente de contratacion. Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones
técnicas

Tema 71. La contratacién publica. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: Normas generales.

Tema 72. La contratacion publica. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: Procedimientos
abierto, restringido, con negociacion, didlogo competitivo, procedimiento de asociacion para la innovacion, normas
especiales aplicables a concursos de proyectos.

Tema 73. La contratacion publica. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos: efectos y
prerrogativas Administracién Publica, ejecucién de los contratos.

Tema 74. La contratacion publica. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de
los contratos y subcontratacion.

Tema 75. La contratacion publica. Racionalizacion técnica de la contratacion: Normas generales, acuerdos marco,
sistemas dinamicos de adquisicion, contrales de contratacion.

Tema 76. Contratacion centralizada en el ambito estatal. Sistema estatal de contratacién centralizada.

Tema 77. La contratacion publica. Contrato de obras: Actuaciones preparatorias, ejecucion, modificacion, cumplimiento
y resolucion.

Tema 78. La contratacion publica. Contrato de concesion de obras: actuaciones preparatorias, efectos, cumplimiento y
extincion, construccion obras objeto de concesion.

Tema 79. La contratacion publica. Contrato de concesion de obras: derechos y obligaciones del concesionario y
prerrogativas de la administracion concedente, régimen econémico financiero de la concesion, financiacion privada,
extincion de la concesion.

Tema 80. La contratacion publica. Contrato de concesion de servicios. Delimitaciéon, régimen juridico, ejecucion y
modificacion.

Tema 81. La contratacion publica. Contrato de concesién de servicios: cumplimiento y efectos, resolucion,
subcontratacion.
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Tema 82. La contratacion publica. Contrato de suministro. Regulacion ejecucion, cumplimiento y resolucion.
Tema 83. La contratacién publica. Contrato de servicios. Disposiciones generales, ejecucion, resolucion.

Tema 84. La contratacion publica. Contratos de los poderes adjudicadores que no tengan la condicidon de la
Administraciones Publicas. Contratos de las entidades del sector publico que no tengan el caracter de poderes
adjudicadores.

Tema 85. La contratacion publica. Organos competentes en materia de contratacion: Organos de contratacién, drganos
de asistencia y érganos consultivos. Remisiones de informacion.

Tema 86. La contratacion publica. Registro Oficiales.

Tema 87. La contratacion publica. Competencias en materia de contratacion de las Entidades Locales. (DA 2.2 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre). Normas especificas de la contratacién publica en las Entidades Locales (DA 3.2 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre).

Tema 88. La contratacion publica. Los contratos menores en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico e interpretaciones de las Juntas Consultiva y érganos de interpretacion. Referencia a la regulacion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 89. La contratacion publica. Indemnizacién de dafos y perjuicios causados a terceros.

Tema 90. La contratacion publica. El pago del precio. Procedimiento para hacer efectivas las deudas de las
Administraciones Publicas y transmision de los derechos de cobro.”

Lo que se hace publico para general conocimiento

En Motril, a 21 de mayo de 2026
Firmado por: alcaldesa-presidenta, Luisa Maria Garcia Chamorro.
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