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EL AYUNTAMIENTO DE iLLORA

ANUNCIO

SUMARIO

Resolucion de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos num 2026/0563 de fecha 20 de mayo de 2026, por
la que se han aprobado las Bases y la Convocatoria para cubrir dos plazas de Auxliar de Servicios Generales de este
Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicion en turno libre.

TEXTO

Con fecha 20 de mayo de 2026 se han aprobado mediante Resolucién de la Concejalia Delegada de Recursos Hu-
manos, Servicios Sociales,Empleo y Contratacion n.° 2026/0563 las bases y la convocatoria para cubrir dos plazas
de Auxiliar de Servicios Generales de este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicion en turno libre. El
plazo de presentacion de solicitudes, sera de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases que regiran la convocatoria son las siguientes:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE DOS AUXILIARES DE SERVICIOS
GENERALES, PERSONAL LABORAL FIJO, (GRUPO C2) - TURNO LIBRE-.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de las presentes bases la cobertura, como personal laboral fijo, de dos plazas de Auxiliar de Servicios
Generales, vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, incluidas en las siguientes Ofertas de Empleo Publico(OEP):

e OEP correspondiente a 2023, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de junio de
2023 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 130, de 12 de julio de 2023 (1 plaza de turno libre).

e OEP correspondiente a 2025, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de octubre de
2025 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 201 de 22 de octubre de 2025(1 plaza de turno libre).

El sistema selectivo es el de concurso-oposicion.

Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:

Naturaleza Personal Laboral Fijo

Grupo C2 Auxiliar de Servicios Generales
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Denominacion Auxiliar de Servicios Generales
N.° de vacantes 2
Relacion de Puestos de Trabajo OP-20 Auxiliar de Servicios Generales

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
2.1.- Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023, de la Fun-
cion Puablica Andaluza.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni ha-
llarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al
cuerpo de personal funcionario o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban, en el caso del perso-
nal laboral, en el que se hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse en situacion de inhabilitacion o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, Formacién Profesional (nivel de Técnico), Formacion Profesional de Primer Grado o equivalentes,
o en su defecto, tener una antigiiedad en la misma categoria profesional de 10 afios en las Administraciones Publi-
cas.

Se entendera que una persona aspirante se encuentra en condiciones de obtener el titulo académico o certificado profesio-
nal exigido cuando haya superado los requisitos académicos o profesionales correspondientes y haya solicitado su expedi-
cién, con abono, en su caso, de los derechos correspondientes.En el supuesto de aportarse un titulo o certificado equi-
valente al exigido, deberé indicarse la norma que establezca dicha equivalencia o, en su defecto, acompafarse certi-
ficado expedido por el érgano competente que la acredite.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en posesion de la corres-
pondiente convalidacion o, en su caso, de la credencial de homologacion.

f) No poseer la condicién de personal funcionario de carrera en el Ayuntamiento de illora, con clasificacion
profesional equivalente al de la plaza convocada y no ostentar la condicion de personal laboral fijo al servicio del
Ayuntamiento de lllora con la misma clasificacion profesional que la correspondiente a la plaza objeto de convocato-
ria.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerse posteriormente.

En el formulario electronico de inscripcion especifico, que debe presentarse debidamente cumplimentado, se realiza
declaracion responsable del cumplimiento de estos requisitos, que deberan acreditarse documentalmente posterior-
mente por las personas aspirantes seleccionadas, a excepcién del titulo previsto en el apartado 2.1.e) que debe apor-
tarse junto con la solicitud.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion o la no presentacion de la
citada declaracién, determinara la exclusion del aspirante, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar.
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3.- PUBLICACIONES Y SOLICITUDES

3.1.- Publicaciones

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento de lllora (https:/illora.sedelectronica.es), insertandose, ademas, un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

De conformidad con lo previsto en la base 4.1, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, anuncio de
la resolucion por la que se apruebe la lista provisional de personas admitidas y excluidas, junto con la composicion del
Tribunal Calificador. En caso de que no se publique el listado completo de personas admitidas y excluidas, se indicara
donde se puede consultar el listado completo.

El resto de los anuncios y publicaciones relacionados con el proceso selectivo se efectuaran en el tablon de anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento de lllora.

3.2.- Relaciones electronicas obligatorias

Las personas que participen en el proceso selectivo estén obligadas a relacionarse a través de medios electronicos en
todas las fases del procedimiento, desde la presentacion de la solicitud hasta los recursos administrativos que pudiera
interponer.

Esta obligaciéon comprende igualmente la recepcion de notificaciones electrénicas, que se practicaran a través de los
medios habilitados en la sede electrénica municipal.

3.3 .-Presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Las solicitudes se dirigiran al titular de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, Servicios Sociales, Empleo y
Contratacion del Ayuntamiento de illora, manifestando que se retinen todos los requisitos exigidos en las presentes
bases, y se presentaran exclusivamente por via electrénica, en el Registro Electrénico General, a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de lllora (https://illora.sedelectronica.es), conforme se indica a continuacion:

Durante el plazo de presentacion estara disponible un formulario electrénico de inscripcién especi-
fico, ubicado en el apartado:

Catalogo de Tramites — Recursos Humanos — Solicitud de participacion en el proceso de selec-
cion de dos plazas de Auxiliar de Servicios Generales.

Una vez cumplimentado correctamente el formulario y seguidas las instrucciones indicadas, la so-
licitud quedara presentada en el Registro Electronico General del Ayuntamiento.

No seréa vélida la presentacion de solicitudes a través de otros enlaces distintos.

La no presentacion de la solicitud en el plazo establecido supondré la exclusién definitiva del proceso selectivo de la
persona aspirante.

En el caso de producirse incidencias técnicas que imposibiliten el funcionamiento ordinario del sistema, el Ayunta-
miento podra acordar la ampliacion de los plazos no vencidos. A tal fin se publicaré en la sede electrénica tanto la
incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo no vencido.

En caso de producirse incidencias técnicas durante el proceso de inscripcion, las personas interesadas podran con-
tactar con el correo electrénico: recursoshumanos2@ayuntamientodeillora.com

3.4.- Derechos de examen

Durante el plazo de presentacion de solicitudes, las personas aspirantes deberan abonar los derechos de examen,
por importe de 15,02, acompafiando el resguardo acreditativo del pago junto con la solicitud.
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El abono podra realizarse mediante autoliquidacién de tasas o mediante ingreso directo a nombre del Ayuntamiento
de lllora en cualquiera de las siguientes entidades bancarias:

1. CaixaBank: ES36 2100 4697 2902 0000 1340
1. Caja Rural de Granada: ES43 3023 0071 9507 1000 2502
En el resguardo de pago deberéa constar el DNI y el codigo 2126/2026.

3.5.- Documentacion a adjuntar a la solicitud
En el formulario de solicitud se habilitara un apartado especifico para la aportacion de la siguiente documentacion:
e Titulacion exigida en la base 2.1 e).

e Documentacion acreditativa de los méritos baremables en la fase de concurso, de conformidad con lo pre-
visto en la base sexta.

1. 3.6.- Proteccion de datos personales

Los datos personales contenidos en las solicitudes se tratardn exclusivamente para la gestion del proceso selectivo,
incluyendo la practica de las pruebas, las comunicaciones necesarias y las publicaciones derivadas del procedi-
miento.

Cuando resulte necesario publicar actos administrativos que contengan datos personales, se hara conforme a lo dis-
puesto en la Disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y a las recomendaciones de la AEPD en su documento “Orientacién
para la aplicacion provisional de la disposicion adicional séptima de la LOPDGDD.

El Ayuntamiento de illora seréa el responsable del tratamiento de dichos datos, garantizando en todo momento su confi-
dencialidad y el gjercicio de los derechos de acceso, rectificacién, supresion y demas reconocidos en la normativa vi-
gente

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, Servicios Socia-
les, Empleo y Contratacion Administrativa del Ayuntamiento de illora dictara resolucion, en el plazo méximo de un mes¥,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. La citada Resolucién sera
publicada en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de fllora (https:/illora.sedelectronica.es).
Asi mismo se publicara anuncio de la misma en el Boletin Oficial de la Provinciay en el caso de que no exprese la rela-
cion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de cinco dias habiles*, contados a partir del siguiente a la publica-
cién en el BOP, para su subsanacion, por parte de la persona interesada. En la citada resolucion, se determinara la de-
signacion nominal del Tribunal Calificador, que ser& publicado en la sede electronicay en el BOP.

Los aspirantes podran subsanar defectos u omisiones de documentos acreditativos de los méritos durante el periodo de
subsanacion, pero no alegar o incorporar nuevos meritos no incluidos en el formulario de inscripcion una vez finalizado
el plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.- Transcurrido el plazo de subsanaciones y alegaciones, la Concejalia Delegada de Recursos Humanos dictara re-
solucién en el plazo maximo de un mes*, declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, con los
datos estrictamente necesarios, determinando el lugar y la fecha de realizacion del gjercicio de la fase de oposicion, pu-
blicando la citada Resolucién en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de illora (https:/fillora.se-
delectronica.es). Dicha publicacion surtira los efectos de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos, tal y como
recoge el articulo 25 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del em-
pleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, de aplicacion supletoria a la Administracién Local.

Salvo casos justificados en la propia resolucion que apruebe las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, la
fecha para el comienzo del primer ejercicio no podra superar los tres meses desde su publicacion.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR
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5.1.- El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El régimen de funcionamiento serd el previsto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin perjuicio de que se podran completar las normas de funcionamiento, en funcién
de las peculiaridades organizativas de la entidad.

El Tribunal estara constituido por un Presidente/a, tres Vocales y un Secretario/a.
Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

Los drganos de seleccion actuaran con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la transparen-
ciay objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria.

5.2.- No podran formar parte de los 6rganos de seleccion, el personal de eleccion o de designacion politica; el personal
funcionario interino o laboral temporal; el personal eventual; quienes pertenezcan a los 6rganos de gobierno, sean per-
sonas administradoras u ostenten la representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, érganos unitarios o de
representacion del personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados directamente con la actuacién

de los érganos de seleccion; las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacién

de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria; las
personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en la normativa estatal de caracter basico.

5.3. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica. La relacion de personas asesoras especia-
listas incorporadas al 6rgano de seleccion, asi como la especialidad técnica de cada una de ellas, se haran publicas.
Asimismo podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion, cuando
la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

5.4 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos de los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

6.- PROCESO SELECTIVO

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion y constara de las siguientes fases:
1. Fase de oposicion.
1. Fase de concurso.

La fase de concurso se celebrara con posterioridad a la fase de oposicién y no tendra caracter eliminatorio.

1. 6.1.- FASE DE OPOSICION
(Puntuacién maxima: 10 puntos)
La fase de oposicion tendra caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistira en la realizacién de un Unico ejercicio, integrado por dos pruebas diferenciadas:
1. 6.1.1 Primera prueba

De carécter obligatorio e igual para todas las personas aspirantes, consistira en contestar por escrito un cuestionario
de cincuenta preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta, elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, y referido al temario incluido en el Anexo | de la convocatoria.

Cada respuesta correcta se puntuara con 0,10 puntos, penalizandose cada tres respuestas incorrectas con la detrac-
cion de una respuesta correcta.

La puntuacion maxima de esta prueba sera de 5 puntos.
El Tribunal hara publica la plantilla de respuestas en la sede electrénica del Ayuntamiento de illora.
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2. 6.1.2. Segunda prueba

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos relacionados con el temario recogido en el Anexo I,
determinados por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion.

La puntuacion maxima de esta prueba sera de 5 puntos.
La duracion maxima de ambas pruebas, sera de tres horas.

3. 6.1.3 Calificacién del ejercicio

El ejercicio, se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos para su-
perarlo.

6.1.4 Desarrollo del gjercicio

La realizacion del ejercicio tendra lugar en la fecha que se determine en la Resolucion definitiva de personas admiti-
das y excluidas a que se refiere la base cuarta, que sera publicada en el tablon de anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento de lllora, con indicacion del lugar, fecha y hora de celebracion.

Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento Unico, quedando excluidas aquellas que no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por el Tribunal.

Las personas aspirantes deberan acudir provistas de documento oficial de identidad (DNI, pasaporte o permiso de
conduccidn) y boligrafo de tinta azul. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir la acreditacion de su identi-
dad.

La actuacion de las personas aspirantes, en su caso, se iniciara por orden alfabético a partir de aquella cuyo primer ape-
llido comience por la letra “N”, conforme al resultado del sorteo publico realizado por la Junta de Andalucia (Resolucién
de 13 de febrero de 2026, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico
el resultado del sorteo que determina el orden de actuacién de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen y se celebren durante el afio 2026).

Las personas aspirantes con discapacidad, cuando presenten especiales dificultades para la realizacion de las prue-
bas selectivas, podran solicitar en el formulario de participacion las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y/o
medios que resulten necesarios para la adecuada realizacién de las pruebas del proceso selectivo.

Asi pues, las personas interesadas deberan indicar de forma expresa en su solicitud las adaptaciones que solicitan.
Asimismo, deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano competente para la valoracién del
grado de discapacidad, en el que se acrediten de manera fehaciente las deficiencias permanentes que hayan dado
lugar al reconocimiento de dicho grado, a efectos de valorar la procedencia de las adaptaciones solicitadas.

En ausencia de dicho dictamen, podran solicitarse adaptaciones de medios u otros ajustes razonables, siempre que la
situacion quede debidamente acreditada por cualquier medio valido en Derecho. En estos supuestos, la concesion de
las adaptaciones quedara supeditada a la resolucidn expresa del 6rgano de seleccion correspondiente.

Todo ello, sin perjuicio de que en caso de obtener plaza deben acreditar las condiciones de capacidad para el desem-
pefio del puesto.

6.2.- FASE DE CONCURSO

La fase de concurso no tendré caracter eliminatorio y se valorara conforme a los siguientes criterios:
(Puntuacién méaxima del concurso: 6 puntos)

A) Formacién (Puntuacion maxima: 2,5 puntos)

A.1) Formacion académica (Puntuacion maxima: 2 puntos)

1. Por estar en posesion de Ciclo Formativo de Grado Medio o Superior de la misma familia profesional o rela-
cionado directamente con las funciones del puesto: 0,5 puntos por cada titulo, con caracter oficial.

1. Por estar en posesion de Certificado de Profesionalidad de nivel 1,2 o 3 relacionado directamente con las
funciones del puesto: 0,3 puntos por cada certificado, con caracter oficial.

La puntuacion total de este apartado se obtendra mediante la suma de los titulos y/o certificados que cum-
plan los requisitos indicados, sin que en ningln caso pueda superarse la puntuacién maxima de 2 puntos.

No se valorard la titulacion académica exigida como requisito de acceso al puesto.
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A.2) Formacién complementaria (Puntuacion maxima: 2,5 puntos)

e Por larealizaciéon de acciones formativas directamente relacionadas con el puesto de trabajo, impartidas, ho-
mologadas, organizadas o reconocidas oficialmente por Administraciones Publicas espafiolas o por el sector
publico institucional espafiol: 0,02 puntos por hora.

e Por larealizacién de acciones formativas directamente relacionadas con el puesto de trabajo, impartidas, or-
ganizadas o reconocidas oficialmente por universidades privadas, sindicatos, cAmaras de Comercio o cole-
gios Profesionales: 0,01 puntos por hora.

Se valoraran las materias transversales de informatica, administracion electrénica, prevencion de riesgos la-
borales, igualdad de género, ofimética e idiomas.

Para su valoracion, los cursos deberan acreditar necesariamente su contenido y el nimero de horas de duracion. No
se valoraran aquellos en los que no conste el nimero de horas. Asimismo, no seran objeto de valoracién aquellos
cursos cuyo contenido no quede suficientemente acreditado, salvo que pueda deducirse de forma clara su relacion
directa con las funciones del puesto a partir de la denominacion de la accién formativa.

El maximo del apartado A.1y A.2 serade 2,5 puntos .

Acreditacién de la formacion
Los méritos formativos deberan acreditarse mediante documentacion valida que justifique su realizacion.

En el caso de titulaciones o certificaciones oficiales, se admitira, la solicitud de expedicion del titulo acompa-
fiada del justificante de abono de las tasas correspondientes, en su caso.

4. B) Experiencia profesional (Puntuaciéon maxima: 2 puntos)

1. Por cada mes completo de servicios prestados en el sector publico, en puestos con igual contenido y funcio-
nes: 0,10 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en el sector publico, en puestos con similar contenido y fun-
ciones del mismo nivel profesional o superior: 0,03 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en el sector publico, en puestos con similar contenido y fun-
ciones de inferior nivel profesional: 0,02 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados como trabajador por cuenta ajena en el sector privado, en
puestos con igual contenido y funciones: 0,02 puntos.

4. Por cada mes completo de servicios prestados como trabajador por cuenta ajena en el sector privado, en
puestos con similar contenido y funciones del mismo nivel profesional o superior: 0,01 puntos.

5. Por cada mes completo de servicios prestados como trabajador por cuenta ajena en el sector privado, en
puestos con similar contenido y funciones de inferior nivel profesional: 0,005 puntos.

5. Criterios de interpretacion
A efectos de la correcta aplicacion del baremo anterior, se establecen los siguientes criterios:
a) Puestos con igual contenido y funciones

Se consideraran como tales aquellos puestos de trabajo en los que exista una coincidencia sustancial, directa y prin-
cipal entre las funciones efectivamente desempefiadas y las propias del puesto de Auxiliar de Servicios Generales
objeto de la convocatoria, comprendiendo, entre otras, tareas de control y apertura de instalaciones, atencién e infor-
macion al publico, vigilancia y control de accesos, apoyo logistico, traslado de materiales y documentacion, reposi-
cion de suministros, realizacién de labores basicas de mantenimiento y conservacion, asi como otras funciones auxi-
liares de caracter polivalente analogas a las descritas para el puesto convocado.

b) Puestos con contenido y funciones similares

Se consideraran puestos con contenido y funciones similares aquellos que, aun sin coincidir exactamente con la de-
nominacion, categoria o totalidad de funciones del puesto convocado, impliquen el desempefio principal y habitual de
tareas relacionadas funcionalmente con alguna o varias de las propias del puesto de Auxiliar de Servicios Generales,
especialmente en materias de atencion e informacion al publico, control y vigilancia de accesos o dependencias,
apertura y cierre de instalaciones, apoyo logistico y auxiliar, traslado de documentacién o materiales, reposicion de
suministros, apoyo béasico administrativo, control de instalaciones o realizacion de labores basicas de mantenimiento
no especializado.

La valoracioén de estos servicios se efectuara diferenciando el nivel profesional del puesto desempefiado respecto del
puesto objeto de convocatoria, de conformidad con el baremo previsto en la presente base, distinguiéndose entre:
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e puestos del mismo nivel profesional o superior; y
e puestos de inferior nivel profesional.

A efectos meramente orientativos y no limitativos, podran considerarse incluidos dentro de esta categoria puestos
tales como auxiliar de conserjeria, auxiliar de control, auxiliar de informacioén, auxiliar administrativo, auxiliar de oficina
con funciones de atencion y apoyo logistico, recepcionista de instalaciones, personal de apoyo auxiliar, auxiliar de
mantenimiento basico de edificios, operario de servicios multiples, subalterno, ordenanza u otros puestos equivalen-
tes de caracter polivalente, asi como determinados oficios o categorias vinculadas al mantenimiento y conservacion
de instalaciones —tales como albaiiil, electricista, fontanero, pintor, jardinero o similares— siempre que quede acredi-
tado que las funciones efectivamente desarrolladas guardan relacion directa con las propias del puesto convocado.

La determinacion de la similitud funcional se realizara atendiendo a las funciones efectivamente desempefiadas y
acreditadas documentalmente, y no exclusivamente a la denominacion del puesto o categoria profesional.

Los periodos inferiores al mes se computaran de forma proporcional. No se computaran servicios prestados simulta-
neamente con otros igualmente alegados, y los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente a
la jornada efectivamente realizada.

Acreditacion de la experiencia profesional

e Sector publico: certificado de servicios prestados, acompafiado de informe de vida laboral. Respecto de la
experiencia adquirida en el Ayuntamiento de lIllora, no sera necesaria su aportacion por la persona aspirante,
incorporandose de oficio por la Administracion.

e Sector privado: informe de vida laboral, junto con contratos de trabajo.

Con caracter general, no se valoraran los servicios si no se aportan ambos documentos, sin perjuicio de que el Tribu-
nal pueda admitir cualquier otro medio de prueba que considere suficiente.

Cuando de la documentacidon anterior no se desprenda de forma clara el contenido funcional del puesto desempe-
flado, debera aportarse, adicionalmente, certificado o informe de funciones emitido por la empresa o entidad emplea-
dora que permita verificar su adecuacion a los puestos objeto de valoracion.

En todo caso, no se valoraran los servicios que no queden suficientemente acreditados mediante la documentacién
indicada o aquella que, en su caso, resulte necesaria para la correcta identificacion de las funciones desempefiadas.

6. C) Aprobacion de examenes en procesos selectivos de las Administraciones Publicas:
7. (Puntuacion méaxima: 0,50 puntos)

8. Se valorara la superacion de ejercicios en procesos selectivos de plazas iguales o similares a
la convocada, segun se indica a continuacion:

e Por la superacién de uno o mas ejercicios en procesos selectivos de plazas iguales a las convocadas: 0,50
puntos.

e Por la superacién de uno o mas ejercicios en procesos selectivos de plazas similares a las convocadas: 0,20
puntos.

Los criterios de interpretacion para determinar si la plaza es igual o similar seran los mismos que los recogidos en el
apartado anterior.

Se acreditard mediante certificado o informe de la Administracion Publica. Respecto de los ejercicios superados en el
Ayuntamiento de lllora, no sera necesaria su aportacion por la persona aspirante, incorporandose de oficio por la Ad-
ministracion.

9. D) Estar en posesion del permiso de conduccion (Puntuacion maxima: 1 punto)
Por estar en posesién del permiso de conduccién de la clase B: 1 punto.
Documentacion para acreditar otros méritos:
* Copia del permiso de conduccion de la clase B
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2. Puntuacion total del concurso

La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 6 puntos, conforme a la suma de los apartados A), B), C) y D),
sin gue en ningun caso puedan superarse los limites establecidos para cada uno de ellos.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Criterios de desempate
En caso de empate entre personas aspirantes, este se resolvera conforme a los siguientes criterios:
1. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién.
Mayor puntuacién obtenida en el apartado B) del concurso.
Mayor puntuacion obtenida en el apartado A) del concurso
Mayor puntuacion obtenida en el apartado D) del concurso
Mayor puntuacion obtenida en el apartado C) del concurso

a M w DN PR

De persistir el empate, se resolverd mediante sorteo publico.

4. La documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso se adjuntaran a través
del apartado correspondiente del formulario de solicitud electrénico.

5. 7.-CALIFICACION FINAL

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicion y en la fase de concurso.

8.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS

8.1.- Unavez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion,
en el tablon de anuncios de la sede electronica de la Corporacion(https:/illora.sedelectronica.es), elevando al 6rgano
correspondiente del Ayuntamiento propuesta de contratacion de las personas aspirantes que hayan obtenido mayor
puntuacion.

8.2.- El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicion de personal laboral fijo a un nimero superior de personas
aprobadas al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, cuando se produzcan renuncias de aspiran-
tes seleccionados, antes de su contratacion o incorporacion al puesto de trabajo, el 6rgano convocante podra requerir
del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible con-
tratacion como personal laboral fijo .

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1 Acreditacion de Requisitos

Las personas aspirantes propuestas aportaran ante la Administracién, dentro del plazo de cinco dias naturales a contar
a partir del dia siguiente a la publicacién de la relacion de calificaciones en la tablén del anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento de fllora (direccion https://illora.sedelectronica.es/), los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda, con excepcion de la titulacién académica o profesional ya apor-
tada junto con la solicitud de participacion.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de parti-
cipacion.

9. 2.- Adjudicacién de plazas y puestos
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Finalizado el proceso selectivo y publicada la relacion definitiva de personas aspirantes que lo hayan superado, las
plazas convocadas se adjudicaran por orden de puntuacion final obtenida.

La adjudicacién tendra caracter condicionado a la acreditacion del cumplimiento de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria con caracter previo a la formalizacion del contrato.

9. 3 .- Formalizacion del contrato laboral fijo

Posteriormente, se procedera al acto de acatamiento de la constitucién del Estatuto de Autonomia de Andalucia y del
resto del ordenamiento juridico, a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al puesto
de trabajo dentro del plazo que se establezca y la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con
la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y los trabajadores adquieren la condicion de empleados publi-
COS.

Formalizados los contratos se deberan comunicar a la oficina publica de empleo de Montefrio, en el plazo de los diez
dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabajadores, me-
diante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

La contratacion se publicara en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de llora.
10.- BOLSA DE EMPLEO

Con el fin de atender necesidades temporales de personal, se podra constituir una bolsa de empleo con las personas
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo pero que no hayan obtenido plaza definitiva.

La ordenacion de la bolsa se realizara conforme a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo, siendo criterio prefe-
rente la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

11.- RECURSOS

11.1.-Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el 6rgano que aprobo las
Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de repo-
sicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen proce-
dente en defensa de sus derechos e intereses.

11.2.- Enlo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion
Publica de Andalucia; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el De-
creto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo puablico, y el ingreso, pro-
mocién interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia;
con caracter supletorio, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Es-
tado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio; el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de
fllora y deméas normativa que resulte de aplicacion.

ANEXO |
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Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales. La Administra-
cion Publica al servicio de los ciudadanos.

Tema 2. La Administracién Local en Espafia. El municipio: concepto y elementos. Organizacion municipal. Compe-
tencias de los Ayuntamientos.

Tema 3. Organos de gobierno municipal. El Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local y los Concejales. Funciona-
miento basico de las Entidades Locales.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y deberes de los empleados publicos. Cédigo de
conducta y atencion al ciudadano.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto y clases. El procedimiento administrativo comun. Derechos de las personas
en sus relaciones con la Administracion.

Tema 6. Registro de entrada y salida de documentos. Conceptos basicos de archivo y documentacion administrativa.

Tema 7. Administracion electrénica y servicios al ciudadano. La sede electrénica. Identificacion y firma electronica.
Gestidn basica de expedientes electronicos mediante la plataforma “GESTIONA”.

Tema 8. Funciones y tareas del Auxiliar de Servicios Generales en la Administracion Local. Organizacion del trabajo
y colaboracion con las distintas dependencias municipales.

Tema 9. Informacion y atencién al pablico. Acogida e informacion al ciudadano. Atencidn presencial y telefénica. Cali-
dad en la atencion al usuario.

Tema 10. La comunicacién humana. Comunicacion oral, escrita y telefonica. La comunicacion no verbal. Habilidades
béasicas de comunicacion y trato al publico.

Tema 11. Control de accesos y vigilancia de dependencias municipales. Apertura y cierre de edificios e instalaciones.
Custodia y control de llaves.

Tema 12. Vigilancia y proteccion de bienes, instalaciones y dependencias municipales. Normas basicas de seguridad
en edificios publicos.

Tema 13. Recogida, manipulacién, clasificacién y distribucion de correspondencia, documentacion y paqueteria. Ma-
nejo de reprografia y fotocopiadoras.

Tema 14. Traslado, almacenamiento y reposicion de materiales, mobiliario y suministros. Apoyo logistico en depen-
dencias municipales.

Tema 15. Prevencién de Riesgos Laborales. Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo. Riesgos laborales
asociados al puesto de Auxiliar de Servicios Generales.

Tema 16. Medidas preventivas y equipos de proteccion individual. Obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Tema 17. Conceptos basicos sobre mantenimiento y conservacion de edificios publicos. Elementos constructivos y
recomendaciones de uso.

Tema 18. Nociones basicas de fontaneria, electricidad, cerrajeria, calefaccién y pintura aplicadas al mantenimiento
elemental de instalaciones municipales.

Tema 19. Prevencion y actuacion ante incendios en edificios publicos. Medios de extincion. Planes de evacuacion y
actuaciones en situaciones de emergencia.

Tema 20. Dependencias y servicios municipales. Funcionamiento basico de instalaciones publicas municipales: edifi-
cios administrativos, centros culturales, instalaciones deportivas y otros servicios publicos locales.

* Plazos reducidos a la mitad, por tramitacion del expediente, con caracter de urgencia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

LA CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

Fdo. M.2 Victoria Fuentes Pérez
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