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BASES PARA SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION DE UNA
PLAZA DE TECNICO/A DE GESTION, PROMOCION INTERNA

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE GESTION POR
PROMOCION INTERNA

José Manuel Guillén Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Galera (Granada), HACE SABER:

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 2026-0363, de fecha 28/04/2026 las bases y la convocatoria para
cubrir una plaza de Técnico/a de Gestién, mediante promocién interna, por el sistema de concurso-oposicién, bases
que se incluyen a continuacion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

<< BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que se incluyen en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2025, aprobada por Resolucién de Alcaldia n® 2025-1082, de fecha
04/12/2025 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 237 de fecha 12/12/2025, cuyas caracteristicas son:
Técnico/a de Gestion, Escala de Administracion General, Grupo A; subgrupo A2, nivel 24; numero de vacantes 1.

SEGUNDA. Condiciones de Admisiéon de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Galera (Granada) perteneciente al Grupo C, Subgrupo
C1 de titulacion.

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en el cuerpo o escala
desde el que se accede, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién
con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. A efectos de la
antigliedad como requisito de participacion, seran computables los servicios reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion Publica, siempre
que se hayan prestado en la Subescala Administrativa de Administracion General.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado o equivalente,
segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Asimismo, a estos efectos, se considerara equivalente al
titulo de Diplomado Universitario el haber superado tres cursos completos de Licenciatura, conforme a lo
dispuesto en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre. Los aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito
de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante el proceso selectivo.
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TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso, en las que los/as aspirantes haran constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Galera, se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento al que
se accede a través del siguiente enlace: https://www.ayuntamientogalera.es.

También podran presentarse en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion es de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A las solicitudes habra de acompaifarse FOTOCOPIA de la siguiente documentacion: D.N.I.; titulacion exigida o
superior a la exigida, o resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion; y el resguardo de haber abonado
los derechos de examen previstos en la Ordenanza Fiscal reguladora, BOP n° 46, de 09/03/2005, y que son 32 euros
que se ingresaran en la cuenta con IBAN n°® ES92 3023 0038 1303 8003 2300.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https://galera.sedelectronica.es), tablon de anuncios, y se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma Andaluza y Boletin Oficial del Estado.

El resto de las publicaciones derivadas de la convocatoria referida en estas bases se publicaran en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Galera a excepcion de la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as, asi como
la relacién definitiva de los/as mismos/as, junto con la designacion del Tribunal de seleccién y el lugar, fecha y hora del
examen, que seran publicadas en el BOP de Granada.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucion, que se publicara en
el BOP de Granada y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion/reclamacion, en su caso.

Si no hubiera candidatos/as excluidos/as se entendera la lista aprobada como definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan
desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de
admitidos/as y excluidos/as, que, igualmente sera objeto de publicacion en el BOP de Granada y en el tablén de
anuncios. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse los ejercicios.
Igualmente, en la misma resolucién o en la de la lista provisional, si no resulta excluido/a ningun/a candidato/a, se hara
constar la designacién nominal del Tribunal y el dia para proceder a la realizacion del primer ejercicio.

QUINTA. Tribunal Calificador

La composicion del Tribunal de Seleccion se ajustara a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto Ley 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -
TREBEP-, y se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion de
la disponibilidad de recursos. Tendra la consideracion de 6rgano colegiado.

En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, se fijara
la designacion del Tribunal de Seleccién a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus
miembros. La composiciéon del tribunal calificador incluira también la de los/as respectivos suplentes, que seran
designados/as conjuntamente con los/as titulares.

El Tribunal de Seleccién podra nombrar colaboradores/as, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su
direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades
técnicas en base a las cuales colaborara con la comisién de seleccion con voz, pero sin voto. Los asesores y
especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros de la comision de
seleccion.
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https://www.ayuntamientogalera.es/

El Tribunal de Seleccion estara compuesto por la presidencia, la secretaria y tres vocalias, actuando todos los miembros
con voz y voto. Todos/as sus miembros deberan ser funcionarios/as de carrera y estar en posesion de una titulacion
igual o superior a la exigida a las personas aspirantes.

La abstencion y recusacion de los/as miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso
El procedimiento de seleccién de los aspirantes es el de concurso-oposicion.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.
En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que acrediten su personalidad.
Las personas candidatas deberan acudir provistas de DNI o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.1. FASE DE CONCURSO: (MAXIMO 30 PUNTOS).

La fase de concurso, que sera previa a la fase de oposicién, no tendra caracter eliminatorio y consistira en valorar
determinadas condiciones de formacion, méritos o niveles de experiencia, adecuados y acreditados documentalmente
por los aspirantes, de acuerdo con el baremo siguiente y con un maximo de 30 puntos, y no podra tenerse en cuenta
para valorar las pruebas de la fase de oposicion.

La valoracion de los méritos se ajustard a los siguientes criterios:

A) Méritos profesionales (hasta un maximo de 10 puntos).

Se valorara la antigliedad del/a funcionario/a, hasta la fecha de aprobacion de las Bases de esta convocatoria, en la
escala Administrativo de la Administracion General del Ayuntamiento de Galera o en la escala Administrativo de las
demas Administraciones incluidas en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con destino
definitivo, teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados y reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, a razon de 1 punto por afio completo de servicios, hasta un maximo de 5 puntos.

También se valorara la experiencia en escala Administrativo de la Administracion General o superior en las
Administraciones incluidas en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, a razén de 0,5
puntos por afio completo de servicios, hasta un maximo de 5 puntos.

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a un afio ni los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

B) Cursos de Formacion (hasta un maximo de 10 puntos):

Se valoraran aquellas jornadas y cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por Instituciones Publicas, y
aquellas homologadas oficialmente para la imparticién de cursos, asi como los impartidos por los sindicatos dentro de
los programas de formacion continua, que tengan relaciéon directa con las actividades a desarrollar en el puesto de
trabajo, debiendo estar debidamente acreditados a juicio del Tribunal y relacionados con los conocimientos necesarios
para el desempefio del puesto, con arreglo a 0,10 puntos por cada hora de duracién del curso, hasta un maximo de 10
puntos. Los cursos donde no consten horas lectivas y aquellos de duracion inferior a diez horas no se valoraran.

C) Otras Titulaciones académicas (hasta un maximo de 10 puntos):

C1) Por poseer una titulacién académica distinta a la exigida para el ingreso en la categoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 25 de la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en relaciéon con el
articulo 76 Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y que sea relevante para el desempefio de la plaza objeto de la convocatoria,
hasta un maximo de 5 puntos. No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias para obtener otras
superiores puntuadas. En el supuesto de que se posea dos o mas titulaciones equivalentes, que sean puntuables
conjuntamente, solo se valorara exclusivamente una. Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas y
homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

C2) Por cada titulo propio de Master oficial y homologado que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar
de la plaza objeto de la convocatoria, hasta un maximo de 5 punto.

La publicacion de la valoracion de la fase de concurso se realizara en el Tablon de Anuncios y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Galera. Dicha valoracién tendra caracter provisional. Los aspirantes dispondran de
un plazo de cinco dias naturales, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, para formular alegaciones a la
misma, sin que sea admisible la presentacion de nuevos documentos por parte de los aspirantes en esta fase.
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La publicacion de la valoracion definitiva de la fase de concurso, resolviendo las alegaciones presentadas, se realizara
en el Tablén de Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento, sin que la misma sea recurrible de forma
independiente.

6.2. FASE DE OPOSICION (MAXIMO 70 PUNTOS)
El proceso selectivo consistira en la realizacion de un unico ejercicio de caracter eliminatorio, obligatorio e igual para
todas las personas aspirantes, estructurado y compuesto en dos partes:

6.2.1. Primera parte. Cuestionario de Respuestas Alternativas. 35 puntos.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con 4 respuestas alternativas, siendo
so6lo una de ellas la correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido del temario que figura como Anexo | de esta
convocatoria. Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con 0,7 punto. Las preguntas contestadas
errébneamente no penalizaran.

El ejercicio se calificara hasta un maximo de 35 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para superar
el ejercicio.

6.2.2. Segunda parte. Ejercicio practico. 35 puntos.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas cortas sobre dos supuestos practicos, uno juridico y
otro econémico relacionado con el contenido de los temas especificos contenidos en el Anexo | del programa de la
convocatoria.

Se valorara la capacidad de analisis y resolucion de problemas, la correcta aplicacion al supuesto/s de los
conocimientos generales y especificos, asi como de la normativa aplicable, la claridad expositiva y la calidad técnica
de las respuestas formuladas y en su caso, de las conclusiones extraidas. Asimismo, en caso de que el/los supuesto/s
admitan varias soluciones, se valorara el analisis de las diferentes opciones desde un punto de vista técnico y critico.
El ejercicio se calificara hasta un maximo de 35 puntos, el gjercicio juridico se valora en 16 puntos y el econémico en 19
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos sumando la puntuacion de los dos supuestos para superar
el ejercicio.

Cuestiones comunes al ejercicio: Las dos partes del ejercicio (cuestionario de Respuestas Alternativas+ ejercicio
practico) se celebraran el mismo dia. El ejercicio unico tendra una duracion maxima de 140 minutos.

SEPTIMA. Calificacion

La calificacion final de la fase de oposicion de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los diferentes ejercicios y siempre que se hayan superado todos en la forma que se determina en la base
anterior.

En caso de empate se atendera a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion en su conjunto y, de persistir
el empate, a la obtenida en el segundo y primer ejercicio, por este orden. Y, por ultimo, atendiendo a la experiencia
profesional obtenida en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del aspirante que haya
superado la fase de oposicion, la fase de concurso.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publican
en el Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

El Alcalde debera nombrar funcionario/a al/a aspirante propuesto/a, en el plazo de 10 dias a contar desde la terminacion
de los veinte dias anteriores. EI nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez
publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.
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DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en Andalucia, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO | - TEMARIO

NOTA ACLARATORIA: En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el temario se viese afectado por
alguna modificaciéon, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en todo
caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

Materias area econémica

Tema 1. Haciendas Locales: Principios constitucionales y régimen juridico. Incidencia estatal y autondmica en la
autonomia financiera local. La coordinacion de la Hacienda estatal, autonémica y local.

Tema 2. Los recursos de las Haciendas locales: enumeracion. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones.
Otros ingresos de derecho publico.

Tema 3. El régimen juridico de las tasas y los precios publicos. Las contribuciones especiales.

Tema 4. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El Impuestos sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 5. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos. Tramitacion. Las
operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracién. Competencia. Limites y requisitos para la concertacion de
operaciones de crédito a largo plazo.

Tema 6. El Presupuesto de las Entidades Locales. Concepto y contenido. Marco normativo y caracteristicas generales.
Principios presupuestarios. Elaboracion y aprobacion del Presupuesto. Aprobacion, entrada en vigor y prérroga.

Tema 7. Las Bases de Ejecucion del Presupuesto. Las modificaciones de crédito: concepto, clases, financiacion y
tramitacion.

Tema 8. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja
fija. Los gastos de caracter plurianual.

Tema 9. Cierre y liquidacion del presupuesto. Resultado presupuestario. Remanente de crédito. Remanente de
Tesoreria.

Tema 10. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes.
La funcion interventora. Fiscalizacion de conformidad. Reparos de Intervencion. Los controles financieros y de eficacia.
La auditoria en el sector publico local.

Tema 11. Proyectos de gasto. Gastos con financiacion efectuada. Concepto y tipologia.

Tema 12. Fines de la contabilidad de los entes locales. La Instruccion de contabilidad para la Administracion Local.
Tema 13. El plan general de contabilidad de los entes locales.

Tema 14. La situacion de los créditos y su contabilizacion. Contabilidad de las operaciones de gestion del presupuesto
de gastos. Documentacion. Contabilidad de los ingresos: operaciones de gestion, modificaciones y recaudacion.
Tema 15. Proyectos de gasto. Gastos con financiacion efectuada. Concepto y tipologia.

Tema 16. Desviaciones de financiacion. Coeficiente de Financiacion. Control y seguimiento de los gastos con
Financiacion Afectada.

Tema 17. Contabilidad de los reintegros de pagos y de las devoluciones de ingresos. Contabilidad de las operaciones
no presupuestarias de Tesoreria. Contabilidad del IVA. Contabilidad del Inmovilizado. Criterios de valoracion.
Alteraciones del Inmovilizado y el patrimonio. La amortizacion del inmovilizado.

Tema 18. Operaciones de cierre de la contabilidad. Cierre y liquidacion del presupuesto.
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Tema 19. El resultado del presupuesto. El remanente de Tesoreria. Remanentes de crédito.

Tema 20. Agrupacion de los presupuestos cerrados: contabilizacion. Agrupacion de presupuestos de ejercicios
posteriores: contabilizacion.

Tema 21. La cuenta general de la Administracion Local. Cuenta de resultado econémico-patrimonial. Memoria: bases
de presentacion de las cuentas.

Tema 22. La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El Principio de Unidad de Caja. Funciones de la
Tesoreria. Organizacion. Situacion de los Fondos, la Caja y las cuentas bancarias. La realizacion de los pagos:
prelacién, procedimientos y medios de pago. El Estado de Conciliacion.

Tema 23. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de las entidades locales (l): Principios generales.
Instrumentacion del principio de estabilidad presupuestaria. Regla de gasto. Instrumentacion del principio de
sostenibilidad financiera. Medidas preventivas, correctivas y coercitivas. EI Manual de Calculo del Déficit en
Contabilidad Nacional adaptado a las Corporaciones Locales.

Tema 24. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de las entidades locales (Il): Instrumentacion del
principio de transparencia. Gestion presupuestaria. Plan presupuestario a medio plazo. Limite de gasto no financiero.
Fondo de contingencia. Destino del superavit presupuestario.

Tema 25. Medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales en las entidades locales. El control de
la deuda comercial. Los plazos de pago. Consecuencias del incumplimiento de los plazos de pago. Los intereses de
demora. El periodo medio de pago: Calculo. Publicidad y seguimiento.

Materias area juridica.

Tema 1. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El interesado: concepto,
capacidad de obrar y representacion.

Tema 2. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 3. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion. Procedimientos de
ejecucioén. Revision de los actos administrativos.

Tema 4. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos administrativos. Nulidad
y anulabilidad.

Tema 5. La obligacion de resolver. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 6. La notificaciéon: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacion
infructuosa. La publicacion.

Tema 7. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos

Tema 8. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los
actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.
Tema 9. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o, de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.
Tema 10. La responsabilidad de la Administraciéon publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad de las autoridades y el personal al servicio de una Administracion publica.

Tema 11. La Jurisdiccidon contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccién y sus
competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrativo. Causas de inadmisibilidad.
Tema 12. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 13. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados.

Tema 14. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales.

Tema 15. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles
en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 16. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

BOP

Pagina 42 de un total de 96

Pagina 6 de 7

CVE: BOP-GRA-2026-091007

N° 91 - jueves 14 de mayo de 2026

©
T
©
c
@
S
O]
o
o
=
>
o
a
i
o
T
e
()
e
(©)
=
=
2
0
o




Tema 17. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos.
Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los
contratos y subcontratacion.

Tema 18. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras.
Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 19. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA). La
actividad urbanistica y los instrumentos de ordenacion urbanistica.

Tema 20. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 21. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la Administracion Local: clases de
empleados publicos, seleccion, provision y carrera administrativa. Personal laboral.

Tema 22. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 23. Ordenanzas y Reglamentos de la Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
Los bandos.

Tema 24. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Normativa
sobre Igualdad.

Tema 25. Seguridad, Higiene y Salud en el trabajo. Disposiciones Generales. Breves consideraciones en torno a los
fundamentos, principios y fines de la Ley de Prevencion de riesgos laborales. >>

En Galera, a 06 de mayo de 2026
Firmado por: José Manuel Guillén Ruiz, Alcalde-Presidente
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