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Don Antonio Narvaez Morente, alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Churriana de la Vega, Granada, hace
saber:

Por el Pleno del Ayuntamiento de Churriana de la Vega, en sesion ordinaria celebrada el dia 17/04/2026, tuvo
lugar la aprobacion de la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo (Expte.: 3.671/2024) cuyo contenido se
transcribe a continuacion.

Contra este acto que pone fin a la via administrativa, se podra interponer alternativamente recurso de reposicion
potestativo ante el mismo 6rgano que dictd el acto impugnado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de
Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

CVE: BOP-GRA-2026-090010

PRIMERO.- VALORACION DE LOS FACTORES Y SUBFACTORES DE LOS PUESTOS DE FUNCIONARIOS DE
NUEVA CREACION TRAS LA MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL EFECTUADA POR ACUERDO
DEL PLENO DE FECHA 23/05/2022

La modificacién de la plantilla de personal realizada mediante acuerdo plenario de fecha 23/05/2022 en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, supuso la creacion de los siguientes puestos de trabajo en la plantilla de personal
funcionario:

N° 90 - miércoles 13 de mayo de 2026

e Ingeniero Técnico Industrial
e Técnico de Gestion de Recursos Humanos

Se efectlia la siguiente valoracién de los distintos factores y subfactores de los mencionados puestos de
Ingeniero Técnico Industrial y de Técnico de Gestién de Recursos Humanos, asimilandose a la efectuada en su
dia al puesto de Arquitecto Técnico. Se le asigna un valor del punto igual al del puesto de Arquitecto técnico, 13,58 €.
Se establece la puntuacion correspondiente al grado o nivel, con el siguiente resultado:

GRADOS /NIVEL
Factor /Subfactor 1 2 3 4 5
Especial dificultad Titulacién (T) 70
técnica IComplejidad Problemas (CP) 55
IAdministracidn electrdnica (AE) 200
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Autonomia (A) 80

Planificacién y Organizacién (RPO) 65

Responsabilidad Responsabilidad Supervisién (RS) 10
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Proyeccién Externa (PE) 60

Impacto sobre los resultados (IR) 60

Responsabilidad Informacién (RSI) 100

Responsabilidad de Administracién Electrénica
(RAE)
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175

Dedicacién Dedicacién (D) 125

Peligrosidad Situaciones de riesgo (SR) 45
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Esfuerzo fisico (EF) 5

Condiciones Ambientales (CA) 15

Penosidad Tipo de Jornada (TJ) 15

Nivel de Concentracidn (C) 55

Continuidad en Posturas Forzadas (PF) 30

[Competencia (CO) 175

N° 90 - miércoles 13 de mayo de 2026

Total puntuacion: 1.340.

SEGUNDO.- SUBSANACION DEL PUESTO DE SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL

El Pleno del Ayuntamiento aprobd con fecha 21/04/2023 la modificacién puntual de la RPT respecto a los
puestos de Policia Local y Oficial de Policia Local. En dicho acuerdo se asignaron a esos puestos los subfactores
denominados "Administracion Electrénica" y “Responsabilidad de Administracion Electronica”, pero no se le asignaron
al puesto de Subinspector.

Se procede a asignar dichos subfactores al puesto de Subinspector con los mismos niveles asignados con
fecha 21/04/2023 a los puestos de Policia Local y Oficial de Policia Local, es decir, Administracion Electrénica con nivel
2 y Responsabilidad de Administracion Electrénica con nivel 1.

El valor del punto en el puesto de Subinspector es de 14,80 €

Se procede a incorporar los dos subfactores referidos al resto de factores y subfactores existentes con la
valoracién asignada, con el siguiente resultado:
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GRADOS /NIVEL S
5
Q
Factor /Subfactor 1 2 3 4 5 S
<
©
Especial dificultad Titulacion (T) 70 ~°ED
g
técnica Complejidad Problemas (CP) 55
i
IAdministracién electrénica (AE) 200 g
©
™
©
=
)
T
IAutonomia (A) 80 (%
Planificacion y Organizacién (RPO) 120
2
Responsabilidad Responsabilidad Supervisién (RS) 60 S
3
Proyeccién Externa (PE) 60 3
8
Impacto sobre los resultados (IR) 60 §
Q
Responsabilidad Informacién (RSI) 100 %
m
L
Responsabilidad de Administracion Electrénica >
175 (@)
(RAE)
0
)
Dedicacion Dedicacion (D) 170 N
s
e)
>
©
=
Peligrosidad Situaciones de riesgo (SR) 90 35
3
(%]
[}
©
2
Nl
Esfuerzo fisico (EF) 15 =
o
Condiciones Ambientales (CA) 30 >
z
Penosidad [Tipo de Jornada (TJ) 75
Nivel de Concentracion (C) 30
Continuidad en Posturas Forzadas (PF) 5
[Competencia (CO)

Total Puntuacion: 1.395.

Tras esta valoracion se procede a multiplicar el total de puntos por el valor de cada punto, dando como resultado
el importe anual del complemento especifico (14 mensualidades):

PUESTO TOTAL VALOR € TOTAL
PUNTOS DEL PUNTO
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| Subinspector de Policia Local | 1.395 | 14,80 | 20.646,00 |

TERCERO.- ADAPTACION DE FACTORES Y SUBFACTORES DEL PUESTO DE FUNCIONARIO DE
ORDENANZA-CONDUCTOR
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Este puesto, existente desde la aprobacién de la RPT en 2005 tiene un valor actual de 15,18 € el punto.

Se le aplica el subfactor existente en la RPT denominado "Responsabilidad de Administracion Electrénica"”
(RAE) dentro del factor "Responsabilidad”. Este subfactor determina el nivel de responsabilidad sobre la informacién
suministrada 0 manejada a través de plataformas electronicas, asi como su custodia. Se le atribuye a este puesto el
nivel 1. Dicho nivel se considera el adecuado. Dado que figura descrito del siguiente modo en la RPT: “El trabajo
conlleva un nivel moderado de responsabilidad sobre la informacion, implicando deber de sigilo y confidencialidad.”
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Asimismo, se modifica el nivel del subfactor Responsabilidad sobre Planificacion y Organizacion (RPO) dentro
del factor “Responsabilidad”, pasando del nivel 1 al nivel 2. Dicho nivel figura descrito del siguiente modo en la RPT:
“El trabajo implica alguna responsabilidad para la planificacién, organizacion y desarrollo, pero se limita a un trabajo
directo o al dia a dia de la persona del puesto de trabajo. Puede que implique el contribuir con ideas o sugerencias a
la mejora del area de trabajo de la persona del puesto de trabajo.”

Queda, por tanto, del siguiente modo:

GRADOS /NIVEL

CVE: BOP-GRA-2026-090010

Factor /Subfactor 1 2 3 4 5

Especial dificultad Titulacion (T) 10

técnica Complejidad Problemas (CP) 15

IAdministracién electrdénica (AE)
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IAutonomia (A) 35
Planificacién y Organizacién (RPO) 65
Responsabilidad Responsabilidad Supervisién (RS) 10
Proyeccion Externa (PE) 30
Impacto sobre los resultados (IR) 10 o
Ee]
Responsabilidad Informacién (RSI) 30 g
u
Responsabilidad de Administracion Electrénica O
175 ©
(RAE) =
£
>
o
S
a
Dedicacion Dedicacion (D) 145 58
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o
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Peligrosidad Situaciones de riesgo (SR) 90 "6
c
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Esfuerzo fisico (EF) 15 o
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Condiciones Ambientales (CA) 30 9
=
=
Penosidad [Tipo de Jornada (TJ) 15 Y
N
<
Nivel de Concentracidn (C) 5 =
=)
\©
Continuidad en Posturas Forzadas (PF) 30 e
i
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Al tener asignado este puesto un valor de 15,18, el resultado que arroja es el siguiente: —_—
2
o
PUESTO TOTAL VALOR € TOTAL 2
PUNTOS | DEL PUNTO 2
Ordenanza-conductor 710 15,18 10.777,80 §
&
<
o
CUARTO.- VALORACION DE LOS FACTORES Y SUBFACTORES DE LOS PUESTOS DE PERSONAL 8
LABORAL DE NUEVA CREACION TRAS LA MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL EFECTUADA g
POR ACUERDO DEL PLENO DE FECHA 23/05/2022. (@]

La modificacion de la plantilla de personal realizada mediante acuerdo plenario de fecha 23/05/2022 en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, supuso la creacién de los siguientes puestos de trabajo en la plantilla de personal laboral:

Auxiliar de ayuda a domicilio
Auxiliar de biblioteca

Técnico de inclusiéon social
Dinamizador de Guadalinfo
Monitor de actividades culturales
Ordenanza

Ok wWNE

Se efectla la siguiente valoracion de los distintos factores y subfactores de los puestos que se detallan:
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1. AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Se efectlia una adaptacion de la estructura retributiva que se venia aplicando en la actualidad a los conceptos
retributivos establecidos en el Convenio Colectivo de Trabajo Para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Churriana
de la Vega. Dejan de aplicarse los conceptos siguientes: salario base, plus de antigiiedad, plus de disponibilidad, gastos
de desplazamiento y gratificaciones extraordinarias (pagas extraordinarias). Al aplicarse el convenio de este
Ayuntamiento los nuevos conceptos retributivos son sueldo base (grupo V), trienios, pagas extraordinarias,
complemento de categoria, complemento de puesto, complemento transitorio y complemento de productividad.

Factores complemento especifico:

1.- Especial dificultad técnica.

a) titulaciéon (T) : Nivel 2, (Disponer del Graduado Escolar, FP1 o Graduado de Educaciéon Secundaria
Obligatoria).

b) Complejidad sobre los problemas (CP): Nivel 1, (El trabajo requiere un grado de conocimientos suficiente
para llevar a cabo una o mas de las siguientes acciones: Leer y comprender un manual escrito de forma
razonablemente sencilla. Realizar operaciones simples. Estar a cargo del funcionamiento simple o del
mantenimiento diario de los equipos y las maquinas. Comprender y seguir normas y procedimientos habituales
sencillos.)
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2.- Responsabilidad. 9
=
=
a) Autonomia (A). Nivel 1, (Las situaciones que puede plantear el trabajo estan claramente definidas. La g
informacion necesaria para resolver problemas ya esta disponible y se puede reconocer facilmente). 2
©
£
b) Responsabilidad sobre planificacién y organizacién (RPO). Nivel 1. (El trabajo implica responsabilidades =
minimas para la planificacion, organizacion y desarrollo. Otra persona se encarga de organizar y planificar el -
trabajo de la persona del puesto de trabajo. Esta puede contribuir directamente con ideas o sugerencias para
mejorar su propia area de trabajo). 9
(]
c) Responsabilidad supervisiéon (RS). Nivel 1, (La Unica responsabilidad de supervisién es mostrar funciones o
de trabajo o0 aconsejar a personas nuevas 0 menos experimentadas que realizan el mismo tipo de trabajo). 2
oo
ol
o
d) Proyeccion externa (PE). Nivel 1, (Tener una minima e indispensable capacidad para relacionarse con
personas externas a la organizacion) S
. . . o
e) Impacto sobre resultados (IR). Nivel 1 (Realizar tareas que puedan tener en caso de errores, consecuencias =
poco importantes para una actuacién determinada). g
0
f) Responsabilidad sobre la informacién (RSI). Nivel 1. (La responsabilidad directa por la informacién es nula). §
3.- Dedicacion. %
a
a) Dedicacion (D). Nivel 1. Q
o ¢
4.- Peligrosidad. @]

a) Situaciones de riesgo (SR) Nivel 3 (Conduccion de vehiculos de clase. Utilizar herramientas de alto riesgo,
con un tiempo esporadico de utilizacion de las mismas, asi como aquellos que de forma casual puedan tener
con tacto con personas contagio-infecciosas).

5.- Penosidad.

a) Esfuerzo fisico (EF). Nivel 3. (El trabajo requiere un esfuerzo fisico moderado durante gran parte de la
jornada laboral. El trabajo presenta periodos ocasionales de esfuerzo fisico moderado en los que se precisa
rapidez y un uso repetitivo de los musculos, con limitaciones de flexibilidad en el movimiento. Puede que haya
una necesidad ocasional de gran esfuerzo fisico.)

b) Condiciones Ambientales (CA). Nivel 1. (El trabajo conlleva una exposicion minima a condiciones de trabajo
desagradables o poco satisfactorias. Puede implicar la exposiciébn ocasional a condiciones de trabajo
ligeramente desagradables o poco satisfactorias).
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¢) Tipo de jornada (TJ). Nivel 2. (Jornada partida, o de Turnos de Mafiana y Tardes, con realizacion esporadica
de algunas horas nocturnas. -Presencia en el puesto de trabajo, mafiana y tarde con un intervalo para comer-)

d) Nivel de concentracién (C) Nivel 1. (El trabajo exige poco esfuerzo mental. Sélo se requiere concentracion
ocasionalmente, durante breves periodos de tiempo).

e) Continuidad en posturas forzadas (PF) Nivel 1. (El trabajo permite una gran flexibilidad de movimientos y
raras veces requiere rapidez o repeticion).

Al puesto de Auxiliar de ayuda a domicilio, no existente en la RPT, se le asigna un valor/punto de 15,19 €.

De este modo se puede asignar un grado de cada subfactor y asi valorar el complemento de puesto. Esta
valoracién se expone en la siguiente tabla:

Puesto
Factores

Auxiliar Ayuda a Domicilio T2|cP1| A1 [RPOL|RsS1 | PEL | IRL | RsI1 [D1 |SR3| EF3 [cAL|Ti2 [ c1 | PFL

Puntuaciones |
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@
3
S
I
T CP A |RPO| RS | PE IR RSI D SR EF CA TJ C PF Total §
25 10 5 10 10 10 10 10 35 90 30 5 45 5 5 305 5
(]
'g
<~
£
Una vez valorado el complemento de puesto, y tras aplicar el grupo y complemento de categoria aprobados en é@”
la modificacion de la plantilla de personal efectuada con fecha 28/06/2022, se obtiene la siguiente descripcion del
puesto de trabajo “Auxiliar de Ayuda a Domicilio”:
;i
(]
©
Denominacion del| Grupo | Nivel Escala Adscripcion |N.°| Requisitos parael | Formade | Complem. "~
puesto CD/CC |Administracion / puesto provision | especifico/ 5
Categoria Profes. Titulacion de puesto a
Auxiliar de Ayuda Certificado
a Domicilio v 14 Auxiliar Laboral 43 |Profesionalidad/ Segun ley 4.634,40
FP grado medio =
rama sanitaria 8
o
o
3
2. AUXILIAR DE BIBLIOTECA S
=
Se asimila a la efectuada en su dia al puesto de Auxiliar mediante acuerdo del Pleno de fecha 15/06/2018. ©)
Teniendo en cuenta que el valor del punto actualmente para dicho puesto es de 14,55 €, el resultado que arroja es el o)
siguiente: @
(57]
>
@)
PUESTO TOTAL VALOR € DEL TOTAL —_—
PUNTOS PUNTO
Auxiliar de biblioteca 885 14,62 12.940,06 9
o
N
Quedando del siguiente modo: g
o
>
Denominacién del |Grupo | Nivel Escala Adscripcion  |N.°| Requisitos para el | Formade | Complem. £
puesto CD/CC |Administracion / puesto provision |especifico/ de 3
Categoria Profes. Titulacion puesto 0
Auxiliar de Auxiliar Biblioteca ESOo B
Biblioteca v 16 Laboral 1 |Equivalente/FP Segun ley | 12.940,06 S
grado medio =
o
o
3. TECNICO DE INCLUSION SOCIAL z

Este puesto de trabajo esta financiado en su mayor parte por una subvencién concedida anualmente por la
Diputacién Provincial de Granada, estando en gran medida limitadas sus retribuciones, por tanto, al importe de la

subvencion.

Se efectlia una valoracién de los distintos factores y subfactores en funcion de las condiciones particulares del
puesto de trabajo, arrojando el siguiente resultado:

GRADOS /NIVEL

Factor /Subfactor 1 2 3 4 5
Especial dificultad Titulacion (T) 70
técnica Complejidad Problemas (CP) 15

IAdministracién electrénica (AE)
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Autonomia (A) 35 9
5
Planificacion y Organizacion (RPO) 65 3
<
Responsabilidad Responsabilidad Supervisién (RS) 10 .E
&
—~ o
Proyeccién Externa (PE) 30
Impacto sobre los resultados (IR) 10 S
S
Responsabilidad Informacién (RSI) 30 ©
©
=
Responsabilidad de Administracion Electrénica ﬁ)
(RAE)
o
«—l
8
Dedicacién Dedicacién (D) 35 S
O
N
o
o
Peligrosidad Situaciones de riesgo (SR) 20 %
o
O
m
L
S
Esfuerzo fisico (EF) 5
Condiciones Ambientales (CA) 5
N
Penosidad Tipo de Jornada (TJ) 15 Q
Q
o
Nivel de Concentracidn (C) 55 o
]
Continuidad en Posturas Forzadas (PF) 30 L
™
«l
(%]
[}
©
2
[Competencia (CO) 0
=
o
o~
Z

Total puntos: 430

A este puesto se le asigna un valor del punto de 6,53, por lo que el resultado que arroja es el siguiente:

PUESTO TOTAL VALOR € TOTAL
PUNTOS DEL PUNTO
Técnico de Inclusién Social 430 16,84 7.242,34

Quedando del siguiente modo:

Denominacién del |Grupo Nivel Escala Adscripcion  [N.°| Requisitos para el | Formade | Complem.
puesto CD/CC  |Administracion / puesto provision |especifico/ de
Categoria Profes. Titulacion puesto
Técnico de Técnico de Inclusion Diplomatura
Inclusién Social 1 18 Social Laboral 1 Segun ley 7.242.34

4. DINAMIZADOR DE GUADALINFO

Este puesto de trabajo estéa financiado en su integridad por una subvencion concedida anualmente por la Junta
de Andalucia, estando limitadas sus retribuciones, por tanto, al importe de la subvencion.
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Se efectlia una valoracién de los distintos factores y subfactores en funcion de las condiciones particulares del
puesto de trabajo, arrojando el siguiente resultado:

BOP
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GRADOS /NIVEL

Factor /Subfactor

Especial dificultad

técnica

Titulacion (T)

40

Complejidad Problemas (CP)

15

IAdministracién electrénica (AE)

Responsabilidad

IAutonomia (A)

35

Planificacion y Organizacién (RPO)

65

Responsabilidad Supervisién (RS)

10

Proyeccidn Externa (PE)

30

Impacto sobre los resultados (IR)

10

Responsabilidad Informacién (RSI)

30

(RAE)

Responsabilidad de Administracidn Electrdnica

Dedicacion

Dedicacion (D)

35

Peligrosidad

Situaciones de riesgo (SR)

20

Penosidad

Esfuerzo fisico (EF)

Condiciones Ambientales (CA)

[Tipo de Jornada (TJ)

15

Nivel de Concentracion (C)

55

Continuidad en Posturas Forzadas (PF)

30

[Competencia (CO)

Total puntos: 400.

A este puesto se le asigna un valor del punto de 3,53, por lo que el resultado que arroja es el siguiente:

PUESTO TOTAL VALOR € TOTAL
PUNTOS DEL PUNTO
Dinamizador de Guadalinfo 400 3,63 2.616,60
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Quedando del siguiente modo:

BOP

Denominacion del | Grupo | Nivel Escala Adscripcion |N.°| Requisitos para el | Formade | Complem.
puesto CD/CC Administracion / puesto provision |especifico/ de
Categoria Profes. Titulacion puesto
Dinamizador de Dinamizador de Bachiller/FP de | Segun ley
Guadalinfo Il 16 Guadalinfo Laboral 1 | Grado Superior 2.616,60

5. MONITOR DE ACTIVIDADES CULTURALES

Se efectlia una valoracién de los distintos factores y subfactores en funcion de las condiciones particulares del

puesto de trabajo, arrojando el siguiente resultado:

GRADOS /NIVEL

Factor /Subfactor

Especial dificultad

técnica

Titulacion (T)

40

Complejidad Problemas (CP)

30

IAdministracion electronica (AE)

Responsabilidad

IAutonomia (A)

35

Planificacion y Organizacién (RPO)

65

Responsabilidad Supervisién (RS)

30

Proyeccién Externa (PE)

30

Impacto sobre los resultados (IR)

10

Responsabilidad Informacién (RSI)

60

Responsabilidad de Administracion Electrénica
(RAE)

Dedicacion

Dedicacién (D)

35

Peligrosidad

Situaciones de riesgo (SR)

20

Penosidad

Esfuerzo fisico (EF)

Condiciones Ambientales (CA)

Tipo de Jornada (TJ)

15

Nivel de Concentracion (C)

55
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Continuidad en Posturas Forzadas (PF) 30 §
=
(]
o
S
[Competencia (CO) .E
ﬁ’
Total puntos: 465
-«
<
A este puesto se le asigna un valor del punto de 20,89, por lo que el resultado que arroja es el siguiente: S
N
P
PUESTO TOTAL VALOR € TOTAL &
PUNTOS DEL PUNTO
Monitor de Actividades Culturales 465 20,89 9.764,86 —_—
o
Quedando del siguiente modo: S
o
o
Denominacién del | Grupo | Nivel Escala Adscripcion  [N.°| Requisitos parael | Formade | Complem. 3
puesto CDi/cC Administracion / puesto provision |especifico/ de §
Categoria Profes. Titulacion puesto §
Monitor de Monitor de ESO o equivalente/FP| Segun ley O
Actividades \Y 16 Actividades Laboral 13 de Grado Medio 9.764,86 %
Culturales Culturales @
s
@)

6. ORDENANZA

Inicialmente se asemeja al puesto de Ordenanza-Conductor existente ya en la plantilla de funcionarios, el cual
tiene un valor actualmente de 15,18 € el punto.

Dadas las funciones propias del puesto y diferenciadas del de Ordenanza-Conductor existente, se le aplica el
subfactor existente en la RPT denominado "Responsabilidad de Administracion Electrénica” (RAE) dentro del factor
"Responsabilidad”. Este subfactor determina el nivel de responsabilidad sobre la informacion suministrada o manejada
a través de plataformas electrénicas, asi como su custodia. Se le atribuye a este puesto el nivel 1. Dicho nivel se
considera el adecuado. Dado que figura descrito del siguiente modo en la RPT: “El trabajo conlleva un nivel moderado
de responsabilidad sobre la informacion, implicando deber de sigilo y confidencialidad.”

Asimismo, se modifica el nivel del subfactor Responsabilidad sobre Planificacion y Organizacion (RPO) dentro
del factor “Responsabilidad”, pasando del nivel 1 al nivel 2. Dicho nivel figura descrito del siguiente modo en la RPT:
“El trabajo implica alguna responsabilidad para la planificacion, organizacion y desarrollo, pero se limita a un trabajo
directo o al dia a dia de la persona del puesto de trabajo. Puede que implique el contribuir con ideas o sugerencias a
la mejora del area de trabajo de la persona del puesto de trabajo.”

N° 90 - miércoles 13 de mayo de 2026

Queda, por tanto, del siguiente modo:

GRADOS /NIVEL

Factor /Subfactor 1 2 3 4 5
Especial dificultad Titulacion (T) 10
técnica Complejidad Problemas (CP) 15

IAdministracion electronica (AE)

IAutonomia (A) 35

Planificacion y Organizacién (RPO) 65
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Responsabilidad Responsabilidad Supervisién (RS) 10
Proyeccién Externa (PE) 30
Impacto sobre los resultados (IR) 10
Responsabilidad Informacién (RSI) 30
Responsabilidad de Administracién Electrénica 175
(RAE)
Dedicacion Dedicacion (D) 145
Peligrosidad Situaciones de riesgo (SR) 90
Esfuerzo fisico (EF) 15
Condiciones Ambientales (CA) 30
Penosidad [Tipo de Jornada (TJ) 15
Nivel de Concentracion (C) 5
Continuidad en Posturas Forzadas (PF) 30
[Competencia (CO)
Al tener asignado este puesto un valor de 15,18, el resultado que arroja es el siguiente:
PUESTO TOTAL VALOR € TOTAL
PUNTOS DEL PUNTO
Ordenanza 710 15,18 10.777,80
Quedando del siguiente modo:
Denominacién del | Grupo | Nivel Escala Adscripcion  |N.°| Requisitos parael | Formade | Complem.
puesto CDi/cC Administracion / puesto provision |especifico/ de
Categoria Profes. Titulacion puesto
Ordenanza Ordenanza Laboral 3 Certificado Segun ley
V 14 Escolaridad 10.777,80

QUINTO.- ADAPTACION DE FACTORES Y SUBFACTORES DEL PUESTO DE RECEPCIONISTA

Este puesto, existente desde la aprobacion de la RPT en 2005, tiene un valor actual de 15,39 € el punto.

Se le aplica el subfactor existente en la RPT denominado "Responsabilidad de Administracion Electrénica’

(RAE) dentro del factor "Responsabilidad”. Este subfactor determina el nivel de responsabilidad sobre la informacién
suministrada o manejada a través de plataformas electronicas, asi como su custodia. Se le atribuye a este puesto el
nivel 1. Dicho nivel se considera el adecuado. Dado que figura descrito del siguiente modo en la RPT: “El trabajo
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conlleva un nivel moderado de responsabilidad sobre la informacion, implicando deber de sigilo y confidencialidad.”

Asimismo, se modifica el nivel del Factor “dedicacion”, pasando del nivel 1 al nivel 2. Dicho nivel figura descrito
del siguiente modo en la RPT:

Pagina 51 de un total de 143

“Supone una dedicacion al objeto de garantizar las obligaciones y necesidades del Ayuntamiento en la
prestacion de servicios municipales durante todos los dias del afio, inclusive festivos y en su jornada habitual de trabajo,
para quien ocupa el puesto de trabajo que la tiene asignada. Se establece para ese nivel un maximo de sesenta horas
anuales para ejercer fuera de la jornada habitual (de lunes a viernes) en aquellas funciones que sea preciso realizar
por necesidades del servicio y que comporten aumento de horario. Entre otros, estos servicios podrian ser para la
finalizacion de tareas en prolongacion de jornada o la realizacion de un turno de trabajo adicional al finalizar la jornada
con un descanso minimo de dos horas entre ambos, o la realizacion de tareas por necesidades del servicio en fin de
semana o festivos.”

Pagina 14 de 41

Por otra parte, se modifica el nivel del subfactor “Esfuerzo fisico” correspondiente al factor “Penosidad”,
pasando del nivel 1 al nivel 2. Dicho nivel figura descrito del siguiente modo en la RPT:

El trabajo presenta algo de esfuerzo fisico entendido como esfuerzo fisico frecuente con una demanda ocasional
de repeticiones o de rapidez o bien ocasionalmente esfuerzo fisico moderado, con una flexibilidad de movimiento
razonable y sin practicamente necesidad de rapidez o de repeticion.

GRADOS /NIVEL

CVE: BOP-GRA-2026-090010

Factor /Subfactor 1 2 3 4 5

Especial dificultad Titulacion (T) 25

técnica Complejidad Problemas (CP) 15

IAdministracién electrénica (AE)

N° 90 - miércoles 13 de mayo de 2026

Autonomia (A) 35
Planificacion y Organizacion (RPO) 10
Responsabilidad Responsabilidad Supervisién (RS) 10

Proyeccién Externa (PE) 30
Impacto sobre los resultados (IR) 10 o
I
Responsabilidad Informacién (RSI) 30 (=
g
Responsabilidad de Administracién Electrénical 175 (‘3
(RAE) O
£
>
o
S
a
— — (0]
Dedicacion Dedicacién (D) 80 ;
o
—
.G
9
Peligrosidad Situaciones de riesgo (SR) 20 6
c
]
9
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Esfuerzo fisico (EF) 15
Condiciones Ambientales (CA) 5
Penosidad [Tipo de Jornada (TJ) 45
Nivel de Concentracidn (C) 5
Continuidad en Posturas Forzadas (PF) 30
Competencia (CO)

Total 540 puntos

Al tener asignado este puesto un valor de 15,39, el resultado que arroja es el siguiente:

PUESTO TOTAL VALOR € TOTAL
PUNTOS DEL PUNTO
Recepcionista 540 15,39 8.310,60

SEXTO.- INCORPORACION DE NUEVOS FACTORES Y SUBFACTORES A LA RPT

La Relacién de Puestos de Trabajo (en adelante RPT) de este Ayuntamiento fue aprobada inicialmente por el
Pleno del Ayuntamiento el dia 5 de julio de 2005. Posteriormente fue aprobada definitivamente por el Pleno con fecha
26 de agosto de 2005 y publicada dicha aprobacién definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n° 168
de 02/09/2005. Al cabo de 20 afios y con la légica evolucion del contenido de determinados puestos, se ha considerado
oportuno la inclusion de nuevos factores y subfactores al objeto de mejorar y actualizar la valoracion de esos puestos.

1.- INCLUSION DE UN NUEVO SUBFACTOR EN EL FACTOR “ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA”,
DENOMINADO “RESPONSABILIDAD SOBRE HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA LIGERA (RHM)”.

En los dltimos 20 afios, desde que fue aprobada la RPT, con la evolucién de la tecnologia se han ido
incorporando equipos mas modernos, herramientas y utillaje de mayor complejidad y valor. Se ha considerado oportuno
establecer este subfactor, el cual se enfoca principalmente el valorar la custodia y mantenimiento preventivo del equipo
asignado (herramientas eléctricas, pequefia maquinaria de obra, vehiculos municipales, etc.), dado que su mal uso o
pérdida afecta directamente al presupuesto municipal. Implica una mayor responsabilidad.

Queda como sigue:
RESPONSABILIDAD SOBRE HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA LIGERA (RHM).

El trabajo implica el mantenimiento preventivo, asi como la custodia permanente de equipamiento municipal
valorado econOmicamente, cuyo deterioro prematuro 0 extravio genera un impacto directo en las partidas
presupuestarias del Ayuntamiento. Esta responsabilidad no se limita al mero uso del material, sino que exige una actitud
proactiva de conservacion y mantenimiento preventivo.

El titular del puesto debe garantizar la correcta guarda del equipamiento asignado fuera del horario laboral
cuando sea necesario, asegurar su ubicacion en espacios adecuados que eviten su deterioro, y mantener un control
actualizado del inventario bajo su responsabilidad. Asimismo, debe reportar inmediatamente cualquier anomalia, averia
o pérdida que pudiera producirse.

Se requiere la realizacion de operaciones basicas de mantenimiento que prolonguen la vida util del equipo:
limpieza regular, revisiones periodicas del estado de conservacion, calibracion cuando proceda, y aplicacion de las
instrucciones del fabricante. Estas actuaciones preventivas evitan averias mayores y reducen los costes de reparacion
0 sustitucion prematura.

Pagina 52 de un total de 143

Pagina 15 de 41

CVE: BOP-GRA-2026-090010

N° 90 - miércoles 13 de mayo de 2026

o]
T
]
=
®
S
o
©
Q
=
3
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
[=
£
2
<}
7]




El uso inadecuado, la falta de mantenimiento o la pérdida de equipamiento obliga al Ayuntamiento a realizar
gastos no previstos para reposicion o reparacion, afectando a la ejecucion presupuestaria y pudiendo comprometer
otras actuaciones municipales. La correcta gestion de estos recursos contribuye directamente a la eficiencia del gasto
publico y al cumplimiento de los principios de economia y eficacia que rigen la actuacién administrativa.

DESCRIPCION DE LOS NIVELES:

Nivel 1

Responsabilidad sobre herramientas manuales basicas de bajo coste. Responsabilidad minima de limpieza.
Nivel 2

Responsabilidad sobre herramientas eléctricas portatiles o manuales (taladros, radiales) y necesidad de
realizar su limpieza y guardado correcto. requieren mantenimiento diario (engrase, afilado) y custodia en almacén.

Nivel 3

Responsabilidad sobre maquinaria ligera, motorizada o autopropulsada o equipos de mayor valor (motosierras,
cortacéspedes, motobombas, martillos neumaticos, sopladoras, etc.) que requieren mantenimiento preventivo diario
(aceite, filtros, afilado) cuya averia por mal uso afecta al servicio.

Nivel 4

Responsabilidad sobre la conduccion y buen estado de vehiculos de servicios o maquinaria de obra publica de
mayor envergadura.

El trabajo exige el manejo regular de vehiculos o maquinaria especializada de servicios (por ejemplo, barredora,
vehiculos municipales especificos, maquinaria mecanica pesada o de riesgo), incluyendo la responsabilidad sobre su
utilizacion segura, su correcta puesta en marcha y parada, y el seguimiento del mantenimiento ordinario (ITV,
revisiones, avisos de averias, etc.).

2.- INCLUSION DE UN NUEVO SUBFACTOR EN EL FACTOR “ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA”,
DENOMINADO “POLIVALENCIA FUNCIONAL (PFu)”.

Se plantea la necesidad de reconocer y valorar adecuadamente aquellos puestos de trabajo que requieren
la ejecucion de tareas técnicas u operativas diversas, propias de mas de un oficio o especialidad, sin que exista una
formacion especifica previa asociada a cada una de ellas.

En los ultimos afios en determinados servicios operativos y/o de mantenimiento los empleados municipales
han ido desempefiando cada vez mas tareas multifuncionales (por ejemplo: monitores deportivos albafiileria,
fontaneria, electricidad basica, jardineria, pintura, carpinteria ligera, etc.) que exigen una amplitud de competencias
practicas y una adaptabilidad inmediata a distintas areas de actuacion. Esta realidad implica un nivel de dificultad

técnica adicional, derivado de la necesidad de integrar y aplicar conocimientos practicos heterogéneos, asi como
de asimilar rapidamente nuevos procedimientos, herramientas o contextos de trabajo.

Queda como sigue:

POLIVALENCIA FUNCIONAL (PFu)

Este subfactor mide la amplitud de competencias practicas requeridas para ejecutar tareas polivalentes de
naturaleza técnica u operativa diversa (albafiileria, fontaneria, electricidad basica, jardineria, pintura, carpinteria ligera,
deportes, etc.). Evalua también la capacidad de adaptacion rapida a nuevos procedimientos, herramientas o areas de
trabajo imprevistas, sin formacion especifica previa.

Nivel 1

Realizacion de tareas auxiliares monograficas simples y homogéneas, dentro de un area técnica concreta.

Nivel 2

Ejecucion de tareas de apoyo en un méaximo de dos &reas. Capacidad para desempefiar con soltura tareas

BOP
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heterogéneas de varios oficios (ej. solo albafileria y limpieza).
Nivel 3

Ejecucién de tareas de apoyo en multiples areas (fontaneria, jardineria, obra civil) siguiendo instrucciones
directas.

Nivel 4

Capacidad para alternar entre diversos oficios con autonomia funcional béasica para resolver pequefias
reparaciones de distinta naturaleza de forma simultanea. capacidad de sustituir 0 apoyar varias areas o brigadas con
autonomia basica.

3.- INCLUSION DE UN NUEVO SUBFACTOR EN EL FACTOR “PENOSIDAD”, DENOMINADO “ESPECIAL
TOXICIDAD O SUCIEDAD (ETS)”.

Se ha advertido en determinados puestos (por ejemplo, pedn y oficial) que existe un nivel de contacto frecuente
y directo que el trabajador mantiene con sustancias particularmente téxicas, insalubres o extremadamente
desagradables (como restos organicos putrefactos, agentes infecciosos, productos quimicos corrosivos, fangos
cloacales o restos cadavéricos, entre otros ejemplos), las cuales provocan un claro agravio penoso aun contando con
medios de proteccion personal. Su enfoque radica en la regularidad, el alcance y el caracter inescapable de dicha
exposicion, superando las precauciones elementales habituales.

Queda como sigue:
ESPECIAL TOXICIDAD O SUCIEDAD (ETS)

Este subfactor mide el grado de exposicién habitual y directa del trabajador a elementos especialmente téxicos,
insalubres, sucios o desagradables (residuos organicos en descomposicion, agentes bioldgicos, productos quimicos
agresivos, lodos fecales, restos cadavéricos, etc.), que generan una penosidad significativa pese al uso de equipos de
proteccioén individual. Se centra en la frecuencia, intensidad y naturaleza inevitable del contacto, méas alla de las
medidas preventivas basicas.

Permite identificar puestos donde la penosidad deriva, esencialmente, de la exposicion a suciedad extrema,
residuos, olores intensos, agentes bioldgicos o productos quimicos, de forma habitual y no esporadica.

Se trata de tareas en las que, aun existiendo equipos de proteccion, persiste una carga penosa significativa
por el contacto directo con aguas residuales, restos organicos, residuos animales o humanos, o productos de limpieza
agresivos.

Nivel 1

Exposicién ocasional a suciedad moderada o toxicidad leve, con contacto indirecto o breve (guantes permiten
manipulacion sin impregnacion). Agentes de baja desagradabilidad (polvo, manchas organicas diluidas). Ejemplos:
Limpieza de oficinas/aseos con uso moderado de desinfectantes; mantenimiento exterior de jardineria con contacto
leve con tierra hUmeda; manejo o exposicion al cloro en las piscina e instalaciones municipales deportivas.

Nivel 2

Contacto frecuente con suciedad notable o sustancias moderadamente téxicas, afectando manos/brazos
durante mas de 30 minutos por intervencion. Requiere EPI especifico (guantes impermeables, mascarilla). Olores
intensos pero no asfixiantes. Ejemplos: Recogida de residuos solidos urbanos (manipulacién de bolsas rotas con restos
organicos, lixiviados); limpieza de vestuarios deportivos 0 aseos publicos muy concurridos con manchas bioldgicas.

Nivel 3

Exposicién habitual (mas del 50% de la jornada) a suciedad extrema o agentes toxicos moderados-altos, con
contacto directo prolongado (salpicaduras, impregnacién de ropa/EPI). Manipulacion de residuos humanos/animales
en descomposicion, productos quimicos agresivos. Ejemplos: Limpieza de alcantarillado superficial (arquetas,
sumideros con lodos fecales); mantenimiento de depuradoras/fosas sépticas (desatasco de lodos); control de plagas
urbanas (roedores/insectos muertos).

BOP
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Nivel 4 g

5

Contacto intensivo y continuado (mas del 75% de la jornada) con elementos altamente tdxicos/sucios, <
inevitablemente directo (inmersion parcial, atmésferas irrespirables pese a EPI completo). Residuos cadavéricos, gases o
de descomposicion, agentes biologicos patégenos. Ejemplos: Limpieza de colectores/tuberias de alcantarillado =
profundo; inhumaciones/exhumaciones en cementerios (manipulacion de restos humanos en descomposicion); =
desinfeccion de emergencias sanitarias (restos infecciosos). -
¥

INCLUSION DE LOS NUEVOS FACTORES EN LA TABLA DE PUNTUACIONES DE LA RPT. g
[ce)

i

A continuacion se incluyen los nuevos subfactores, quedando como sigue. @

2

(=

GRADOS /NIVEL o

«—l

8

Factor /Subfactor 1 2 3 4 5 S
N

Especial dificultad Titulacion (T) 10 25 40 70 105 S

técnica Complejidad Problemas (CP) 10 15 30 55 90 O
o
o

IAdministracion electronica (AE) 150 200 325 fee)
L
3

Responsabilidad sobre herramientas vy

o 50 75 90 100

maquinaria ligera (RHM) E—

Polivalencia funcional (PFu) 50 75 95 125 N
&
Q
o
o
&

Autonomia (A) 5 35 80 130 180 £
S

Planificacién y Organizacion (RPO) 10 65 120 180 200 2
(%]
<

Responsabilidad Responsabilidad Supervision (RS) 10 30 60 100 140 g
‘O
€

Proyeccién Externa (PE) 10 30 60 100 140 '

&

Impacto sobre los resultados (IR) 10 30 60 100 140 Z
Responsabilidad Informacién (RSI) 10 30 60 100 140

Responsabilidad de Administracion Electrdnicg %

175 280 325 S

(RAE) c

@©

S

(&}

.G

)

Dedicacién Dedicacién (D) 35 80 125 145 170 §
o
S
o
o]

—

Peligrosidad Situaciones de riesgo (SR) 20 45 90 135 %
<

[

e

o

Esfuerzo fisico (EF) 5 15 30 55 c
=

9

Condiciones Ambientales (CA) 5 15 30 55 [e)
m
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Penosidad [Tipo de Jornada (TJ) 15 45 75

Nivel de Concentracion (C) 5 30 55

Continuidad en Posturas Forzadas (PF) 5 30 55

Especial Toxicidad o suciedad (ETS) 50 75 100 125
Competencia (CO) 175 285 350

SEPTIMO.- APLICACION DE LOS NUEVOS SUBFACTORES A LOS PUESTOS DE PEON (OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES), OFICIAL (SERVICIOS MULTIPLES) Y MONITOR DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
(MONITOR/SOCORRISTA)

Como se indico al principio, la RPT en vigor, aprobada en 2005, se basa en un sistema de valoracion mediante
puntos del contenido del puesto de trabajo, asignando una determinada puntuacion a cada uno de los factores y
subfactores existentes. En dicha RPT en vigor se asigné un valor de 10 € por punto, teniendo los puestos objeto de
modificacion los siguientes puntos:

PUESTO PUNTOS
Pedn 475
Oficial 545
Monitor de actividades deportivas
(monitor/socorrista) 400

Tras el Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la
reduccién del déficit pablico, tuvo lugar una reduccién del complemento especifico de los puestos de trabajo en distinta
cuantia segin el puesto. Asimismo, con el transcurso de los afios y al ir incluyéndose paulatinamente dicho
complemento en las pagas extra, asi como tras los leves y escasos incrementos retributivos establecidos por ley, en la
actualidad, al dividir el importe anual vigente de cada complemento especifico en vigor por los puntos asignados en la
RPT, da los siguientes valores, diferentes para cada puesto:

PUESTO Complemento Es- PUNTOS Valor del punto
pecifico Anual
Pedn 7.239,54 475 15,24
Oficial 7.813,12 545 14,33
Monitor de actividades deportivas (moni- 5.920,32 400 14,80
tor/socorrista)

Se procede, a continuacion, a asignar a cada uno de los puestos de trabajo resefiados un grado o nivel de
cada subfactor quedando la valoracién del complemento especifico como sigue:

Puesto Puntuacion Nuevos Factores/ Sub- | Puntuaciones nuevos | TOTAL

RPT vigente | factores factores/subfactores PUNTOS
RHM | PFu ETS

Pedn 475 RHM4 | PFu2 ETS3 100 75 100 750

Oficial 545 RHM4 | PFu3 ETS3 100 95 100 840

Monitor de actividades de- | 400 RHM2 | PFu2 ETS2 75 75 75 625

portivas (monitor/soco-

rrista)

Tras esta valoracion se procede a multiplicar el total de puntos por el valor del punto de cada puesto, dando
como resultado el importe anual del complemento especifico (14 mensualidades):
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PUESTO TOTAL VALOR € TOTAL °
PUNTOS DEL =
PUNTO ]
Pedn 750 15,24 11.430,00 S
Oficial 840 14,33 12.037,20 o
Monitor de actividades deporti- 625 14,80 9.250,00 :EP
vas (monitor/socorrista) &5
-«
<
S
OCTAVO.- EQUIPARACION DEL PUESTO DE OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Q
DEPORTIVAS AL PUESTO DE PEON (OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES. ©
‘B
\©
El puesto de operario de mantenimiento de instalaciones deportivas figura desde la aprobacion de la RPT en e

2005 con la misma categoria profesional (pe6n) siendo las funciones de ambos puestos similares. -
Tras el andlisis funcional y organizativo de dicho puesto de Operario de Mantenimiento de Instalaciones S
Deportivas, se constata que las tareas efectivamente desarrolladas presentan una equivalencia sustancial con las §
propias del puesto de Peodn (Operario de Servicios Multiples), tanto en lo relativo a funciones como al nivel de Q
responsabilidad, autonomia y cualificacion exigida. §
N
Por todo ello, y atendiendo a los principios de objetividad, homogeneidad y coherencia interna de la Relacién =
de Puestos de Trabajo, se considera procedente la equiparacién del citado puesto de Operario de Mantenimiento de g
Instalaciones Deportivas al puesto de Pedn (Operario de Servicios Mdltiples), al concurrir identidad funcional y analogo 2
nivel de exigencia en cuanto a: G
>
@)

Formacion y experiencia requeridas.
Grado de dificultad técnica.

Nivel de responsabilidad.

Condiciones de trabajo.

Autonomia en el desempefio del puesto.

En consecuencia, resulta justificado aplicar al citado puesto los mismos factores y subfactores de
valoracion que los establecidos para el puesto de Pedn (Operario de Servicios Mlltiples) asi como el valor del punto,
garantizando asi la correcta aplicacion del sistema de valoracion, la equidad retributiva y la ausencia de agravios
comparativos dentro de la organizacién municipal.

Queda, por tanto, como sigue:
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GRADOS /NIVEL

Factor /Subfactor 1 2 3 4 5
Especial dificultad Titulacion (T) 10
técnica Complejidad Problemas (CP) 10

IAdministracién electrénica (AE)

Responsabilidad  sobre  herramientas vy

T 100
maquinaria ligera (RHM)
Polivalencia funcional (PFu) 75
Autonomia (A) 5
Planificacion y Organizacion (RPO) 10
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Responsabilidad Responsabilidad Supervisién (RS) 10

Proyeccién Externa (PE) 10

Impacto sobre los resultados (IR) 10
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Responsabilidad Informacién (RSI) 10

Responsabilidad de Administracién Electrénica
(RAE)
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Dedicacion Dedicacion (D) 80

Peligrosidad Situaciones de riesgo (SR) 135

Esfuerzo fisico (EF) 55

Condiciones Ambientales (CA) 55

CVE: BOP-GRA-2026-090010

Penosidad [Tipo de Jornada (TJ) 15

Nivel de Concentracion (C) 5

Continuidad en Posturas Forzadas (PF) 55

Especial Toxicidad o suciedad (ETS) 100

Competencia (CO)

Total 540 puntos

N° 90 - miércoles 13 de mayo de 2026

Al tener asignado este puesto un valor de 15,24, el resultado que arroja es el siguiente:

PUESTO TOTAL VALOR € TOTAL
PUNTOS DEL PUNTO
Operario de Mantenimiento de Ins- 750 15,24 11.430,00
talaciones Deportivas

NOVENO.- ACTUALIZACION DE LA FICHA DE DESCRIPCION DE FUNCIONES DE DETERMINADOS
PUESTOS DE TRABAJO ASi COMO APROBACION DE FICHAS DE DESCRIPCION DE PUESTOS DE NUEVA
CREACION.

La Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento fue aprobada en el afio 2005, reflejando en aquel
momento la estructura organizativa, las funciones y responsabilidades asociadas a cada puesto de trabajo conforme a
la realidad administrativa, normativa y organizativa existente en esa fecha.

Desde entonces, han transcurrido casi dos décadas en las que se han producido cambios significativos en el
marco normativo, en los procedimientos administrativos, en el uso de las tecnologias de la informacion, asi como en
las demandas y expectativas de la ciudadania. Todo ello ha provocado una evolucidon natural de los contenidos
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funcionales de numerosos puestos de trabajo, ampliandose y diversificandose sus tareas, responsabilidades y
competencias.

En este contexto, las fichas de descripcion de funciones actualmente vigentes han quedado, en algunos casos,
desactualizadas y no reflejan de manera fiel y completa la realidad efectiva del trabajo que se desarrolla en los distintos
puestos. Esta situacién puede generar disfunciones organizativas, falta de claridad en la delimitacion de
responsabilidades, dificultades en la planificacién de recursos humanos, asi como problemas en materia de evaluaciéon
del desempefio, formacion, provisién de puestos y adecuacion de los perfiles profesionales requeridos.

Por todo ello, resulta necesario proceder a la actualizacion de las fichas de descripcion de funciones de los
puestos de trabajo de la RPT, con el fin de:

e Adecuarlas a las funciones reales que se vienen desempefiando.
Reflejar la evolucion de los procesos de trabajo, especialmente la incorporacion de la administracion electronica
y nuevos sistemas de gestion.
Mejorar la claridad organizativa y la correcta delimitacion de responsabilidades.

e Facilitar una gestion mas eficiente y moderna de los recursos humanos.
Alinear la estructura de puestos con los objetivos actuales de la organizacion municipal y con las necesidades
reales del servicio publico.

La actualizacion de dichas fichas no persigue alterar la naturaleza esencial de los puestos, sino dotar a la RPT
de un instrumento mas ajustado a la realidad actual del Ayuntamiento, que contribuya a una organizacion mas eficaz,
transparente y coherente con el contexto normativo y social vigente.

Por otra parte, la modificacion de la plantilla de personal realizada mediante acuerdo plenario de fecha
23/05/2022 en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, supuso la creacién de los siguientes puestos de trabajo en la plantilla
de personal funcionario:

e Ingeniero Técnico Industrial
e Técnico de Gestién de Recursos Humanos
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1.- CREACION DE LA FICHA DEL PUESTO DE TECNICO DE GESTION DE RECUROS HUMANOS. g
=
=}
La ficha descriptiva del puesto queda como sigue: <
o
O
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 2
oo
&

Nombre del buesto TECNICO DE GESTION DE RECUROS
P HUMANOS <
Categoria laboral Escala ADMINISTRACION GENERAL S
Area Economia, Intervencién %
Centro de trabajo Ayuntamiento de Churriana de la Vega Z§°
Tipo de jornada laboral Completa &

> - Grado o Diplomatura Universitaria —
Formacidn Especifica .

equivalente o
o
Categoria profesional/ Grupo 8
, A2 &
profesional/Subgrupo 2
N
o
2. POSICION DENTRO DE LA ORGANIZACION 3
O
Puesto superior jerdrquico Secretario/ Interventor §
Puestos dependientes 0 i
O

Organigrama

s ™\
Secretaria / Intervencién

Vicesecretaria-
Intervencion

Técnico de Gestion de
Recursos Humanos

N° 90 - miércoles 13 de mayo de 2026

-

3. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

Mision del puesto

Ejercer la responsabilidad de la elaboracién, seguimiento, direccién del drea de recursos humanos.
FUNCIONES:

e Es responsable de la planificacién, ejecucidn, control, justificacion, seguimiento y supervisién de expe-
dientes que se le asighen; de preparacién de normativa; de elaboracion de informes, pliegos técnicos, es-
tadisticas y estudios de indole laboral.

e Colaborar en la elaboracién y seguimiento de la plantilla municipal, asi como en la elaboracién del presu-
puesto de personal.

e Colaboracion en la elaboracidn y seguimiento de bolsas de trabajo municipal.
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Gestion y control de expedientes relativos a la confeccién y/o supervisién de néminas y retribuciones.
Seguridad Social. Gestién de contratos de personal, altas, bajas y demds modificaciones en los mismos;
asi como entrega de documentacion a los trabajadores.

Tramitar toda la documentacién de gestion del personal municipal, relacionada con Seguridad Social, Ha-
cienda Publica, Oficina de Empleo u otros organismos publicos interesados.

Elaboracién de informes, escritos y correspondencia que se genere en el drea de personal, asi como aque-
llos informes a requerimiento de la autoridad de la que jerdrquicamente depende.

Control asistencias del personal mediante aplicacién informdtica. Vacaciones, Permisos y Licencias.
Gestidn de expedientes relativos a la Prevencién de Riesgos Laborales y Seguridad en el trabajo.
Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende, en
atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la Corporacidn
pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la
satisfaccién del interés general.

Asi mismo, se le podrdn asignar cuantas funciones, tareas o responsabilidades distintas a las correspon-
dientes al puesto de trabajo que desempefie siempre que resulte adecuadas a su clasificacién, grado o
categoria, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen sin merma en su retfribucién.
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2.- CREACION DE LA FICHA DEL PUESTO DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL. g
=
=}
La ficha descriptiva del puesto queda como sigue: <
N
O
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO g
oo
&

Nombre del puesto INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL
Categoria laboral Escala ADMINISTRACION ESPECIAL g
Area Urbanismo 5
Centro de trabajo Ayuntamiento de Churriana de la Vega §
Tipo de jornada laboral Completa Z§°
Formacion Especifica Grado o Diplomatura Universitaria e

equivalente —_—

Categoria profesional/ Grupo A2 =
. o
profesional/Subgrupo S
o
o
2. POSICION DENTRO DE LA ORGANIZACION S
N
Puesto superior jerdrquico Secretario/ Interventor %
Puestos dependientes 0 §
i
Organigrama @)

4 N
Concejal N
Urbanismo/Arquitecto S
(. J (0]
o
| °
4 N\ %
Secretaria E
Vicesecretaria -
& J -~
(%]
| 3
o
s ™ o
0
Ingeniero Técnico =
\ J =
Z

3. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO
Mision del puesto

Colaborar en la direccién técnica del Area de Urbanismo y realizar tareas de gestién, estudio, informe,
proyeccidn y propuesta de cardcter técnico de nivel medio.

FUNCIONES:

e Informes técnicos para licencias y actividades

- Emisién de informes técnicos para licencias de apertura y actividad.

- Revisién de proyectos de instalaciones (eléctricas, climatizacidn, gas, PCI, ascensores).
- Comprobacién del cumplimiento normativo (REBT, RITE, RIPCT, normativa andaluza).

- Inspecciones y visitas técnicas.

e  Obras e instalaciones municipales
- Redaccién y supervision de proyectos técnicos.
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- Direccién o coordinacién de obras dentro del dmbito de su especialidad técnica
- Control téchico de alumbrado publico e instalaciones municipales.
- Informes de conservacién y propuestas de mejora.

e Medio ambiente y actividades clasificadas
- Informes sobre impacto acustico y molestias.
- Apoyo técnico en actividades clasificadas.

- Control de contaminacién luminica.

- Cumplimiento ambiental de actividades.

e  Energia, eficiencia energética y sostenibilidad
- Gestién energética de edificios municipales.

- Propuestas de ahorro energético.

- Proyectos de energias renovables.

- Apoyo téchnico en subvenciones energéticas.

e  Contratacién piblica y gestion técnica
- Redaccién de pliegos técnicos.

- Valoracidn técnica de ofertas.

- Seguimiento de contratos.

e  Seguridad y autoproteccién

- Informes sobre seguridad en edificios.

- Revisién de planes de autoproteccién.

- Supervision de proteccion contra incendios.

e  Funciones administrativas y asesoramiento

- Asesoramiento técnico a concejales y dreas municipales.
- Elaboracién de informes y memorias técnicas.

- Atencién técnica a ciudadanos y empresas.

Cualquier otra funcién complementaria relacionada con el puesto de trabajo que le sea encomendada por érgano
competente de la Corporacion.
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3.- CREACION DE LA FICHA DEL PUESTO DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO.
La ficha descriptiva del puesto queda como sigue:

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO

Categoria laboral Auxiliar

Area Servicios Sociales

Centro de trabajo Ayuntamiento de Churriana de la Vega

Tipo de jornada laboral Completa/Parcial

Formacion Especifica ESO o Equivalente//FP de grado medio rama
sanitaria

Categoria profesional/ Grupo IV

profesional/Subgrupo

2. POSICION DENTRO DE LA ORGANIZACION

Puesto superior jerdrquico Concejal Servicios Sociales
Puestos dependientes 0

Organigrama

( )
Concejal Servicios
Sociales
- I J
( N
Auxiliar Ayuda a
Domicilio
- J

3. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO
Mision del puesto

Es el personal que tiene por objeto atender, en el propio domicilio o entorno, y siguiendo las pautas de actuacién
y cuidados indicados por la Coordinacién del Servicio

FUNCIONES:
1.- Se entiende por actividades de atencidon personal las siguientes:

*El aseo e higiene personal, habitual o especial, arreglo personal, ducha y/o bafio, incluida la higiene bucal.

* Ayuda personal para el vestido, calzado y la alimentacién.

* Transferencias, traslados y movilizacién dentro del hogar.

* Actividades de la vida diaria necesarias en la atencién y cuidado del usuario.

- Estimulacién y fomento de la mdxima autonomia y participacién de las personas atendidas en la realizacién de las
actividades bdsicas de la vida diaria.

- Fomento de hdbitos de higiene y orden

-En personas con alto riesgo de aparicion de Ulceras por presién, prevenir éstas mediante una correcta higiene,
cuidados de la piel y cambios posturales.

+ Ayuda en la administracion de medicamentos que tenga prescritos la persona usuaria.

BOP
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- Cuidados bdsicos a personas incontinentes.

* Ayuda para la ingestion de alimentos.

+ Fomento de la adecuada utilizacién de ayudas técnicas y adaptaciones pautadas.

+ Recogida y gestion de recetas y documentos relacionados con la vida diaria de la persona usuaria.

- Avisar al coordinador/a correspondiente de cualquier circunstancia o alteracién en el estado de la persona
usuaria, o de cualquier circunstancia que varia, agrave o disminuya las necesidades personales o de vivienda de la
persona usuaria.

2.-Se entiende por atencién a las necesidades del domicilio las siguientes:

+ Mantenimiento de limpieza o ayuda a la limpieza de la vivienda, salvo casos especificos de necesidad que sean
determinados por el técnico responsable.

* Preparacién de alimentos en el hogar o traslado de los mismos al domicilio.

+ Lavado a mdquina, planchado, repaso y organizacién de la ropa dentro del hogar.

- Apilacién de las ropas sucias y traslado en su caso para su posterior recogida por el servicio de lavanderia.

- Adquisicién de alimentos y otras compras de articulos de primera necesidad por cuenta de la persona usuaria.

+ Tareas de mantenimiento bdsico habitual de utensilios domésticos y de uso personal, que ho requieran el servicio
de un especialista (cambio de bombillas, cambio de bolsa de aspiradora, sustitucién de pilas).

3.-Apoyo familiar y relaciones con el entorno: Se incluyen dentro de este tipo de actividades las siguientes:

+ Compafiia para evitar situaciones de soledad y aislamiento.

+ Acompafiamiento fuera del hogar para posibilitar la participacidn de la persona usuaria en actividades de cardcter
educativo, terapéutico y social.

* Facilitar actividades de ocio en el domicilio.

+ Apoyo y acompafiamiento para la realizacion de trdmites de asistencia sanitaria y administrativos.

- Desarrollo de la autoestima, la valoracién de si mismo y los hdbitos de cuidado personal, evitando el aislamiento.
« Potenciar y facilitar hdbitos de convivencia y relaciones familiares y sociales.

+ Fomentar estilos de vida saludable y activos.

+ Apoyo y seguimiento de las pautas prescritas ante situaciones de conflicto que se generen en el seno de la familia.
+ Cuidado y atencidn de los menores, tanto en el entorno del hogar como en acompafiamientos a centros escolares,
de ocio, sanitarios y otros

+Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende, en atencién a
la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la Corporacidn pueda prestar eficaz
y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccidn del interés general,
asi como todas aquellas que determine la normativa vigente.

*Asi mismo, se le podrdn asignar cuantas funciones, tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al
puesto de trabajo que desempeiie siempre que resulte adecuadas a su clasificacidn, grado o categoria, cuando las
necesidades del servicio lo justifiquen sin merma en su retfribucién.
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4.- CREACION DE LA FICHA DEL PUESTO DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA. g

=

=}

La ficha descriptiva del puesto queda como sigue: <

O

O

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 2

oo

&

Nombre del puesto AUXILIAR BIBLIOTECA

Categoria laboral Auxiliar Sl

Area Cultura 5

Centro de trabajo Ayuntamiento de Churriana de la Vega %

Tipo de jornada laboral Parcial E"

Formacidn Especifica ESO o Equivalente//FP de grado medio e
Categoria profesional/ Grupo IV —

profesional/Subgrupo -

o

o

o

2. POSICION DENTRO DE LA ORGANIZACION S

O

=

Puesto superior jerdrquico Bibliotecaria <

Puestos dependientes 0 V)

o

o

Organigrama i

O

[ Bibliotecaria }

[ Auxiliar Biblioteca }

3. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

Mision del puesto

N° 90 - miércoles 13 de mayo de 2026

Colaboracién inmediata con su superior jerdrquico.
FUNCIONES:

e Apoyar al personal bibliotecario superior en las funciones de cardcter técnico.

e Registrar, ordenar y realizar el control de fondos bibliogrdficos (monografias, periddicas, efc.) y prepa-
racién de los mismos para su puesta a disposicion del publico.

e Velar por el cumplimiento de las normas de uso de la biblioteca.

e Gestidn de los servicios de acceso al documento, consulta en sala y préstamo y devolucién de materiales.

e Llevar a cabo todos los servicios automatizados, recursos y servicios electrénicos de la biblioteca.

e Mantenimiento de la pdgina web, blog y redes sociales de la biblioteca, asi como la difusién del programa
de servicios y actividades.

e Colaborar en la realizacion de recuentos y expurgos.

e Vigilancia y control de todas las salas de la biblioteca.

e Redlizar tareas de apoyo en el proceso técnico de fondos bibliogrdficos.

¢ Ayudar en procesos de mantenimiento de catdlogos.

e Atender al usuario sobre informacién general de la biblioteca y sus servicios.

e Servir de apoyo en procesos de préstamo de documentos.

o Expedir carnés de usuario.
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Colaborar en el desarrollo de actividades culturales y de promocién de la lectura., Realizar actividades de
dinamizacidn de la lectura

Colaborar en las actividades de formacion de usuarios.

Tramitar sugerencias y quejas.

Recopilar datos estadisticos bajo la supervisién del personal técnico bibliotecario.

Manejar el sistema de gestidn bibliotecaria del centro, para poder llevar a cabo correctamente las fun-
ciones anteriormente citadas.

Llevar a cabo tareas administrativas relacionadas con el servicio: altas, bajas....

Apoyar al personal bibliotecario superior en las funciones de archivo

Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende, en
atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la Corporacion
pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la
satisfaccién del interés general.

Asi mismo, se le podrdn asignar cuantas funciones, tareas o responsabilidades distintas a las correspon-
dientes al puesto de trabajo que desempefie siempre que resulte adecuadas a su clasificacién, grado o
categoria, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen sin merma en su retfribucién.
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5.- CREACION DE LA FICHA DEL PUESTO DE DINAMIZADOR GUADALINFO g

=

=}

La ficha descriptiva del puesto queda como sigue: <

[e°]

O

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO g

oo

&

Nombre del puesto DINAMIZADOR GUADALINFO

Categoria laboral Dinamizador Guadalinfo 9

Area Cultura 5

Centro de trabajo Ayuntamiento de Churriana de la Vega CE

Tipo de jornada laboral Parcial Z§°

Formacidn Especifica Bachiller/FP de grado superior e
Categoria profesional/ Grupo IIT —

profesional/Subgrupo -

o

o

o

2. POSICION DENTRO DE LA ORGANIZACION S

O

=

Puesto superior jerdrquico Concejal Cultura <

Puestos dependientes 0 V)

o

o

Organigrama i

O

( )

Concejal Cultura

Dinamizador Guadalinfo

3. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

Mision del puesto

N° 90 - miércoles 13 de mayo de 2026

Dinamizacion del centro Guadalinfo (actualmente denominado "Punto Vuela") garantizando acceso publico a
internet en el municipio.

FUNCIONES:

e Dar a conocer y fomentar la visita del Centro a los habitantes del municipio

e Asistiry motivar a los usuarios del centro e impartir formacién cuando corresponda, Seleccionar, elaborar,
adaptar y utilizar materiales diddcticos para el desarrollo de contenidos formativos; evaluar el proceso
de ensefianza y aprendizaje en las acciones formativas; Ayudar en la bisqueda de empleo y/o mejorar las
competencias digitales para la empleabilidad.

e Impulsar la Innovacidn Social mediante el uso de las Nuevas Tecnologias de la informacion, con especial
énfasis en el desarrollo de competencias digitales, la promocién de una cultura innovadora y la plena inte-
gracién de la ciudadania en la Sociedad del Conocimiento.

e Promocidn y captacion de la ciudadania, a través de los recursos del municipio, para su integracion en los
programas activos, asi como para el desarrollo de iniciativas innovadoras. Establecer un canal de comuni-
cacién permanente con los usuarios/as escuchando activamente sus dudas e inquietudes. Fomentar la par-
ticipacién ciudadana.

e Alfabetizacién digital, desarrollo de las habilidades bdsicas dentro de entornos TIC (Techologias de la
Informacion y el Conocimiento) cuya finalidad es reducir o suprimir la brecha digital y promocionar el
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conocimiento tecnolégico como parte natural de las habilidades de la ciudadania, integrdndolas en su acti-
vidad cotidiana personal y/o profesional.

Formar, acompafiar, extender el conocimiento y uso por la ciudadania de los servicios piblicos digitales de
las administraciones publicas; promocion de los servicios de administracion electrénica de dmbito munici-
pal; Acreditar certificados digitales de persona fisica (FNMT) y emisién de cl@ve permanente.

Apoyo informdtico a la Administracién local.

Colaborar con la Excma. Diputacién Provincial y la Junta de Andalucia en la consecucién y objetivos de los
centros Guadalinfo, remitiendo a dichos organismos las encuestas e informes que fueren necesarios.
Gestidn integral del Centro, en cuanto a aperturay cierre del mismo, registro y control de usuarios, man-
tenimiento de las instalaciones y equipos, etc.

Disefio de carteleria especifica en cada caso para su promocion y difusién a través de las Redes Sociales
y ofros canales de comunicacién municipales. Promocionar las actividades, los servicios presenciales y los
electrénicos, tanto de la web del Proyecto Guadalinfo, como de otras que por su temdtica puedan ser de
utilidad a todos los sectores y perfiles de usuario/a de la localidad.

Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende, en
atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la Corporacién
pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la
satisfaccion del interés general.

Asi mismo, se le podrdn asighar cuantas funciones, tareas o responsabilidades distintas a las correspon-
dientes al puesto de trabajo que desempefie siempre que resulte adecuadas a su clasificacion, grado o
categoria, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen sin merma en su retribucion.
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6.- CREACION DE LA FICHA DEL PUESTO DE MONITOR DE ACTIVIDADES CULTURALES g
=
=}
La ficha descriptiva del puesto queda como sigue: Y
o
~
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 2
oo
&
Nombre del puesto MONITOR DE ACTIVIDADES CULTURALES
Categoria laboral Monitor =
Area Cultura S
Centro de trabajo Instalaciones Culturales CE
Tipo de puesto. Laboral fijo é,
N.° de titulares e
Tipo de jornada laboral Completa/ Parcial —
Grupo profesional IV o
o
Forma de acceso Seglin Ley S
Destino Ayuntamiento de Churriana de la Vega é
N
o
2. POSICION DENTRO DE LA ORGANIZACION 3
O
Puesto superior jerdrquico Ayudante Coordinacién Sociocultural §
Puestos dependientes 0 i
S
Organigrama  —
O
[ Concejal de Cultura ] §
I S
s
[ Ayudante de Coordinacion } £
Sociocultural i
2
| g
S
Monitor Actividades :ﬂé
Culturales .
&
z

3. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO
Mision del puesto

Ensefiar la disciplina cultural/musical y colaborar en las actividades culturales que se organicen.
FUNCIONES:

e Conocer el proyecto de la Concejalia de Cultura y programar los objetivos de su actividad en funcidn del
mismo.

e Colaborar en la programacion, planificacién y organizacién de las actividades culturales, asi como en todas
las actividades ludicas o relacionadas con el ocio y tiempo libre en el municipio.

e Preparar el desarrollo de las sesiones en las que debe de impartir la actividad.

¢ Redlizar tareas administrativas sencillas relacionadas con la actividad docente.

e Velar por el buen mantenimiento y uso de los instrumentos musicales y resto de material cultural; asi como
de la posterior limpieza y almacenaje de los mismos.
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Velar por la seguridad e higiene de los usuarios de las instalaciones.

Velar por el mantenimiento del ambiente de trabajo adecuado en los espacios que se imparta la actividad.
Acompafiar a los alumnos a las distintas actividades que organice la Concejalia de Cultura en el Municipio o
que participen fuera del mismo.

Seguimiento de las inscripciones y control de asistencia de los alumnos de la actividad.

Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende, en
atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la Corporacién
pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios plblicos que le competen, dando cumplimiento a la
satisfaccion del interés general.

Asi mismo, se le podrdn asighar cuantas funciones, tareas o responsabilidades distintas a las correspon-
dientes al puesto de trabajo que desempefie siempre que resulte adecuadas a su clasificacién, grado o
categoria, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen sin merma en su retribucién.
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7.- CREACION DE LA FICHA DEL PUESTO DE TECNICO DE INCLUSION g

=

=}

La ficha descriptiva del puesto queda como sigue: <

N

~

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 2

oo

&

Nombre del puesto TECNICO INCLUSION SOCIAL

Categoria laboral Técnico g

Area Servicios Sociales 5

Centro de trabajo Ayuntamiento de Churriana de la Vega f?;

Tipo de jornada laboral Parcial E"

Formacidn Especifica Diplomatura e
Categoria profesional/ Grupo IT —

profesional/Subgrupo -

o

o

o

2. POSICION DENTRO DE LA ORGANIZACION S

O

=

Puesto superior jerdrquico Concejal Servicios Sociales §

Puestos dependientes 0 V)

o

o

Organigrama i

O

~
J

Concejal Servicios

Sociales
(& J

( )
Técnico Inclusién Social

3. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

Mision del puesto

N° 90 - miércoles 13 de mayo de 2026

Impulsar la intervencion social que se realiza desde el municipio a favor de la inclusién social y comunitaria
dentro del programa extraordinario de apoyo econémico a municipios para la contratacién de técnicos/as de
inclusién social (Programa 2142 Concertacién Local de la Diputacién de Granada).

FUNCIONES:

e Complementar las actuaciones que se realizan desde los equipos técnicos de Servicios Sociales Comunita-
rios.

e Apoyo al trabajo que en el dmbito de la inclusién social desarrolla el equipo de servicios sociales comuni-
tarios del municipio.

o Implementar las actuaciones individuales, grupales y comunitarias de prevencién y/o intervencién en el
marco de los planes y programas de inclusién social.

o Dinamizacién comunitaria y apoyo a procesos participativos.

e Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende, en
atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la Corporacién
pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la
satisfaccién del interés general.
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e Asi mismo, se le podrdn asignar cuantas funciones, tareas o responsabilidades distintas a las correspon- °

=

dientes al puesto de trabajo que desempefie siempre que resulte adecuadas a su clasificacién, grado o 2

categoria, cuando las hecesidades del servicio lo justifiquen sin merma en su retribucién. o

&

8.- ACTUALIZACION DE LA FICHA DEL PUESTO DE PSICOLOGA o

La ficha descriptiva del puesto queda como sigue: &

(]

z o

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 9

2

7 oo

Nombre del puesto PSICOLOGA &
Categoria laboral Psicéloga municipal

Area Area de Servicios Sociales o

Centro de trabajo Ayuntamiento de Churriana de la Vega =

Tipo de puesto. Laboral fijo / No singularizado §

N.° de titulares 1 §

Tipo de jornada laboral Completa g

Grupo profesional I 5

Forma de acceso Segln Ley o)

Destino Ayuntamiento de Churriana de la Vega E

>

O

2. POSICION DENTRO DE LA ORGANIZACION

Puesto superior jerdrquico Concejal de Asuntos Sociales e Igualdad

Puestos dependientes 0

Organigrama

N° 90 - miércoles 13 de mayo de 2026

( )
Concejal de Asuntos Sociales
e Igualdad
& I J
4 N
Psic6loga
\ J

3. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO
Mision del puesto

Asesoramiento psicoldgico para los usuarios del municipio a nivel personal, familiar y socio-laboral.

FUNCIONES

e Atender a los usuarios y ayudarlas psicolégicamente, manteniendo un seguimiento de los mismos.

e Asesoramiento a nivel personal, familiar y social-laboral.

e Colaborar en las campatias municipales en materia de Asuntos Sociales e Igualdad.

e Evaluacion psicolégica: Realizacion de entrevistas clinicas, observacion y aplicacién de pruebas psicoldgicas
para conocer el estado emocional, cognitivo y conductual de la persona.

¢ Diagndstico psicolégico: Identificar trastornos mentales o problemas psicoldgicos (ansiedad, depresidn,
estrés, trauma, trastornos de la personalidad, etc.), siguiendo criterios clinicos y cientificos.

e Intervenciény tratamiento psicolégico: Disefiar y aplicar tratamientos psicoterapéuticos individuales, fa-
miliares o grupales para reducir el malestar psicoldgico y mejorar el funcionamiento emocional y conductual.
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e Seguimiento clinico: Evaluar la evolucién de la persona a lo largo del proceso terapéutico, ajustando la
intervencién cuando sea hecesario.
¢ Prevenciény promocién de la salud mental Desarrolla acciones orientadas a prevenir trastornos psicoldgi-

cos y a fortalecer recursos personales como la autoestima, la resilienciay las habilidades de afrontamiento.

e Atencidn a crisis psicolégicas Interviene en situaciones de crisis emocional, duelo, trauma, ideacién suicida
o eventos vitales estresantes.

e Orientacidn y asesoramiento psicoldgico: Ayuda en la toma de decisiones personales, familiares, laborales
o sociales, y en la resolucién de conflictos.

o Elaboracién de informes clinicos: Redaccion de informes psicoldgicos, valoraciones clinicas y registros de
intervencién, respetando la confidencialidad y la ética profesional.

e Derivacion y coordinacién con otros profesionales: Colaboracion con psiquiatras, médicos, trabajadores
sociales u ofros profesionales cuando es necesaria una atencién integral.

e TInvestigacidny formacién (en algunos dmbitos): Participa en estudios clinicos, actualizacién profesional y
formacién continua en salud mental.

e Cualquier otra funcién complementaria relacionada con el puesto de trabajo que le sea encomendada por
organo competente de la Corporacién.

DECIMO.- ACTUALIZACION DEL FACTOR DEDICACION.

La Relacion de Puestos de Trabajo, aprobada en 2005, contempla, dentro del factor “Dedicacion”, la existencia
de una bolsa de horas por niveles destinada a la realizacién de funciones fuera de la jornada habitual cuando asi lo
exijan necesidades del servicio, implicando prolongacion de jornada y aumento efectivo del horario.

No obstante, tras el andlisis de la aplicacion practica de dicho instrumento y de la evolucién normativa,
organizativa y de gestién de los recursos humanos desde su implantacion, se considera procedente su eliminacién por
las siguientes razones:

1. Adecuacion al marco normativo actual en materia de jornada y tiempo de trabajo.

La regulacion de la jornada laboral, los descansos, las horas extraordinarias y la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral ha evolucionado significativamente desde 2005, reforzando los principios de previsibilidad,
control horario y limitacién de prolongaciones de jornada. El mantenimiento de una “bolsa de horas” genérica y
estructural resulta poco compatible con los criterios actuales de ordenacion del tiempo de trabajo y con las exigencias
de control y transparencia en la realizacion de horas fuera de la jornada ordinaria.

2. Evitar la normalizacién de la prolongacion de jornada como forma ordinaria de organizacién del
trabajo.

La existencia de una bolsa de horas integrada en la RPT puede favorecer que la prolongacién de jornada deje
de ser un recurso excepcional vinculado a necesidades puntuales del servicio y pase a convertirse, de facto, en un
mecanismo estructural de cobertura de carencias organizativas. Ello desvirtia el caracter extraordinario que deben
tener estas situaciones y dificulta una adecuada planificacion de recursos humanos.

3. Mejora de la planificacion y racionalizacién de los recursos humanos.

La eliminacion de la bolsa de horas impulsa una organizacion del trabajo basada en la planificacion adecuada
de efectivos, funciones y cargas de trabajo dentro de la jornada ordinaria, promoviendo una gestion mas eficiente y
sostenible del personal.

4. Homogeneizacioén de criterios y mayor seguridad juridica.

La aplicacion practica de la bolsa de horas puede generar desigualdades entre puestos, servicios o unidades,
asi como interpretaciones dispares sobre su uso, cémputo y compensacién. Su supresion contribuye a establecer un
marco mas homogéneo, claro y juridicamente seguro.

5. Proteccioén de la salud laboral y prevencién de riesgos psicosociales.

La prolongacion habitual de la jornada tiene impacto directo en la fatiga, el estrés laboral y los riesgos
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psicosociales. Eliminar la bolsa de horas refuerza el compromiso de la organizacién con la proteccion de la salud del
personal.

6. Coherencia con las politicas de conciliacién y corresponsabilidad.

La supresién de este instrumento es coherente con las politicas actuales de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, que promueven horarios mas previsibles.

Por todo lo expuesto, la eliminacion de la “bolsa de horas” asociada al factor Dedicacion en la RPT se justifica
por razones de adecuacion normativa, mejora organizativa, seguridad juridica, proteccién de la salud laboral y
alineacion con las politicas actuales de gestion del tiempo de trabajo.

Por tal motivo la descripcion del factor “DEDICACION” queda como sigue:
DEDICACION (D)

Este factor determina el grado de disponibilidad exigido a cada puesto para el ejercicio de sus funciones o
cometidos dentro de la jornada habitual de trabajo, pudiendo incluir, de manera excepcional, la realizacion de servicios
fuera de dicha jornada cuando concurran necesidades del servicio debidamente justificadas.

Cuando fueran necesarios servicios adicionales, el funcionario o trabajador estara obligado a prestar la
disponibilidad propia del nivel de dedicacién asignado al puesto, sin perjuicio de que los servicios realizados fuera de
la jornada habitual tengan caracter excepcional y se compensen o remuneren conforme a la normativa vigente en
materia de jornada, tiempo de trabajo y servicios extraordinarios.

La asignacion de cada nivel de dedicacion responde a un mayor grado de exigencia en cuanto a la amplitud
temporal de la prestacion del servicio (dias laborables, festivos) y al régimen de organizacién de la jornada (jornada
ordinaria o turnos), de forma que cada nivel superior implica una mayor disponibilidad y afeccion a la organizacion del
tiempo de trabajo que el inmediatamente inferior.

DESCRIPCION DE LOS NIVELES

Nivel 1 Dedicacion en dias laborables no festivos

Supone una dedicacion orientada a garantizar las obligaciones y necesidades del Ayuntamiento en la
prestaciéon de los servicios municipales durante todos los dias laborables del afio, excluidos festivos, dentro de la
jornada habitual de trabajo del puesto.

De forma excepcional, podran requerirse prolongaciones puntuales de la jornada cuando resulte imprescindible
por necesidades del servicio, conforme a la normativa aplicable.

Nivel 2 Dedicacion con inclusion de festivos

Supone una dedicacién orientada a garantizar las obligaciones y necesidades del Ayuntamiento en la
prestacion de los servicios municipales durante todos los dias del afio, incluidos festivos, dentro de la jornada habitual
de trabajo del puesto.

De forma excepcional, podran requerirse servicios fuera de la jornada habitual por necesidades del servicio,
tales como prolongaciones de jornada o la realizacion de servicios adicionales en fines de semana o festivos, conforme
a la normativa vigente.

Nivel 3 Dedicacion intensificada en dias laborables

Supone una dedicacion orientada a garantizar las obligaciones y necesidades del Ayuntamiento en la
prestacion de los servicios municipales durante todos los dias laborables del afio, excluidos festivos, dentro de la
jornada habitual de trabajo del puesto, con una mayor exigencia de disponibilidad funcional y organizativa.

De forma excepcional, podran requerirse prolongaciones de jornada por necesidades del servicio, conforme a
la normativa vigente.

Nivel 4 Dedicacion intensificada con inclusién de festivos

Supone una dedicacion orientada a garantizar las obligaciones y necesidades del Ayuntamiento en la
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prestacion de los servicios municipales durante todos los dias del afio, incluidos festivos, dentro de la jornada habitual
de trabajo del puesto, con una mayor exigencia de disponibilidad funcional y organizativa.

De forma excepcional, podran requerirse servicios fuera de la jornada habitual por necesidades del servicio,
conforme a la normativa aplicable.

Nivel 5 Dedicacion en régimen de turnos

Supone el maximo nivel de dedicacion, vinculado a la prestacion de servicios municipales mediante turnos de
mafiana, tarde y noche, durante todos los dias del afio, incluidos festivos, dentro del régimen de turnicidad establecido
para el puesto.

Dentro del calendario que se establezca para el personal a turnos, podran realizarse alteraciones o movilidades
del mismo por necesidades del servicio debidamente motivadas, con la antelacién suficiente al personal afectado,
conforme a la normativa vigente.

De forma excepcional, podran requerirse servicios fuera del turno asignado cuando concurran necesidades del
servicio, con la correspondiente compensacion conforme a derecho.

UNDECIMO.- MODIFICACION DE DETERMINADAS PLAZAS DE MONITOR DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS DE
FIJO DISCONTINUO A FIJO.

Esta propuesta responde a la evolucion y consolidacion de las necesidades del servicio de deportes municipal,
que en la actualidad presta sus funciones de manera continuada a lo largo de todo el afio. A la programacion ordinaria
de actividades deportivas, mantenimiento y dinamizacion de instalaciones municipales y programas de promocién de
la actividad fisica, se suma un incremento muy significativo de la actividad durante el periodo estival, motivado por la
mayor afluencia de usuarios a las instalaciones deportivas y, de manera especial, a la piscina municipal.

El periodo de verano concentra una mayor demanda de servicios deportivos y recreativos, asi como un uso
intensivo de las instalaciones municipales, lo que hace imprescindible contar con personal suficiente, estable y
cualificado para garantizar la apertura, funcionamiento, vigilancia, atencion a los usuarios y desarrollo de actividades,
con plenas garantias de calidad y seguridad. En este contexto, la naturaleza de los puestos de trabajo deja de ser
estrictamente estacional o intermitente, ya que el servicio no solo se mantiene durante todo el afio, sino que ademas
requiere un refuerzo estructural y planificado en los meses de mayor actividad.

La modalidad de fijo discontinuo resulta adecuada cuando las funciones se concentran en periodos concretos
del afio con interrupciones relevantes de la actividad. Sin embargo, en el caso de los puestos de monitor deportivo
objeto de esta modificacion, las funciones se desarrollan de manera continuada, con especial intensidad en el periodo
estival, lo que aconseja su configuracion como puestos de caracter fijo a tiempo completo, ajustando la estructura de
la RPT a la realidad del servicio y a las necesidades permanentes de la ciudadania.

La transformacién propuesta permite una mejor planificacion de los recursos humanos, garantiza la cobertura
adecuada de los servicios durante todo el afio (y de forma reforzada en los meses de verano) y contribuye a la
estabilidad de las plantillas, a la continuidad de los programas deportivos y a la mejora en la calidad del servicio publico
prestado. Asimismo, favorece la organizacion interna del area de deportes, la programacion anticipada de actividades
estivales y la correcta gestion de instalaciones como la piscina municipal, cuya apertura y funcionamiento dependen
directamente de la disponibilidad de personal suficiente.

Esta modificacibn no supone incremento de gasto ya que la ampliacion de la jornada se financia con la
amortizacion de las plazas que se detallan. Asimismo, se cumple con la tasa de reposicion de efectivos.

Por todo lo expuesto, se considera justificada y necesaria la modificaciéon en los términos propuestos, al
adecuar la configuracion de los puestos de trabajo a las necesidades reales, continuadas y estacionalmente
intensificadas del servicio de deportes municipal, en aras de garantizar una prestacion eficaz, segura, continua y de
calidad a la ciudadania.

Quedaria del siguiente modo:
Primero. Modificacién de las dos plazas existentes de Monitor Deportivo fijo discontinuo de jornada completa

a Monitor Deportivo fijo, manteniendo la jornada completa y eliminando asi en estas dos plazas el régimen de
discontinuidad asociado a las mismas.
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Segundo. Maodificar tres de las diecisiete plazas de Monitor Deportivo fijo discontinuo a tiempo parcial a Monitor
Deportivo fijo y a tiempo completo, eliminando asi en estas plazas el régimen de discontinuidad asociado a las mismas.

Tercero. Amortizar (extinguir) cuatro plazas de monitor deportivo fijo discontinuo a tiempo parcial, ya que

BOP

actualmente estan vacantes y no hay prevision de cobertura, procediendo a su supresion en la plantilla.

Quedando la plantilla en ese aspecto, como sigue:

PERSONAL LABORAL FIJO

Denominacién del puesto | Grupo | Nivel Escala Adscripcion | N.° Estado Requisitos para el
CD/CC | Administracién / puesto
Categoria Profes. Titulacion
Monitores 12 propiedad ESO o
deportivos/socorristas v 16 Monitor Laboral 13 1 vacante por equivalente/FP de
excedencia Grado Medio
voluntaria
PERSONAL LABORAL FIJO-DISCONTINUO
Denominacién del puesto | Grupo | Nivel Escala Adscripcion | N.° Estado Requisitos para el
CD/CC | Administracion / puesto
Categoria Profes. Titulacion
Monitores 8 propiedad TP ESO o
deportivos/socorristas v 16 Monitor Laboral 10 | 2 vacantes TP (1 | equivalente/FP de
por excedencia Grado Medio
voluntaria)

DECIMOSEGUNDO.- CREACION DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO.

Se propone la creacion de dos plazas de Administrativo de Administracion General, adscritas a las oficinas
municipales, con el objetivo de adecuar la estructura administrativa del Ayuntamiento a las necesidades reales
derivadas del incremento de la actividad administrativa y del crecimiento de la poblacién del municipio.

En los dltimos afios se ha producido un aumento progresivo del volumen de trabajo en las distintas
dependencias municipales, motivado tanto por el incremento del nimero de habitantes como por la mayor complejidad
de los procedimientos administrativos y la ampliacion de los servicios que presta el Ayuntamiento. Este aumento de la
carga de trabajo se manifiesta especialmente en areas como registro, atencion al ciudadano, gestiéon de expedientes,
tramitacion administrativa y apoyo a los distintos servicios municipales.

La estructura actual de personal administrativo resulta insuficiente para atender de forma adecuada y con la
debida agilidad las demandas de la ciudadania y las necesidades de gestion interna, lo que aconseja reforzar los
recursos humanos en las oficinas municipales mediante la creacion de dos nuevas plazas de Administrativo de
Administracion General. Esta medida permitira mejorar la tramitacion de expedientes, reforzar la atencién al publico,
optimizar la organizacion del trabajo administrativo y garantizar una prestacion mas eficiente de los servicios publicos.

Asimismo, la creacion de estas plazas se ajusta a la normativa vigente en materia de oferta de empleo publico
y tasa de reposicion de efectivos. En concreto, una de las plazas se prevé cubrir mediante promocién interna,
favoreciendo asi la carrera profesional del personal municipal y la optimizacion de los recursos humanos existentes en
la organizacion. Al cubrirse mediante promocion interna se procedera posteriormente a amortizar la plaza de Auxiliar
que quedase vacante.

Por su parte, la segunda plaza se ajusta igualmente a la tasa de reposicién de efectivos al compensarse con
la amortizacion de una plazavacante de Conserje-Encargado de Mantenimiento del Centro Municipal de Cultura,
que actualmente se encuentra vacante. La supresion de dicha plaza responde a la reorganizacion de las necesidades
del servicio y permite redistribuir los recursos humanos hacia &mbitos donde la demanda de trabajo administrativo
resulta actualmente mas intensa.

En consecuencia, la creacién de estas dos plazas de Administrativo de Administracion General se considera
plenamente justificada desde el punto de vista organizativo y funcional, permitiendo adaptar la estructura municipal al
incremento de la actividad administrativa y garantizando una gestion mas eficaz y eficiente de los servicios publicos,
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todo ello respetando las limitaciones establecidas en la normativa sobre tasa de reposicion de efectivos.
Quedaria del siguiente modo:

1.- Creacion de una plaza de Administrativo de Administracion General, la cual se procedera a cubrir mediante
promocion interna, con la posterior amortizacién de la plaza de Auxiliar que quede vacante.

2.- Creacion de una plaza de Administrativo de Administracién General y eliminacion (amortizacion) de la plaza
vacante de Conserje-Encargado de Mantenimiento del Centro Municipal de Cultura.

Siendo el resultado el siguiente:

PERSONAL FUNCIONARIO

BOP

Denominacién del puesto | Grupo | Nivel Escala Adscripcion | N.° Estado Requisitos para el
CD/CC | Administracion / puesto
Categoria Profes. Titulacion
6 propiedad Bachiller/FP de
Administrativo C1 17 General Funcionario | 17 2 vacantes Grado Superior

DECIMOTERCERO.- REAL DECRETO-LEY 14/2025, DE 2 DE DICIEMBRE.

El presente documento se ha elaborado antes de la aprobacion del real decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico. Por tal motivo no
se ha tenido en cuenta el incremento retributivo establecido en el mismo y habra que aplicarlo a los importes que figuran.

En Churriana de la Vega, a 5 de mayo de 2026
Firmado por: D. Antonio Narvadez Morente.
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