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Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE SANTA FE

Administracion

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR POR PROMOCION
INTERNA, UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR POR PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, es sesion celebrada el 21 de Abril de 2026, ha acordado aprobar
las Bases y convocatoria para la cobertura de una plaza vacante de Administrativo/a (Promocion Interna), incluida en
la oferta de empleo publico de este Ayuntamiento para el afio 2025, cuyas caracteristicas son:

— Administrativo/a de Administracién General; Personal funcionario de carrera; Grupo-Subgrupo: C1; Sistema de
acceso: ConNcurso-oposicion en promocion interna.

Lo que se hace publico para general conocimiento, indicando que el plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION POR PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA FE.

| 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. |

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2025 aprobada por Junta de Gobierno Local de fecha 4 de noviembre de 2025 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 16 de fecha 12 de noviembre de 2025 cuyas caracteristicas son:

Denominacién del puesto ADMINISTRATIVO/A
Naturaleza FUNCIONARIO DE CARRERA
Escala ADMINISTRACION GENERAL
Subescala ADMINISTRATIVA
Grupo/Subgrupo C1l

Nivel 18

Jornada COMPLETA

N.° de vacantes 1

Sistema de seleccion PROMOCION INTERNA
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| 2.- LEGISLACION APLICABLE. |

Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2
de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984, de Medidas de Reforma de la Funcion Publica;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
administracion local, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, y como norma supletoria de
primer orden el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, y supletoria de segundo orden el Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, que aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General del Estado, asi como las
bases de la presente convocatoria.

| 3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. |

Para ser admitida/o a la realizacion del proceso selectivo se precisa reunir los requisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion de bachiller, técnico de FP o equivalente, de conformidad con la normativa
de aplicacion, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberé estarse en posesion de la correspondiente convalidacion o
credencial que acredite su homologacion.

f) Haber satisfecho los derechos de examen.

g) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe, perteneciendo a la Escala de Administracion
General y a la Subescala Aucxiliar, de acuerdo con el articulo con el art. 76 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

h) Tener una antigiiedad de al menos dos afios como personal funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde
el que se accede, o personal laboral fijo en los términos y condiciones contempladas en la Disposicion
Transitoria Segunda y art. 18.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por RDL 5/2015, de 30 de octubre en relacion con el art. 76 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

[ 4. PRESENTACION DE SOLICITUDES. |

Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, publicandose en el
Boletin Oficial del Estado el extracto de la convocatoria.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles desde el siguiente al de publicacion del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quienes deseen participar en la convocatoria deberan presentar su solicitud, dirigida a la Alcaldia del Ayuntamiento de
Santa Fe, en el Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias solicitando ser admitido a la oposicién, que deberan formalizarse en el modelo establecido como anexo
| de estas Bases, se acompafaran de los siguientes documentos:

a) El resguardo de pago de la cantidad de 20 euros para tomar parte en el proceso selectivo, conforme a la
tasa por derecho de examen establecida en la ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Participacion en Procesos
de Seleccion para Acceder a la Condicién de Empleado Publico al Servicio del Ayuntamiento de Santa Fe (publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n° 110 de 10 de junio de 2022). El ingreso se realizara en la siguiente
cuenta de titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe con la indicacién “Pruebas selectivas Administrativo
Administracion General-promocion interna”: CaixaBank: ES06 2100 0944 6413 0004 4625.

| 5. LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION. |

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos que sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento (https://www.santafe.es/) y se
concedera el plazo de diez dias habiles de subsanacion para los aspirantes excluidos, segun lo previsto en el articulo
68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion de la
Alcaldia por la que se aprueba la lista definitiva a lo que se daré publicidad mediante insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia, en el Tablén de Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento (https://www.santafe.es/)

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra “U”, segun lo establecido
en la Resolucion de 16 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso contencioso- administrativo ante el Organo jurisdiccional
competente, a partir de la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, contra la lista definitiva de
admitidos, sin perjuicio del recurso de reposicion potestativo en via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

| 6. TRIBUNAL CALIFICADOR. |

El Tribunal calificador del proceso selectivo estara constituido por los siguientes miembros:

- Presidente: Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia, que debera reunir los requisitos del articulo 60
TREBEP.

- Secretario: Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia, que debera reunir los requisitos del articulo 60
TREBEP, que actuara con voz y voto.

- Vocales: Tres titulares y tres suplentes nombrados por la Alcaldia, que deberan reunir los requisitos del articulo
60 TREBEP.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la Presidencia, la Secretaria y dos de los
Vocales, pudiendo ser miembros titulares o suplentes, indistintamente.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de quien actie como presidente. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra
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alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de
Sector Publico, debiendo comunicarlo a la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion por los interesados en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

El presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
gue sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes; en este caso, el Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad de estos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion de Asesores expertos en la materia de que
se trate, que actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias que se planteen y para tomar
las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aquello no previsto en las
presentes Bases. Antes de la constitucion del Tribunal, se le atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases
y de resolver las incidencias y recursos.

Se habilita al tribunal para la adopcion de cuantas instrucciones o resoluciones sean precisas en el desarrollo de las
pruebas o de alguna de sus fases, incluidos la forma, el procedimiento y el orden de actuacion de las personas
aspirantes, en aras de garantizar el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad y no discriminacion,
asi como el normal desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal no podra declarar seleccionados un mayor nimero de aspirantes que el de puestos convocados. Las
propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacion son nulas de pleno derecho.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a la percepcion de asistencia y dietas en la forma y
cuantia que sefala la legislacion vigente. A estos efectos, los componentes del Tribunal de esta convocatoria se
clasifican, de acuerdo con el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

| 7. LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS. |

El dia, hora y lugar del primer ejercicio de la fase de oposicion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. El dia,
hora y lugar de los restantes ejercicios se publicaran en el Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento (https://www.santafe.es/) de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se realizaran por medio del Tablon de Anuncios y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento (https://www.santafe.es/).

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 5 dias habiles y maximo de 45 dias héabiles.

| 8. LLAMAMIENTOS. |

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual deberan
ir provistos del DNI, o en su defecto pasaporte o carné de conducir. Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

| 9. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO. |

El proceso selectivo constara de dos fases: en primer lugar, la fase de oposicidn y con posterioridad la de concurso, en
la que solo participaran aquellos aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicion.

Los ejercicios que forman parte de la fase de oposicién son:
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9.1.Fase de Oposicion (60%): La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios, uno tedrico y
otro practico, de capacidad y aptitud eliminatorios y obligatorios cada uno de ellos. El ejercicio tedrico se
efectuara en primer lugar.

9.1.1. PRIMERO EJERCICIO: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 65 preguntas tipo
test, con 3 respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta; las 60 primeras ordinarias
y evaluables y las 5 ultimas de reserva. Las preguntas versaran sobre el contenido del temario
que figura como Anexo | de esta convocatoria. Cada pregunta contestada correctamente se
puntuara con 0,5 punto y cada pregunta contestada erroneamente se penalizara con 0,15 puntos.
Para la realizacion de este primer ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo de noventa minutos.

El Tribunal calificara con un maximo de 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el
ejercicio.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara puablica en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y en el Portal
de Transparencia del Ayuntamiento de Santa Fe (https://www.santafe.es/). el examen y la plantilla de respuestas
correctas que servird para su correccion. Dicha plantilla tendré caracter provisional. Los aspirantes dispondran de un
plazo de cinco dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para
formular alegaciones a la misma.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal se hara publica con la lista de
aprobados del ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada
publicacion.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacién de las alegaciones son recurribles de forma independiente a
la publicacion de la lista de aprobados.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente anulados
todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Tras la publicacion de las calificaciones se abrira un plazo de cinco dias naturales para la presentacion de alegaciones,
sin que puedan versar sobre las materias objeto de alegacion tras la publicacion del cuestionario y la plantilla de
respuestas correcta.

9.1.2. SEGUNDO EJERCICIO. Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas cortas o
alternativas sobre un supuesto practico a elegir por el aspirante de entre dos que plantee el Tribunal, que
podran formularse sobre uno o varios epigrafes de los temas especificos contenidos en el Anexo | del
programa de la convocatoria. Para la realizacion de este segundo ejercicio los aspirantes dispondran de un
tiempo de ciento veinte minutos.

El Tribunal calificara con un maximo de 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el
ejercicio.

En este ejercicio se valorara de forma global, junto a la claridad expositiva, la amplitud de conocimiento y su aplicacion
razonada a la resolucién de los problemas practicos planteados.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el
acceso al empleo publico, el Tribunal Calificador debera comunicar a los aspirantes, con anterioridad a la realizacién
del ejercicio, los criterios de correccion, valoracion y superacién de la misma, que no estén expresamente establecidos
en las bases de esta convocatoria.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara publica en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y en el Portal
de Transparencia del Ayuntamiento de Santa Fe (https://www.santafe.es/) los ejercicios.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente anulados
todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Tras la publicacion de las calificaciones se abrira un plazo de cinco dias naturales para la presentacion de alegaciones,
sin que puedan versar sobre las materias objeto de alegacion tras la publicacion del cuestionario y la plantilla de
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respuestas correcta.
La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones en cada uno de los ejercicios.

9.2.Fase de concurso (40%):
9.2.1. Méritos profesionales (hasta un maximo de 16 puntos).

Se valorara la antigiiedad del aspirante hasta la fecha de aprobacion de las Bases de esta convocatoria, como
personal al servicio de las Administraciones, como Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Santa Fe, teniendo
en cuenta los servicios efectivos prestados y reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, a
razon de 1 punto por afio completo de servicios, hasta un maximo de 16 puntos.

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a un afio ni los servicios prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados.

9.2.2. Méritos Formativos (hasta un maximo de 14 puntos)

Se valoraran aquellas jornadas y cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por Instituciones Publicas,
y aquellas homologadas oficialmente para la imparticién de cursos, asi como los impartidos por los sindicatos
dentro de los programas de formacién continua, que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo, debiendo estar debidamente acreditados a juicio del Tribunal y relacionados con los
conocimientos necesarios para el desempefio del puesto, con arreglo a 0,0035 puntos por cada hora de duracién
del curso, hasta un maximo de 14 puntos. Los cursos donde no consten horas lectivas y aquellos de duracién
inferior a diez horas no se valoraran.

9.2.3. Otras Titulaciones académicas (hasta un maximo de 10 puntos):

- Por poseer una titulacion académica distinta a la exigida para el ingreso en la categoria, de conformidad
con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
en relacién con el articulo 76 Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, 4 puntos por cada titulacion
académica distinta a la exigida hasta un maximo de 4 puntos. No se valoraran aquellas titulaciones que
sean necesarias para obtener otras superiores puntuadas. En el supuesto de que se posea dos 0 mas
titulaciones equivalentes, que sean puntuables conjuntamente, sélo se valorara exclusivamente una. Las
titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas y homologadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

- Por cada titulo propio de Master oficial y homologado que tengan relacién directa con las actividades a
desarrollar de la plaza objeto de la convocatoria, 6 por cada titulo propio de Master oficial y homologado
hasta un maximo de 6 puntos.

| 10.- ORDEN DE PRELACION. |

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspirantes se produjeran empates, este se resolvera atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la oposicion.

| 11.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES. |

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal haré publico en el en el Tablon de Anuncios y en el Portal
de Transparencia del Ayuntamiento (https://www.santafe.es/) la relacion de aprobados por orden de puntuacién en la
gue constaréan las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.

El Tribunal remitira esta relacion a la Presidencia de la Corporacién Municipal para que realice el correspondiente
nombramiento.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no rednen las condiciones minimas necesarias para desempefiar
idoneamente el puesto, podra declarar desierta la convocatoria.
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El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ninguin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningin derecho a los aspirantes salvo
a los propuestos por el Tribunal.

Contra la actuacion del Tribunal se podré interponer recurso de alzada ante el presidente de la Corporacion Local en
el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado.

| 12.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. |

El aspirante propuesto debera presentar ante el Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el en el Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento (https://www.santafe.es/) los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Copia auténtica de la titulacion exigida.

b) Certificado Médico Oficial (CMO), documento obligatorio que acredita que el aspirante no padece enfermedad
fisica o psiquica que le impida el desempefio de las funciones del puesto.

c) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado (En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico).

d) Declaracion de acatamiento de la Constitucion y del resto del Ordenamiento Juridico.

El aspirante propuesto presentara igualmente una autorizacion al Ayuntamiento para recabar de las Administraciones
Publicas los documentos necesarios que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria que se
encuentren en poder de estas. A estos efectos, el interesado deberéa indicar en qué momento y ante qué érgano
administrativo presento los citados documentos, para recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas
o de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto,
salvo que conste en el procedimiento la oposicion expresa del interesado o la ley especial aplicable requiera su
consentimiento expreso. Excepcionalmente, si el Ayuntamiento no pudiera recabar los citados documentos, podran
solicitar nuevamente al aspirante su aportacion.

Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios publicos estardn exentos de justificar los requisitos, debiendo presentar
Unicamente certificacion de la Administracién u organismo de quien dependa, acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefialados, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran haber concurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

| 13.- NOMBRAMIENTO. |

Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos, la Alcaldia dictara resolucién nombrando al aspirante propuesto
quienes deberan tomar posesiéon en el plazo maximo de 20 dias naturales a contar desde el siguiente al de la
notificacion. El aspirante que, sin causa justificada, no tome posesion en el plazo sefialado, decaera en todos sus
derechos.

| 14.- INCIDENCIAS. |

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado, bien por desistimiento o por reunir los
requisitos exigidos, podra nombrase al siguiente candidato, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el
proceso selectivo.

| 15.- NORMAS FINALES. |
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https://www.santafe.es/

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir del dia siguiente al de publicacion de
su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION COMO
FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
PROMOCION INTERNA MEDIANTE EL SISTEMA DE SELECCION CONCURSO OPOSICION EN EL
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL OPOSITOR/A

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

NIF

DOMICILIO

MUNICIPIO
PROVINCIA

PAIS

CODIGO POSTAL

TELEFONO

E-MAIL

El/lLa abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que reldne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria.

Se adjunta a la presente solicitud:

Fotocopia del DNI/NIF.

Fotocopia del Titulo académico.

Documento Bancario justificativo del pago de los derechos de examen.
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Autorizo que mis datos personales relativos a esta convocatoria, que sean expuestos en el Boletin Oficial de la
provincia de Granada, tablén de edictos electronicos y pagina web, puedan consultarse a través de Internet en los
términos establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

En Santa Fe, a de de 2024

FIRMA:

ANEXO Il
TEMARIO

Programa: En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el temario se viese afectado por alguna modificacién,
ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en
el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

MATERIAS

1. La Administracion al servicio de la ciudadania: Atencion al pablico. Informacién general y particular a la ciudadania.
Las funciones de atencion la ciudadania. Los servicios de informacion administrativa. La transparencia de la actividad
publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion publica.

2. Proteccion de datos de caracter personal. Normativa de aplicacion. Responsable, encargado y Delegado de
Proteccién de Datos: Definicidn, funciones y relaciones. Principios generales de Proteccién de Datos. Licitud del
tratamiento, especial al tratamiento de categorias especiales. Los derechos del ciudadano. Obligaciones de la
Administracion y del empleado publico. Régimen sancionador.

3. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos
en el procedimiento Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones, especial referencia
al derecho y obligacion de relacionarse electronicamente. Abstencion y recusacion.

4. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. La invalidez del acto administrativo.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La desviacion de poder. El principio de conservacion del acto
administrativo.

5. El expediente administrativo. Emision de documentos por las Administraciones Publicas. Validez y eficacia de las
copias realizadas por las Administraciones Publicas. Documentos aportados por los interesados al procedimiento
administrativo. Registros. El archivo de documentos. Normas generales de actuacion: La obligacién de resolver. El
incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo.

6. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion por otra
Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia. La notificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través
de medios electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion. La ejecutividad de los actos administrativos: el
principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién forzosa de los actos administrativos. La via de hecho.

7. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. La adopciéon de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: cémputo,
ampliacion y tramitacién de urgencia.

8. La instruccién del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados. La ordenacion y tramitacién del
procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

9. Finalizacion del procedimiento: Disposiciones generales. Resolucion. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

10. Larevision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion
de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.
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11. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

12. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.

13. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

14. La potestad organizadora de la Administracion. Creacion, modificacion y supresion de los entes y 6rganos
administrativos. Clases de érganos. Especial referencia a 6rganos colegiados. Los principios de la organizacién
administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacién y el control.

15. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos. Las actas.
El registro de documentos.

16. Los contratos del sector publico. Tipos de contratos del sector publico. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado y precio del contrato. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos
de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas.

17. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion. El perfil de contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

18. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion y
gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas
en materia de subvenciones.

19. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales.
El inventario.

20. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion
del presupuesto. Las fases del ciclo presupuestario. La elaboracion y aprobacion del presupuesto. La prorroga del
presupuesto.

21. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién, situacion y niveles de
vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

22. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

23. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Especial referencia a los funcionarios de la Administracion Local.
El personal laboral: modalidades del contrato de trabajo. Los instrumentos de organizacion y racionalizacion del
personal: plantillas, relaciones de puestos de trabajo y la oferta de empleo.

24. El acceso a los empleos publicos. Pérdida de la relacion de servicio. Provision de puestos de trabajo y movilidad.
Especial referencia a la movilidad interadministrativa de las empleadas publicas victimas de violencia de género. Las
situaciones administrativas de los funcionarios locales.

25. Los derechos y deberes de los empleados publicos. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.
26. La promocion de la igualdad de género en Andalucia. Definiciones: discriminacion directa e indirecta por razén de

sexo, representacion equilibrada, transversalidad, acoso sexual, acoso por razén de sexo, lenguaje sexista e
interseccionalidad. Principios generales. Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas. Politicas de
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