Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026020204
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

Administracion

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION, CON CARACTER INTERINO, DE UNA PLAZA DE
ARQUITECTO/A MUNICIPAL.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, CON CARACTER INTERINO, DE
UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A MUNICIPAL.

D. Angel Ivan Fernandez Rey, Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamiento de Pinos Puente (GRANADA),

Hace saber, que por Acuerdo de Junta de Gobierno de 16 de abril de 2026, han sido aprobadas las Bases que han de
regir el proceso selectivo para la provision, con caracter interino, de una plaza de ARQUITECTO/A MUNICIPAL, y que
a continuacion se transcriben, haciendo saber que las mismas también seran publicadas en la pag. Web del
Ayuntamiento de Pinos Puente: http://www.pinos-puente.org

PRIMERO: Aprobar las bases de seleccion de personal, en los términos en que figuran en el expediente:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, CON CARACTER INTERINO,

DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO MUNICIPAL

(Escala de Administracion Especial — Subescala Técnica — Subgrupo A1)

BASE 1.2 — OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo para cubrir, con caracter urgente, mediante
nombramiento de funcionario/a interino/a al amparo del articulo 10.1.a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante,
TREBEP), una plaza de Arquitecto Municipal vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Pinos Puente, incluida en la Oferta de Empleo Publico, correspondiente a:

— Denominacioén: Arquitecto/a Municipal
— Escala: Administraciéon Especial

— Subescala: Técnica

— Clase: Técnico/a Superior

— Subgrupo: A1 (articulo 76 TREBEP)
— Régimen: Funcionario/a Interino/a

— Jornada: Completa

— Numero de plazas: Una (1)

El nombramiento tendra caracter temporal y se mantendra hasta que la plaza sea cubierta por funcionario/a de
carrera mediante el procedimiento legalmente establecido, o desaparezca la causa que motivé el nombramiento, de
conformidad con lo previsto en el articulo 10.3 TREBEP.

Pagina 35 de un total de 51

Pagina 1 de 10

CVE: BOP-GRA-2026-078016

N° 78 - lunes 27 de abril de 2026

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m



http://www.pinos-puente.org/

La presente convocatoria se ajusta a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad establecidos en los
articulos 23 y 103 de la Constitucion Espafiola, en el articulo 55 TREBEP, y en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

BASE 2.2 — REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para ser admitidos al proceso selectivo, los/las aspirantes deberan reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de

presentacion de solicitudes y mantener durante todo el proceso selectivo y hasta la toma de posesion, los siguientes
requisitos (articulo 56 TREBEP):

a)

b)
c)

d)

e)

f)

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 TREBEP respecto de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea y demas personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia que
reconozcan el derecho de libre circulacion de trabajadores.

Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto. No padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones correspondientes, sin perjuicio del deber
de realizar los ajustes razonables que procedan en materia de discapacidad.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido despedido
disciplinariamente. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo
publico.

Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes del titulo de Arquitecto/a, o del Grado en Fundamentos de la Arquitectura con el correspondiente
Master Universitario habilitante para el ejercicio de la profesién de Arquitecto, o titulacion equivalente
reconocida en Espafia conforme a la normativa vigente en materia de reconocimiento de cualificaciones
profesionales. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar debidamente homologadas. La
equivalencia debera ser aportada por el/la aspirante mediante certificacion expedida por el rgano competente.
No estar incurso/a en ninguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, ni en cualquier otra
incompatibilidad establecida por la normativa vigente.

En cuanto al acceso de personas con discapacidad, se observara lo establecido en los articulos 59 TREBEP y en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

BASE 3.2 —- FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1. Las solicitudes de participacion, ajustadas al modelo que figura como Anexo | a las presentes bases, se dirigiran
al Sr./Sra. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de Pinos Puente y se presentaran en el plazo de diez (10) dias

habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de

la Provincia de Granada (BOP), de conformidad con lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

3.2. Las solicitudes podran presentarse:

1.

2.

3.

En el Registro General del Ayuntamiento de Pinos Puente (Calle Real 123, Pinos Puente, Granada), en horario
de atencién al pablico.

A través de la sede electrénica del Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP). A tal
efecto, los interesados podran presentar la solicitud electronicamente en la sede electronica municipal, firmada
con certificado digital o DNI electrénico reconocido.

En cualquiera de los registros, oficinas y demas lugares previstos en el articulo 16.4 LPACAP.
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Si la solicitud se presenta a través de oficinas de Correos, se remitira en sobre abierto para ser fechada y sellada por
el funcionario de Correos antes de su certificacion, de acuerdo con el articulo 31 del Reglamento de los Servicios de
Correos.

3.3. Ala solicitud se acompafiara necesariamente:
1. Copiadel Documento Nacional de Identidad, pasaporte o documento de identidad equivalente valido y en vigor.
2. Copia compulsada o cotejada de la titulacion exigida para el acceso a la plaza.
3. Curriculum vitae del/de la aspirante.
4

Documentacion justificativa de los méritos alegados en la fase de concurso que se relacionan en la Base
Séptima, debidamente compulsada o acompafiada de los originales para su cotejo. Los méritos no acreditados
documentalmente no seran valorados. En ningun caso se tendran en cuenta méritos alegados o aportados con
posterioridad al plazo de presentacion de solicitudes.

5. Justificante del abono de la tasa por derechos de examen, si procede conforme a la Ordenanza Fiscal vigente,
0 en su caso documentacion acreditativa de la exencion.

6. Declaracion responsable de reunir todos y cada uno de los requisitos de participacion exigidos en la Base
Segunda, segln modelo Anexo .

Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes razonables para la realizacion de los
ejercicios deberan indicarlo en la solicitud, acompafando certificado acreditativo del reconocimiento de la
discapacidad y dictamen técnico facultativo sobre las adaptaciones requeridas, emitido por el érgano competente de
la Junta de Andalucia.

BASE 4. —- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde/sa dictara resolucion en el plazo maximo de tres (3)
dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion de
las causas de exclusion. Dicha resolucion se publicara en la sede electrénica y tablén de anuncios del Ayuntamiento.

4.2. Los/las aspirantes excluidos/as o que no figuren en la lista provisional de admitidos dispondran de un plazo de
tres (3) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la resolucion, para subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion o la omision, con aportacién, en su caso, de los documentos preceptivos, de
conformidad con los articulos 68 y 73 LPACAP.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, el Alcalde/sa dictara resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica y tablén de anuncios del Ayuntamiento. Contra dicha
resolucion podra interponerse recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la dicto, o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
(LJCA).

4.4. En la misma resolucion de aprobacion de la lista definitiva se indicara la fecha, hora y lugar de celebracion del
primer ejercicio de la fase de oposicion.

BASE 5.2 - ORGANO DE SELECCION

5.1. El érgano de seleccion sera un Tribunal Calificador de caracter colegiado, cuya composicion respetara en todo
caso el principio de especialidad de sus miembros, la paridad entre hombres y mujeres y la imparcialidad e
independencia en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con los articulos 60 TREBEP y el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

5.2. El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto:

— Presidente/a: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Pinos Puente o de otra Administracion Publica,
con titulacién igual o superior a la exigida para la plaza.

— Secretario/a: Funcionario/a de carrera con titulacion igual o superior a la exigida, que actuara con voz y voto.
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— Tres Vocales: Funcionarios/as de carrera con titulacion igual o superior a la exigida, preferentemente con
conocimientos en materia de urbanismo, arquitectura u ordenacion del territorio.

Para cada uno de los miembros titulares se designara un/a suplente, con los mismos requisitos que los titulares. La
composicion del Tribunal se hara publica en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el
cuerpo o escala de que se trate (articulo 60.1.b TREBEP). Al menos la mitad mas uno de los vocales, deberan tener
titulacion correspondiente a la misma area de conocimiento o especialidad que la exigida para la plaza.

5.4. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se regira por lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP)

5.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente/a y el Secretario/a, o en su caso de
quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros titulares o suplentes. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos de los miembros presentes, siendo dirimente el voto del Presidente/a en caso de empate.

5.6. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las presentes bases, y adoptara los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en ellas. Sus resoluciones
podran impugnarse en los términos previstos en la Ley 39/2015. El Tribunal tendréa a todos los efectos la
consideracion de 6rgano dependiente de la Alcaldia.

5.7. La actuacion del Tribunal se ajustara a los principios de actuacion de los 6rganos colegiados establecidos en los
articulos 15 a 22 LRJSP.

BASE 6.2 — SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccion sera el de CONCURSO-OPOSICION, de conformidad con lo establecido en los articulos 55,
61y 10 TREBERP, el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
garantizando los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en el acceso al empleo publico.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
— FASE DE OPOSICION (puntuacién maxima: 60 puntos)
— FASE DE CONCURSO (puntuacion maxima: 40 puntos)

La fase de oposicion es previa a la fase de concurso. Solo pasaran a la valoracion de méritos de la fase de concurso
quienes hayan superado la fase de oposicion.

BASE 7.2 - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

7.1. FASE DE OPOSICION (maximo 60 puntos)

La fase de oposicidn constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio:
PRIMER EJERCICIO - Prueba teérica (maximo 30 puntos)

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 30 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas,
siendo solo una correcta, sobre las materias incluidas en el Temario que figura como Anexo Il a las presentes bases.
El tiempo maximo para su realizacion sera de cuarenta y cinco (45) minutos. Cada respuesta correcta se puntuara
con 1 punto; las respuestas incorrectas penalizaran con 0,33 puntos; las no contestadas no penalizaran.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener una puntuacion minima de 15 puntos.
SEGUNDO EJERCICIO - Prueba practica (maximo 30 puntos)

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos relacionados con las funciones propias del puesto de
Arquitecto Municipal, propuestos por el Tribunal con caracter previo al inicio del ejercicio, relativos a materias
urbanisticas, de licencias, disciplina urbanistica, redaccion de informes técnicos, proyectos de obra o actividades. El
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tiempo maximo para la realizacion sera de dos (2) horas. El Tribunal podra requerir al aspirante que exponga o aclare
oralmente el contenido de su ejercicio.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener una puntuacion minima de 15 puntos.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran en el lugar, fecha y hora sefialados en la resolucion de

aprobacion de la lista definitiva o en convocatoria posterior publicada en la sede electronica. Entre la finalizacion de
un ejercicio y el comienzo del siguiente mediaran al menos veinticuatro (24) horas y no mas de diez (10) dias habiles.

Los/las aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo en los supuestos de fuerza mayor debidamente
acreditados y apreciados por el Tribunal. La no presentacion en el momento del lamamiento supondra la renuncia a
participar en el proceso selectivo.

La puntuacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios, con un
maximo de 60 puntos.

7.2. FASE DE CONCURSO (maximo 40 puntos)

Unicamente participaran en la fase de concurso quienes hayan superado la fase de oposicion. La valoracién de los
méritos se realizara sobre la documentacion aportada por los/las aspirantes junto con la solicitud. No se valoraran
méritos no acreditados dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Los méritos se valoraran con referencia a la
fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos valorables y su puntuacion maxima son los siguientes:
A) Experiencia profesional (maximo 20 puntos):

1. Por servicios prestados como Arquitecto/a en Administraciones Publicas (Administracion Local, Autondmica,
Estatal u Organismos Publicos), en plaza o puesto de igual o similar categoria a la convocada: 0,20 puntos por
mes completo trabajado, hasta un maximo de 14 puntos.

2. Por servicios prestados como Arquitecto/a en el sector privado o ejercicio libre de la profesion, debidamente
acreditados mediante cotizacion a la Seguridad Social o en el Colegio Oficial de Arquitectos: 0,10 puntos por
mes completo trabajado, hasta un maximo de 6 puntos.

B) Formacion y titulaciones académicas (maximo 12 puntos):

— Master Universitario Oficial directamente relacionado con urbanismo, ordenacion del territorio, arquitectura
publica o materias analogas: 2 puntos por master, hasta un maximo de 4 puntos.

— Doctorado en Arquitectura, Urbanismo u otras disciplinas directamente relacionadas con las funciones del
puesto: 3 puntos (incompatible con la valoracion del mismo periodo en el apartado anterior).

— Cursos de formacion y perfeccionamiento en materias directamente relacionadas con las funciones del puesto
(urbanismo, licencias urbanisticas, disciplina urbanistica, contratacion publica, medio ambiente, accesibilidad,
eficiencia energética, BIM, etc.), impartidos u homologados por Administraciones Publicas, Universidades,
Colegios Profesionales o entidades debidamente acreditadas:

— De 20 a 39 horas: 0,10 puntos por curso.
— De 40 a 79 horas: 0,20 puntos por curso.
— De 80 o0 mas horas: 0,30 puntos por curso.
Hasta un maximo de 5 puntos por este subapartado.
C) Conocimiento de software y herramientas técnicas (maximo 4 puntos):

— Certificado o acreditacion de conocimiento de software de gestion urbanistica municipal o de expedientes
administrativos (SICALWIN, Gestion de Licencias, plataformas GIS municipales, etc.): 1 punto por cada
certificacion acreditada, hasta un maximo de 2 puntos.

— Certificado o acreditacién de nivel avanzado en software BIM (Revit, ArchiCAD u equivalente): 1 punto por
certificacién, hasta un maximo de 2 puntos.

D) Conocimiento de normativa autonémica andaluza (maximo 4 puntos):

— Superacion de cursos especificos sobre la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia (LISTA) y su normativa de desarrollo, impartidos u homologados por la Junta de
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Andalucia, INAP, IAAP u otras instituciones acreditadas: hasta 2 puntos (segun baremo del subapartado B
anterior).

— Superacion de cursos sobre el Reglamento de Disciplina Urbanistica de Andalucia, PGOU, planeamiento
municipal o instrumentos equivalentes: hasta 2 puntos (segun baremo del subapartado B anterior).

En ningun caso la puntuacion total de la fase de concurso podra superar 40 puntos ni determinar por si sola el
resultado del proceso selectivo.

BASE 8.2 — CALIFICACION FINAL Y ORDEN DE PRELACION
8.1. La puntuacion final de cada aspirante sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la
fase de concurso, con una puntuacién maxima total de 100 puntos.
8.2. En caso de empate en la puntuacion final entre dos o mas aspirantes, el Tribunal resolvera atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios de desempate:

4. Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion (prueba practica).

5. Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion (prueba tedrica).

6. Mayor puntuaciéon obtenida en el apartado A) de la fase de concurso (experiencia profesional en
Administraciones Publicas).

7. Mayor puntuacion obtenida en el apartado B) de la fase de concurso (formacion y titulaciones académicas).
8. Si persiste el empate, se resolverd mediante sorteo.

8.3. El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas. Las propuestas de nombramiento que contravengan esta limitacion seran nulas de pleno
derecho.

BASE 9.2 - RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

9.1. Una vez concluida la valoracion de la fase de concurso, el Tribunal hara publica en la sede electrénica y tablon
de anuncios del Ayuntamiento la relacion de aspirantes con la puntuacion obtenida en cada fase y la puntuacion final,
por orden de mayor a menor, formulando propuesta de nombramiento a favor del/de la aspirante que haya obtenido
mayor puntuacion total.

9.2. La resolucién del proceso selectivo se elevara al Sr./Sra. Alcalde/sa para la adopcion de la resoluciéon de
nombramiento correspondiente, de conformidad con el articulo 10 TREBEP, el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL), en la redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, y el articulo 21.1.h) LBRL

9.3. Las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los/las aspirantes en el plazo y forma
previstos en la Ley 39/2015. Las reclamaciones contra los actos del Tribunal se interpondran ante el Alcalde/sa, cuya
resolucion agotara la via administrativa, siendo impugnable ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada.

BASE 10.? - PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

10.1. El/la aspirante propuesto/a para el nombramiento debera presentar en el Ayuntamiento, en el plazo de tres (3)
dias habiles desde la publicacion de la propuesta de nombramiento, los originales o copias auténticas de los
siguientes documentos:

— Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

— Titulacidon académica exigida para el acceso a la plaza.

— Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad de las
previstas en la legislacion vigente.

— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que impida el normal
desempefio de las funciones del puesto.
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BOP

— Numero de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.

10.2. Si dentro del plazo indicado, salvo causa de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a no presentase la
documentacioén o no reuniera los requisitos exigidos, quedara sin efecto la propuesta de nombramiento, con pérdida
de todos los derechos derivados del proceso selectivo, sin perjuicio de la posible responsabilidad en que hubiera
incurrido por falsedad en la solicitud. En tal caso, el Tribunal formulara propuesta de nombramiento a favor del/de la
aspirante siguiente en el orden de puntuacion.

Pagina 41 de un total de 51

10.3. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos, el Alcalde/sa dictara resolucion de
nombramiento como funcionario/a interino/a, que se comunicara al Registro de Personal correspondiente. El
nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, sin perjuicio de su publicacién en el
tablon de anuncios y sede electrénica municipal.
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10.4. El/la aspirante nombrado/a debera tomar posesion en el plazo de tres (3) dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la notificacion del nombramiento. Si no tomara posesion en dicho plazo sin causa justificada, quedara sin
efecto el nombramiento.

BASE 11.2 — REGIMEN JURIDICO DEL NOMBRAMIENTO Y FUNCIONES

11.1. El/la funcionario/a interino/a estara sometido/a al régimen juridico establecido en el TREBEP, en la normativa
basica del Estado, en la legislacién autonémica andaluza de funcién publica y en la normativa de régimen local, con
los derechos y obligaciones propios de su condicion, incluida la obligacion de declaracion de actividades conforme a
la Ley 53/1984.

11.2. El nombramiento tendra vigencia hasta que la plaza sea cubierta reglamentariamente por funcionario/a de
carrera, hasta que desaparezca la urgencia o necesidad que motivo el nombramiento o hasta que se produzca
cualquier otra de las causas de cese previstas en el articulo 10.3 TREBEP.

CVE: BOP-GRA-2026-078016

11.3. Las funciones a desempenfar seran, entre otras, las propias de Arquitecto Municipal, incluyendo:
— Direccién y supervisiéon de obras municipales de edificacion y urbanizacion.
— Redaccion y supervision de proyectos de obras publicas locales.

— Emision de informes técnicos en materia de licencias urbanisticas, disciplina urbanistica, actividades, ruinas y
otros expedientes de su competencia.

— Asistencia técnica a los érganos de gobierno municipal en materia de urbanismo y ordenacion del territorio.

— Colaboracion en la redaccién y modificacion de instrumentos de planeamiento y gestion urbanistica al amparo
de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA) y su
normativa de desarrollo.

N° 78 - lunes 27 de abril de 2026

— Cualesquiera otras funciones técnicas que le sean encomendadas por la Alcaldia o el érgano de gobierno
competente.

11.4. El/la funcionario/a interino/a percibira las retribuciones basicas y complementarias correspondientes a la plaza,
conforme a las previsiones presupuestarias del Ayuntamiento y la normativa sobre retribuciones del personal al
servicio de las Entidades Locales.

BASE 12.2 - LISTA DE RESERVA

Con los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y no resulten nombrados/as, se elaborara una lista
de reserva para futuras sustituciones o necesidades de cobertura urgente de la misma plaza o plaza de
caracteristicas similares en el Ayuntamiento de Pinos Puente, por el orden de puntuacién obtenida, conforme a lo
dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 20/2021 y la normativa reguladora de la funcion publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

BASE 13.2 - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales (RGPD), y de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(LOPDGDD), los datos personales facilitados por los/las aspirantes seran tratados por el Ayuntamiento de Pinos
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Puente con la finalidad de gestionar el presente proceso selectivo. La base juridica del tratamiento es el cumplimiento
de una obligacion legal y el ejercicio de poderes publicos. Los datos no seran cedidos a terceros salvo obligacion
legal. Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad y
oposicion ante el Ayuntamiento de Pinos Puente, como responsable del tratamiento.

BASE 14.? - REGIMEN DE RECURSOS E IMPUGNACIONES

Las presentes bases y la convocatoria, asi como todos los actos administrativos que se deriven de las mismas,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Contra la aprobacién de las bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada en el plazo de dos meses,
ambos plazos computados desde el dia siguiente al de la publicacion en el BOP de Granada. La presentacion del
recurso de reposicion no interrumpe el plazo para la interposicion del recurso contencioso-administrativo.

BASE 15.2 - NORMATIVA SUPLETORIA

En todo lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; la Ley
39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre; la normativa de funcion
publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en particular la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia y sus disposiciones de desarrollo; la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia; y deméas normativa de aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL

La presente convocatoria se publicara integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada (BOP), en el
tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Pinos Puente. Un anuncio de la convocatoria se
publicara asimismo, de forma simultanea, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA), a los efectos de
garantizar la maxima difusion y publicidad, de conformidad con el articulo 55 TREBEP y la Ley 20/2021.

ANEXO | — MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

SR./SRA. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

D./Dina. , con DNI/NIE num.
, fecha de nacimiento , domicilio a efectos de notificaciones en
, municipio , provincia ,
codigo postal , teléfono de contacto , correo electronico
EXPONE:

Que tiene conocimiento de la convocatoria publicada en el BOP de Granada para la provision, con caracter interino,
de una plaza de Arquitecto/a Municipal (Subgrupo A1, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica) en el
Ayuntamiento de Pinos Puente, y que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases reguladoras de
dicho proceso selectivo.

BOP
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BOP

SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso selectivo referenciado, declarando que son ciertos todos los datos consignados en esta
solicitud y que reune las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se reflejan en esta solicitud, a cuyo efecto aporta la documentacion sefalada en la
Base Tercera.

Pagina 43 de un total de 51

En Pinos Puente, a de de 20 .

Fdo.:
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ANEXO Il - DECLARACION RESPONSABLE

D./Dia. , con DNI/NIE num.
, aspirante al proceso selectivo para la provision de una plaza de Arquitecto/a Municipal con
caracter interino en el Ayuntamiento de Pinos Puente,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

g) Tener la nacionalidad espafiola (o la prevista en el articulo 57 TREBEP).

CVE: BOP-GRA-2026-078016

h) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

i) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

j) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Pudblica, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos.

k) Estar en posesion de la titulacion exigida (Arquitecto/a o equivalente).

[) No hallarse incurso/a en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad de las previstas en la legislacion
vigente.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firma la presente declaracion.
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En ,a de de 20

Fdo.:

ANEXO Il - TEMARIO
BLOQUE | - DERECHO ADMINISTRATIVO Y REGIMEN LOCAL

9. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido esencial. Los principios de legalidad, jerarquia
normativa, publicidad y seguridad juridica. El Estado de las Autonomias.

10. La Administracion Local: concepto y régimen juridico. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local. El municipio: organizacién y competencias.

11. El Ayuntamiento: 6rganos de gobierno. El Alcalde: competencias y atribuciones. El Pleno y la Junta de Gobierno
Local.

12. El personal al servicio de las Entidades Locales. EIl TREBEP: clases de empleados publicos. El personal
funcionario interino: régimen juridico y causas de nombramiento.

13. El procedimiento administrativo: fases. La Ley 39/2015, de 1 de octubre. Los recursos administrativos. La
revision de oficio.
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14

. La contratacion del sector publico: tipos de contratos. El contrato de obras. El contrato de servicios. Referencia
ala Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

BLOQUE Il - URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO EN ANDALUCIA

15

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

. La ordenacion del territorio y el urbanismo en Espafia. Distribucion de competencias. El texto refundido de la
Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana (TRLSRU 2015, Real Decreto Legislativo 7/2015).

La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA): objeto,
estructura y principios. Clasificacion del suelo.

El planeamiento general en Andalucia conforme a la LISTA: el Plan General de Ordenacién Municipal (PGOM).
Tramitacion, aprobacioén y vigencia.

Los instrumentos de planeamiento de desarrollo en Andalucia: Planes Parciales, Planes Especiales, Estudios
de Detalle. Planeamiento de iniciativa privada.

Gestién urbanistica: sistemas de actuacion. La reparcelacion. La expropiacion urbanistica.

Licencias urbanisticas y declaraciones responsables en Andalucia. Procedimiento. Actos sujetos a licencia. La
Declaracion Responsable y la Comunicacion Previa en la LISTA.

Disciplina urbanistica en Andalucia: infracciones y sanciones urbanisticas. Las 6rdenes de restauracion de la
legalidad urbanistica. La declaracion de ruina.

Proteccion del patrimonio histérico y arquitecténico. La Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio
Historico de Andalucia. Grados de proteccion.

BLOQUE lil — EDIFICACION, ACCESIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE

23

24.

25.

26.

27.

28.

BLOQ

29.

30.

31.
32.

. La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion (LOE): agentes de la edificacion,
responsabilidades y garantias.

El Cdodigo Técnico de la Edificacion (CTE): estructura y documentos basicos. Exigencias basicas de seguridad
estructural, contra incendios, salubridad, ahorro de energia y accesibilidad.

La accesibilidad universal en la edificacion y el espacio publico. El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre. Normativa andaluza sobre accesibilidad.

La eficiencia energética en los edificios. El Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el
procedimiento basico para la certificacién de la eficiencia energética de los edificios.

La evaluacion ambiental en Andalucia: la Ley 7/2007, de 9 de julio (GICA). Instrumentos de control ambiental:
Autorizacion Ambiental Integrada, Autorizacion Ambiental Unificada, Calificacion Ambiental.

Obras de rehabilitacion, regeneraciéon y renovacion urbanas. Informe de Evaluacion del Edificio. Ayudas
europeas Next Generation EU en materia de rehabilitacion.

UE IV - REDACCION DE PROYECTOS Y DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

El proyecto de obra publica: contenido minimo, fases y documentacion. La supervision y aprobacion técnica
del proyecto.

La direccion facultativa de obras. El director de obra y el director de ejecucion de la obra. Coordinacién de
seguridad y salud: el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre.

El Libro del Edificio y la documentacion de obra ejecutada. El Informe de Evaluacion del Edificio en Andalucia.

La elaboracién de informes técnicos municipales: estructura y contenido. El informe de compatibilidad
urbanistica. El informe previo a la licencia. La valoracion de dafios.

En Pinos Puente, a 17 de abril de 2026

EL ALCALDE

BOP
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