BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026019927
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Bases y convocatoria seleccion 1 Técnico Superior de Administracion,
funcionario de carrera de nuevo ingreso, OEP 2024

Bases y convocatoria seleccion 1 Técnico Superior de Administracion, funcionario de carrera de nuevo ingreso, OEP
2024

Dofa Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que en resolucion 2026002830, de 16 de abril de
2026, se ha aprobado:

«PRIMERO. Aprobar las siguientes bases especificas que regiran la convocatoria para la provision mediante el
sistema de oposicion, en turno libre, de una plaza de Técnico Superior de Administracion, plantilla de
funcionarios, vacante numero 3691, encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo
de clasificacion profesional B, incluida en la OEP 2024, contenidas en el siguiente ANEXO.

SEGUNDO. Publicar estas bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y extracto de las mismas
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

TERCERO. Aprobar la convocatoria que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» abriendo plazo de presentacion
de solicitudes durante veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion.

Igualmente se publicara en la web municipal www.motril.es , Oferta de Empleo Publico, y en el tablén electronico de
este Ayuntamiento, sede electronica, Oferta Publica de Empleo.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE TECNICO
SUPERIOR DE ADMINISTRACION, PLANTILLA DE FUNCIONARIOS, VACANTE NUMERO 3691, OEP 2024,
TURNO LIBRE.

Esta convocatoria se regula ademas de por estas bases especificas, por las bases generales que regiran las
convocatorias para la cobertura definitiva de plazas libres de funcionarios de carrera y personal laboral fijo, incluidas
en las ofertas de empleo publico del Ayuntamiento de Motril, Nuevo Ingreso, aprobadas por resolucion 2026001096 de
fecha 18/02/2026, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada nimero 34 de fecha 20/2/2026 y resefa
de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 46, de fecha 9/3/2026, asi como en la pagina web
www.motril.es

Denominacién: TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION
N° de plazas: 1
Numero: 3691

Clasificacion profesional: Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnico Superior de Administracion,
Grupo B.

Jornada: completa.
Seleccidén: Oposicion.

Relacion juridica: funcionario de carrera.
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1.Titulacion exigida:

Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Formacion Profesional, o en condiciones de obtenerlo en el plazo
de presentacion de solicitudes.

En caso de titulacion obtenida en el extranjero debera acreditarse su homologacion.

2. Tasa por Acceso al Empleo Publico, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza N°9 de Tasas por acceso al empleo
publico:

2.1. Tarifa general: 40 euros.
2.2. Tarifa para personas con discapacidad: 15 euros. Debe aportar documentacién acreditativa.
2.3. Tarifa para desempleados: Se les aplicaran las siguientes correcciones de la cuota:

a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacidon de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigiedad minima
de seis meses.

b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacion de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigtiedad inferior
a seis meses.

Los documentos necesarios para acreditar la inscripcion como demandante de empleo con una antigiedad igual
o inferior a 6 meses son los siguientes:

- Informe de inscripcion, o
- Informe de situacion administrativa.

Ambos documentos deberan ser expedidos por el SAE (Servicio Andaluz de Empleo), debiendo constar en ellos
los periodos de tiempo durante los que ha permanecido inscrito como demandante de empleo.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obtenerse accediendo a la direccidn https://sede.motril.es, en la
seccion «Tramites tributarios», opcidn: «Liquidaciones» y «Crear nueva liquidacién», seleccionando la liquidacion
denominada «Tasa por Acceso al Empleo Publico».

El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo establecido, en las formas expuestas en la propia carta de pago.

3. Plazo de presentacion de solicitudes: veinte dias habiles desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

4. Lugar de presentacion de solicitudes: En la sede electronica del Ayuntamiento de Motril https://sede.motril.es/
seleccionando en el catalogo de tramites «Solicitud de acceso a empleo publico» o bien en los lugares que dispone el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas: Se iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer
apellido comience por la letra “N”, conforme a la Resolucién de 13 de febrero de 2026, de la Direccién General de
Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de
actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en el BOJA
de la presente resolucién y que se celebren durante el afio 2026.

6. Composicion del érgano de seleccion:
PRESIDENCIA:

Titular: D. 2 Teresa Valenzuela Merino, jefa Servicio de Personal.
Suplente: D. 2 Eva Garrigosa Mendoza, jefa Servicio de Recaudacién y Gestion.

VOCALIAS:

Titular: D. Alfredo Ortega Tovar, jefe Servicio de Secretaria.
Suplente: D. Ignacio Jesus Gonzalez Gonzalez, jefe Seccion Asesoria Juridica.
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Titular: D. David Lupiafiez Tejero, técnico medio.
Suplente: D. Antonio Terrén Garcia, técnico medio.

Titular: D. Francisco Fermin Jiménez Lacima, jefe Servicio Medio Ambiente.
Suplente: D. Miguel Puertas Rodriguez, jefe Seccién Inspeccion Tributaria.

Titular: D. @ Maria de los Angeles Méndez Cabezudo, técnica media.
Suplente: D. @ Esther Vega Lopez, técnica de Prevencion.

SECRETARIA:

Titular: D. @ Antonia Villa Blanco, jefa del Negociado de Selecciones de Personal.
Suplente: D. @ Encarnacion Castillo Vega, administrativa.

7. Temario.
7.1. Materias comunes:

Tema 1. La constitucion esparfiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension.

Tema 2. Las Cortes Generales: composicion y funciones. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones. La
Administracion Publica en la Constitucion. Organizacion territorial del Estado. La Administracion local. Las
Comunidades Autonomas: constitucion y competencias. Los estatutos de autonomia.

Tema 3. El Poder Judicial: regulacion constitucional de la justicia. El Tribunal Constitucional en la Constitucion. La
Corona: atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y contenido. Derechos y deberes. Principios rectores de
las politicas publicas. Garantias. Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Organizacion territorial e
institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 5. Régimen local espafol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion y competencias
provinciales y municipales. Organizacién municipal. Las competencias municipales.

Tema 6. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las
fuentes del Derecho. Las leyes formales: organicas y ordinarias. Disposiciones y normativas con fuerza de ley.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. La
motivacion. La notificacion. El procedimiento administrativo y sus fases. El silencio administrativo. Regulacion del
expediente electrénico. Regulacion del documento electronico: digitalizacion y copiado de documentos. Actuacion
administrativa automatizada. El archivo de documentos.

Tema 8. El administrado: Concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modificativas. Los sistemas
de identificacién de los interesados en el procedimiento. La representacion en el procedimiento administrativo. Registro
electrénico de apoderamientos.

Tema 9. Personal al servicio de la Entidad Local: Clases y régimen juridico. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 10. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién, aprobacién y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

Tema 11. Haciendas locales. Clasificacion de ingresos. Las ordenanzas fiscales. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Tutela financiera de los entes locales.

Tema 12. La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica.

7.2. Materias especificas
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Tema 13. El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Los valores superiores de la Constitucion
Espanola.

Tema 14. La Monarquia parlamentaria: La Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la Corona.
Sucesion y Regencia. El refrendo.

Tema 15. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento. El procedimiento
de elaboracién y aprobacion de las leyes.

Tema 16. El Gobierno: Composicion y funciones. Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su
presidente. El control parlamentario del Gobierno.

Tema 17. La Regulacion Constitucional de la Justicia. EI Consejo General del Poder Judicial: organizacion vy
competencia.

Tema 18. La Administracion del Estado: Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado del Gobierno. Los
subdelegados del Gobierno.

Tema 19. El Tribunal Constitucional: Composicion, organizacion y atribuciones. Recurso de inconstitucionalidad y
cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. Conflictos constitucionales.

Tema 20. Organos constitucionales de control del Gobierno: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. La funcién
consultiva: El Consejo de Estado.

Tema 21. La Comunidad Autdnoma de Andalucia: organizacion politica y administrativa. Competencias. El Estatuto de
autonomia de Andalucia.

Tema 22. El Derecho Comunitario: concepto y caracteres. Tipologia de fuentes. Aplicacion y eficacia del Derecho
Comunitario en los Estados miembros. Las Instituciones de la Unién Europea: el Consejo, la Comision, el Parlamento
Europeo, el Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

Tema 23. La Administracion Electréonica. EI marco normativo de la administracion electréonica. Incidencia de la
administracion electronica en el procedimiento administrativo comun.

Tema 24. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las irregularidades no invalidantes.
La convalidacion, conversion y conservacion del acto administrativo. Revision de los actos en via administrativa.
Revocacion de actos y rectificacion de errores. Principios generales de los recursos administrativos. Recurso de alzada.
Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision

Tema 25. Ley General de Subvenciones y su Reglamento. Ambito de aplicacién y disposiciones comunes.
Procedimiento de concesion. Gestion y justificacion. Reintegro. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas.

Tema 26 El régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local. Especial referencia al RD
424/2017.

Tema 27. El acceso al empleo publico: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la
condiciéon de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision.

Tema 28. Derechos de los empleados publicos. Retribuciones. Permisos, vacaciones y licencias. Accion social.

Tema 29. El contrato de trabajo laboral: concepto y naturaleza juridica. Partes. Capacidad para contratar.
Consentimiento, objeto y causa. La forma del contrato de trabajo. Elementos y eficacia del contrato de trabajo.
Modalidades. Contenido del contrato de trabajo. Derechos y deberes derivados del contrato. Modificacion, suspension
y extincién del contrato de trabajo.

Tema 30. El salario. Concepto. Naturaleza juridica. Clases. Liquidacion y pago: lugar, tiempo, forma y documentacion
del salario.
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Tema 31. El salario minimo interprofesional. Garantia del salario: el caracter privilegiado del crédito salarial. Breve
referencia al Fondo de Garantia Salarial: naturaleza, funciones y tramitacion.

Tema 32. Estructura salarial de los funcionarios de administracion local y del personal laboral.

Tema 33. La jornada de trabajo. Limites generales y especiales en el tiempo maximo de trabajo. Horas extraordinarias.
Descanso semanal y fiestas laborales. Calendario laboral.

Tema 34. El Servicio Publico de Empleo Estatal: concepto, naturaleza y régimen juridico; organizacién y competencias.

Tema 35. El Servicio Autondmico de Empleo: régimen juridico, competencias, fines, funciones y principios de
organizacion y funcionamiento. Los centros de Empleo.

Tema 36. La libertad sindical. El régimen juridico sindical. La representatividad sindical. La accion sindical. La tutela de
la libertad sindical y represién de las conductas antisindicales.

Tema 37. La representacion colectiva. Organos de representacion: delegados del personal, comités de empresa,
derechos de informacion y consulta, competencias, capacidad y sigilo profesional, composicion, garantias. El derecho
de reunion. Las asambleas de trabajadores. Elecciones a 6rganos de representacion de los trabajadores en la empresa.

Tema 38. La negociacion colectiva. Los convenios colectivos: concepto, eficacia, unidades de negociacion,
concurrencia, contenido y vigencia. Legitimaciéon para negociar. Comisién negociadora. Procedimiento negociador.
Aplicacién e interpretacion del convenio colectivo. Procedimiento de adhesion y extension.

Tema 39. La Seguridad Social en Espafia: texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. La estructura del
sistema de Seguridad Social. Su organizacion en regimenes.

Tema 40. Entidades gestoras de la Seguridad Social. El Instituto Nacional de Seguridad Social (INSS): organizacion y
funciones. Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS): organizacioén y funciones.

Tema 41. Inscripcion de empresas. Afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en el Régimen General
de la Seguridad Social.

Tema 42. La cotizacion. Bases de cotizacion. Tipo de cotizacion. Cotizacion por desempleo y formacion profesional.
Cotizacion adicional por horas extraordinarias. Recaudacion en periodo voluntario y en la via ejecutiva.

Tema 43. La cotizacion. Sujetos obligados y sujetos responsables. Nacimiento y duracion de la obligacion de cotizar.
Prescripciéon. Prelacion de los créditos y devolucién de ingresos indebidos. Bases de cotizacion. Concepto y
exclusiones. Determinacion de las bases de cotizacion.

Tema 44. Cotizacion en las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural, pluriempleo, permanencia en alta sin percibir retribucion, trabajo a tiempo parcial,
jornada reducida por guarda legal y huelga parcial.

Tema 45. Tipo uUnico de cotizacion. Cotizacion por desempleo. Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional.
Reduccion de cuota por contingencias excluidas (RD 480/1993, de 2 de abiril, por el que se integra en el Régimen
General de la Seguridad Social el Régimen Especial de la Seguridad Social de los funcionarios de la Administracion
Local). Cotizacion adicional por horas extraordinarias.

Tema 46. Cotizacion y recaudacion. Recaudacion en periodo voluntario: plazos, lugar y forma de liquidacion de las
cuotas.

Tema 47. Aplazamiento y fraccionamiento de pago. Falta de cotizacién en plazo reglamentario: reclamacion de deudas
y recargos.

Tema 48. La recaudacion en via ejecutiva. Normas reguladoras. Titulos ejecutivos. Causas de oposicion a los apremios.
Tema 49. La accion protectora. Contenido y clasificacion de las prestaciones. Incompatibilidades de las prestaciones.

Tema 50. El concepto de accidentes de trabajo y enfermedad profesional. Responsabilidad en orden a las prestaciones.
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Tema 51. Asistencia sanitaria. Beneficiarios. Modalidades. Régimen especial de funcionarios integrados.
Tema 52. La proteccion por incapacidad temporal: concepto, beneficiarios y cuantia. Nacimiento, duracion y extincion.

Tema 53. La proteccion por maternidad y paternidad. La proteccion por riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural.

Tema 54. La proteccion por incapacidad permanente: grados. Nacimiento, duracién y extinciéon. Cuantia. Lesiones
permanentes no invalidantes. La clasificacion y revision de la incapacidad permanente.

Tema 55. La proteccion por jubilacion. Hecho causante. Incompatibilidad con el trabajo, suspension y extincion.
Jubilaciones anticipadas y prejubilaciones. La jubilacion parcial.

Tema 56. La prevencion de los riesgos derivados del trabajo. Mandato constitucional y compromisos internacionales.
La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Consulta, participacion y
representacion de los trabajadores.

Tema 57. Los delegados de Prevencion y el Comité de Seguridad y Salud: competencias y facultades.
Tema 58. La inspeccion de trabajo.

Tema 59. La colaboracion en la gestion de la Seguridad Social. Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedad
profesional. Colaboracion obligatoria y voluntaria de empresas.

Tema 60. Herramientas informaticas a disposicion del empleador: GEScontrat@, el sistema RED, la aplicacion
WinSuite32/SILTRA. »

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Motril a 16 de abril de 2026

Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro
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