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de la Provincia Granada

Administraciéon Autonémica g
NUMERO 2026018940
Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo en Granada

Administracion

CORRECCION DE ERRORES DEL CALENDARIO LABORAL DEL
SECTOR DE DERIVADOS DE LA FABRICA DE MUNICIONES DE
GRANADA S.L

CORRECCION DE ERRORES DEL CALENDARIO LABORAL DEL SECTOR DE DERIVADOS DE LA FABRICA DE
MUNICIONES DE GRANADA S.L

VISTO el texto de correccion de errores del Acuerdo CON AVENENCIA de fecha 27 de noviembre de 2025
alcanzado en acto de Conciliacion Mediacion ante el SERCLA (Expediente colectivo C/18/2025/779), suscrito entre D.
FRANCISCO JOSE RUIZ RUANO RUIZ como Secretario General de UGT-FICA y en representacion de la SECCION
SINDICAL DE UGT, frente a FABRICA DE MUNICIONES DE GRANADA S.L, presentado el dia 25 de marzo de 2026
ante el Registro Telematico de Convenios Colectivos (REGCON), y de conformidad con el articulo 2.1 y 6.1. c) del

Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta
Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia en Granada,

RESUELVE:
PRIMERO: Ordenar la inscripcion de la correccion de errores del citado Acuerdo de Mediacion en el Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos dependiente de esta

Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

SEGUNDO: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Granada a 6 de abril de 2026
Firmado por: DELEGADO TERRITORIAL

JOSE JAVIER MARTIN CANIZARES
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En relacion al procedimiento de fecha 27-11-2025, con numero de expte. C.18.2025.779, finalizado dicho I
procedimiento con avenencia, las partes abajo firmantes, representantes tanto de la parte empresarial FMG, como de =
la Representacion de las Personas Trabajadoras de esta empresa manifiestan lo siguiente: 9
N
i
PRIMERO.- Que en la pagina numero cuatro del procedimiento anteriormente referenciado, se recoge textualmente g
el siguiente parrafo: é?
e De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto-ley 4/2023 de 11 de mayo, de medidas urgentes por
elevadas temperaturas, en las area de produccion de pélvoras y Cargas Il, asi como en el resto de lineas o
especialmente sensibles a este tipo de condiciones climatoldgicas, el periodo de disfrute vacacional sera de o
30 dias interrumpidos en el mes de julio y agosto, asimismo podran acordarse con el Comité de Empresa, 2‘,
medidas como la modificacion de la jornada de trabajo, asi como cualquier otra, que garantice la proteccion )
de las personas trabajadoras, expuestas a estos riesgos. o
SEGUNDO.- El parrafo anteriormente mencionado, sufre de un error de transcripcion, pues deberia de haberse —
omitido en el texto, las palabras “julio y”, quedando correctamente como sigue: ~
o
o
e De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto-ley 4/2023 de 11 de mayo, de medidas urgentes por §
elevadas temperaturas, en el area de produccion de pélvoras, asi como en el resto de lineas especialmente g
sensibles a este tipo de condiciones climatologicas, el periodo de disfrute vacacional sera de 30 dias 2
interrumpidos en el mes de agosto, asimismo podran acordarse con el Comité de Empresa, medidas como la g'
modificacion de la jornada de trabajo, asi como cualquier otra, que garantice la proteccion de las personas (©)
trabajadoras, expuestas a estos riesgos. o)
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