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INSTALACIONES DEPORTIVAS

SUMARIO

Resolucién de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos nim 2026/ 0392 de fecha 14 de abril de
2026, por la que se han aprobado las Bases y la Convocatoria para cubrir una plaza de Oficial de Primera
de Mantenimiento de Instalaciones Deportivas de este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposi-
cién en turno libre.

TEXTO

Con fecha 14 de abril de 2026 se han aprobado mediante Resolucion de la Concejalia Delegada de Recur-
sos Humanos n.° 2026/ 0392 las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de un Oficial de Primera de
Mantenimiento de Instalaciones Deportivas de este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicién en
turno libre. El plazo de presentacion de solicitudes, sera de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir del dia
siguiente de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases que regiran la convocatoria son las siguientes:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE SELECCION DE UN OFICIAL DE PRIMERA DE
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS, PERSONAL LABORAL FIJO, GRUPO C2 -
TURNO LIBRE-

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de las presentes bases la cobertura, como personal laboral fijo, de una plaza de Oficial de
Primera de Mantenimiento de Instalaciones Deportivas, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, in-
cluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2023, aprobada por Acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local de fecha 30 de junio de 2023 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 130, de 12 de
julio de 2023, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion, en turno libre, cuyas caracteristicas
son las siguientes:

Naturaleza Personal Laboral Fijo
de la plaza
Grupo Cc2
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Relacion de Plaza vinculada con el puesto OP11 de la Relacién de Puestos de Tra-
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2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES %
2.1.- Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos: §
a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5 %

/2023, de la Funcion Publica Andaluza.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo de personal funcionario o para ejercer funcio-
nes similares a las que se desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que se hubiese
sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en situacion de inhabilitacion o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al em-
pleo publico.
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e. Estar en posesion de alguno de los titulos siguientes: Graduado en Educacion Secundaria Obliga-
toria, Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente, o estar en con-
diciones de obtenerlo. En su defecto tener una antigliedad en la misma categoria profesional de 10
afios en las Administraciones publicas. Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han superado los requisitos académicos y se han abonado los derechos por
su expedicion. En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debe alegar
la norma que establezca la equivalencia, en su defecto, acompadar certificado expedido por el 6r-
gano competente que acredite la citada equivalencia. Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas
en el extranjero deberan acreditar estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
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f. No poseer la condicion de personal funcionario de carrera en el Ayuntamiento de illora, con clasifi-
cacion profesional equivalente al de la plaza convocada y no ostentar la condicion de personal la-
boral fijo al servicio del Ayuntamiento de illora con la misma clasificacion profesional que el corres-
pondiente a la plaza objeto de convocatoria.

g. Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse posteriormente.

En el formulario electrénico de inscripciéon especifico, que debe presentarse debidamente cumplimentado,
se realiza declaracién responsable del cumplimiento de estos requisitos, que deberan acreditarse docu-
mentalmente posteriormente por la persona aspirante seleccionada.

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion o la no presenta-
cion de la citada declaracion, determinara la exclusion del aspirante, sin perjuicio de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

2.2.- Acceso a personas con discapacidad

Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento podran participar en el proceso selectivo
en condiciones de igualdad. No obstante, en caso de resultar seleccionadas, deberan acreditar la capaci-
dad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias del puesto, de conformidad con la nor-
mativa vigente.

A tal efecto, dicha capacidad se acreditard mediante dictamen emitido por el equipo multiprofesional com-
petente, conforme a los criterios establecidos en el articulo 12.3.a) del Real Decreto Legislativo 1/2013.

Cuando presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar en
el formulario de participacion las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y/o medios que resulten ne-
cesarios para la adecuada realizacion de las pruebas del proceso selectivo.

Asi pues, las personas interesadas deberan indicar de forma expresa en su solicitud las adaptaciones que
solicitan. Asimismo, deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano competente
para la valoracion del grado de discapacidad, en el que se acrediten de manera fehaciente las deficiencias
permanentes que hayan dado lugar al reconocimiento de dicho grado, a efectos de valorar la procedencia
de las adaptaciones solicitadas.

En ausencia de dicho dictamen, podran solicitarse adaptaciones de medios u otros ajustes razonables,
siempre que la situacion quede debidamente acreditada por cualquier medio valido en Derecho. En estos
supuestos, la concesion de las adaptaciones quedara supeditada a la resolucion expresa del 6rgano de
seleccidén correspondiente.

3.- PUBLICACIONES Y SOLICITUDES

3.1.- Publicaciones
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Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de illora (https://illora.sedelectronica.es), insertandose, ademas, un extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

De conformidad con lo previsto en la base 4.1, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada, anuncio de la resolucion por la que se apruebe la lista de personas admitidas y excluidas, junto con
la composicion del Tribunal Calificador. En caso de que no se publique el listado completo de personas
admitidas y excluidas, se indicara donde se puede consultar el listado completo.

El resto de los anuncios y publicaciones relacionados con el proceso selectivo se efectuaran en el tablon
de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de illora.

3.2.- Relaciones electronicas obligatorias

Las personas que participen en el proceso selectivo estan obligadas a relacionarse a través de medios
electronicos en todas las fases del procedimiento, desde la presentacién de la solicitud hasta los re-
cursos administrativos que pudiera interponer.

Esta obligacion comprende igualmente la recepcion de notificaciones electronicas, que se practicaran a
través de los medios habilitados en la sede electronica municipal.

3.3 .-Presentacion de solicitudes

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Las solicitudes se dirigiran al titular de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
fllora, manifestando que se retinen todos los requisitos exigidos en las presentes bases, y se presentaran
exclusivamente por via electrénica, en el Registro Electronico General, a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de lllora (https://illora. sedelectronica.es), conforme se indica a continuacion:

Durante el plazo de presentacion estara disponible un formulario electrénico de inscripcion especifico, ubi-
cado en el apartado:

Catalogo de Tramites — Recursos Humanos — Solicitud de participacion en el proceso de seleccion de un
Oficial de Primera de Mantenimiento de Instalaciones Deportivas.

Una vez cumplimentado correctamente el formulario y seguidas las instrucciones indicadas, la solicitud
guedara presentada en el Registro Electronico General del Ayuntamiento.

No seré valida la presentacion de solicitudes a través de otros enlaces distintos.

La no presentacion de la solicitud en el plazo establecido supondré la exclusién definitiva del proceso se-
lectivo de la persona aspirante.
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En el caso de producirse incidencias técnicas que imposibiliten el funcionamiento ordinario del sistema, el
Ayuntamiento podra acordar la ampliacion de los plazos no vencidos. A tal fin se publicara en la sede elec-
tronica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliaciéon concreta del plazo no vencido.

En caso de producirse incidencias técnicas durante el proceso de inscripcién, las personas interesadas
podran contactar con el correo electronico: recursoshumanos2@ayuntamientodeillora.com

3.4.- Derechos de examen

Durante el plazo de presentacién de solicitudes, las personas aspirantes deberan abonar los derechos de
examen, por importe de 15,02 euros, acompafiando el resguardo acreditativo del pago junto con la solici-
tud.

El abono podra realizarse mediante autoliquidacion de tasas o mediante ingreso directo a nombre del
Ayuntamiento de illora en cualquiera de las siguientes entidades bancarias:

eCaixaBank: ES36 2100 4697 2902 0000 1340

eCaja Rural de Granada: ES43 3023 0071 9507 1000 2502

En el resguardo de pago debera constar el DNI y el coédigo 538/2026. 3.5.- Protec-

cion de datos personales

Los datos personales contenidos en las solicitudes se trataran exclusivamente para la gestion del proceso
selectivo, incluyendo la practica de las pruebas, las comunicaciones necesarias y las publicaciones deriva-
das del procedimiento.

Cuando resulte necesario publicar actos administrativos que contengan datos personales, se hara con-
forme a lo dispuesto en la Disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y a las recomendaciones de la AEPD
en su documento “Orientacion para la aplicacion provisional de la disposicidn adicional séptima de la
LOPDGDD.

El Ayuntamiento de illora seréa el responsable del tratamiento de dichos datos, garantizando en todo mo-
mento su confidencialidad y el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion y demas reco-
nocidos en la normativa vigente

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia Delegada de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de illora dictara resolucion, en el plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista
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provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. La citada Resolucion sera publicada en el
tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de fllora (https://illora.sedelectronica.es). Asi
mismo se publicara anuncio de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia y en el caso de que no
exprese la relacion de

todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas comple-
tas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacion en el BOP, para su subsanacion, por parte de la persona interesada. En la citada
resolucion, se determinara la designacion nominal del Tribunal Calificador, que sera publicado en la sede
electronica y en el BOP.

4.2.- Transcurrido el plazo de subsanaciones y alegaciones, la Concejalia Delegada de Recursos Huma-
nos dictara resolucién en el plazo maximo de dos meses, declarando aprobados los listados definitivos de
aspirantes admitidos, con los datos estrictamente necesarios, determinando el lugar y la fecha de realiza-
cion del ejercicio de la fase de oposicion, publicando la citada Resolucion en el tablén de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento de illora (https:/illora.sedelectronica.es). Dicha publicacion surtira los
efectos de notificacidon a efectos de impugnaciones y recursos, tal y como recoge el articulo 25 del Decreto
51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el in-
greso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, de aplicacién supletoria a la Administracioén Local.

Salvo casos justificados en la propia resolucion que apruebe las listas definitivas de personas admitidas y
excluidas, la fecha para el comienzo del primer ejercicio no podra superar los tres meses desde su pu-
blicacion.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- El 6rgano de seleccidén sera colegiado y su composicidn deberd ajustarse a los principios de imparcia-
lidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El régimen de funcionamiento sera el previsto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, sin perjuicio de que se podran completar las normas de funciona-
miento, en funcion de las peculiaridades organizativas de la entidad.

El Tribunal estara constituido por un Presidente/a, tres Vocales y un Secretario/a.
Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

Los 6rganos de seleccién actuaran con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la trans-
parencia y objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria.

5.2.- No podran formar parte de los 6rganos de seleccion, el personal de eleccidn o de designacion poli-
tica; el personal funcionario interino o laboral temporal; el personal eventual; quienes pertenezcan a los
organos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten la representacién de asociaciones, orga-
nizaciones sindicales, 6érganos unitarios o de representacion del personal o cualquier otra entidad cuyos
intereses estén relacionados directamente con la actuacion de los 6rganos de seleccion; las personas, fun-
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cionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria; las personas en las
gue concurra alguna de las causas de abstencion previstas en la normativa estatal de caracter basico.

5.3. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboraciéon de asesores técni-
cos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica. La relacion de
personas asesoras especialistas incorporadas al drgano de seleccion, asi como la especialidad técnica de
cada una de ellas, se haran publicas. Asimismo podra designar personal colaborador para el desarrollo de
las pruebas, que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

5.4 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recu-
sacion en los casos de los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

5.5.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

6.- PROCESO SELECTIVO
El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

El procedimiento selectivo constara de las siguientes fases:

e [Fase de oposicion.

¢ Fase de concurso.

La fase de concurso se celebrara con posterioridad a la fase de oposicién y no tendra caracter eli-

minatorio.

6.1.- FASE DE OPOSICION

(Puntuacion maxima: 10 puntos)

La fase de oposicion tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacidn de un Unico ejercicio, integrado por dos pruebas diferenciadas:

6.1.1 Primera prueba
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De caracter obligatorio e igual para todas las personas aspirantes, consistird en contestar por escrito un
cuestionario de cincuenta preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas
correcta, elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién, y referido al temario incluido
en el Anexo | de la convocatoria.
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Cada respuesta correcta se valorara con 0,10 puntos, penalizandose cada tres respuestas incorrectas con -
la detraccion de una respuesta correcta. ®
£

-7 ’ . 7 \w

La puntuacién maxima de esta prueba sera de 5 puntos. a
El Tribunal hara publica la plantilla de respuestas en la sede electrénica del Ayuntamiento de fillora. §
E

6.1.2. Segunda prueba §
S

<

o

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos relacionados con el temario recogido en el g
Anexo |, determinados por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion. 2
i

O

La puntuacién maxima de esta prueba sera de 5 puntos. La duracion

maxima de ambas pruebas, sera de tres horas.

3. Calificacién del ejercicio
El ejercicio, se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos
para superarlo.

3. Desarrollo del ejercicio

N° 72 - viernes 17 de abril de 2026

La realizacion del ejercicio tendra lugar en la fecha que se determine en la Resolucién definitiva de perso-
nas admitidas y excluidas a que se refiere la base cuarta, que serd publicada en el tablén de anuncios de
la sede electronica del Ayuntamiento de illora, con indicacion del lugar, fecha y hora de celebracion.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Gnico, quedando excluidas aquellas que no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por el Tribunal.

Las personas aspirantes deberan acudir provistas de documento oficial de identidad (DNI, pasaporte o per-
miso de conduccidn) y boligrafo de tinta azul. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir la acredita-
cién de su identidad.

La actuacion de las personas aspirantes, en su caso, se iniciara por orden alfabético a partir de aquella
cuyo primer apellido comience por la letra “N”, conforme al resultado del sorteo publico realizado por la
Junta de Andalucia (Resolucion de 13 de febrero de 2026, de la Direccion General de Recursos Humanos
y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion
de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen y se celebren durante el afio
2026).
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6.2.- FASE DE CONCURSO
La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y se valorara conforme a los siguientes criterios:

(Puntuacién maxima del concurso : 6 puntos)

A. Formacion (Puntuacion maxima: 3 puntos)

1. Formacién académica

(Puntuaciéon maxima: 2 puntos)

= Por estar en posesién de Ciclo Formativo de Grado Medio o Superior de la misma
familia profesional o relacionado directamente con las funciones del puesto: 0,5 pun-
tos por cada titulo, con caracter oficial.

= Por estar en posesion de Certificado de Profesionalidad de nivel 1, 2 o 3 relacionado
directamente con las funciones del puesto: 0,3 puntos por cada certificado, con ca-
racter oficial.

La puntuacion de este apartado se obtendra mediante la suma de los titulos y certificados que cumplan los
requisitos indicados, sin que en ningun caso pueda superarse la puntuacion maxima de 2 puntos.

No se valorara la titulacion académica exigida como requisito de acceso al puesto.

2. Formaciéon complementaria

(Puntuacién maxima: 3 puntos)**

= Por larealizacion de acciones formativas directamente relacionadas con el puesto
de trabajo, impartidas, homologadas, organizadas o reconocidas oficialmente por
Administraciones Publicas espafiolas o por el sector publico institucional espafiol:
0,02 puntos por hora.

= Por larealizacion de acciones formativas directamente relacionadas con el puesto
de trabajo, impartidas, organizadas o reconocidas oficialmente por universidades
privadas, sindicatos, camaras de Comercio o colegios Profesionales: 0,01 puntos por
hora.

Se valoraran las materias transversales de informatica, administracion electrénica, prevencion de riesgos
laborales, igualdad de género, ofiméatica e idiomas.

Para su valoracion, los cursos deberan acreditar necesariamente su contenido y el nimero de horas de
duracion. No se valoraran aquellos en los que no conste el nimero de horas. Asimismo, no seran objeto
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de valoracion aquellos cursos cuyo contenido no quede suficientemente acreditado, salvo que pueda de-
ducirse de forma clara su relacién directa con las funciones del puesto a partir de la denominacion de la
accion formativa.

El maximo del apartado A.1y A.2 serad de 3 puntos .

Acreditacion de la formacién

Los méritos formativos deberan acreditarse mediante documentacién valida que justifique su realizacion.

= En el caso de titulaciones oficiales, se admitira, la solicitud de expedicién del titulo
acompafada del justificante de abono de las tasas correspondientes.

B.Experiencia profesional (Puntuacién

maxima: 2,5 puntos)

e Por cada mes completo de servicios prestados en el sector publico, en puestos con igual contenido
y funciones: 0,10 puntos.

e Por cada mes completo de servicios prestados en el sector privado, en puestos con igual contenido
y funciones: 0,03 puntos.

e Por cada mes completo de servicios prestados en el sector publico, en puestos con similar
contenido y funciones: 0,02 puntos.

e Por cada mes completo de servicios prestados en el sector privado, en puestos con similar
contenido y funciones: 0,01 puntos.

Se consideraran puestos con similar contenido y funciones aquellos desempefiados en el sector publico o
privado que, sin coincidir exactamente con el puesto convocado, impliquen la realizacién de tareas rela-
cionadas con el mantenimiento, conservacion o reparacion de instalaciones, y que correspondan a un nivel
profesional equivalente o asimilable al de oficial de primera o categoria similar.

A estos efectos, se incluiran, entre otros, los trabajos desarrollados como albafiil, electricista, fontanero u
otros oficios vinculados al mantenimiento de instalaciones, siempre que exista una relacion directa, aun-
gue no total, con las funciones propias del puesto convocado.

Los periodos inferiores al mes, se computaran de forma proporcional. No se computaran servicios presta-
dos simultdneamente con otros igualmente alegados, y los servicios a tiempo parcial se valorardn propor-
cionalmente.

Acreditacion de la experiencia profesional

e Sector publico: certificado de servicios prestados junto con informe de vida laboral.
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e Sector privado: informe de vida laboral acompafiado de contratos de trabajo.

No se valoraran los servicios si no se aportan ambos documentos, sin perjuicio de que el Tribunal pueda
admitir cualquier otro medio de prueba que considere suficiente.

C.Aprobacion de examenes en procesos selectivos de las Administraciones Publicas:

(Puntuacion maxima: 0,50 puntos)

Se valorara la superacién de ejercicios en procesos selectivos de plazas iguales o similares a la convo-
cada, , conforme al siguiente desglose:

e Por la superacién de uno 0 mas ejercicios en procesos selectivos de plazas iguales a la convo-
cada: 0,50 puntos.

e Por la superacién de uno 0 mas ejercicios en procesos selectivos de plazas similares a la convo-
cada: 0,20 puntos por ejercicio, hasta el maximo establecido.

Se consideraran plazas con similar contenido y funciones, en los mismos términos que se ha recogido en
el apartado 6.2. B) de valoracién de experiencia.

Se acreditara mediante certificado o informe de la Administracién Publica.

Puntuacién total del concurso

La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 6 puntos, conforme a la suma de los apartados A),
B) y C), sin que en ningun caso puedan superarse los limites establecidos para cada uno de ellos.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Criterios de desempate

En caso de empate entre personas aspirantes, este se resolvera conforme a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacién obtenida en el apartado B) del concurso.

3. Mayor puntuacién obtenida en el apartado A) del concurso
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4. Mayor puntuacion obtenida en el apartado C) del concurso

5. De persistir el empate, se resolvera mediante sorteo publico.

CALIFICACION FINAL

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso.

8.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION

8.1.- Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacion, en el tabloén de anuncios de la sede electronica de la Corporacion(https://illora.sedelectro-
nica.es), elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de contratacién del aspirante
gue haya obtenido mayor puntuacion.

8**.2.-** E| Tribunal no podra proponer el acceso a la condicion de personal laboral fijo a un nimero supe-
rior de personas aprobadas al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, cuando se produzcan renuncias
de aspirantes seleccionados, antes de su contratacién o incorporacion al puesto de trabajo, el érgano con-
vocante podra requerir del 6rgano de seleccién relaciébn complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible contratacién como personal laboral fijo .

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1 La persona aspirante propuesta aportara ante la Administracion, dentro del plazo de cinco dias natura-
les a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la relacién de calificaciones en la tablon del anun-
cios de la sede electronica del Ayuntamiento de illora (direccién https://illora.sedelectronica.es/), los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La contratacion se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica.
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10.- BOLSA DE EMPLEO

10.1 Con el fin de atender necesidades temporales de personal, se podra constituir una bolsa de empleo
con las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo pero que no hayan obtenido plaza
definitiva.

La ordenacion de la bolsa se realizard conforme a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo, siendo
criterio preferente la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

11.- RECURSOS

**11.1.-**Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano
gue aprobé las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformi-
dad con los articulos 114. c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera es-
perar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen pro-
cedente en defensa de sus derechos e intereses.

11.2.- Enlo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abiril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781

/1986, de 18 de abiril; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Pa-
blica de Andalucia; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local; el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion
del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Ad-
ministracion General de la Junta de Andalucia; con caracter supletorio, el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio; el texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2

/2015, de 23 de octubre; la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de illora y deméas normativa que resulte de
aplicacion.

BOP

Pagina 121 de un total de 154

Pagina 13 de 16

CVE: BOP-GRA-2026-072029

N° 72 - viernes 17 de abril de 2026

o]
T
]
=
®
S
o
©
Q
=
3
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
[=
£
2
<}
7]




TEMARIO

La Administracion Local en Espafia, Organizacion de las Entidades Locales. Organos de Gobierno.
Competencias.

El acto administrativo. Procedimiento Administrativo.

El personal al Servicio de la Administracion Local. Concepto y clases. Derechos y Deberes.

Informacion y atencion al publico. Acogida y atencién a la ciudadana.

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC): conceptos basicos. Equipos informaticos
(hardware), aplicaciones informaticas (software), redes de comunicacion, sistemas de telecomuni-
caciones y servicios digitales (correo electrénico).

Nociones basicas sobre normas de seguridad en edificios e instalaciones publicas. Proteccion de
incendios. El fuego. Sefializacién, medios de extinciéon y actuacion en caso de incendio y eva-
cuacion de edificios e instalaciones.

Control y protecciéon de bienes, instalaciones y dependencias municipales. Control de accesos.
Apertura y cierre de instalaciones, edificios y locales municipales.

Uso, funcionamiento y mantenimiento de instalaciones deportivas, del equipamiento deportivo y del
material. Apilamiento y almacenaje. Control de almacenes. Control de préstamo de materiales. In-
ventario y clasificacion basica de instalaciones deportivas municipales.

Montajes y desmontajes de mobiliario, de salas, escenarios, estructuras/instalaciones méviles o
fijas...

Albaiiileria: materiales utilizados en la construccion, herramientas basicas, equipos y maquina-
ria de construccidn. Reconocimiento de herramientas.

Electricidad: Definicién de unidades de medida. Instalaciones basicas interiores de baja tension.
Tipos de averias y reparaciones: cortocircuitos, clavijas, enchufes e interruptores, fluores-
centes, iluminaria de LED. Reconocimiento de herramientas. Lamparas: componentes y tipos (in-
candescencia, halégenas, descarga, fluorescentes, vapor de mercurio y vapor de sodio a baja pre-
sion.)
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BOP

¢ Sistemas de alumbrado interior: Sistemas de control y regulacion de la iluminacién. Sensores y re-
guladores. Aprovechamiento de la luz natural. Mantenimiento y conservacion. Influencia del mante-
nimiento en el rendimiento.

Pagina 123 de un total de 154

o Fontaneria: Averias y reparaciones en tuberias, desagues, grifos y llaves de paso. Ruidos en las
instalaciones. Reconocimiento de herramientas.

O

¢ Sistemas de saneamiento, depuracién, abastecimiento de agua, calefaccién y agua caliente: clasifi- E

cacion, circuitos basicos, identificacion de componentes y funcionamiento. Mantenimiento de insta- 5

laciones de agua: criterios higiénico-sanitarios, limpieza y desinfeccion. Prevencién y control de la ;g';)

legionelosis: identificacion de puntos criticos. Condiciones higiénico-sanitarias en instalaciones. &
Nociones basicas de manipulacion de alimentos. —

e Carpinteria de madera y metdlica: nociones basicas, reconocimiento de herramientas y operacio- §

nes basicas de mantenimiento. 5

o Cerrajeria, soldadura y pintura: nociones basicas, operaciones basicas de mantenimiento. Re- 2

conocimiento de herramientas. 6

o)

o Jardineria: nociones basicas, operaciones basicas de mantenimiento. Reconocimiento de herra- E

mientas. Tratamientos fitosanitarios. &

e Prevencion de riesgos laborales, seguridad y salud: normativa aplicable, condiciones minimas de
seguridad en los lugares de trabajo, obligaciones de los trabajadores, medidas preventivas y de
proteccion, equipos de proteccion individual y precauciones en el uso de maquinaria y materiales,
con especial referencia a la seguridad y salud en trabajos de mantenimiento.

¢ Normativa reguladora de las instalaciones deportivas: régimen juridico aplicable. Condiciones técni-
cas, de uso y funcionamiento. Seguridad, accesibilidad y supresion de barreras arquitecténicas.
Mantenimiento, conservacion e higiene de las instalaciones deportivas. Normas NIDE para instala-
ciones deportivas. Reglamento técnico-sanitario de piscinas de Andalucia en lo relativo a manteni-
miento, conservacion y control higiénico-sanitario. Seguridad y prevencién en instalaciones deporti-
vas. Nociones basicas de primeros auxilios y soporte vital basico. Utilizacion de desfibriladores ex-
ternos automatizados (DEA) en situaciones de emergencia.

N° 72 - viernes 17 de abril de 2026

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que
aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.
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