BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026018735

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS DE GUADIX

Administracion

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
Y EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL PARA. TECNICO EN CUIDADOS
AUXILIARES DE ENFERMERIA (TCAE), TECNICO EN ATENCION A
PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA Y CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES.

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PARA
LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL PARA. TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES
DE ENFERMERIA (TCAE), TECNICO EN ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA Y
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES.

HACE SABER:

Que por Resolucion de la Presidencia de fecha 25 de marzo de 2026 se han aprobado la convocatoria y las
bases reguladoras que han de regir la Convocatoria y el proceso de seleccién para la Constitucién de Bolsa de
Trabajo Temporal de auxiliar de enfermeria, publicandose a continuacién el contenido integro de las citadas
bases.

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PARA
LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL PARA. TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES
DE ENFERMERIA (TCAE), TECNICO EN ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA Y
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN

INSTITUCIONES SOCIALES.

12 - Objeto de la convocatoria.

1.1.- El objeto de las presentes bases es la seleccion, provisién y constitucion de una bolsa de trabajo para la
cobertura temporal en la categoria descrita en el titulo de estas bases con las caracteristicas que se detallan a
continuacion, al objeto cubrir posibles bajas, vacaciones, permisos, licencias, etc., y que por cualquier motivo
queden vacantes y/o sean necesario cubrir de manera urgente y de forma no permanente.

1.2.- Las contrataciones seran temporales en cualquiera de las modalidades admitidas por la legislacién laboral
vigente en funcion de la prevision de su duracion, objeto o finalidad, teniéndose prevista para las contrataciones
la jornada a tiempo parcial, jornada que se ampliara o reducira en funcion de las necesidades del servicio. La

Pagina 50 de un total de 154

Pagina 1 de 10

CVE: BOP-GRA-2026-072015

N° 72 - viernes 17 de abril de 2026

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




distribucion del computo de horas semanales se realizara en funcion de las necesidades del servicio, con las
modalidades de jornada intensiva, jornada partida y/o por turnos

1.3.-Las retribuciones seran las fijadas para dicho puesto en la entidad.

1.4.- Manteniendo la finalidad de una adecuada prestacion del servicio con una maxima calidad y atendiendo a
los criterios establecidos en estas Bases, en los contratos de trabajo de duracion determinada, sean a tiempo
completo o parcial, se establecera la siguiente clausula adicional: “La jornada de trabajo podra sufrir alteraciones,
por aumento o reduccion de horas, debido a causas directamente vinculadas a las necesidades del servicio. Las
posibles modificaciones se le comunicaran al/la trabajador/a en el menor tiempo posible”.

Caracteristicas:

Denominacion de la plaza: Auxiliar de enfermeria o técnico en atencion para la dependencia. Naturaleza
contractual: Personal laboral temporal

Categoria profesional: Asimilado a C2 Sistema
selectivo: Concurso de méritos Jornada:
Completa/Parcial

Lugar: cualquiera de los centros, servicios de este ayuntamiento de Municipios. Turnos:
Rotatorio, en funcion de las necesidades del servicio con 40 horas semanales. Horarios:
jornada variable en funcion de las necesidades del servicio.

Funciones: Las definidas en el perfil del puesto de trabajo de cada centro de trabajo del Ayuntamiento de Cogollos
de Guadix

2° - Modalidad del contrato.

2.1.- El régimen de contratacion es laboral temporal, de duracién determinada.

2.2.-Se suscribiran contratos de sustituciéon para cubrir temporalmente un puesto de trabajo hasta que se realice
el proceso de seleccion para su cobertura definitiva, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad,
meérito y capacidad (Disposicion adicional cuarta Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo).

2.3.-Se suscribiran contratos por circunstancias de la produccién o por sustitucion de persona trabajadora,
especificando en el contrato la causa habilitante de la contratacion temporal, las circunstancias concretas que la
justifiquen y su conexion con la duracién prevista. (Articulo 15.1 Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del
mercado de trabajo).

2.4.- Segun las necesidades de la Entidad local, el personal integrado en la bolsa de trabajo, podra ser llamado y
se incorporara como personal laboral, suscribiendo un contrato de trabajo. La jornada de trabajo puede ser
completa o parcial, en funcion de las necesidades que precise el servicio o centros.

2.5.-. Las contrataciones que emanen de la bolsa de trabajo, se realizaran al amparo de lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido en el Ley del Estatuto de
los Trabajadores y demas normas de aplicacion.

2.6.-. En ninguin caso el hecho de pertenecer a una bolsa de trabajo generara derecho a establecer relacion
laboral con el Ayuntamiento de Cogollos de Guadix, unicamente a ser llamado si la Entidad lo precisa.

2.7.- La duracién de la bolsa de trabajo sera indefinida, hasta que la Entidad Local decida disolverla o bien crear
una nueva, permitiéndose la ampliacion de esta, si asi lo considera la presidencia.

2.8.- Las funciones y tareas a desempefiar seran las contenidas el perfil de puestos de trabajo de cada servicio.

2.9.- Las retribuciones seran las fijadas para dicho puesto en la entidad.

3°.- Condiciones de Admision de Aspirantes.
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3.1.- Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como trata de seres humanos, de
acuerdo con el articulo 8 de la Ley Organica 26/2015 de 28 de julio de modificacién del sistema de
proteccién a la infancia y a la adolescencia que modifica los apartados 4 y 5 de la Ley Organica
1/1996 de 15 de enero de proteccion juridica del menor a tales efectos se debera acreditar estas
circunstancias mediante acreditacion de una certificacion negativa del registro central de delincuentes
sexuales.

f) Tener disponibilidad horaria para el desempefio del cargo.

g) Poseer el titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (TCAE) o el Técnico en Atencion
a Personas en Situacion de Dependencia o Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria
a personas dependientes en instituciones sociales.

4°.- Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, que se deberan formalizar en el modelo
establecido como ANEXO | de estas bases (con la declaracion expresa del aspirante, expresando que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones sefialadas en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud) 4.2.- A la solicitud se
acompafaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del D.N.l o N.1.E.

- Fotocopia de la titulacién académica exigida.

- Certificacion Negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

- Documentacién que acredite la experiencia laboral. (vida laboral y contratos)

- Copia de los documentos que acrediten la formacion académica que pueda ser objeto de valoracion

en la fase de concurso (los cursos y certificaciones se acreditaran mediante aportacion del diploma o

certificado de aprovechamiento o asistencia, debiendo constar la duracién (en horas) de los mismos.
4.3.- No se aceptara la entrega de documentacién posterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

4.4 .- Las solicitudes (ANEXO 1) se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Cogollos de Guadix, y se
presentaran en el Registro de entrada de este ayuntamiento o en la forma que determine la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacidon del anuncio de las presentes bases, que rigen la
convocatoria y proceso de seleccion, en el Tablon de Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Cogollos de Guadix

4.5.- Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
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administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposiciéon adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

5°.- Admision de aspirantes.

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusion. En dicha resolucion, que se
publicara en el tablon de anuncios y en la sede electronica de este Ayuntamiento se sefialara un plazo de cinco
dias habiles para alegaciones.

5.2.- Transcurrido el plazo de subsanacion la alcaldia dictara resolucién declarando aprobada la lista definitiva de
admitidos y excluidos que se publicara en el Tablon de Anuncios y en la sede electronica de este Ayuntamiento

5.3.- Si transcurriese dicho plazo sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva
automaticamente.

5.4.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos, tras comprobarse que los solicitantes han presentado la
documentacion obligatoria, se iniciara el procedimiento de seleccion mediante el sistema de concurso

6°.- Tribunal de seleccion.

6.1. El tribunal de seleccion estara integrado por un presidente, titular y suplente, un secretario, titular y suplente,
y tres Vocales, titulares y suplentes, nombrados por Resolucién de alcaldia, debiendo reunir todos ellos los
requisitos del articulo 60 del TREBEP y deberan poseer, en el caso de los vocales, titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas.

6.2.- Todos los miembros de la Comisién tendran voz y voto. En cada sesidn podran participar los miembros
titulares o los suplentes por ausencia de los primeros, pero en ningun caso podran sustituirse entre si en la
misma sesion. La Comisién quedara validamente constituida con la mitad mas uno de sus miembros, y, en todo
caso, el presidente y secretario, titulares o suplentes.

6.3.- Las decisiones de la Comisidn de Valoracion se adoptaran por mayoria de votos de los presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de quien actle como presidente.

6.4.- Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de intervenir cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, debiendo comunicarlo al alcalde del Ayuntamiento, que resolvera lo procedente. Por estas mismas
causas podra promoverse recusacion por los interesados en cualquier momento de la tramitacion del
procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

6.5.- El presidente de la Comision podra disponer de la intervencion de personas especialistas en la materia
propia de la plaza convocada, que actuaran como asesores de aquella.

6.6.- La Comision de Valoraciéon queda facultada para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias
que se planteen y para tomar las decisiones necesarias que aseguren el correcto desarrollo de la convocatoria,
en todo lo no previsto en las presentes Bases.

7°.- Sistema de seleccion y desarrollo del proceso selectivo.

Una vez publicada la lista definitiva de admitidos, tras comprobarse que los solicitantes han presentado la
documentacion obligatoria sefialada en la base 4, se iniciara el procedimiento de seleccién de los aspirantes, que
consistira en una valoracion de méritos.

A. Valoracion de Méritos (hasta un maximo total de 100 puntos):

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta un maximo 70 puntos)

1.1. Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas en puestos con igual
contenido y funciones: 1 puntos/mes completo trabajado.
1.2. Servicios prestados en Empresas privadas en puestos con igual contenido y funciones:
0,20 puntos/mes completo trabajado.
1.3 Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas en puestos de ayuda a
domicilio:
0.25 puntos/mes completo trabajado.
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1.4 Servicios prestados en Empresas privadas en puestos de ayuda a domicilio: 0,15 puntos/mes
completo trabajado.

ACREDITACION

Vida laboral actualizada acompafiada de las copias de los contratos de trabajo o de los certificados de los
servicios prestados. No se valoraran si no concurre la presentacion de ambos documentos.

2. OTRAS TITULACIONES (Hasta un maximo de 10 puntos)
2.1. Por estar en posesion de un titulo y de superior grado a los exigidos en estas bases 2.5
puntos. ACREDITACION

Fotocopia del titulo debidamente compulsado o documento oficial acreditativo de su posesion.

3. CURSOS DE FORMACION (Hasta un maximo de 20 puntos.)
3.1. Por la realizacién de jornadas y cursos de formacioén y perfeccionamiento en materias
relacionadas directamente con el puesto de trabajo, impartidos, homologados u organizados por
Organismos o Instituciones Publicas, y con una duracion minima de 5 horas. Se computara la hora a
0,03 puntos. ACREDITACION
Fotocopia compulsada del curso, donde debera especificarse el contenido y nimero de horas obligatoriamente.
No sé consideraran aquellos cursos en que no se refleje el numero de horas del mismo. Finalizada la valoracion
de méritos se publicara el resultado en el tablon de anuncios y en la sede electrdnica, otorgando un plazo
de 3 dias habiles para la formulacion de reclamaciones. Resueltas éstas, se hara publica la relacion definitiva de
puntuaciones

8°.- Calificacion, orden de llamamiento y publicidad de resultados.

8.1.-La Bolsa de Trabajo estara integrada por los aspirantes ordenada por la puntuacion resultante de la suma de
las puntuaciones obtenidas en la Valoracién de méritos.

8.2.- En caso de empate entre varios aspirantes se resolvera a favor de quién hubiere obtenido mayor
puntuacion por el siguiente orden: fase de concurso en la experiencia.

8.3.- En caso de persistir el empate con los criterios anteriormente citados, el Tribunal de Seleccidn se resolvera
a favor de quien tuvieses mayor puntuacioén por otras titulaciones, y, en ultimo caso, por mayor puntuacion en los
cursos de formacion. De continuar el empate, se resolvera mediante sorteo publico, fijando una fecha y hora
concreta para realizar el mismo.

8.4.-Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por
orden de puntuacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. Posteriormente, se establecera un plazo de tres
dias habiles para presentar reclamaciones a la baremacion del concurso.

8.5.- Vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara a la presidencia el
acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucidn de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de
aspirantes, que se publicaran en el Tablén de Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento.

8.6.- Las personas aspirantes, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el Ayuntamiento, la
siguiente documentacion:

—Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

—Declaracion responsable de no desempefar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Publica,
ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

8.7.- Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de las aspirantes segun
el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el
nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara al
sigueinte aspirante que hubiera superado el proceso de seleccion.

8.8.- Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso
de confidencialidad con ocasién de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.
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8.9.- Se establece en la convocatoria un periodo de prueba de 15 dias que se iniciara una vez el aspirante
propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion reflejarse en el correspondiente
contrato de trabajo.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo superara, perdera
todos los derechos derivados del proceso de seleccidn, y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo
siga en la orden de puntuacion, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccion.

9°.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

- Llamamiento para incorporacién de un aspirante.

La oferta de nombramiento o contratacion a las personas integrantes de la bolsa se efectuara siguiendo
rigurosamente el orden de la misma, de tal modo que se ofrezca el contrato o nombramiento al primer candidato
que esté disponible en dicha bolsa.

Las ofertas realizadas tendran el caracter de propuestas, no generando derechos de ninguna indole y pudiendo
quedar sin efectos, en caso de que desaparezcan las razones de necesidad que las motivaron.

Las comunicaciones de las ofertas de trabajo se realizaran a través de llamada telefénica por el departamento
encargado de la gestion de las bolsas de trabajo, quedando constancia por escrito de las llamadas realizadas, la
hora y el nimero de contacto. A dichos efectos la persona aspirante facilitara los nimeros de teléfono que
considere necesarios, quedando obligada a comunicar los cambios que en estos puedan surgir. Se efectuaran un
minimo de tres intentos de contacto entre las 8 y las 15 horas de lunes a viernes laborales con un intervalo
minimo de 30 minutos entre cada llamada.

Como ultimo intento se enviara un correo electronico y si no se responde mediante instancia general en las 24
horas siguientes al envio, se entendera como excluido de la oferta.

Del resultado de la llamada, cuando no haya sido posible contactar o cuando se haya rechazado la oferta, se
emitira diligencia por el departamento que lo gestiona.

La acreditacion de los intentos de notificacion se incorporara al expediente, pudiéndose llamar en caso de no
localizacion al siguiente componente de la bolsa. Del resultado de la conversacion telefénica se dejara nota en el
expediente apuntando fecha y hora de las llamadas, asi como de su resultado. No obstante, si la respuesta no
fuera inmediata se informara al interesado de que dispone hasta las 9 horas del dia siguiente para responder a la
misma. En el supuesto de no ponerse en contacto con Recursos Humanos se entendera que rechaza la oferta 'y
por tanto pasara al final de dicha bolsa.

Realizada una oferta y aceptada por el candidato o la candidata se entendera firme sin que pudiera hacer valer
su mejor derecho quien se manifestara disponible con posterioridad.

Aquellas personas que, una vez incluidas en la bolsa de trabajo cambien sus datos de localizacién, deberan
comunicarlo inmediatamente al Departamento de Recursos Humanos, a efectos de su actualizacion a través de
medios electronicos, correo electronico, sede electronica, etc.

En caso de oferta simultanea de varios nombramientos o contratos temporales, estos se ofreceran en bloque,
para su eleccion por orden de prelacion de los aspirantes.

- Procedimiento urgente.

1. Se considerara procedimiento urgente cuando el tiempo para la incorporacion al puesto, sin

contar sabados y festivos, sea inferior a 24 horas.

2. El llamamiento para la incorporacion de un aspirante en este caso se efectuara telefonicamente. De

no ser localizado el primer integrante de lista, se procedera a llamar a los siguientes aspirantes.

3. La falta de contestacion telefénica de un candidato de la lista para su incorporaciéon no

sera considerada como renuncia, conservando su puesto en la misma para proximas incorporaciones.
- Causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo.

1. La exclusion de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se producira por alguno de los siguientes
supuestos:

a) Solicitud expresa.

b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.
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c) Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por causa no justificada,
excepto el rechazo a un llamamiento efectuado por el tramite de urgencia.

d) No superacioén del periodo de prueba previsto en la normativa aplicable.

e) Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o muy grave.

f) Simular o falsear cualquiera de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo.

2. A estos efectos se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la falta de
incorporacion por alguno de los siguientes motivos:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre que sean
debidamente acreditadas mediante certificado médico.

b) Estar en situacion de permiso por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento durante el
tiempo que legalmente corresponda. Esta situacion se justificara con fotocopia del libro de familia o en
su defecto informe médico. Transcurrido el periodo legal del citado permiso podra solicitar pasar a la
situacion de “disponible”. No obstante, la persona integrante de bolsa podra solicitar pasar a la
situacion de disponible antes de la finalizacion de este periodo legal siempre y cuando se respete el
periodo minimo de descanso obligatorio.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.

d) Alta en el régimen de auténomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles, que hayan
tenido lugar en un periodo no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se realiza la
oferta o se produce la incorporacion. La persona acogida a alguna de estas exclusiones dispondra
de diez dias naturales para presentar la documentacion que justifique dicha situacién, en el
Departamento de Recursos Humanos. Una vez justificado quedara no disponible en bolsa hasta que
finalicen las causas alegadas. Una vez finalizada la causa justificativa de la no exclusion, los/as
interesados/as deberan comunicarlo, mediante escrito o correo electrénico para poder encontrarse de
nuevo disponible, inexcusablemente por escrito, en el plazo de cinco dias naturales a contar desde la
referida finalizacion, debiendo aportar justificante de cese de la causa alegada quedando como
personal disponible para posibles ofertas, no perdiendo su posicion en la bolsa de trabajo.
Formalizacion del contrato o resolucion de nombramiento.

1. Obtenida la conformidad del interesado llamado, el érgano competente procedera a dictar
resolucion en la que se disponga la formalizacion del contrato, con expresion de la categoria
profesional, tipo de contrato, porcentaje de jornada y demas determinaciones establecidas por la
legislacion laboral. Los contratos no podran tener una duracion superior a lo dispuesto en el Real
Decreto-ley 32/2021 sobre la reforma laboral Espafia

2. Asimismo, en el expediente tramitado se dejara expresa constancia de las variaciones producidas
en la Bolsa de Trabajo.

3. Se podran realizar contrataciones a jornada parcial si las necesidades del servicio asi lo requieren
y se considera conveniente por parte de la corporacion. Dichos contratos a jornada parcial no podran
tener una duracion superior a 6 meses, tal y como viene regulado en la legislacion laboral vigente.

No disponibilidad en la bolsa.

1. Para estar en situacion de NO DISPONIBLE en la Bolsa de Trabajo, se tendra que solicitar por
registro general de este Ayuntamiento presentando la causa que justifique y motivada su No
disponibilidad, pasando al ultimo puesto de la bolsa y quedando en dicha situacién hasta que la
persona vuelva a comunicar su DISPONIBILIDAD.

10°.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al contencioso- administrativo, que se
podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Granada, a
partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto

S lamé

Pagina 56 de un total de 154

Pagina 7 de 10

CVE: BOP-GRA-2026-072015

N° 72 - viernes 17 de abril de 2026

(©
e
]
c
g
(&)
©
O
£
>
o
S
a
S
[}
©
—
©
O
=
'S}
£
£
(]
—
[}
om

BOP




BOP

364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

En Cogollos de Guadix, a la fecha indicada en la firma
electronica. El Alcalde,

Fdo.: Andrés jesus Caceres Cuerva
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ANEXO 1

SOLICITUD BOLSA DE TRABAJO

D. /Dia , hacido/a el de de

, vecino/a de (), con domicilio a efectos de
notificaciones en C/ , h°: , CP. titular de DNI: teléfono/s
de contacto: / , Correo Electronico:
MANIFIESTA:

1.- Tener conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de Cogollos de Guadix para la formacién de una
BOLSA DE TRABAJO para personal DE TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA (TCAE),
TECNICO EN ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA Y CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES

SOCIALES., para contrataciones de caracter temporal en jornada a tiempo completa o parcial, conociendo las
bases publicadas que regulan su formacion y funcionamiento.

2.- Que declara expresamente reunir todos y cada uno de los requisitos de admisién establecidos en la Base
tercera de la convocatoria referidos a la fecha de fin de plazo de presentacion de instancias.

3.- Que presenta, acompafando a esta solicitud los siguientes documentos:

Modelo Oficial de Solicitud (Anexo 1)

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI), o en su caso, del Numero de Identidad de Extranjero
(NIE) de la persona solicitante.

Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria o solicitud del mismo.
Certificacion Negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

-Documentacion que acredite la experiencia laboral. (vida laboral y contratos)

-Copia de los documentos que acrediten la formacioén académica que pueda ser objeto de valoracion en la fase de
concurso (los cursos y certificaciones se acreditaran mediante aportacion del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar la duracién (en horas) de los mismos.

SOLICITA:
Ser admitido/a en el proceso de convocatoria para la formacion de la citada BOLSA DE TRABAJO, aceptando todas
las condiciones que se establecen en sus bases.

En a de 2026.
Firma,
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Cogollos de Guadix

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de
estos. Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
otorgados a este Ayuntamiento

En Cogollos de guadix, a 10 de abril de 2026
Firmado por el Alcalde-Presidente

Andrés Jesus Caceres Cuerva
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