Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Autonémica .
NUMERO 2026017932
Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Granada

Administracion

APLICACION DE TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS DEL ANO 2025
Y 2026 DE LA EMPRESA AGUAS Y SERVICIOS DE LA COSTA
TROPICAL DE GRANADA, A.l.E.

APLICACION DE TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS DEL ANO 2025 Y 2026 DE LA EMPRESA AGUAS Y
SERVICIOS DE LA COSTA TROPICAL DE GRANADA, A.L.E.

Visto el texto del Acuerdo de la empresa AGUAS Y SERVICIOS DE LA COSTA TROPICAL DE GRANADA AIE para
la APLICACION DE TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS DEL ANO 2025 Y 2026, nimero de Convenio
(18001542011998), presentado el dia 6 de abril de 2026 ante esta Delegacion Territorial a través del Registro
Telematico de Convenios Colectivos (REGCON), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 713 /2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, esta Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Granada,

RESUELVE
Primero: Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de esta Delegacion Territorial.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
En Granada a 6 de abril de 2026
Firmado por: DELEGADO TERRITORIAL

JOSE JAVIER MARTIN CANIZARES
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ACTA DE REUNION DE LA COMISION PARITARIA (ART.91) DE LAEMPRESAAGUAS Y SERVICIOS DE LA
COSTA TROPICAL DE GRANADA, A.l.LE. PARA LAAPLICACION DE TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS DEL ANO
2025'Y 2026.

Por la Direccion de la Empresa

D. Guillermo Orellana Manosalbas.
Dia. Isabel Mena Soriano.
D. Alejandro Jurado Ramirez.

Por la Parte Social

D. Salvador Moréon Martos CC.OO.
DfAa. M2 Dolores Garcia Lépez CC.0O.
D. Alberto Lépez Valero UGT

Mediante reunién presencial en la Sala de Juntas de la Oficina Central de Aguas y Servicios, siendo las 9:30 horas
del dia 10 de febrero de 2026, se reunen los miembros de la Comision Paritaria sefalados, reconociéndose
mutuamente capacidad y legitimacion suficientes, al objeto de aprobar las Tablas Salariales definitivas para el afio
2025 y 2026 de acuerdo con los siguientes

ANTECEDENTES

PRIMERO: El Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa Aguas y Servicios de la Costa Tropical de Granada,
A.LE., para los afnos 2022 a 2026, (con codigo de convenio n° 18001542011998), establece en su articulo 38 que “Se
incrementaran todos los conceptos retributivos indicados en este convenio durante sus cinco afios de vigencia de la
manera que se indica en este y los siguientes articulos, con la salvedad de lo establecido en el articulo 40 para la
antigtiedad”.

Incremento porcentual para todos los grupos profesionales de:

. Afo 2022: 5%

. Afo 2023: 4%

. Ao 2024: 3%

. Ao 2025: 2,50% +1% si el IPC 2025 es superior a lo pactado (2,5%).

. Afo 2026: 2%+revision al IPC Real si el IPC 2026 es superior a lo pactado (2%)

SEGUNDO: Se ha realizado la publicacién del IPC real del afio 2025 siendo este de un 2,7%.

ACUERDAN
PRIMERO: Aprobar por unanimidad las Tablas Salariales para el afio 2025 que se anexan al presente Acta,
suponiendo un incremento del 3,5% respecto de las del afio 2024, asi mismo dichos incrementos porcentuales seran
aplicables a todos los conceptos especificados en el art.38 del presente convenio.
SEGUNDO: El abono de los atrasos sera realizado por la empresa en la ndmina del mes de febrero de 2026.
TERCERO: Autorizar a D. Salvador Moron Martos, con DNI 23787498R y D. Alberto Lopez Valero, con DNI
74723507A para llevar a cabo los tramites administrativos que pudieran corresponder, en su caso, a los efectos de

Registro, Depdsito y posterior Publicacién de este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Y sin mas asuntos que tratar, firman la presente acta en el lugar y fechas indicados “up supra”.
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ANEXO IV 8
Tabla salarial 5
2025 (subida 3,5% sobre latabla2024) N
AREAFUNCIONAL| Salario C.PT Plus P/P/T Total mes Paga [Ptransporte] Total T'Cvs
TECNICA base convenio AC. sin P. Trans extra anual afo &
GP6 1.467,73 165,06 95,64 109,75 1.838,18 1.467,73 1.738,81| 26.732,43 o
GP5 1.406,67 200,06 95,64 109,75 1.812,12 1.406,67 1.738,81] 26.297,59
GP4 1.406,67 200,06 95,64 109,75 1.812,12 1.406,67 1.738,81| 26.297,59 <
GP3A 1.363,73 221,48 95,64 109,75 1.796,60, 1.363,73 1.738,81| 26.025,47 3
GP3B 1.363,73 221,48 95,64 109,75 1.796,60, 1.363,73 1.738,81| 26.025,47 ‘:3,
GP2A 1.335,67 251,13 95,64 109,75 1.792,19 1.335,67 1.738,81] 25.916,43 :é
GP2B 1.279,91 293,46 95,64 109,75 1.778,76 1.279,91 1.738,81| 25.643,75 o
AREAFUNCIONAL| Salario C.PT Plus P/P/T Total mes Paga [Ptransporte] Total
ADMINISTRATIVA base convenio AC. sin P. Trans extra anual ano 9
GP6 1.4617,73 165,06 95,64 109,75 1.838,18 1.467,73 1.738,81| 26.732,43 S
GP5 1.406,67 200,06 95,64 109,75 1.812,12 1.406,67 1.738,81| 26.297,59 S
GP4 1.406,67 200,06 95,64 109,75 1.812,12 1.406,67 1.738,81| 26.297,59 §
GP3A 1.37416 228,90 95,64 109,75 1.808,45 1.37416 1.738,81| 26.188,53 N
GP3B 1.37416 228,90 95,64 109,75 1.808,45 1.37416 1.738,81| 26.188,53 %
GP2A 1.342,54 252,20 95,64 109,75, 1.800,13 1.342,54 1.738,81| 26.025,45 &
GP2B 1.309,92 281,16 95,64 109,75 1.796,47 1.309,92 1.738,81] 25.916,29 8
G
>
AREAFUNCIONAL| Salario C.PT Plus P/P/T Total mes Paga [Ptransporte] Total (©)
OPERARIA base convenio AC. sin P. Trans extra anual ano -
GP6 1.4617,73 165,06 95,64 109,75 1.838,18 1.467,73 1.738,81| 26.732,43
GP5 1.406,67 200,06 95,64 109,75 1.812,12 1.406,67 1.738,81| 26.297,58 -
GP4 1.406,67 200,06 95,64 109,75 1.81212 1.406,67 1.738,81|] 26.297,58 S
GP3A 1.342,54 252,20, 95,64 109,75 1.800,13 1.342,54 1.738,81| 26.025,44) g
GP3B 1.342,54 252,20, 95,64 109,75 1.800,13 1.342,54 1.738,81| 26.025,44 =
GP2A 1.342,54 252,20, 95,64 109,75 1.800,13 1.342,54 1.738,81| 26.025,44 ?
Q
GP2B 1.279,91 293,46 95,64 109,75 1.778,76 1.279,91 1.738,81| 25.643,74 3
GP1 1.229,08 262,08, 95,64 109,75 1.696,55 1.229,08 1.738,81] 24.555,57 -
L
Articulo 40 Antigiiedad (§/mes) 1° Trienio |2° Trienio |3° Trienio |4° Trienio .E
59,44 118,91 178,35 237,8 ,‘3
Articulo 41 Plus toxI|C|dad EDARES, EBARES, 2 €/dia o 4 84€/mes z
saneamiento
Articulo 44 Complemento de Homogeneizacién |198,65 €/mes
Articulo 48 Plus de tumicidad 145,68 €/mes
Articulo 48 Complemento de tumicidad 96,96 €/mes
Articulo 49 Plus de nocturnidad 1,75 €/hora efectiva de trabajo
Articulo 51 Plus de transporte vanable 4,51 €/dia efectivo de trabajo
Articulo 52 Plus de festivos especiales 11,72 €/hora efectivamente trabajada
Articulo 54 Plus de Uniformidad 30€/mes
Articulo 55 Guardias 271,45 € por cada servicio de guardia realizado
Articulo 62 Ayuda escolar 53,25 €/ano
Articulo 70 Ayudadel agua 99,21 €/ano
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ANEXO V
Tabla salarial
2026 (subida 2% sobre latabla2025)

AREAFUNCIONAL  Salario C.PT Plus P/P/T Total mes Paga |Ptransporte] Total
TECNICA base convenio AC. sin P. Trans extra anual ano
GPé6 1.497,08, 168,36 97,55 111,95 1.874,94 1.497,08] 1.773,59] 27.267,03
GP5 1.434,80] 204,06 97,55 111,95 1.848,36 1.434,80 1.773,59] 26.823,51
GP4 1.434,80] 204,06 97,55 111,95 1.848,36 1.434,80 1.773,59] 26.823,51
GP3A 1.391,00] 232,03 97,55 111,95 1.832,53 1.391,00 1.773,59] 26.545,95
GP3B 1.391,00] 232,03 97,55 111,95 1.832,53 1.391,00 1.773,59] 26.545,95
GP2A 1.362,38 256,15 97,55 111,95 1.828,03 1.362,38] 1.773,59] 26.434,M
GP2B 1.305,51 299,33 97,55 111,95 1.814,34 1.305,51 1.773,59] 26.156,69)

AREAFUNCIONAL Salario C.PT Plus P/P/T Total mes Paga [Ptransporte] Total
ADMINISTRATIVA base convenio AC. sin P. Trans extra anual ano
GP6 1.497,08] 168,36 97,55 111,95 1.874,94 1.497,08] 1.773,59] 27.267,03
GP5 1.434,80] 204,06 97,55 111,95 1.848,36 1.434,80 1.773,59] 26.823,51
GP4 1.434,80] 204,06 97,55 111,95 1.848,36 1.434,80 1.773,59] 26.823,51
GP3A 1.401,64 233,48 97,55 111,95 1.844,62 1.401,64) 1.773,59] 26.712,31
GP3B 1.401,64 233,48 97,55 111,95 1.844,62 1.401,64) 1.773,59] 26.712,31
GP2A 1.369,39 257,24 97,55 111,95 1.836,13 1.369,39 1.773,59] 26.545,93
GP2B 1.336,12 286,78 97,55 111,95 1.832,40 1.336,12 1.773,59] 26.434,63
AREAFUNCIONAL| Salario C.PT Plus P/P/T Total mes Paga |Ptransporte] Total

OPERARIA base convenio AC. sin P. Trans extra anual ano
GP6 1.497,08] 168,36 97,55 111,95 1.874,94 1.497,08] 1.773,59] 27.267,03
GP5 1.434,80] 204,06 97,55 111,95 1.848,36 1.434,80 1.773,59] 26.823,51
GP4 1.434,80] 204,06 97,55 111,95 1.848,36 1.434,80 1.773,59] 26.823,51
GP3A 1.369,39 257,24 97,55 111,95 1.836,13 1.369,39 1.773,59] 26.545,93
GP3B 1.369,39 257,24 97,55 111,95 1.836,13 1.369,39 1.773,59] 26.545,93
GP2A 1.369,39 257,24 97,55 111,95 1.836,13 1.369,39 1.773,59] 26.545,93
GP2B 1.305,51 299,33 97,55 111,95 1.814,34 1.305,51 1.773,59] 26.156,69
GP1 1.253,66 267,32 97,55 111,95 1.730,48] 1.253,66 1.773,59] 25.046,69)
Articulo 40 Antigiiedad (€/mes) 1° Trienio | 2° Trienio | 3° Trienio | 4° Trienio

60,63 121,29 181,92 242,56

, Plus toxicidad EDARES, EBARES, ,
Articulo 41 saneamiento (art. 42) 2,04 €/dia o 45,74€/mes
Articulo 44 Complemento de Homogeneizacion |202,62 €/mes
Articulo 48 Plus de tumnicidad (art. 49) 148,59 €/mes
Articulo 48 Complemento de tumicidad 98,90 €/mes
Articulo 49 Plus de nocturnidad 1,79 €/hora efectiva de trabajo
Articulo 51 Plus de transporte variable 4,6 €/dia efectivo de trabajo
Articulo 52 Plus de festivos especiales 11,95 €/hora efectivamente trabajada
Articulo 54 Plus de Uniformidad 30,6 €/mes
Articulo 55 Guardias 276,88 € por cada servicio de guardia realizado
Articulo 62 Ayuda escolar 54,31 €/ano
Articulo 70 Ayuda delagua 101,19 €/ano
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