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APROBACION BASES Y CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

APROBACION BASES Y CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, es sesion celebrada el 31 de marzo de 2026, ha acordado aprobar
las Bases y convocatoria para la cobertura como, personal funcionario, de dos plazas vacantes de Administrativo de
Administracion General, incluidas en la oferta de empleo publico de este Ayuntamiento para el afio 2025, cuyas
caracteristicas son:

Denominacion del puesto: ADMINISTATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL
Naturaleza: PERSONAL FUNCIONARIO

Grupo/Subgrupo: C1

Nivel 18

Jornada: COMPLETA

N.° de vacantes: 2

Sistema de seleccion; OPOSICION LIBRE

Lo que se hace publico para general conocimiento, indicando que el plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

BASES PARA LA PROVISION COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE DOS PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA FE, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

| 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. |

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2025 aprobada por Junta de Gobierno Local de fecha 4 de noviembre de 2025 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 16 de fecha 12 de noviembre de 2025 cuyas caracteristicas son:

Denominacion del puesto ADMINISTRATIVO/A
Naturaleza FUNCIONARIO DE CARRERA
Escala ADMINISTRACION GENERAL
Subescala ADMINISTRATIVA
Grupo/Subgrupo C1

Nivel 18
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Jornada COMPLETA
N.° de vacantes 2
Sistema de seleccién OPOSICION LIBRE

| 2.- LEGISLACION APLICABLE. |

Seran de aplicacién a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2
de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984, de Medidas de Reforma de la Funcién Publica;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
administracion local, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, y como norma supletoria de
primer orden el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, y supletoria de segundo orden el Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, que aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General del Estado, asi como las
bases de la presente convocatoria.

| 3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. |

Para ser admitida/o a la realizacion del proceso selectivo se precisa reunir los requisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pulblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion de bachiller, técnico de FP o equivalente, de conformidad con la normativa
de aplicacién, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberéa estarse en posesion de la correspondiente convalidacion
o credencial que acredite su homologacion.

f) Haber satisfecho los derechos de examen.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

[ 4. PRESENTACION DE SOLICITUDES. |

Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, publicandose en el
Boletin Oficial del Estado el extracto de la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles desde el siguiente al de publicacion del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Quienes deseen participar en la convocatoria deberan presentar su solicitud, dirigida a la Alcaldia del Ayuntamiento de
Santa Fe, en el Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias solicitando ser admitido a la oposicion, que deberan formalizarse en el modelo establecido como anexo
| de estas Bases, se acomparfiaran de los siguientes documentos:

a) El resguardo de pago de la cantidad de 20 euros para tomar parte en el proceso selectivo, conforme a la
tasa por derecho de examen establecida en la ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Participacién en Procesos
de Seleccion para Acceder a la Condicién de Empleado Publico al Servicio del Ayuntamiento de Santa Fe (publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n° 110 de 10 de junio de 2022). El ingreso se realizara en la siguiente
cuenta de titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe con la indicacion “Pruebas selectivas Administrativos de
Administracion General”: CaixaBank: ES06 2100 0944 6413 0004 4625.

| 5. LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION. |

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo méaximo de un mes,
declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos que sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento (https://www.santafe.es/) y se
concedera el plazo de diez dias habiles de subsanacién para los aspirantes excluidos, segin lo previsto en el articulo
68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion de la
Alcaldia por la que se aprueba la lista definitiva a lo que se dara publicidad mediante insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia, en el Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento (https://www.santafe.es/)

El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra “U”, segun lo establecido
en la Resolucion de 16 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso contencioso- administrativo ante el Organo jurisdiccional
competente, a partir de la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, contra la lista definitiva de
admitidos, sin perjuicio del recurso de reposicion potestativo en via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

| 6. TRIBUNAL CALIFICADOR. |

El Tribunal calificador del proceso selectivo estara constituido por los siguientes miembros:

- Presidente: Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia, que debera reunir los requisitos del articulo 60
TREBEP.

- Secretario: Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia, que debera reunir los requisitos del articulo 60
TREBEP, que actuara con voz y voto.

- Vocales: Tres titulares y tres suplentes nombrados por la Alcaldia, que deberan reunir los requisitos del articulo
60 TREBEP.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la Presidencia, la Secretaria y dos de los
Vocales, pudiendo ser miembros titulares o suplentes, indistintamente.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de quien actie como presidente. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de
Sector Publico, debiendo comunicarlo a la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion por los interesados en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.
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El presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
gue sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes; en este caso, el Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad de estos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion de Asesores expertos en la materia de que
se trate, que actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias que se planteen y para tomar
las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aguello no previsto en las
presentes Bases. Antes de la constitucién del Tribunal, se le atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases
y de resolver las incidencias y recursos.

Se habilita al tribunal para la adopcién de cuantas instrucciones o resoluciones sean precisas en el desarrollo de las
pruebas o de alguna de sus fases, incluidos la forma, el procedimiento y el orden de actuacion de las personas
aspirantes, en aras de garantizar el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad y no discriminacion,
asi como el normal desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal no podra declarar seleccionados un mayor nimero de aspirantes que el de puestos convocados. Las
propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitaciéon son nulas de pleno derecho.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a la percepcion de asistencia y dietas en la forma y
cuantia que sefala la legislacién vigente. A estos efectos, los componentes del Tribunal de esta convocatoria se
clasifican, de acuerdo con el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

| 7. LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS. |

El dia, hora y lugar del primer ejercicio de la fase de oposicién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. El
dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicaran en el Tablén de Anuncios y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento (https://www.santafe.es/) de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se realizardn por medio del Tablén de Anuncios y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento (https://www.santafe.es/).

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 5 dias habiles y maximo de 45 dias habiles.

| 8. LLAMAMIENTOS. |

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualguier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual deberan
ir provistos del DNI, o en su defecto pasaporte o carné de conducir. Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

| 9. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO. |

El sistema de seleccion sera el de oposicion libre que consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud,
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Las personas admitidas serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando decaidas en su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedaran excluidas del procedimiento
selectivo, cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia
a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

Los ejercicios que forman parte de la fase de oposicion son:
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La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, de capacidad y aptitud
eliminatorios y obligatorios cada uno de ellos. El ejercicio tedrico se efectuara en primer lugar.

9.1.PRIMERO EJERCICIO: Consistira en contestar por escrito un cuestionario teoérico-practico de 85
preguntas tipo test, con 4 respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta; las 75 primeras
ordinarias y evaluables y las 10 ultimas de reserva, sobre el contenido del temario que figura como anexo
Il de esta convocatoria. Cada tres preguntas contestadas erroneamente se penalizardn con una contestada
correctamente. Para la realizacion de este primer ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo de
noventa minutos.

El Tribunal calificard con un maximo de 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el
ejercicio.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara puablica en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y en el Portal
de Transparencia del Ayuntamiento de Santa Fe (https://www.santafe.es/). el examen y la plantilla de respuestas
correctas que servird para su correccion. Dicha plantilla tendré caracter provisional. Los aspirantes dispondran de un
plazo de cinco dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para
formular alegaciones a la misma.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal se hara publica con la lista de
aprobados del ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada
publicacion.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente a
la publicacion de la lista de aprobados.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente anulados
todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Tras la publicacion de las calificaciones se abrira un plazo de cinco dias naturales para la presentacion de alegaciones,
sin que puedan versar sobre las materias objeto de alegacion tras la publicacion del cuestionario y la plantilla de
respuestas correcta.

9.2. SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la realizacion de un supuesto practico a determinar por el Tribunal.
Para la realizacion del supuesto practico podran utilizarse los materiales e instrumentos que expresamente
autorice el Tribunal, publicandolo con caracter previo en el Tablon de Anuncios situado en la sede
electrénica municipal. Para la realizacion de este segundo ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo
de ciento veinte minutos.

El Tribunal calificard con un maximo de 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el
ejercicio.

En este ejercicio se valorara de forma global, junto a la claridad expositiva, la amplitud de conocimiento y su aplicacion
razonada a la resolucién de los problemas practicos planteados.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el
acceso al empleo publico, el Tribunal Calificador debera comunicar a los aspirantes, con anterioridad a la realizacion
del ejercicio, los criterios de correccion, valoracion y superacion de la misma, que no estén expresamente establecidos
en las bases de esta convocatoria.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara puablica en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y en el Portal
de Transparencia del Ayuntamiento de Santa Fe (https://www.santafe.es/) los ejercicios.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente anulados
todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Tras la publicacion de las calificaciones se abrira un plazo de cinco dias naturales para la presentacion de alegaciones,
sin que puedan versar sobre las materias objeto de alegacion tras la publicacion del cuestionario y la plantilla de
respuestas correcta.
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La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones en cada uno de los ejercicios.

| 10.- ORDEN DE PRELACION. |

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspirantes se produjeran empates, este se resolvera atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la oposicion.

| 11.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES. |

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hara publico en el en el Tablon de Anuncios y en el Portal
de Transparencia del Ayuntamiento (https://www.santafe.es/) la relacién de aprobados por orden de puntuacion en la
gue constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.

El Tribunal remitira esta relacion a la Presidencia de la Corporacion Municipal para que realice el correspondiente
nombramiento.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no rednen las condiciones minimas necesarias para desempefiar
idoneamente el puesto, podra declarar desierta la convocatoria.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo
a los propuestos por el Tribunal.

Contra la actuacion del Tribunal se podréa interponer recurso de alzada ante el presidente de la Corporacién Local en
el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado.

| 12.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. |

El aspirante propuesto debera presentar ante el Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la relacion de aprobados en el en el Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento (https://www.santafe.es/) los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Copia auténtica de la titulacion exigida.

b) Certificado Médico Oficial (CMO), documento obligatorio que acredita que el aspirante no padece enfermedad
fisica o psiquica que le impida el desempefio de las funciones del puesto.

c) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado (En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacioén equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico).

d) Declaracion de acatamiento de la Constitucion y del resto del Ordenamiento Juridico.

El aspirante propuesto presentara igualmente una autorizacién al Ayuntamiento para recabar de las Administraciones
Publicas los documentos necesarios que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria que se
encuentren en poder de estas. A estos efectos, el interesado deberéd indicar en qué momento y ante qué 6rgano
administrativo present6 los citados documentos, para recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas
o de una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto,
salvo que conste en el procedimiento la oposicion expresa del interesado o la ley especial aplicable requiera su
consentimiento expreso. Excepcionalmente, si el Ayuntamiento no pudiera recabar los citados documentos, podran
solicitar nuevamente al aspirante su aportacion.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar los requisitos, debiendo presentar
Unicamente certificacion de la Administracién u organismo de quien dependa, acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.
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Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no presentaran la documentacién, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefialados, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran haber concurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

| 13.- NOMBRAMIENTO. |

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia dictara resolucién nombrando al aspirante propuesto
quienes deberan tomar posesiéon en el plazo maximo de 20 dias naturales a contar desde el siguiente al de la
notificacion. El aspirante que, sin causa justificada, no tome posesion en el plazo sefialado, decaera en todos sus
derechos.

| 14.- INCIDENCIAS. |

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado, bien por desistimiento o por reunir los
requisitos exigidos, podra nombrase al siguiente candidato, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el
proceso selectivo.

[ 15.- CONSTITUCION DE BOLSA |

Aquellas personas cuya puntuacion no les habilite para ser propuestas por el Tribunal formaran una Bolsa, siempre y
cuando se hubieran presentado a todas las pruebas y hubieran superado al menos el primer ejercicio, por orden de
puntuacion, que podra ser utilizada para futuros nombramientos interinos, cuando exista la necesidad de la cobertura
temporal de un/a Administrativo/a de Administracion General.

Esta Bolsa una vez constituida, dejara sin efecto a cualquier otra anterior existente para esta categoria en el
Ayuntamiento de Santa Fe.

Los/as aspirantes incluidos/as en la Bolsa que se forme seran llamados por el orden establecido. Las ofertas se
ofreceran a aquellos integrantes de la Bolsa que ocupen el puesto de mayor puntuacion en la misma.

El orden de prelacion de la Bolsa se establecera de la siguiente manera:
1°) En primer lugar, atendiendo al mayor nimero de ejercicios aprobados.
2°) En segundo lugar, entre los candidatos con el mismo ndmero de ejercicios aprobados, por orden de puntuacion.

3°9) En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio
(ejercicio practico). Si aun asi persistiera el empate, se resolvera por sorteo entre los aspirantes.

Procedimiento a seguir para el llamamiento a los aspirantes en Bolsa:

1. Cuatro llamadas de teléfono a cualquiera de los teléfonos incluidos en la solicitud; dichas llamadas se realizaran
en horas distintas, con un intervalo minimo de treinta minutos entre cada llamada, en un periodo de dos dias habiles
consecutivos durante la jornada laboral del Ayuntamiento.

2. Si no responde a ninguna de las cuatro llamadas se enviara email a la direcciéon de Correo Electrénico facilitado
por la/el solicitante, teniendo como plazo maximo para contestar un periodo de 72 horas desde el envio del e-mail.
En caso de no contestacion se entenderd rechazada la propuesta de oferta de trabajo, lo que implicara la exclusion
de la Bolsa, y se llamara al siguiente de la lista.

3. En el caso de que la comunicacion sea positiva y la/el aspirante reciba la propuesta de contratacion, en los términos
descritos anteriormente, deberd proceder a su aceptacion o rechazo en el plazo de 3 dias habiles. De no recibirse
contestacion en los plazos sefialados, se entendera rechazada la propuesta de oferta de trabajo, lo que implicara la
exclusion de la Bolsa. Asimismo quedaran excluidos de la Bolsa los que rechacen la propuesta y no acrediten estar
trabajando en otra Administracion Publica.

Los/as aspirantes que rechacen la propuesta de oferta de trabajo y acrediten estar trabajando en otra Administracién

BOP

Pagina 72 de un total de 87

Pagina 7 de 11

CVE: BOP-GRA-2026-069025

N° 69 - martes 14 de abril de 2026

o]
T
]
=
®
S
o
©
Q
=
3
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
[=
£
2
<}
7]




Pdblica, no quedaran excluidos de la Bolsa, pasando al dltimo lugar en la misma.

4. Aceptada la propuesta, se procedera conforme a las siguientes bases, pero reduciéndose los plazos a la mitad.

| 16.- NORMAS FINALES. |

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir del dia siguiente al de publicacién de
su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Pudblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION COMO

FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
MEDIANTE EL SISTEMA DE SELECCION OPOSICION LIBRE EN EL AYUNTAMIENTO DE SANTA FE

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL OPOSITOR/A

PRIMER APELLIDO
SEGUNDO

AN 1A

NOMBRE

NIF

DOMICILIO

MUNICIPIO

PROVINCIA

PAIS

CODIGO POSTAL

TELEFONO

E-MAIL

El/lLa abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria.
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Se adjunta a la presente solicitud:

Fotocopia del DNI/NIF.

Fotocopia del Titulo académico.

Documento Bancario justificativo del pago de los derechos de examen.

Autorizo que mis datos personales relativos a esta convocatoria, que sean expuestos en el Boletin Oficial de la
provincia de Granada, tablén de edictos electronicos y pagina web, puedan consultarse a través de Internet en los
términos establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

En Santa Fe, a de de 2026

FIRMA:

ANEXO Il
TEMARIO

Programa: En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el temario se viese afectado por alguna modificacion,
ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en
el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales.
La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

TEMA 2. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado: Composicion y funciones. La
funcioén legislativa. El Gobierno y la Administracion. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

TEMA 3. La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. El sistema de la distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las entidades locales. El principio de autonomia
local.

TEMA 4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y contenido. Derechos y deberes. Principios rectores de
las politicas publicas. Garantias. Competencias de la Comunidad Auténoma. Organizacion territorial e institucional de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

TEMA 5. La Administracion local: entidades que la integran. La provincia como entidad local. Organizacion. Las
competencias de las diputaciones provinciales. La cooperacién municipal. La coordinacion en la prestacion de
determinados servicios por las diputaciones provinciales. Las competencias propias de las provincias en la legislacion
andaluza.

TEMA 6. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion municipal. La organizacién municipal.
Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion. Las competencias municipales:
sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios
minimos.

TEMA 7. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y clases.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria.
Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos.

TEMA 8. La hacienda local en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del
sistema de recursos y principios presupuestarios. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera local. La
coordinacion de las haciendas estatal, autonémica y local.

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1. La Administracion al servicio de la ciudadania: Atencion al puablico. Informacion general y particular a la
ciudadania. Las funciones de atencién la ciudadania. Los servicios de informacién administrativa. La transparencia de
la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion publica.
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TEMA 2. Proteccion de datos de caracter personal. Normativa de aplicacion. Responsable, encargado y Delegado de
Proteccion de Datos: Definicidn, funciones y relaciones. Principios generales de Proteccion de Datos. Licitud del
tratamiento, especial al tratamiento de categorias especiales. Los derechos del ciudadano. Obligaciones de la
Administracién y del empleado publico. Régimen sancionador.

TEMA 3. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus
derechos en el procedimiento Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones, especial
referencia al derecho y obligacion de relacionarse electronicamente. Abstencion y recusacion.

TEMA 4. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. La invalidez del acto
administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La desviacion de poder. El principio de
conservacion del acto administrativo.

TEMA 5. El expediente administrativo. Emision de documentos por las Administraciones Publicas. Validez y eficacia de
las copias realizadas por las Administraciones Publicas. Documentos aportados por los interesados al procedimiento
administrativo. Registros. El archivo de documentos. Normas generales de actuacion: La obligacion de resolver. El
incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo

TEMA 6. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacién por
otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a
través de medios electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion. La ejecutividad de los actos administrativos:
el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos. La via de hecho.

TEMA 7. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos:
computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

TEMA 8. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados. La ordenacién y tramitacion
del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comdn.

TEMA 9. Finalizacion del procedimiento: Disposiciones generales. Resolucion. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

TEMA 10. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

TEMA 11. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

TEMA 12. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.

TEMA 13. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

TEMA 14. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y supresion de los entes y 6érganos
administrativos. Clases de érganos. Especial referencia a 6rganos colegiados. Los principios de la organizacién
administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacién y el control.

TEMA 15. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos.
Las actas. El registro de documentos.

TEMA 16. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Fases.

TEMA 17. Los contratos del sector publico. Tipos de contratos del sector publico. Objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado y precio del contrato. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los
contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares
y de prescripciones técnicas.

TEMA 18. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion. El perfil de contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

TEMA 19. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.
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TEMA 20. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de dominio publico.
Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes
comunales. El inventario.

TEMA 21. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. Las fases del ciclo presupuestario. La elaboracion y aprobacion del presupuesto. La
prérroga del presupuesto.

TEMA 22. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de
vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

TEMA 23. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de
caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos
con financiacién afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

TEMA 24. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Especial referencia a los funcionarios de la Administracion
Local. El personal laboral: modalidades del contrato de trabajo. Los instrumentos de organizacién y racionalizacion del
personal: plantillas, relaciones de puestos de trabajo y la oferta de empleo.

TEMA 25. El acceso a los empleos publicos. Pérdida de la relacién de servicio. Provision de puestos de trabajo y
movilidad. Especial referencia a la movilidad interadministrativa de las empleadas publicas victimas de violencia de
género. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

TEMA 26. Los derechos y deberes de los empleados puablicos. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

TEMA 27. El sistema de retribuciones de los funcionarios y del personal laboral al servicio de la Administracion Publica.
La confeccion de la ndmina.

TEMA 28. El sistema espafiol de Seguridad Social. El régimen general. Afiliacion de trabajadores: altas, bajas, forma
de practicarse y plazos. Cotizacion: bases y tipos. La recaudacion de cuotas. Incapacidad Temporal: La tramitacion de
los partes médicos de baja, confirmacion y alta a través del sistema RED.

TEMA 29. La promocién de la igualdad de género en Andalucia. Definiciones: discriminacion directa e indirecta por
razon de sexo, representacion equilibrada, transversalidad, acoso sexual, acoso por razon de sexo, lenguaje sexista e
interseccionalidad. Principios generales. Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas. Politicas de
promocion y atencién a las mujeres.

TEMA 30. Introduccion a los Sistemas Operativos. Especial referencia a Windows. Fundamentos. Trabajo en el entorno
grafico. El escritorio y sus elementos. El explorador de Ficheros. Gestién de carpetas y archivos. Operaciones de
busqueda. Las herramientas del sistema. Formatos de ficheros.

TEMA 31. Sistemas Ofimaticos: Procesadores de Texto. Principales funciones y utilidades. Creacién y estructuracion
de documentos y plantillas. Manejo e impresion de ficheros. Hojas de calculo. Principales funciones y utilidades. Libros,
hojas y celdas. Configuracion. Introduccién y edicion de datos. Formulas y funciones. Gréficos. Gestion de datos. Otras
aplicaciones ofiméticas.

TEMA 32. Redes de Comunicaciones e Internet: Conceptos elementales. Navegadores. Busquedas de informacion.
Servicios en la Red. El correo electronico: Conceptos elementales y funcionamiento. Gestion de mensajes y agendas.
Reglas de mensaje.

En Santa Fe a 6 de Abril de 2026
Firmado por el Alcalde-Presidente, D. Juan Cobo Ortiz
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