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CONVOCATORIA'Y BASES PLAZA FUNCIONARIO TECNICO DE
INCLUSION SOCIAL

CONVOCATORIA Y BASES PLAZA FUNCIONARIO TECNICO DE INCLUSION SOCIAL

Edicto

Por Resolucién de Alcaldia nim. 2026-0160 de fecha 6 de abril de 2026, se aprobaron las bases y la convocatoria para
cubrir la plaza de Técnico/a de Inclusion Social de este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA SELECCION DE UN FUNCIONARIO/A DE CARRERA A TIEMPO PARCIAL, PERTENECIENTE A
LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, TECNICO/A DE INCLUSION SOCIAL POR CONCURSO-
OPOSICION LIBRE.

1.- OBJETO.

1.1 Es objeto de las presentes bases la seleccidon de un funcionario/a de carrera perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Especialidad Técnico/a de Inclusién Social, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2024
publicada en el B.O.P.num. 250 de 30-12-24, cuyas caracteristicas son:

Grupo: A

Subgrupo: A2

Escala: Administracion Especial

Puesto: Técnico/a de Inclusién Social

Jornada: A tiempo parcial (60%)

Funciones: Apoyo al trabajo que se desarrolla desde los Servicios Sociales Comunitarios en el
municipio, implementando actuaciones individuales, grupales y comunitarias de prevencion y/o
intervencién social en el marco de los planes y programas de inclusién social, tanto autonémicos,
provinciales como locales. Dinamizacion comunitaria y apoyo a los procesos participativos. Tareas
administrativas de naturaleza propia que se desarrollan en la entidad local.

1.2. El sistema selectivo elegido es el de concurso-oposicion libre.

1.3. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y las bases de la presente
convocatoria.

2.- REQUISITOS.

2.1. Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de Octubre:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario o Grado en Trabajo Social o Educacién Social o Licenciatura
o Grado en Psicologia.

f) Haber abonado la correspondiente tasa de inscripcion en la convocatoria por importe de 60 euros o acreditar estar
exento de su pago, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza fiscal reguladora de tasa por derechos de
examen (BOP GRANADA n° 219 de 16 de noviembre de 2021).

2.2 Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion como funcionario/a de carrera.

3.- INSTANCIAS.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas (Anexo |) se dirigiran la Sra. Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Montillana, y en ellas cada aspirante debera manifestar que reune todas y cada una de las
condiciones exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacion de
instancias.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Montillana, en
dias laborales y en horario de oficina, o bien en cualquiera de los lugares previstos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

3.3. Los solicitantes deberan unir a la instancia la siguiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.I.

-Fotocopia del titulo académico requerido.

- Copias de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de concurso. Los méritos o servicios a
tener en cuenta se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes y se acreditaran mediante
fe de vida laboral y certificado emitido por la Administracion correspondiente y copia de contratos en el caso de los
mismos.

- Justificante del pago de las tasas de examen, o acreditacién de su exencion o bonificacion. El no pago o justificante
de abono o exencién del mismo sera causa de exclusion.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta dictara resolucion en el plazo maximo
de diez dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion.
Dicha resolucion se publicara en la sede electrénica municipal y en su caso, en el tablon de anuncios en sede municipal
4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusiéon. La lista de personas
aspirantes admitidas y excluidas se considerara automaticamente elevada a DEFINITIVA si no se presentan
reclamaciones.

4.3. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobada definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con designacién de los miembros del Tribunal de
Seleccion, y se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante publicacion en la sede electrénica del Ayuntamiento
https//montillana.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, debiendo realizarse con una
antelacion minima de veinticuatro horas a la de realizacion del ejercicio.

5.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
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5.1. La seleccion de los/as aspirantes se realizara a través del sistema de concurso- oposicion libre. Constara, por
tanto, de dos fases, siendo la fase de oposicion previa a la fase de concurso.

5.2. Fase de oposicion (70%).

La fase de oposicion consistira en la realizacion de DOS pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los
aspirantes consistentes en un test y una prueba practica, siendo la puntuacion maxima de esta fase de 70 puntos:

Primer Ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 65 preguntas tipo test, con respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta; las 60 primeras ordinarias y evaluables y las 5 Ultimas de reserva.
Las preguntas versaran sobre el contenido del temario que figura como Anexo Il de esta convocatoria. Cada pregunta
contestada correctamente se puntuara con 1,00 puntos y cada contestacion errénea se penalizara con un medio del
valor de una respuesta acertada. El Tribunal calificara con un maximo de 60,00 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 30,00 puntos para superar el ejercicio.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo de 75 minutos.

Segundo ejercicio: La segunda parte del ejercicio sera un supuesto practico, de caracter eliminatorio, se calificara de 0
a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una calificacion de 5,00 puntos. Consistira resolver uno o varios
supuestos practicos planteados por el Tribunal con contenido adecuado al puesto que se pretende cubrir conforme al
Temario recogido en el Anexo Il

La duracién para la realizacion del ejercicio sera de 45 minutos

5.2.2. Los/as aspirantes seran convocados/as a los ejercicios en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.
Los candidatos/as deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

5.2.3. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

5.3. Fase de concurso (30%).

5.3.1. La fase de concurso sera posterior a la de oposicion y no tendra caracter eliminatorio. Se valorara el tiempo de
servicios prestados en las diferentes administraciones publicas y la experiencia en el puesto de trabajo objeto de esta
convocatoria, con un maximo de 25 puntos, asi como la formacién acreditada con un maximo de 5,00 puntos. La
puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso son 30,00 puntos.

5.3.2. El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados de los candidatos que hayan superado
la fase de oposicion, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional MAXIMO 25 PUNTOS.

a.1.) Por cada mes completo de servicios prestados en puesto de igual contenido al convocado en la Administracion
Local: 0.35 punto/mes. Hasta un maximo de 25 puntos.

a.2.) Por cada mes completo de servicios prestados en puesto de igual contenido al convocado en cualquier otra
Administracién Publica: 0.20 puntos/mes, hasta un maximo de 25 puntos.

Se entendera por servicios de igual contenido los prestados en plaza o puesto de la Administracion con el mismo
contenido funcional del puesto al que se opta (Técnico de Inclusion Social)

La experiencia profesional en la Administracion Publica se acreditara mediante certificado de servicios previos expedido
por la Administracién correspondiente y vida laboral

b) Méritos formativos MAXIMO 5 PUNTOS.

Se valoraran hasta un maximo de un punto los méritos académicos, con arreglo a los siguientes criterios:

b.1) Por la participacion como alumno en cursos, jornadas y seminarios de formacion y perfeccionamiento impartidos
exclusivamente por organismos publicos, corporaciones de derecho publico y organizaciones sindicales, con la co-
rrespondiente homologacion, que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar
en la plaza a la que se opta, o cursos que versen sobre materias de caracter transversal (riesgos laborales, ofimatica,
administracion electronica, ...), , acreditados mediante el correspondiente diploma, certificado o titulo expedido con
especificacion de horas y programa, se valorara 0,005 puntos/hora. Maximo 4 puntos

En ningun caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de
acceso. El mismo mérito nunca podra ser valorado dos veces.
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b.2) Por la participacién como docente en cursos, seminarios o jornadas sobre materias de competencia del puesto a
cubrir organizadas por administraciones publicas: 0.5 puntos por cada actividad en la que se haya participado, con un
maximo de 1 puntos.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita ni los no alegados o no acreditados
en plazo

Los méritos relativos a formacion vy titulacion se acreditaran mediante fotocopia del titulo o certificado del curso donde
conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa, materia y nimero de horas.

5.3.2 Finalizada la fase de concurso, el Tribunal Calificador obtendra el resultado de las calificaciones de los aspirantes
mediante la suma total de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y de oposicion, ordenadas de mayor a
menor.

5.4. El aspirante que hubiere obtenido la calificacion total mas alta como resultado de la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y de oposicion sera la persona propuesta para su nombramiento como funcionario/a
de carrera.

5.6. En caso de empate en la puntuacion final y definitiva obtenida por los aspirantes, para dirimir el mismo se estara
a lo siguiente: En primer lugar, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de
Oposicion, si persistiera este, se atendera a la mayor puntuacion del ejercicio practico de la fase de Oposicion y si aun
asi persistiese el empate se resolvera a favor de quien hubiera obtenido la mayor puntuacién en la evaluacion de la
experiencia profesional en la administracion local.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes miembros, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 60 del TREBEP:

- Un Presidente: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Alcaldesa con nivel de titulacion igual o superior a la
exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

- Un Secretario: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Alcaldesa con nivel de titulacién igual o superior a la
exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

- Tres Vocales: Funcionarios/as de carrera designados/as por la Alcaldesa con nivel de titulacién igual o superior a la
exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos,
el personal eventual y los representantes de la Junta o Delegados de Personal, conforme a lo dispuesto en el TREBEP.
La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

6.3. El Tribunal podréa contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz
y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica, y cuyo régimen de retribuciones se
determinara en la resolucion que acuerde su designacion. Asi mismo, podra contar con un colaborador administrativo,
con voz y sin voto, asimilado a Vocal a los exclusivos efectos de su retribucion.

6.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico,
notificandolo a la autoridad convocante, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo, cualquier aspirante podra recusarlos, cuando concurran alguna de dichas circunstancias.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/de la Presidente/a, Secretario/a y de la mitad al
menos de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se produzca el titular o bien su suplente. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no
previstos en las bases facultandoles éstas para ello.

6.6. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a
su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

7. RELACION DE APROBADOS.

Terminada la calificacién de los/as aspirantes el Tribunal publicara la relacion de aprobados/as por el orden de
puntuaciones, no pudiendo rebasar éste el niumero de nombramientos y elevara dicha resolucion a la Presidenta de la
Corporacion para que formule el nombramiento pertinente.
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8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1. El/la aspirante propuesto/a acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de cinco dias habiles desde el
siguiente al que se publica la relacion de aprobados en la sede electronica de este Ayuntamiento
https/montillana.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, que reune las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

a) D.N.L

b) Original o copia autentica de la titulacion exigida.

c) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

d) Declaracion responsable de no estar incurso en causa de incompatibilidad prevista en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, mediante Certificado Médico

8.2. Quien tuviere la condicion de funcionario/a estara exento/a de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la
Administracién Publica de que dependen, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

8.3. Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

9. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

9.1. Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la fase anterior, la Sra. Alcaldesa, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador procedera a nombrar funcionario/a de carrera a tiempo parcial al
candidato/a propuesto, el cual debera tomar posesion en el plazo de treinta dias a contar desde el siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa en la forma prevista en el R.D.
707/1979, de 5 de abril.

9.2. Quien sin causa justificada no tome posesion en el plazo sefialado perdera todos los derechos derivados de la
convocatoria y del nombramiento conferido.

9.3. Con el fin de asegurar el nombramiento de un/a Técnico/a de Inclusion Social, cuando se produzcan renuncias en
cualquier momento, el érgano convocante podra requerir del érgano de seleccién relacién complementaria de los/las
aspirantes que sigan al propuesto/a, para su posible nombramiento como funcionario/a de carrera.

10. NORMAS DE APLICACION.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, R.D. 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, Ley 7/1985, de 2 de abril, R.D. 781/1986, de 18 de abril y Ley
30/1984, de 2 de agosto y sus modificaciones posteriores, R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, Ley 30/1992, de 26
de noviembre en su actual redaccion dada por Ley 4/1999, y demas legislacion vigente que sea de aplicacion y no
contradiga lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

11.- INCIDENCIAS Y RECURSOS

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podran interponer los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, un recurso de reposicion ante el mismo érgano que dictoé la Resolucion impugnada, dentro
del plazo de 1 mes, a contar desde el dia siguiente al de recepcion de esta notificacion, de acuerdo con lo que dispone
el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP).

b) Directamente, un recurso contencioso -administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso -Administrativo, en el
plazo de 2 meses, a contar desde el dia siguiente al de recepcion de la notificacion de esta Resolucion, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso -
Administrativa (LJCA).

No se podra interponer recurso Contencioso -Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacioén presunta del recurso de reposicion interpuesto, tal como sefiala el articulo 123.2 de la LPACAP.

En caso de desestimacion presunta del recurso de reposicion, desestimacion que se produce por el transcurso de 1
mes desde la presentacion del recurso sin que se tenga recibida la notificacion de la Resolucién correspondiente, la
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impugnacion jurisdiccional no esta sujeta al plazo de caducidad previsto en el articulo 46.1 de la citada LJCA, segun la
Sentencia del Tribunal Constitucional 52/2014, de 10 de abril de 2014 (B.O.E. n° 111, de 07/05/14).

ANEXO |
INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA SELECCION DE UN

FUNCIONARIO/A DE CARRERA PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, ESPECIALI-
DAD TECNICO/A DE INCLUSION SOCIAL.

SOLICITANTE:

Nombre y apellidos:.......cooiiriii Domicilio:....c.cooviiiiiii DNI/CIF:
.......................................... Teléfono....................... Correo electrénico: .......................ceu......... Localidad:
.................................... Provincia: ...... ...........

EXPONE

1°.- Que desea tomar parte en la convocatoria para la seleccién de un funcionario/a de carrera perteneciente a la Escala
de Administracion Especial, Especialidad Técnico/a Inclusion social , por el procedimiento de concurso-oposicion libre,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granadan® ............ defecha.................. ......

2°.- Que reuno, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 22 de la convocatoria.

3°.- Que adjunto los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI

- Fotocopiadel titulode ...,

- Copia-justificante de ingreso de las tasas.

- Fotocopia de la documentacion acreditativa de los requisitos para participar y los méritos a valorar:

4°.- Que manifiesto expresamente mi compromiso de prestar el juramento o promesa legalmente establecidos en el
caso de resultar propuesto/a para el correspondiente nombramiento.

Por todo ello,
SOLICITA

Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma a los efectos de ser admitido/a a participar en el expresado
proceso selectivo.

En Montillana, a ........... e i de 2025

Firma.
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE MONTILLANAF

ANEXO Il TEMARIO

Tema 1. La constitucion espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. El titulo preliminar de la constitucién. Los
principios constitucionales.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas. Derechos y deberes de los ciudadanos. Garantias de los
derechos fundamentales. Suspension de los derechos y libertades. El recurso de amparo.

Tema 3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de los términos municipales. Deslinde
de términos municipales. La poblacion municipal. EI Padron Municipal. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros.

Tema 4. Los interesados en el procedimiento: concepto, capacidad de obrar y representacion. Derechos del interesado
en el procedimiento. Identificacion y firma en el procedimiento administrativo. Los derechos de las personas en sus
relaciones con las administraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las
administraciones Publicas.

Tema 5. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

Tema 6. El derecho de acceso a la informacion Publica. La proteccién de los datos de caracter personal

Tema 7. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacién. Tema 8. La notificacion:
contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

BOP

Pagina 55 de un total de 73

Pagina 6 de 7

CVE: BOP-GRA-2026-068016

N° 68 - lunes 13 de abril de 2026

o]
T
]
=
®
S
o
©
Q
=
3
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
c
e}
2
<}
7]




Tema 9. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion por
otra Administracion. La demora y retro- actividad de la eficacia.

Tema 10. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.
Tema 11. Conceptos generales sobre politica social y servicios sociales. Principios basicos y objetivos de los servicios
sociales segun el modelo de bienestar social.

Tema 12. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

Tema 13. Programa extraordinario de apoyo econémico a municipios para la contratacion de técnicos/as de inclusion
social de la Diputacién Provincial de Granada. Tema 14, La entrevista, la observacioén y la visita domiciliaria en servicios
Sociales. Tema 15. El diagndstico social. Conocimiento y analisis de la problematica social. El prondstico y el juicio
profesional.

Tema 16. Decreto-Ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercién Social en
Andalucia. El ingreso minimo vital y la Ley 19/2021, de 20 de diciembre por la que se establece el ingreso minimo vital:
Perceptores. Requisitos. Diferencias y complementariedad entre ambos.

Tema 17. Servicios Sociales Comunitarios: Definicion y objetivos. Relacion entre los Servicios Sociales Comunitarios
y especializados.

Tema 18. Reglamento de régimen interno de los Centros de servicios sociales comunitarios de la Diputacion de
Granada. Funciones de los miembros del equipo de centro.

Tema 19. Programa promocion de la autonomia personal, fomento del envejecimiento activo y participacion social de
las personas mayores de la Diputacion de Granada (Concertacion Local).

Tema 20. Ley 39/2006 de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a Personas en situacion
de Dependencia. Su desarrollo y aplicacion en Andalucia.

Tema 21: Programa extraordinario de apoyo econdmico a los municipios para cubrir necesidades de urgente necesidad
social de la Diputacion de Granada. (Concertacion Local).

Tema 22: Programa de Emergencia Social de la Diputacion de Granada.

Tema 23: Programa de Intervencion Familiar.

Tema 24. Reglamento de programas de servicios sociales comunitarios de la Diputacién de Granada

En Montillana, a 06 de abril de 2026
Firmado por: LAALCALDESA-PRESIDENTA

Maria José Aguilar Arriaza
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