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Que por Resolucion de Alcaldia nimero 2026 - 0075, de fecha 6 de abril de 2026, se han aprobado las bases para la 5

seleccion de un técnico/a asesor/a en materia medioambiental y la formacion de una bolsa con los aspirantes o

resultantes que superen dicho proceso, que son las siguientes:

BASES PARA SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION DE UN TECNICO/A ASESOR MEDIOAMBIENTAL
MUNICIPAL A TIEMPO COMPLETO - PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO - PARA DESEMPENO DE SUS
FUNCIONES EN LOS AYUNTAMIENTOS DE EL PINAR, ALBUNUELAS, VILLAMENA Y NIGUELAS

Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario interino, mediante concurso - oposicién, de un
puesto de trabajo de un/a Técnico/a Medioambiental como funcionario/a interino/a, a tiempo completo, al amparo del
“Programa 1301- Asesoramiento Ambiental Municipal” establecido en el Convenio de Concertacion Local entre
Diputacién de Granada y los Ayuntamiento de El Pinar, Albufiuelas, Villamena y Niglelas para el periodo desde su
nombramiento hasta el 31 de diciembre de 2027, con posibilidad de prorroga hasta un maximo de 3 afios a contar
desde la fecha del nombramiento siempre y cuando exista acuerdo de los Ayuntamientos que conforman la Agrupacion,
y se concierte el programa con la Diputacion Provincial de Granada para el periodo 2028-2029.

N° 68 - lunes 13 de abril de 2026

Dicho nombramiento de funcionario/a interino/a se promueve al amparo del art®. 10.1 C) del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP) y art. 14.1 c de la Ley 5/2023 del
7 de junio de la Funcién Publica de Andalucia, para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera y
para la ejecucion de un programa de caracter temporal, y cuya ejecucion se encuentra limitada en el tiempo.

Las caracteristicas del puesto son:
- Denominacion del puesto: Técnico/a Medioambiental
- Naturaleza: Funcionario interino

- Circunstancia que lo justifica: Programa 1301 del convenio de Concertacion de los Ayuntamientos con Diputacion
Provincial de Granada.

- Grupo/Subgrupo: A2
- Jornada: Completa entre los Ayuntamientos de El Pinar, Albufiuelas, Villamena y Niglelas.
- N.° de vacantes: 1

- Sistema de seleccion: Concurso - Oposicién
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BASE 2. Trabajo a desarrollar y lineas de actuacion.

El objeto de este programa es cubrir las necesidades técnicas en materia de medio ambiente de las entidades locales
de la provincia con menor capacidad econémica y de gestién, de manera que cumplan con la normativa ambiental en
vigor y puedan utilizar y ejecutar los instrumentos ambientales que la ley les otorga dentro de sus competencias.

El programa consiste en la cooperacion econémica y técnica con los entes locales de la provincia menores de 5.000
habitantes, agrupados con otros, para el nombramiento de técnicos ambientales para el asesoramiento y asistencia
técnica respecto a las competencias ambientales municipales.

El trabajo se centrara en las siguientes lineas de actuacion:

Competencias ambientales de las entidades locales de Andalucia derivadas de la normativa vigente.

e Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

¢ Contaminacion acustica. o Contaminacion atmosférica.

¢ Salud y sanidad ambiental.

e Energias renovables.

e Residuos urbanos, suelos contaminados y economia circular.
* Riesgos Naturales.

e Ciclo Integral del Agua.

e Proteccién de los espacios naturales protegidos.

e Gestidon de zonas verdes.

Desarrollo de politicas de sostenibilidad local.

e Inicio o continuacién, segun el caso, de los programas de Agenda Urbana, Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

¢ Participacién de dichos municipios en las actividades de la Red GRAMAS (Red Granadina de Municipios hacia la
Sostenibilidad).

¢ Desarrollo de programas locales de Educacién y Sensibilizacién Ambiental.

e Desarrollo de propuestas de caracter ambiental para busqueda de financiacién para los municipios de la agrupacion.

BASE 3. Caracteristicas del procedimiento selectivo. Sistema. Bolsa de trabajo.

El procedimiento selectivo sera fundamentalmente &gil y adecuado que tendra en consideracion la formacion y
experiencia de los aspirantes, completada con una prueba sobre conocimientos en materias relacionadas directamente
con la plaza, y respondera a los principios de publicidad, capacidad, igualdad y mérito (art®. 10.2 del TREBEP).

El procedimiento selectivo se llevara a cabo por sistema de concurso - oposicion.
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Concluido el procedimiento el Tribunal propondra para su nombramiento al que mayor puntuacion haya obtenido.
Quedara formada una Bolsa de Trabajo con el resto de los/as aspirantes no propuestos/as para el nombramiento,
siguiendo por el mismo orden de puntuacién que obtuvieron en el proceso selectivo, con el fin de garantizar posibles

sustituciones o incidencias.

BASE 4. Legislacion.

El régimen aplicable se encuentra regulado en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre; Ley 5/2023 de 7
de junio de la Funcion Publica de Andalucia; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; R. Decreto 896/1991, de 7 de junio; y supletoriamente, Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; y la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la
seleccion y nombramiento de personal funcionario interino. En cuanto a las exigencias particulares, se sujeta al
Programa Diputacion Provincial en la Concertacion Marco de los afios 2022-2023.

BASE. 5 Requisitos de los aspirantes.

(Articulo 56 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico): requisitos que deberan reunir los interesados en el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacién del contrato de trabajo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de los dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, segun el
cual, pueden acceder como personal laboral a la Administracion Publica los nacionales miembros de los Estados de la
Union Europea y conyuges de nacionales y nacionales de otros Estados de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho, y sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad y dependientes. También las
personas de paises con los que la Unibn Europea tenga establecidos tratados de libre circulacion de trabajadores

ratificados por Espafia y los extranjeros con residencia legal en Espafia.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida: Titulo universitario de Licenciado/a Grado en Ciencias Ambientales, Ingeniero/a de
Montes, Grado en Ingenieria Forestal, Licenciado/a Grado en Geografia, Licenciado/a Grado en Geologia, Licenciado/a
en Ciencias Biolégicas o en Biologia, Ingeniero Quimico, Ingeniero Agronomo, o equivalente.

BASE 6. Solicitudes y documentacion.

6.1 Solicitudes
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Las personas aspirantes presentaran su solicitud en el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del anuncio de la convocatoria en el B.O.P. y exposicion de la misma en el tablén de anuncios electronico
https://elpinar.sedelectronica.es/ y en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento (se estara al ultimo anuncio publicado).

La solicitud de participacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento, de lunes a viernes de 9.00 a 14
horas, donde sera debidamente registrada, o por la sede electrénica municipal de EI Pinar
(https://elpinar.sedelectronica.es/). Podra remitirse también en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

En la instancia bastara que el aspirante manifieste que reune las condiciones exigidas en la Base 2 de la presente
convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias, y que enumere
los documentos que justifiquen los méritos a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en estas Bases.

6.2 Documentacion
A la instancia se acompanaré inexcusablemente la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente a los efectos de esta convocatoria.

b) Fotocopia del Titulo académico exigido o del documento oficial de solicitud del mismo y abono de los derechos de
su expedicion.

c) Para la valoracién del concurso los aspirantes deberan entregar los documentos justificativos que estimen oportunos.
El Tribunal tendra en cuenta la coherencia de la documentaciéon aportada con los méritos a valorar. Para acreditar los
servicios prestados, tanto en la Administracion Publica como en el sector privado, se aportara fe de vida laboral, y los
contratos. Ademas, debera aportarse la correspondiente certificacion expedida por el organismo competente para los
trabajos prestados en una Administracion Publica. No se admitira la presentacion de documentos justificativos de
méritos no alegados una vez finalizado el plazo maximo de presentacion de solicitudes. En cualquier momento del
proceso, el Tribunal podra solicitar a los candidatos que acrediten |la veracidad de los méritos alegados. La justificacion
documental a que se refiere el apartado b) anterior, asi como la relativa a méritos formativos consistira en la aportacion
de fotocopia bajo el texto “es copia del original” suscrito por el solicitante, que se responsabiliza de su veracidad.

6.3. Finalizado el plazo de presentacidon de instancias y comprobado que reunen los requisitos necesarios para
acceder a la convocatoria, el Alcalde/sa, aprobara la relacion provisional de admitidos y excluidos, junto con la causa
de exclusion, que se publicara en el tablén de anuncios (https://elpinar.sedelectronica.es/) a efectos de subsanacién de

errores y reclamaciones.

6.4. Se fija un plazo de cinco dias para la subsanacion de errores y presentacion de reclamaciones, salvo que
no existiera solicitud que subsanar, en cuyo caso, la lista publicada sera definitiva.

6.5. Las reclamaciones y subsanaciones, silas hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que
se apruebe la lista definitiva, que sera publicada en el tablon de anuncios electronico (https://elpinar.sedelectronica.es)

del Ayuntamiento.

BASE 7. Proceso de seleccion.

PRIMERA FASE: CONCURSO

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Tribunal de Seleccidén se constituira, el dia fijado para la
realizacion de las dos fases y procedera a la valoracion sin caracter eliminatorio de los méritos y servicios alegados por
los aspirantes admitidos, conforme al siguiente baremo:
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a) Méritos profesionales:

a.1. Por servicios prestados de igual contenido en entidades locales, 0,15 puntos por cada mes completo, valorandose
proporcionalmente las fracciones.

a.2. Por servicios prestados de similar contenido en el sector publico, 0,10 puntos por cada mes completo, valorandose
proporcionalmente las fracciones.

Se entendera por servicios de igual contenido los prestados en plaza o puesto de una Entidad Local, en Servicios con
el mismo contenido funcional del puesto a que se opta (técnico/a de medio ambiente).

Para su valoracion se requerira certificado de secretaria y aportar vida laboral. La puntuacién maxima por méritos
profesionales sera de 2,00 puntos.

b) Méritos formativos:

Se valoraran aquellos Cursos, seminarios, congresos y jornadas de formacion y perfeccionamiento impartidos por
Instituciones Publicas u homologadas oficialmente para la imparticién de actividades formativas, incluidas todas las
acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas,
cuyo contenido tenga relacion directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo

La puntuaciéon maxima por este apartado b) sera de 2,00 puntos.

Las actividades formativas cuyos documentos acreditativos no especifiquen su duracion en horas lectivas, se puntuaran
con 0,10 puntos.

b.1. Por la participacion como asistente o alumno a cursos, seminarios, congresos o jornadas: Hasta 14 horas de
duracion: 0,20 puntos

— De 15 a 40 horas de duracion: 0,40 puntos

— De 41 a 70 horas de duracién: 0,60 puntos

— De 71 a 100 horas de duracion: 0,80 puntos

— De 101 a 200 horas de duracién: 1 punto

— De 201 horas a 300 horas de duracion: 1,5 puntos

— De 301 horas en adelante: 2,00 puntos

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido superados con aprovechamiento, la puntuacion anterior se
incrementara en 0,10 puntos. (Para su valoracion se requerira certificado de Superacion al efecto).

SEGUNDA FASE: PRUEBA TIPO TEST

1. Prueba tipo test: Las personas aspirantes celebraran una prueba tipo test de 60 preguntas, con 3 respuestas
posibles, donde solo una de ellas es la correcta; Las respuestas incorrectas no restaran, sobre las funciones a
desempefiar en el puesto que se convoca, siendo el temario el siguiente:

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura. Principios Constitucionales. La
reforma constitucional.

2.- Derechos y Deberes Fundamentales. Garantias y suspension de los Derechos y Libertades.

3.- El Tribunal Constitucional: Composiciéon. Organizacion y funciones. Las sentencias del Tribunal Constitucional: valor
y eficacia.
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4.- La organizacion politica del Estado: La Corona y los poderes del Estado. Funciones del Rey. Sucesion, regencia y
tutoria. El refrendo.

5.- El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento.
6.- El Gobiermno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

7.- El Poder Judicial: Principios generales y estructuracién. Organos jurisdiccionales. El Consejo General del Poder
Judicial. El Ministerio Fiscal.

8.- La Comunidad Auténoma de Andalucia: La organizacién politica y administrativa de la Comunidad Auténoma
Andaluza.

9.- La Administracion Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Entidades que integran la Administracion Local.

10.- El Municipio. Concepto y elementos. Clases de entes municipales en el derecho espafiol.

11.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases, procedimiento
de elaboracion y aprobacion. Infracciones a Ordenanzas y Bandos.

12.- La relacion juridico-administrativa: Concepto y sujetos. La posicion juridica de la Administracion. El principio de
legalidad de la Administraciéon. Potestades administrativas. Potestad discrecional y reglada.

13.- EIAdministrado. Concepto y clases. Capacidad del Administrado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas
del administrado en general.

14.- Las formas de la actividad administrativa. Especial referencia alas entidades locales. Policia, fomento y prestacion.
Los modos de gestidn de los servicios publicos locales.

15.- La funcion Publica. Naturaleza y contenido de la relaciéon funcionarial. Clases de personal al servicio del sector
publico. El personal al servicio de las Entidades locales.

16.- Las Haciendas Locales. Tipos de recursos de las Entidades Locales. Presupuesto y gasto publico local.

17.- El procedimiento administrativo comun. Especialidades en los procedimientos de naturaleza sancionadora y de
responsabilidad patrimonial.

18.- Los contratos del sector publico: ambito subjetivo y objetivo de aplicacion de la legislacion de contratacion del
sector publico. Delimitacién de los tipos contractuales. Los actos preparatorios: expediente de contratacion y pliegos.
Los procedimientos de adjudicacion.

19.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Nociones basicas de seguridad e higiene
en el trabajo.

20.- Regulacion normativa europea, esparfiola y andaluza sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Conceptos generales: discriminacion directa e indirecta, acoso sexual y por razén de sexo. Acciones positivas.

MATERIAS ESPECIFICAS

1.- El medio ambiente: concepto y aspectos principales. El medio ambiente en la Constitucion espafiola. Organizacién
administrativa en materia de medio ambiente en Espafia. Distribucion de competencias.

2.- Competencias municipales en medio ambiente. El papel de los municipios y de las diputaciones en la Ley 7/1985
reguladora de las Bases de Régimen Local.

3.- Gestion del Riesgo del Arbolado. Analisis Visual de Riesgo. Sistemas de sustentaciéon del arbolado. La proteccion
del arbolado y la vegetacion de los espacios verdes en obras en la via publica.

4.- Normativa sobre el uso de productos fitosanitarios. Gestion integrada de plagas y meétodos para combatir
enfermedades. Control biolégico de plagas con insectos beneficiosos en jardineria publica. La Administracion Local y

el asesor de Gestion Integrada de Plagas.

5.- Gestion sostenible de parques y jardines en el ambito local. Seleccion de especies, el riego, el abonado, la poda,
los marcos de plantacién y la gestion de residuos.
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6.- Biodiversidad. El papel de la Biodiversidad. La estrategia Andaluza por la Biodiversidad. Métodos de medicion de la
Biodiversidad. Gestion de la Biodiversidad desde el ambito local. Protocolo sobre las zonas especialmente protegidas
y la diversidad biolégica en el Mediterraneo.

7.- La Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de proteccion de los animales, de Andalucia. Ley 50/1999, de 23 de diciembre,
sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos y normativa de desarrollo estatal y
andaluza reguladora de la tenencia de animales potencialmente peligrosos.

8.- Decreto 8/1995, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Desinfeccion, Desinsectacion y
Desratizacion Sanitarias. Decreto 96/2016, de 3 de mayo, por el que se regula la prevencion y lucha contra plagas, el
uso sostenible de productos fitosanitarios, la inspeccién de equipos para su aplicacion y se crea el censo de equipos
de aplicacién de productos fitosanitarios. Control integrado de plagas.

9.- Planes Territoriales de Emergencia de ambito local

10.- Sistemas de Informacion Geografica. Definicion, concepto y evolucion temporal. Principales estructuras de datos.
Principales aplicaciones. Sistemas de Informacion Geografica. Principales funciones de analisis espacial y tematico de
un SIG. Aplicacion a la gestion del medio ambiente.

11.- Suelos contaminados. Concepto. Competencias locales y regulacion.

12.- Ley de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental. Instrumentos de prevencion y control ambiental. Procedimiento
de Autorizacion Ambiental Unificada. Autorizacion Ambiental Integrada. Evaluacion Ambiental Estratégica. Las
entidades locales en el marco de la prevencion ambiental. Calificacion Ambiental: procedimiento y disciplina.

13.- La Politica Europea de Medio Ambiente: instrumentos para la financiacion de proyectos que contribuyan a la
sostenibilidad ambiental y a la lucha contra el cambio climatico a nivel local.

14.- Estrategia Espafiola de Sostenibilidad Urbana y Local y Agenda Urbana. Instrumentos de cooperacion para la
sostenibilidad local: redes de desarrollo local sostenible.

15.- Contaminacién atmosférica. Principales contaminantes y normativa de calidad del medio ambiente atmosférico.
Estrategia Andaluza de Calidad del Aire y el papel de la Administracién Local.

16.- Contaminacién acustica: marco normativo. Competencias e instrumentos de evaluacidon y gestiéon de la calidad
acustica.

17.- Contaminacién acustica: normas de calidad y prevencion acustica.

18.- Instrucciones técnicas del Reglamento de proteccion contra la contaminaciéon acustica: Decreto 6/2012, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de Proteccion contra la Contaminacion Acusticaen Andalucia, y se modifica
el Decreto 357/2010, de 3 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento para la Proteccion de la Calidad del Cielo
Nocturno frente a la contaminacion luminica y el establecimiento de medidas de ahorro y eficiencia energética.

19.- Control y disciplina acustica. Procedimiento sancionador.
20.- Licencias municipales en materia de actividades. Procedimiento y tramite administrativo previo a su resolucion.

21.- Contaminacién luminica. Normativa de aplicacion y obligaciones de las corporaciones locales al respecto. Criterios
de iluminacion sostenible de alumbrado exterior.

22.- Cambio climatico. Normativa andaluza de medidas frente al cambio climatico. Principales amenazas y
vulnerabilidades climaticas.

23.- El Pacto de los Alcaldes por el Clima y la Energia. Nuevo marco 2030 e integracion de las medidas de adaptacion.
Compromisos de los firmantes. Los origenes del Pacto y la iniciativa “Mayors Adapt”.

24.- La educacion ambiental: concepto, origen, evolucién, objetivos y principios. Disefio y desarrollo de programas y
actividades de Educacién Ambiental. Estrategia Andaluza de Educacién Ambiental.

25.- Prevencion de riesgos laborales en jardineria y paisajismo.

26.- Puntos limpios: normas reguladoras, obligaciones de la entidad explotadora y usuarios, requisitos que han de
cumplir las instalaciones.

27.- Punto limpio. Reglamento de funcionamiento del Punto Limpio de la Diputacién de Granada.
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28.- Plan Director de Gestion de Residuos Sdlidos urbanos de Granada: planificacion, objetivos, evolucion del Plan,
configuracion territorial, plantas de transferencia, plantas de recuperacion y compostaje.

29.- Residuos peligrosos: normativa de aplicacion. La gestion de residuos de aparatos eléctricos y electronicos y
residuos de pilas y acumuladores.

30.- Evaluacion de la limpieza viaria en los municipios.

31.- La actuacién municipal frente a los vehiculos abandonados: normativa aplicable y procedimiento.

32.- Los residuos. Concepto y clases de residuos. Gestidon y tratamiento de los residuos. Régimen juridico de los
residuos.

33.- Dimensionado de las recogidas de residuos: contenerizacion y servicios.

34.- Normativa reguladora de los residuos de construcciéon y demolicion. Régimen juridico: RD 105/2008, de 1 de
febrero, por el que se regula la produccién y gestion de los residuos de construccion y demolicion.

35.- Ordenanzas municipales reguladora del servicio de limpieza publica. Procedimiento de tramitacion y contenido
minimo conforme normativa sectorial.

36.- RD 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de la calidad del agua de
consumo, su control y suministro.

37.- Depuracion de aguas residuales mediante gestion de fangos activos.

38.- Gestion de lodos de depuracion de aguas residuales urbanas. Procedencia, composicién, estabilizacion y
acondicionamiento. Normativa sobre utilizacion de lodos de depuracion en sector agrario en Andalucia.

39.- Andlisis de aguas residuales: muestreo, DBO5, DQO, caracterizacién de la carga contaminante, parametros de
disefio, parametros de control, sedimentabilidad, nitrégeno y fésforo.

40.- Energias renovables y alternativas. Tipos y caracteristicas: hidroeléctrica, edlica, solar térmica, solar fotovoltaica,
biomasa, biogas y biocarburantes.

La duracion de la prueba sera de 70 minutos. La puntuaciéon maxima sera de 6 puntos.
La realizacion de la fase de concurso como la fase de prueba tipo test se procurara que tenga lugar el mismo dia.

Base 8. Propuesta de resolucion.

Una vez finalizada la valoraciéon de la segunda fase, el Tribunal hara publica la propuesta de toma de posesion. La
propuesta, debera recaer sobre el/la aspirante que, habiendo accedido a la segunda fase, haya obtenido mayor
puntuacion final, sumados los resultados totales de las dos fases. Junto a la propuesta figurara la relacién de aspirantes
por orden de puntuacién, en la que constaran las puntuaciones obtenidas en cada fase y el resultado final sumados los
resultados totales de las dos fases.

En caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuaciéon en la segunda fase. En caso de
persistir el empate se resolvera por sorteo.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccion, siendo necesario al menos
1 puntos en la primera fase (Concurso) y 2 puntos en la segunda fase (prueba tipo test) para entender el proceso
superado, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir
vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc. La bolsa sera ordenada segun la puntuacién
obtenida.
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La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo
que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una duracién hasta la finalizacion del plazo de nombramiento del Técnico/a Asesor
Medioambiental que seleccione.

BASE 9. Tribunal de seleccion.

El tribunal calificador estara integrado por un/a Presidente/a y suplente, cuatro vocales, titulares y suplentes y un/a
Secretario/a, titular y suplente, el cual puede actuar al mismo tiempo como vocal en caso de necesidad urgente e
inaplazable, debiendo ajustarse su composicién a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
Todo ello de conformidad con el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso al empleo publico en los cinco afios anteriores ala publicacion de esta convocatoria, notificandolo

a la autoridad que los/as haya designado.

El/la Presidente/a del Tribunal podra exigir de los miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias anteriormente previstas.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en cualquier momento del proceso selectivo
cuando concurran las anteriores circunstancias.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a los trabajos en que se estime pertinente de asesores especialistas.

Dichas personas asesoras se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran
con el 6érgano de seleccion, actuando por tanto con voz y sin voto en las sesiones.

BASE 10. Presentacion de documentos.

El/la aspirante propuesto/a dispondra de un plazo de dos dias habiles, a contar del dia siguiente a aquel en que se
haga publica la propuesta del Tribunal, para presentar en la Secretaria de esta Corporacién la documentacion que a
continuacién se indica y suscribir el contrato, quedando constancia de la comparecencia:

a) Fotocopia del D.N.I., acompafiada del original para su compulsa y dos fotografias tamafio carnet.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o del documento oficial de solicitud del mismo acompafada del original para
su compulsa.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario o despido del mismo
caracter, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a de
forma absoluta para el ejercicio de funciones publicas o de forma especial para obtener el empleo publico objeto de la
convocatoria u otro analogo. d) Declaracién jurada o promesa de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad que le
impida el desempeno del puesto.

e) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de suscribir el contrato que, en suma,
supere la jornada a tiempo completo, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabajo a desempefiar.

f) Aportacion de méritos alegados.
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Se establecera anexo en la sede electronica municipal de los Ayuntamientos de EI Pinar su utilizacion
(https://elpinar.sedelectronica.es/).

BASE final.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante el 6érgano que ha dictado el acto notificado, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

ANEXO |. SOLICITUD PARA SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION DE UN TECNICO/A ASESOR
MEDIOAMBIENTAL MUNICIPAL A TIEMPO COMPLETO - PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO - PARA
DESEMPENO DE SUS FUNCIONES EN LOS AYUNTAMIENTOS DE EL PINAR, ALBUNUELAS, VILLAMENA Y
NIGUELAS.

D/Dna. , mayor de edad, vecino/a de , con
domicilio a efectos de notificacion en c/ , titular del DNI N°.
, teléfonos y (movil), y con direccién de correo electronico

Que enterado/a de la convocatoria para seleccion por concurso-oposicion de un técnico/a asesor medioambiental
municipal a tiempo completo - personal funcionario interino - para desempefio de sus funciones en los Ayuntamientos
de El Pinar, Albufiuelas, Villamena y Nigielas (B.O.P n° de fecha )

MANIFIESTA

1°/ Declara conocer las bases de la convocatoria, las acepto y declaro reunir todos los requisitos establecidos en las
mismas (Base 2?) para poder participar en el procedimiento selectivo, acompafando al efecto la siguiente
documentacion:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente a los efectos de esta convocatoria.

Fotocopia del Titulo académico exigido o del documento oficial de solicitud del mismo.

e Fedevidalaboral

e Contratos
e Certificado de servicios prestados en la Administracion Piblica como en el sector privado

e Documentos para valoracion en la fase de concurso:
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https://elpinar.sedelectronica.es/

Igualmente, presta su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a su
incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacion en Boletines Oficiales,
tablones de anuncios, Sede electronica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los
resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas
correspondientes a dicho proceso.

SOLICITA ser admitido/a en el proceso selectivo.

FIRMA,

Sr/a Alcaldesa — Presidenta del Ayuntamiento de El Pinar (Granada)

En El Pinar, a 6 de abril de 2026
Firmado por: Maria Mercedes Moreno Diaz

BOP
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